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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 grudnia 1974 r,

w sprawie opodatkowania podatkiem wyréwnawczym przychodéw pracownikéw ryboléwstwa morskiego.

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r.
o podatku wyréwnawczym (Dz. U. z 1971 r. Nr 14, poz. 140)
zarzgdza sie, co nastgpuje:

§ 1. Przepis art. 3 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 13 grud-
nia 1957 r. o podatku wyréwnawczym (Dz. U. z 1971 r.
Nr 14, poz. 140) stosuje sig odpowiednio do wynagrodzen

ze stosunku pracy pracownikéw zatrudnionych na statkach
ryboléwstwa morskiego.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycle z dniem 1 stycz-
nia 1975 r. ’

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewics
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 grudnia 1974 r.

w sprawie regulaminéw pracy oraz zasad usprawiedliwlanla nieobecno$ci w pracy i udzielania zwolnie od pracy.

Na podstawie art. 104 § 2 1 3 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 1. Nr 24, poz. 141) Rada Ministréw po porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkow Zawodowych zarzadza, co

nastepuje:
Rozdzial 1
Regulaminy ﬁracy.
§ 1. 1, W kezdym =zakladzie pracy zatrudniajgcym

stale co najmniej 50 pracownikéw powinien obowigzywadé
" regulamin pracy.

2. Regulamin pracy ustala porzadek wewnetrzny w za-
kladzie pracy oraz okres$la zwigzane z procesem pracy
obowigzki zakladu i pracownikéw.

§ 2. 1. W zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy
pracownikdw unormowany jest przepisami wydanymi na
podstawie art. 298 § 1 Kodeksu pracy lub przepisami od-
rebnymi, regulaminy pracy mogg by¢ stosowane zaleznie
od potrzeby.

2. Sprawy regulaminéw pracy w zakladach gérni-
czych, do ktérych stosuje sig prawo goérnicze, normujg
przepisy tego prawa i przepisy wydane na jego podstawie.

§ 3. 1. Regulamin pracy ustala kierownik zakladu
pracy po porozumieniu z radg zakladowg.

2. Regulamin pracy podlega zatwierdzeniu pod wzgle-
dem zgodno$ci z prawem przez jednostke nadrzedng nad
zakladem pracy.

§ 4. 1. Regulamin pracy zatwierdzony w trybie
okre$lonym w § 3 wchodzi w zycie w dwa tygodnie po
podaniu go do wiadomosci pracownikow,

2. Podanie regulaminu pracy do wiadomosci pracowni-
‘kéw nastgpuje przez wywieszenie w.widocznych miejscach
lub w innej formie przyjetej w danym zaktadzie pracy.

3. Regulamin pracy powinien byé podany do wiado-
mosci kazdego przyjetego do pracy pracownika przed jego
przystapieniem do pracy. ' _

§ 5. 1. Regulamin pracy powinien stwierdzaé, ze czas
pracy nalezy wykorzystywa¢ w pelni na prace zawodowg
i Zze podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) rzetelne i1 efektywne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie ustalonego w zakladzie czasu pracy
i porzadku,

3) dokladne i sumienne wykonywanie polecefi przelozo-
nych,

4) przestrzeganie przepisdw 1 zasad bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

5) przejawianie .kolezenskiego stosunku do wspoitowas
rzyszy pracy, okazywanie pomocy podwiladnym, a w
szczegélnosci pracownikom miodocianym,

6) sumienny stosunek do mienia zakladu pracy oraxz
wszelkich urzgdzefi i materialéw stanowigcych wlas-
noéé spoleczng,

7) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

2. Regulamin pracy powinien takze wskazywaé, Ze

szczegdlnie razgcym naruszeniem wustalonego porzgdku
| dyscypliny pracy jest:

1) zle i niedbale wykonywanie pracy oraz psucie ma-
terialéw, narzedzi i maszyn, a takie wykonywanie
prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze sto-
sunku pracy,

2) nieprzybycie do pracy, spéznianie sig¢ do pracy lub sa-
mowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia,

3) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spo-
zywanie alkoholu w czasie pracy,

4) zaklécenie porzgdku i spokoju w miejscu pracy,
5) niewykonywanie polecen przelozonych,

6) niewlaéciwy stosunek do przelozonych i wspditowa-
rzyszy pracy, . y
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7) nieprzestrzeganie - przepiséw I zasad bezpieczenstwa -

i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
8) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe].

§ 6. 1. Regulamin pracy powinien szczegélowo okres-
laé: )
1) godziny oraz porzgdek rozpoczynania { kofczenia
pracy,

2) poczatek [ koniec pracy dla kazdej zmiany i poszcze-
golnych grup pracownikéw (w tym mlodocianych i in-
nych pracownikéw korzystajgcych ze skréconego cza-
su pracy) oraz tryb przesuwania zmian,

3) przerwy w pracy,

4) pore nocng, obejmujgcg 8 gedzm pomiedzy godzina-
mi 21,00 a 7,00,

5)' obowigzek i sposéb potwierdzania przez pracownika
przybycia do pracy i obecnosci w pracy, :

6) sposdb zabezpieczenia pomieszczen i narzedzi pracy
po zakonczeniu godzin pracy,

7) warunki przebywania pracownikéw na terenie zakla-
- du pracy poza godzinami- pracy, ‘

8) inne postanowienia dotyczace zachowania porzadku
i czystosci w zakladzie pracy i na stanowisku pracy.

2. Regulamin pracy powinien okre$la¢ tryb usprawie-
d'iwiania nieobecno$ci w pracy i spézniefi do pracy, udzie-
lania zwolnien od pracy i urlopéw, ze wskazaniem os6b
uprawnionych do tego, a takze zasady zastepowania pra-
cownikdéw nieobecnych i prowadzenia ich ewidencji.

3. Regulamin powinien stwierdzaé, ze pracownikéw w
stanie nietrzezwosci nie nalezy dopuszcza¢ do wykonywa-
-nia pracy.

4, Regulamin pracy powinien okreslaé tryb zapozna-
wania pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczen-
siwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi,
a takze ustalaé¢ zasady ograniczenia palenia tytomu W po-
mieszczeniach pracy.

5. Regulamin pracy moze zawiera¢ roOwniez inne po-
stanowienia dotyczgce organizacji pracy.

§ 7. Regulamin- pracy powinien zawiera¢ informacje
o karach stosowanych w mys$! art. 108 Kodeksu pracy za
nieprzestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pra-
cv oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze za opusz-
czenie pracy bez usprawiedliwienia oraz stawienie sie do
pracy w stanie nietrzeiwosci lub spozywanie alkoholu w
czasie pracy.

§ 8. W zakresie obowigzkdéw zaktadu pracy regulamin
pracy powinien okresla¢ zasady:
1) przydzialu pracownikowi pracy,

2) organizowania stanowisk pracy oraz dostarczania po-
trzebnych do pracy narzedzi i materiatéw,
3) wydawania odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu
ochrony osobistej,
oraz zawiera¢ informacje dotyczgce:

4) terminu, miejsca 1 czasu wyplaty wynagrodzenia,

5) rodzajéw prac, przy ktérych — zgodnie z wykazami
prac- wzbronionych — nie wolno _zatrudnia¢ kobiet
i miodocianych,

6) miejsca i czasu przyjmowania pracownikéw przez kie-
rownika zakladu pracy.

Rozdziatl 2

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy i spéinien
do pracy.

§ 9. 1. O niemoinosci stawienia sig d.o pracy z przy-
czyny z gory wiadomej pracowmk powinien uprzedzié
zaklad pracy.

2. W razie niestawienia sie do pracy, poza przypadka-
mi okre$lonymi w wust. 1, pracownik jest obowigzany za-
wiadomi¢ zaklad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewi-
dywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci
W pracy, nie pédiniej jednak niz w dniu nastepnym, oso-

* bidcie, przez inneé osoby lub przez poczte. W tym przypad-

ku za date zawiadomienia uwaza sie date stempla poczto- .

- wego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2,
jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na
szczegoblne. okoliczno$ci nie mogl zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci.

§ 10. 1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwié
nieobecno$é¢ w pracy lub spéZnienie sig do pracy przedsta-
wiajgc zakladowi pracy niezwlocznie przyczyny nieobec-
nosci, a na zgdanie kierownika zakladu pracy takze odpo-
wiednie dowody. W razie nieobecnosci w pracy z przy-
czyn, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 3 i 4, pracownik jest
obowigzany usprawiedliwié¢ nieobecno$é, doreczajgc zakla-
dowi. pracy zaswiadczenie lekarskie najpoézniej w dniu
przystgpienia do pracy. ~

2. Nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie sig do pracy
usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajgce stawienie
sie do pracy, a w szczegolnoSci:

1) niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracow-
nika lub jego izolacjg z powodu choroby zakaznej,

2) odsuniecie od pracy na podstawie za$wiadczenia (de-
cyzji) lekarza, komisji lekarskiej lub inspektora sani-
tarnego, jezeli zaklad pracy nie zatrudni pracownika
przy innej pracy odpowiedniej do stanu jego zdrowia,

3) leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres zostal uzna-
ny za$wiadczeniem lekarskim za okres niezdolnosci
do pracy z powodu choroby,

4) choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajgca
sprawowania przez pracownika osobistej opieki,

5) okoliczno$é¢ wymagajgca sprawowania przez pracow-
nika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8,

6) koniecznoéé wypoczynku po nocnej podroézy stuzbo-
wej w granicach nie przekraczajgcych 8 godzin od
zakoficzenia podrézy, jezeli pracownik nie korzystal
z miejsca sypialnego.

§ 11. 1. Za czas usprawied!i“nionej nieobecnosci w
pracy z przyczyn okre$lonych:
1) w § 10 ust. 2 pkt 1—5 pracownikowi przystuguje zasi-
tek na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
2) w § 10 ust. 2 pkt 6 pracownikowi przysiuguje wyna-
grodzenie.
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2. Wynagrodzenie pracownika tymczasowo areszto-
wanego ulega od dnia zaprzestania pracy z powodu aresz-
towania ograniczeniu do potowy wynagrodzenia wynikajg-
cego z osobistego zaszeregowania. Jezeli postepowanie
karne’amorzono albo wydano wyrok uniewinniajacy, pra-
cownikowi nalezy wyplaci¢ pozostatg czes¢ calego wyna-
grodzenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia poste-
powania oraz umorzenia postgpowania z powodu przedaw-
nienia lub amnestii. ' '

Rozdziat 3
Zwolhiéhia od prac?.

§ 12. 1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzy-
stywany na prace zawodowq. Zatatwianie spraw spolecz-
nych, osobistych i innych nie. zwigzanych z pracg zawodo-
wg powinno odbywaé¢ sie w czasie wolnym od pracy. Za-
latwianie takich spraw w czasie godzin pracy jest dopusz-
czalne tyiko w razie koniecznosei, w granicach i na zasa-
dach okre$'onych w niniejszym ‘rozporzgdzeniu oraz w
przepisach szczegolnych.

2. Zebrania i narady o charakterze spolecznym w za-
ktadach pracy moga by¢ organizowane tyiko poza godzina-
mi pracy; jezeli stosowana jest praca wielozmianowa, ze-
brania i narady powinny by¢ organizowane w takim czasie
i w takim sktadzie uczestnikow, aby zwigzane z nimi stra-
ty czasu pracy ograniczy¢ do niezbednych rozmiaréw.

§ 13. 1. Zaklad pracy jest obowigzany zwolni¢ pra-
cownika od pracy w trybie i na zasadach okreslonych od-
rebnymi przepisami:

1) do wykonywania zadan:

a) radnego i czlonka komisji rady narodowej,

b) tawnika w sadzie,

¢) czionka kolegium do spraw wykroczen,

d) czionka komisji rozjemczej i powiatowej komisji

odwoiawczej do spraw pracy,
2) w celu:
a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji
panstwowej, sadu, prokuratury, organu Milicji Oby-
watelskiej albo kolegium do spraw wykroczen, ko-
misji rozjemczej lub powiatowej komisji odwolaw-
czej do spraw pracy,

c) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami
w sprawie obowiazkowych badan lekarskich albo

badan stanu zdrowia oséb wykonujacych niektdre-

zajecia zarobkowe, jezeli nie jest mozliwe przepro-
wadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

3) do prac zwigzanych:

a) ze sporzadzaniem opinii w charakterze biegtego w
postepowaniu administracyjnym, przygotowawczym
i sadowym oraz z udzialem w tych postepowaniach,

b) z przeprowadzaniem badania i oceny sprawozdan
finansowych uspotecznionych jednostek organiza-
cyjnych, :

c) ze sporzgdzaniem opinii

w. charakterze rzeczo-
znawcey, '

d) ze sporzgdzaniem ocen stanu zasiewéw oraz sza-
cunku plonéw i zbiordw roslin. uprawnych,

=5 2o i

e) ze sporzgdzaniem spisow w. zakresie statystyki rol-
niczej oraz przeprowadzaniem innych masowych
badan statystycznych,

f) z dokonywaniem urzedowej kontroli i kwalifikacji
materialu siewnego,

4) do peinienia funkcji czlonka rady =zakladowej oraz
spotecznego inspektora pracy.

2. Zaklad pracy moze zwolnié¢ pracownika od pracy w
celu pelnienia funkcji kierowniczych, instruktorskich i wy-"
chowawczych na kursach i obozach harcerskich oraz w
placéwkach wypoczynku wakacyjnego dzieci i miodziezy
w wymiarze, na zasadach i w trybie okre$lonych odrebny-
mi przepisami. '

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. e),
nie mogg by¢ udzielane pracownikom na stanowiskach kie-
rowniczych i samodzielnych, a takie pracownikom inzy-
nieryjno-technicznym i innym, ktérych praca wigze sig
bezposrednio z produkcjg lub $wiadczeniem ustug. Ograni-
czenia tego nie stosuje sie do udzielania zwolnien do prac
zwigzanych ze sporzadzaniem spiséw w zakresie statystyki
rolniczej pracownikom zatrudnionym w zakladach pracy
zwigzanych bezpoérednio z rolnictwem lub pracujgcych na
rzecz rolnictwa.

§ 14. 1. Zaklad pracy jest obowigzany udziela¢ pra-
cownikowi doraznych zwolnien od pracy w celu’ umozli-
wienia mu pelnienia statutowych funkcji czionka central-
nej, wojewodzkiej i powiatowej instancji: organizacji po-
litycznych, zrzeszenia zwigzkow zawodowych i wchodzg-
cych w jego sklad zwiazkéw zawodowych oraz organizacji
miodziezowych zrzeszonych w Federacji Socjalistycznych
Zwigzkow Mlodziezy Polskiej. Dotyczy to rowniez pracow-
nikéw biorgcych udzial w charakterze delegatéw w zja-
zdach oraz konferencjach ‘sprawozdawczych i wyborczych
tych organizacji.

2. Zaklad pracy jest obowiazany takze udzieli¢ zwol-
nienia od pracy pracownikowi bedgcemu czlonkiem orga-
nu centralnego (krajowego) lub wojewddzkiego zwigzku
spotdzielni i zwigzku kotek rolniczych w celu wzigcia
udzialu w posiedzeniu tego organu.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, na wnio-
sek zarzadu glownego organizacji spolecznej nie wymie-

* nionej w ust. 1 i 2, moze wyrazi¢ zgode na jednorazowe

zwolnienie od pracy okreSlonej liczby czlonkéw tej orga-
nizacji w celu wziecia udzialu w zjezdzie lub dla wykona-
nia waznych zadan statutowych.

§ 15. 1. Za czas zwolnien od pracy, przewidzianych
w § 13 ust. 1 pkt 1 i pkt 3 lit. a) oraz w § 14, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

" 2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
razie stawienia sie w charakterze $§wiadka na wezwanie °
organu administracji panstwowej, sgdu, prokuratury; orga-

-nu Milicji Obywatelskiej, kolegium do spraw wykroczeh

oraz komisji rozjemczej lub powiatowej komisji odwotaw-
czej do spraw pracy. ’

3. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
razie stawienia sie w charakterze strony na wezwanie
organu administracji panstwowej i sadu w postepowaniu
cywilnym. Nie dotyczy to wypadkéw, gdy organ wzywa-
jacy wyplacit réwnowarto$¢ utraconego wynagrodzenia.

4. Za czas zwolnien przewidzianych w § 13 ust. 1
pkt 2 lit. a) i c), pkt 3 lit. b)—f) oraz pkt 4 pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia w wypadkach i grani-
cach ustalonych odrebnymi przepisami. n
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5. Za czas zwolnienia od pracy przewidzianego w § 13
ust. 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
z tym ze wydatki z tego tytulu obcigZajg organizatora akcjl
lub zaklad pracy udzielajgcy pracownikowi zwolnienia,
jezeli dana akcja obejmuje dzieci pracownikéw tego za-
kiadu. '

§ 16. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach dla
zalatwienia waznych spraw spolecznych zaklad pracy
" moze zwolni¢ pracownika od pracy na krétki czas, jezell
zwolnienie to nie narazi zakladu pracy na szkody. Zwol-
nienie to moze byé¢ udzielone wylgcznie na wniosek tere-
nowego organu administracji panstwowej stopnia woje-
wodzkiego lub powiatowego albo organizacji polityczne]
lub spolecznej wymienionej w § 14 ust. 1. Za czas tych
zwolniefi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 17. 1. Zaklad pracy moze zwolni¢ od pracy, bez za-
chowania prawa do wynagrodzenia, pracownika:

1) majacego okreélong klase sportowg w celu wziecla
udzialu w zawodach sportowych oraz w obozach szko-
leniowych,

2) bedacego dzialaczem kultury fizycznej lub turystyki
w celu organizowania zawodow sportowych lub imprez
turystycznych albo uczestnictwa w kursie szkolenio-
wym. ;

2. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza za-
wodow sportowych w skali szerszej niz powiat, objetych
systemem panstwowym, zawoddw miedzynarodowych oraz
imprez turystycznych w skali wojewdédztwa lub ogdélnokra-
jowych.

3. Uprawnienie do wystepowania z wnioskami o zwol-
‘nienie pracownika od pracy w celach sportowych i tury-
stycznych przystuguje:

1) Giéwnemu Komitetowi Kultury Fizycznej I Turystykl,
2) terenowym organom administracji panstwowej,

3) centralnym, wojewddzkim i powiatowym instancjom
zrzeszenia zwigzkéw zawodowych i wchodzacym w
jego sklad zwigzkom zawodowym,

4) centralnym i wojewdédzkim instancjom stowarzyszed
kultury fizycznej,

5) jednostkom organizacyjnym podleglym Ministrom
Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrznych, zajmujg-
cym sie sprawami kultury fizycznej i turystyki,

6) Zarzgdowi Gldwnemu i zarzgdom okregowym Polskie-
go Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien stwier-
dza¢, czy organizator imprezy zapewnia pracownikowl
zwrot roOwnowarto$ci wynagrodzenia utraconego wskutek
zwolnienia.

5. Zaklad pracy nie powinien wyraza¢ zgody na zwol-
nienie pracownika od pracy, jezeli zwolnienie to mogltoby
narazi¢ zaklad na szkody lub zakiécié tok jego pracy.

§ 18. 1. Zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w § 17
ust. 1 i 2, mogg by¢ udzielone:

1) zawodnikowi sportowemu na czas trwania zawodéw,
dojazdu do ich miejsca oraz powrotu, a niezaleznie od
tego w celu wzigcia udzialu w obozach szkoleniowych
na czas ich trwania, nie dluzszy jednak niz 2 tygodnie
w ciggu roku; czas tego zwolnienia moze byé¢ przedtu-
zony dla zawodnik6w w zespotach pierwszej ligi (réw-
norzednych) do 6 tygodni,

2) dzialaczom kultury fizycznej 1 turystyki w celu
peinienia funkcji kierowniczych, instruktorskich, se-
dziowskich | lekarskich na zawodach sportowych, w
obozach szkoleniowych oraz imprezach turystycznych,
jak réwniez w celu wzigcia udzialu w charakterze
uczestnika w kursie szkoleniowym do 2 tygodni w cig-
gu roku.

2, Minister Pracy, Plac | Spraw Socjalnych moze na
wniosek Przewodniczgcego Gléwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki okreéli¢ zasady dodatkowych zwol-
nien od pracy zawodnikéw sportowych bedacych czlonka-
mi kadry narodowej oraz dzialaczy sportowych na czas
organizacji i trwania zawod6éw z udzialem czlonkéw kadry-
narodowej.

§ 19. 1. Zaklad pracy obowigzany jest zwolni¢ pra-
cownika od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia: .

1) do wykonywania zadah czionka ochotniczej lub obo-
wigzkowej strazy pozarnej w celu uczestnictwa w
akcji gaszenia pozaru, a ponadto — w wymiarze nie
przekraczajgcym 6 dni w roku — na szkolenie pozar-
nicze i do wykonywania kontroli zabezpieczenia prze-
ciwpozarowego poza zakladem pracy, w ktérym jest
zatrudniony,

2) do wykonywania zadaf czionka Ochotniczej Rezerwy
Milicji Obywatelskiej w wymiarze nie przekraczajg-
cym 1 dnia w miesigcu,

3) ratownika Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratun-
kowego na czas niezbedny do wykonywania funkcji
ratownika i do wypoczynku koniecznego po zakon-
czeniu akcji ratowniczej.

2. Zwolnienle pracownika do celdw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, nastepuje na wniosek wlasciwego tereno-
wego organu administracji panstwowej, do celdw, o ktd-
rych mowa w ust. 1 pkt 2 — na wniosek wlasciwej jed-
nostki Milicji Obywatelskiej, a do celéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3, oraz do udzialu w akcji gaszenia pozaru —
w trybie przyjetym dla organizowania tych akcji.

§ 20. Zaklad pracy jest obowigzany zwolni¢ od pracy
pracownika bedgcego krwiodawcg w celu dania krwi i na
okresowe badania lekarskie na czas oznaczony przez stacjg
krwiodawstwa. Zwolnienie nastepuje z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia.

§ 21. 1. Pracownikom pelnigcym funkcje wykiadow-
c6w w szkotach zawodowych, w szkotach wyziszych oraz w
samodzielnych placéwkach naukowych, naukowo-badaw-
czych i naukowo-dydaktycznych przystuguje zwolnienie od
pracy na czas niezbedny do prowadzenia zajet, w wymia-
rze nie przekraczajgcym 6 godzin tygodniowo lub 24 godzin
w Iiesigcu, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie réwniez do pracownikéw
bedgcych wykladowcami na kursach zawodowych prowa-
dzonych przez:

1) Ministerstwo Oé$wiaty i Wychowania, Ministerstwo
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki oraz inne
jednostki organizacyjne tych resortéw,

2) inne ministerstwa oraz urzedy centralne, a takze tere-
nowe organy administracji panstwowej i jednostki im
podlegte, =

3) stowarzyszenia i organizacje spoleczne, ktére na pod-
stawie obowigzujgcych przepisow uzyskaly zezwolenie
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Ministra .O$wiaty | Wychowania lub Ministra Naukli,
Szkolnictwa Wyzszego | Techniki albo wtasciwego
organu administracji pafistwowej na prowadzenie kur-
s6w na zlecenie uspolecznionych jednostek organiza-
cyjnych,

§ 22. 1. Pracownik moze byé¢ zwolniony od pracy na
czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych, ktére wymagajg zalatwienia w godzinach
pracy. Zwolnienia udziela kierownik zakladu pracy, gdy
zachodzi nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba
takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w
ust. 1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli od-
pracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowl
pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 23. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w razie:

1) $lubu pracownika — przez 2 dni,

2) urodzenia sie dziecka .pracownika — przez 2 dni,

3) $lubu dziecka — przez 1 dzief,

4) zgonu i pogrzebu malzonka, dziecka,

ojca Jub matki — przez 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry lub brata,
tesciowej lub teScia, babki lub
dziadka albo innej osoby pozosta-
jacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opiekg  — przez 1 dzief.
§ 24. Zaklad pracy moze udzieli¢ pracownikowi odby-

wajgcemu szkolenie w zwigzku z pelnieniem funkcji czlon-

ka rady zakiadowej lub rady robotniczej przedsigbiorstwa,
spolecznego inspektora pracy, czlonka komisjli rozjem-
czej lub powiatowej komisji odwolawczej do spraw pracy
albo czlonka zespolu orzekajgcego rady oddziatu Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych — zwolnienia od pracy w celu

wzigcia udzialu w konsultacjach i egzaminach, w wymia-

rze nie przekraczajgcym 10 dni w czasie kadencji — z za--

chowaniem prawa do wynagrodzenia. Wymiar ten dotyczy
rowniez wypadkéw, gdy pracownik laczy wymienione
funkcje spoteczne.

§ 25. 1. Zwolnienia od pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia przystuguja:

1) pracownikom zatrudnionym w miejscowosci polozone]
w odlegtosci od miejsca statego ich zamieszkania unie-
mozliwiajgcej codzienny powrdt do miejsca statego
zamieszkania, jak réwniez pracownikom zatrudnionym
w budownictwie, czasowo przeniesionym do takiej

miejscowosci — na jeden dzien w miesigcu, poprze-
dzajgcy dzien wolny od pracy lub nastepujacy po ta-
kim dniu,

2) zwerbowanym do pracy robotnikom — w celu odwie-
dzenia rodziny — w wymiarze i na zasadach okreslo-
nych przepisami o werbunku robotnikéw,

2. Pracownikom zatrudnionym w zakladzie pracy co
najmniej 3 miesigce, uzytkujgcym gospodarstwa rolne
o powierzchni przekraczajgcej 2 hektary, przystuguig
zwolnienia od pracy bez zachowania prawa do wynagro-

dzenia — w celu wykonania prac rolnych — w wymiarze
do 20 dni roboczych w roku kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 2 stosuje sig réwniez do:

1) pracownikéw, ktérzy mieszkajg wspélnie z rodzicami
nie bedgcymi pracownikami i pomagajg im w prowa-
dzeniu gospodarstwa rolnego,

2) pracownikéw mezczyzn, ktérzy mieszkajg wspélnie
z innymi czlonkami rodziny nie bedgcymi pracowni-
kami i pomagajg im w prowadzeniu gospodarstwa rol-
nego, jezeli w gospodarstwie tym nie ma mezczyzn
zdolnych do pracy.

4, Zwolnieh od pracy, o ktérych mowa w ust. 1—3,
udziela zaklad pracy na udokumentowany wniosek pra-
cownika.

5. Przepiséw ust. 2 1 3 nie stosuje sig do pracowni=-
kéw zatrudnionych w zakladach pracy zwigzanych bezpo-
frednio z rolnictwem lub pracujacych na rzecz rolnictwa,
w ktérych niezbedne jest zachowanie petnej obsady osobo-
wej w okresach najwigkszej intensywnosci prac rolnych.
Przepiséw tych nie stosuje sie takze do pracownikdéw za-
trudnionych w wiejskich placéwkach handlowych i ustu-
gowych oraz do nauczycieli, wychowawcéw i innych pra-
cownikéw pedagogicznych szkél.

§ 26. 1. Sprawy zwolnied od pracy zwigzanych x
ksztalceniem sie pracownikéw w szkolach, szkotach wyi-
szych oraz odbywajacych szkolenie 1 doskonalenie zawo-
dowe w formach pozaszkolnych, a takze zwigzanych z od-
bywaniem aplikacji sgdowe]j lub arbitrazowej regulujg od-
rebne przepisy.

2. Sprawy platnych urlopéw na prowadzenie dzialal-
noéci twérczej oséb zajmujgcych sig dziatalnoscig twoérczg,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, regulujg od-
rebne przepisy. ) :

Rozdzial 4

.

Przepisy konfcowe,

§ 27. 1. Zaklady pracy sa obowigzane do prowadze-
nia ewidencji wszystkich udzielanych zwolniefs od pracy
oraz okreséw usprawiedliwionej i nie usprawiedliwione]
nieobecnoéci w pracy, jak réwniez do przeprowadzania
okresowej analizy prawidlowosci I celowosci udzielania
zwolnieh oraz kontroli wlasciwego ich wykorzystania.

2. Minister Pracy, Plac { Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Prezesem - Giéwnego Urzedu Statystycznego
okre$li zasady ewidencji, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 28. Do czasu odrebnego uregulowania sprawy zwol-
nief od pracy pracownikéw delegowanych na kursy pod-
noszace kwalifikacje zawodowe przystugujg zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na czas
niezbedny dla umozliwienia udzialu w zajeciach na kursie.

§ 29. Tracg moc:

1) uchwala nr 327 Rady Ministré6w z dnia. 16 sierpnia
1957 1. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypli-
ny pracy (Monitor Polski z 1968 r. Nr 3, poz. 22 z pé6i-
niejszymi zmianami),



Dzlennik Ustaw Nr 49

LG

Poz. 299 i 300

2) uchwala nr 78 Rady Ministréw z dnia 4 kwietnia
1973 r. w sprawie zwolnien od pracy w uspolecznio-
nych zakladach pracy (Monitor Polski Nr 17, poz. 103),

3) pismo okdlne nr 188 Prezesa Rady Ministréw z dnia
11 grudnia 1951 r. w sprawie zwolniefi od pracy krwio-
dawcéw (Monitor Polski Nr A-103, poz. 1509),

4) pismo okoélne nr 332 Prezesa Rady Ministréw z dnia
21 listopada 1956 r. w sprawie wspdlpracy w zakresie
nauczania w szkolnictwie zawodowym (Monitor Polski
Nr 99, poz. 1152),

5) zarzadzenie nr 28 Prezesa Rady Ministréw z dnia
17 marca 1962 r. w sprawie zasad udzielania zwolnien
od pracy czlonkom ochotniczych i obowigzkowych
strazy pozarnych zatrudnionym w zakladach pracy
(Monitor Polski z 1962 r. Nr 28, poz. 117 i z 1973 1.
Nr 17, poz. 103).

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 1.
Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

300

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 grudnia 1974 r.

w sprawie praw 1 obowlgzkéw pracownikéw urzedéw panstwowych.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141) oraz art. 102 i 103 ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1973 r. Nr 47,
poz. 277) po porozumieniu z Centralng Radq Zwigzkéw Za-
wodowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig do pracownikéw:

--l} naczelnych, centralnych i terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej,
2) urzedéw podlegtych naczelnym i centralnym organom
administracji panstwowej.

2. Rozporzadzenie stosuje sie takie do pracownikow
Kancelarii Sejmu, Kancelarii Rady Panstwa i Najwyzszej
Izby Kontroli.

3. Przepisy § 2, 16, 17, 18 i 20 stosuje sie do wojewo-
déw, prezydentéow miast i naczelnikéw powiatéw, miast
i dzielnic oraz ich zastepcow, a takze do naczelnikéw gmin,
z tym ie do wojewodéw i prezydentéw miast wylaczo-
nych z wojewddztw nie stosuje sig § 18.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 11 2, zwani sg
w dalszych przepisach rozporzadzenia ,pracownikami pan-
stwowymi". Organy i instytucje, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, zwane sg w dalszych przepisach rozporzgdzenia ,urze-
dami''.

§ 2. Pracownikiem panstwowym moze byt osoba, kté-
ra ze wzgledu na swojg postawe ideowo-moralng daje re-
kojmig nalezytego wykonywania zadan pracownika urzedu
oraz: :

1) ma obywatelstwo polskie,

2) ukonczyla 18 lat i ma pelng zdolnod¢ do czynnoscl
prawnych,

3) korzysta z praw publicznych.

§ 3. Pracownikiem panstwowym moz%e byé osoba, kté-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe w zakresie
wyksztalcenia i stazu pracy; kwalifikacje zawodowe wy-
magane na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okreslaja
przepisy o wynagrodzeniu lub inne odrebne przepisy.

§ 4. Malzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w
stosunku pokrewiefistwa do drugiego stopnia wlgcznie lub

powinowactwa pierwszego stopnia nie moga byé zatrudnie-
ni w tym samym urzedzie, jezeli powstalby miedzy tymi
osobami stosunek stuzbowej podlegtosci.

§ 5. 1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami
panstwowymi na stanowiskach kierowniczych lub innych
samodzielnych, okreélonych przez Prezesa Rady Ministrow,
nastepuje na podstawie powolania przez kierownika urze-
du. Kierownika urzedu i jego zastepcéw powoluje organ
nadrzedny, jezeli przepisy szczegélne nie stanowiq inaczej.

2. Prezes Rady Ministréw okreéli kierownicze lub in-
ne samodzielne stanowiska pracy, w stosunku do ktérych
okres prébny moze by¢ diuzszy niz 2 tygodnie, lecz nie
moze przekracza¢ trzech miesiecy.

§ 6. Powolanie pracownika panstwowego na stanowis-
ko kierownicze lub inne samodzielne albo zawareie z nim
umowy o prace na czas nie okre$lony moze by¢ uzaleinio-
ne od uprzedniego zlozenia egzaminu lub od wykazania w
inny sposdb przydatnosci do pracy na tym stanowisku.

§ 7. 1. Pracownik panstwowy sklada $lubowanie na-
stepujacej tresci: ,
nSlubuje uroczyécie na powierzonym mi stanowisku przy-
czynia¢ sie ze wszystkich sit do pomy$lnego socjalistycz-
nego rozwoju Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, wiernosci
Jej zawsze dochowaé, obowigzki swoje” wypelniaé sumien-
nie i starannie, przestrzegajac zasad praworzadnosci ludo-
wej oraz kierujac sie interesem spotecznym i zasadami
budownictwa socjalistycznego.”

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw pan-
stwowych zatrudnionych:

1) na podstawie umowy o prace zawartej na okres prob-
ny lub na okres wstepny albo na czas wykonania
okre$lonej pracy,

2) na podstawie umowy o prace zawartej na czas okres-
lony, chyba ze umowa ta po uplywie okresu, na ktéry
byta zawarta, staje sie z mocy prawa umowg na czas
nie okreslony.

+3. Kierownik urzedu zwalnia od skiladania $lubowania
pracownikéw obstugi, jezeli jest to uzasadnione ze wzgle-
du na rodzaj wykonywanej przez nich pracy.



