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2) uchwala nr 78 Rady Ministréw z dnia 4 kwietnia
1973 r. w sprawie zwolnien od pracy w uspolecznio-
nych zakladach pracy (Monitor Polski Nr 17, poz. 103),

3) pismo okdlne nr 188 Prezesa Rady Ministréw z dnia
11 grudnia 1951 r. w sprawie zwolniefi od pracy krwio-
dawcéw (Monitor Polski Nr A-103, poz. 1509),

4) pismo okoélne nr 332 Prezesa Rady Ministréw z dnia
21 listopada 1956 r. w sprawie wspdlpracy w zakresie
nauczania w szkolnictwie zawodowym (Monitor Polski
Nr 99, poz. 1152),

5) zarzadzenie nr 28 Prezesa Rady Ministréw z dnia
17 marca 1962 r. w sprawie zasad udzielania zwolnien
od pracy czlonkom ochotniczych i obowigzkowych
strazy pozarnych zatrudnionym w zakladach pracy
(Monitor Polski z 1962 r. Nr 28, poz. 117 i z 1973 1.
Nr 17, poz. 103).

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 1.
Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 grudnia 1974 r.

w sprawie praw 1 obowlgzkéw pracownikéw urzedéw panstwowych.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141) oraz art. 102 i 103 ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1973 r. Nr 47,
poz. 277) po porozumieniu z Centralng Radq Zwigzkéw Za-
wodowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig do pracownikéw:

--l} naczelnych, centralnych i terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej,
2) urzedéw podlegtych naczelnym i centralnym organom
administracji panstwowej.

2. Rozporzadzenie stosuje sie takie do pracownikow
Kancelarii Sejmu, Kancelarii Rady Panstwa i Najwyzszej
Izby Kontroli.

3. Przepisy § 2, 16, 17, 18 i 20 stosuje sie do wojewo-
déw, prezydentéow miast i naczelnikéw powiatéw, miast
i dzielnic oraz ich zastepcow, a takze do naczelnikéw gmin,
z tym ie do wojewodéw i prezydentéw miast wylaczo-
nych z wojewddztw nie stosuje sig § 18.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 11 2, zwani sg
w dalszych przepisach rozporzadzenia ,pracownikami pan-
stwowymi". Organy i instytucje, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, zwane sg w dalszych przepisach rozporzgdzenia ,urze-
dami''.

§ 2. Pracownikiem panstwowym moze byt osoba, kté-
ra ze wzgledu na swojg postawe ideowo-moralng daje re-
kojmig nalezytego wykonywania zadan pracownika urzedu
oraz: :

1) ma obywatelstwo polskie,

2) ukonczyla 18 lat i ma pelng zdolnod¢ do czynnoscl
prawnych,

3) korzysta z praw publicznych.

§ 3. Pracownikiem panstwowym moz%e byé osoba, kté-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe w zakresie
wyksztalcenia i stazu pracy; kwalifikacje zawodowe wy-
magane na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okreslaja
przepisy o wynagrodzeniu lub inne odrebne przepisy.

§ 4. Malzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w
stosunku pokrewiefistwa do drugiego stopnia wlgcznie lub

powinowactwa pierwszego stopnia nie moga byé zatrudnie-
ni w tym samym urzedzie, jezeli powstalby miedzy tymi
osobami stosunek stuzbowej podlegtosci.

§ 5. 1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami
panstwowymi na stanowiskach kierowniczych lub innych
samodzielnych, okreélonych przez Prezesa Rady Ministrow,
nastepuje na podstawie powolania przez kierownika urze-
du. Kierownika urzedu i jego zastepcéw powoluje organ
nadrzedny, jezeli przepisy szczegélne nie stanowiq inaczej.

2. Prezes Rady Ministréw okreéli kierownicze lub in-
ne samodzielne stanowiska pracy, w stosunku do ktérych
okres prébny moze by¢ diuzszy niz 2 tygodnie, lecz nie
moze przekracza¢ trzech miesiecy.

§ 6. Powolanie pracownika panstwowego na stanowis-
ko kierownicze lub inne samodzielne albo zawareie z nim
umowy o prace na czas nie okre$lony moze by¢ uzaleinio-
ne od uprzedniego zlozenia egzaminu lub od wykazania w
inny sposdb przydatnosci do pracy na tym stanowisku.

§ 7. 1. Pracownik panstwowy sklada $lubowanie na-
stepujacej tresci: ,
nSlubuje uroczyécie na powierzonym mi stanowisku przy-
czynia¢ sie ze wszystkich sit do pomy$lnego socjalistycz-
nego rozwoju Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, wiernosci
Jej zawsze dochowaé, obowigzki swoje” wypelniaé sumien-
nie i starannie, przestrzegajac zasad praworzadnosci ludo-
wej oraz kierujac sie interesem spotecznym i zasadami
budownictwa socjalistycznego.”

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw pan-
stwowych zatrudnionych:

1) na podstawie umowy o prace zawartej na okres prob-
ny lub na okres wstepny albo na czas wykonania
okre$lonej pracy,

2) na podstawie umowy o prace zawartej na czas okres-
lony, chyba ze umowa ta po uplywie okresu, na ktéry
byta zawarta, staje sie z mocy prawa umowg na czas
nie okreslony.

+3. Kierownik urzedu zwalnia od skiladania $lubowania
pracownikéw obstugi, jezeli jest to uzasadnione ze wzgle-
du na rodzaj wykonywanej przez nich pracy.
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§ 8. 1. Pracownik panstwowy powinien pelni¢ swoje
obowigzki w sposdb zapewniajacy sprawne i prawidiowe
wykonywanie zadan urzedu, w ktédrym jest zatrudniony.

2. W szczegélnosci pracownik panstwowy niezaleinie
od przestrzegania obowigzkéw okreslonych w art. 100 Ko-
deksu pracy powinien:

1) postepowaé zgodnie z zasadami praworzadnoéci ludo-

wej, kierujgc sie interesem spolecznym i zadaniami
budownictwa socjalistycznego,

2) strzec autorytetu wiladzy ludowej oraz dazyé¢ do po-
gtebiania zaufania obywateli do wtadzy ludowej i jej
organow,

3) dziata¢ wnikliwie, szybko i bezstronnie, postugujac sig
mozliwie prostymi srodkami prowadzacymi do osiag-
niecia wyznaczonego celu i nalezytego =zalatwienia
Sprawy,

4) udziela¢ niezbednych informacji, czuwaé, aby obywa-
tel nie ponidst szkody wskutek nieznajomo$ci prawa,
i wyjasnia¢ przepisy prawa,

5) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i dosko-
nali¢ sie w wykonywaniu powierzonych zadan,

. §9. 1. Pracownik pafstwowy obowigzany jest wypel-
nia¢ polecenia stuzbowe przelozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe jest w przekonaniu pra-
cownika panstwowego sprzeczne z prawem, godzi w inte-
res spoleczny albo zawiera znamiona pomylki, obowigzany
jest on przedstawi¢ swoje zastrzezenia przelozonemu.
W razie potwierdzenia polecenia na piSmie pracownik
obowigzany jest je wykonaé¢, jednak moze zawiadomié
o zastrzezeniach kierownika urzedu, a gdy polecenie wydat
kierownik urzedu — organ nadrzedny nad urzedem, Za-
wiadomienia nalezy dokona¢ niezwlocznie.

§ 10. 1. Pracownik panstwowy nie moze wykonywaé
dodatkowych zaje¢, ktoére pozostawalyby w sprzecznosci
z jego obowigzkami albo mogly wywola¢ uzasadnione po-
dejrzenie o stronniczoé¢ lub interesowno$é.

2. Pracownik panstwowy moze podja¢ dodatkowe za-
trudnienie tylko po uzyskaniu zgody kierownika wurzedu
lub organu nadrzednego.

3. Prezes Rady Ministréw okresla zasady i tryb udzie-
lania zgody na dodatkowe zatrudnienie, organy wiasciwe
w tych sprawach, a takze wypadki, w ktorych zgoda nie
jest wymagana.

§ 11. 1. Prezes Rady Ministrow okres’la,.ktérzy pra-.

cownicy panstwowi obowigzani sg do noszenia munduru
i odznak w czasie wykonywania obowigzkdow stuzbowych.
Prezes Rady Ministréw moze wydanie przepiséw w tych
sprawach przekaza¢ do wlasciwosci zainteresowanych mi-
nistréw lub wojewodow.

2. Zasady przydzielania umundurowania okre$lajg od-
rebne przepisy.

§ 12. 1. Pracownika panstwowego mozna na jego
wniosek lub za jego zgoda przenies¢ do innego urzedu.
Swiadczenia z tytulu przeniesienia do innej miejscowosci
oraz zasady ich przyznawania regulujg odrebne przepisy.

2. W razie delegowania do innej miejscowosci pra-
cownikowi panstwowemu przystuguja diety i inne nalez-
nosci na zasadach stosowanych przy podroézach stuzbowych
na obszarze kraju. . :

§ 13. 1. Pracownik panstwowy zostaje z mocy prawa
zawieszony w pelnieniu obowigzkéw przez okres tymcza-
sowego aresztowania do czasu wygasniecia stosunku pra-
cy na podstawie art. 66 Kodeksu pracy, -jezeli urzad nie
rozwigzal wczeéniej stosunku pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika. '

2. Wynagrodzenie pracownika panstwowego w okre-
sie tymczasowego aresztowania ulega ograniczeniu do po-
towy. Jezeli zapadl wyrok uniewinniajgcy lub postepowa-
nie karne zostalo umorzone, pracownikowi nalezy wypla-
ci¢ pozostaly cze$¢ wynagrodzenia, chyba Zze postepowanie
karne umorzono warunkowo albo z powodu przedawnienia
lub amnestii.

§ 14, 1. Pracownika panstwowego mozna zawiesi¢ w
peinieniu obowigzkéw, jezeli zachodzi uzasadnione przy-
puszczenie, ze dopuscil sie on czynu stanowigcego podsta-
we do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika, a dalsze wykonywanie przez niego
pracy byloby sprzeczne z interesem spolecznym.

2. Od decyzji w sprawie zawieszenia pracownik par-
stwowy moze w terminie 3 dni wnie$¢ odwotlanie do kie-
rownika urzedu, a gdy decyzje wydal kierownik urzedu —
do organu nadrzednego nad urzedem. Od decyzji wydane]j
przez ministra lub wojewode odwotanie nie przystuguje.

3. Zawieszenie pracownika panstwowego w pelnieniu
obowigzkéw moze nastapi¢ nie pézniej niz w ciggu 14 dni
od dnia uzyskania przez kierownika urzedu wiadomosci
o przyczynie uzasadniajgcej zawieszenie i nie moze trwaé
diluZej niz miesigc, chyba Ze przeciwko pracownikowi toczy
sie postepowanie karne, z powodu ktérego nastgpilo za-
wieszenie. Zawieszenie moze trwa¢ dluzej niz miesigc tak-
ze w wypadku, gdy w okresie zawieszenia urzad wypo-
wiedzial pracownikowi umowe o prace.

§ 15. 1. Jezeli pracownik panstwowy uwaza, ze wy-
powiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie okreslc-
ny jest nieuzasadnione, moze w terminie 7 dni od dnia
doreczenia wypowiedzenia wnies¢ odwolanie do organu
nadrzednego nad urzedem. Pracownik urzedu wojewodz-
kiego wnosi odwolanie do wojewody, a pracownik mini-
sterstwa — do ministra. Organ, do ktérego wniesiono od-
wolanie, moze przywroci¢ termin do wniesienia odwola-
nia, jezeli jego przekroczenie nastgpilo z przyczyn nie-
zaleznych od pracownika. Od decyzji w sprawie wypowie-
dzenia umowy o prace wydanej przez ministra lub
wojewode odwolanie nie przystuguje. '

2. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o pra-
ce jest nieuzasadnione, organ, do ktérego wniesiono odwo-
tanie, uznaje je za bezskuteczne, a gdy umowa o pracg
ulegla juz rozwigzaniu — przywraca pracownika do pracy
na poprzednich warunkach. Od decyzji tego organu odwo-
tanie nie przystuguje.

3. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie
stosuje sie przepiséw art. 44 i 45 Kodeksu pracy.

4, Odwotlanie od niezgodnego z prawem wypowiedze-
nia umowy o prace przez urzgd pracownik panstwowy

. moze wnie$¢ do komisji odwolawcze] do spraw pracy,

o ktérej mowa w art. 264 Kodeksu pracy.

§ 16. 1. Czas pracy pracownikéw panstwowych wy-
nosi 42 godziny na tydzien.

2. Rozklad czasu pracy pracownikéw pafstwowych w
tygodniu i w poszczegélnych jego dniach ustala Prezes
Rady Ministrow albo z jego upowaznienia minister lub
wojewoda.
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3. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, pracownicy
panstwowi mogg by¢ zatrudniani poza normalnymi godzi-
nami pracy, a w szczeg6lnych wypadkach takie w nocy
oraz w niedziele i $wigta bez prawa do oddzielnego wyna-
grodzenia,

4. Jednakze za prace wykonywang poza normalnyml
godzinami pracy na polecenie przetozonego pracownikowi
panstwowemu przystuguje w tym samym wymiarze czas
wolny od pracy, a za prace w niedziele lub $wieto — inny
dzien wolny od pracy.

5. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, pracow-
nikom na stanowiskach kierowniczych i innych samodziel-
nych okreélonych przez Prezesa Rady Ministréw przystu-
guje czas wolny tylko za prace poza normalnymi godzina-
mi pracy, wykonywang w nocy oraz w niedzielg lub
gwieto.

6. Przepiséw ust. 4 i 5 nile stosuje sig do kierownikéw
urzeddéw i ich zastepcéw,

7. Przepisu ust. 3 nie stosuje sig do kobiet w cigzy
oraz kobiet opiekujgcych sie dzie¢tmi w wieku do jedne-
go roku.

8. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do pracownikéw ob-
stugi, jak rowniez do pracownikdéw, ktérzy ze wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy sq wynagradzani wedlug zasad
obowigzujgcych w przedsigbiorstwach panstwowych. W
wypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, pracownikom tym
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie lub czas wolny od
pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 17. Pracownikowi pafistwowemu przystuguje pra-
wo do 50% ulgi taryfowej przy przejazdach kolejami. Pra-
wo to przystuguje takze malzonce pracownika, a malzon-
kowi pracownicy, jezeli jest niezdolny do pracy { pozo-
staje na calkowitym uirzymaniu swej zony.

§ 18. 1. Pracownikow! pafistwowemu przystugujg:

1) za wieloletnig prace — nagroda jubileuszowa w wy-
sokosci:
za 25 lat pracy — 75% miesigcznego wynagrodzenia,
za 35 lat pracy — 150° miesigecznego wynagrodzenia,
za 40 lat pracy — 200%s miesiecznego wynagrodzenia,

2) za nieprzerwang prace w urzedach panstwowych —
dodatek za wysluge lat w wysbkosci:

po 5 latach pracy — 5% miesiecznego wynagrodze-
. nia zasadniczego,

po 10 latach pracy — 10% miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego,

po 15 latach pracy — 15% miesigecznego wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Szczegdlowe zasady wyplaty mnagréd Jubileuszo-
wych | dodatkéw za wystuge lat oraz zaliczania okresow
pracy do okreséw uzasadniajgcych prawo do tych nagréd
i dodatkéw okreéli Prezes Rady Ministréw. :

§ 19. Pracownikom pafistwowym, ktérzy wykazujq
Inicjatywe w pracy, wzorowo i sumiennie wypelniajg swo-
je obowigzki oraz szczegélnie przyczyniajg sie do wykony-
wania zadan stojgcych przed urzedem, mogg by¢ przyzna-
wane nagrody i wyréznienia przewidziane w Kodeksie pra-
cy, a ponadto mogg by¢ oni awansowani w terminie wcze$-
niejszym niz wymagany przepisami o wynagrodzeniu lub
Innymi przepisami odrebnymli.

§ 20. 1. Za wybitne osiaggniecia w pracy zawodowe]

pracownikom pafistwowym moze by¢ nadawana odznaka
honorowa ,Zastuzony Pracownik Panstwowy",

2. Odznake nadaje Prezes Rady Ministréw na wniosek
wlasciwego ministra lub wojewody, zgloszony po zasie-
gniectiu opinii wlasciwej instancji zwigzku zawodowego.

3. Prezes Rady Ministréw okreéli szczegélowo tryb
nadawania odznaki, jej wzor i wymiary oraz sposob no-
szenia. :

§ 21. Minister lub wojewoda moze w uzasadnio-
nych wypadkach zezwoli¢ na dalsze zatrudnianie pracow-
nika panstwowego, kiéry w dniu wejscia w zycie rozpo-
rzgdzenia nie posiada wymaganych kwalifikacji w zakresie
wyksztalcenia, lecz wywigzuje sig¢ nalezycie z powierzo-
nych mu obowigzkéw. Pracownik ten powinien uzupelnié
swoje wyksztalcenie.

§ 22. Rozpatrywanie odwotlan, o ktérych mowa w § 14
ust. 21 § 15 ust. 1, nastepuje po zasiegnieciu opinii wtasci-
wej instancji zwigzku zawodowego.

§ 23. Nadane do dnia 1 stycznia 1975 r. odznaki hono-
rowe ,Zastuzony Pracownik Rady Narodowej" zachowujg
waznos¢ i s réwnorzedne odznace honorowej ,Zastuzony
Pracownik Panstwowy'.

§ 24. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowied-
nio do pracownikéw cywilnych administracji wojskowej,
zatrudnionych w instytucjach i jednostkach wojskowych —
do czasu odrebnego uregulowania praw i obowigzkow tych
pracownikéw. Nie dotyczy to pracownikéw objetych ukla-
dami zbiorowymi pracy.

§ 25. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa:

1) o ministrze — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez kie-
rownika urzedu centralnego, '

2) o wojewodzie — nalezy przez to rozumieé réwniez
prezydenta miasta wylgczonego z wojewddztwa.

§ 26. 1. Przewidziane w rozporzadzeniu uprawnienia
Prezesa Rady Ministréw i ministréw sg wykonywane w
stosunku do pracownikow:

1) Kancelarii Sejmu — przez Marszatka Sejmu lub w try-
bie przez niego ustalonym,

2) Kancelarii Rady Panstwa, Najwyiszej Izby Kontroli,
a takie innych organéw podporzgdkowanych Radzie
Panstwa, w zakresie, w jakim stosujag one rozporzg-
dzenie na podstawie przepiséw szczegélnych — przez
Przewodniczgcego Rady Panstwa lub w trybie przez
niego ustalonym.

2. Przepiséw ust. 1 nie stosuje sie do uprawnienia,
o ktérym mowa w § 20 ust. 3.

§ 27. 1. Uprawnienia, o ktérych mowa w § 18 ust, 1
pkt 2, przystugujg od dnia 1 stycznia 1976 r.

2. Przepis § 18 ust. 1 pkt 1 stosuje sig od dnia 1 stycz-
nia 1976 r.:

1) do pracownikéw terenowych organéw administracji
panstwowej,

2) do innych pracownikdéw, ktérym dotychczas przystu-
gujg nagrody jubileuszowe przewidziane w ustawie

z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodo-

wych (Dz. U. Nr 25, poz. 164).

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2, zachowujg
w roku 1975 prawo do nagréd jubileuszowych wedlug za-
sad dotychczasowych.

4. Pracownicy korzystajgcy w dniu wejScia w iycie
rozporzadzenia z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za-
chowujg w roku 1975 prawo do dodatku za wysluge lat
wedlug zasad dotychczasowych.

§ 28. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 1.

Prezes Rady Ministréow: w z. M. Jagielski



