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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 grudnia 1974 r.

w sprawie wymiaru czasu pracy | uprawnied do ulgl taryfowej przy przejazdach kolejami pracownikéw
niektérych panstwowych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radgq Zwigz-
kéw Zawodowych zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw:

1) szkol wyzszych, samodzielnych placéwek typu nauko-
wo-dydaktycznego, instytutéw naukowo-badawczych
i innych instytucji o charakterze naukowo-badawczym
oraz placowek Polskiej Akademii Nauk,

2) panstwowych szkdt, placowek oSwiatowych, szkolenio-
wych, wychowawczych, opiekunczo-wychowawczych
i innych panstwowych jednostek organizacyjnych,
utworzonych i dzialajgcych na podstawie ustawy
z dnia 15 lipca
i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160),

3) osrodkow kursowego szkolenia zawodowego | o$rod-
kow doksztatcania i doskonalenia kadr, tworzonych
i dzialajgcych przy naczelnych, centralnych i tereno-
wych organach administracji panstwowej,

4) bibliotek panstwowych tworzonych i dzialajgcych na
podstawie ustawy z dnia 9.kwietnia 1968 r. o bibliote-
kach (Dz. U. Nr 12, poz. 63),

5) archiwow panstwowych i innych panstwowych jedno-
stek organizacyjnych, tworzonych i dzialajagcych na
podstawie dekretu z dnia 29 marca 1951 r. o archiwach
panstwowych (Dz, U. Nr 19, poz. 149),

6) muzedw panstwowych,

7) domoéw kultury, o$rodkéw kultury, klubdéw i $wietlic
podporzgdkowanych radom narodowym,

8) Centralnego Biura Wystaw Artystycznych oraz biur
wystaw artystycznych podporzadkowanych radom na-
rodowym,

9) Filmoteki Polskiej i Centralnego O$rodka Metodyki
i Upowszechniania Kultury,

10) parkow kultury podporzadkowanych Radzie Narodo-
wej m.st. Warszawy,

11) zakladéw poprawczych i wychowawczych oraz schro-
nisk dla nieletnich,

§ 2. 1. Czas pracy pracownikéow, o ktérych mowa w
§ 1, wynosi 42 godziny na tydzien.

2. Rozklad czasu pracy w tygodniu I w poszczegél-
nych jego dniach ustala wtasciwy minister (kierownik urze-
du centralnego) lub wojewoda (prezydent miasta wylgczo-
nego z wojewodztwa).

3. Jezeli wymagaja tego potrzeby panstwowej jednost-
ki organizacyjnej okreslonej w § 1, pracownicy mogg by¢
zatrudniani poza normalnymi godzinami pracy, a w wypad-
kach szczegélnych takze w nocy oraz w niedziele i $wieta
bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia.

1961 r. o rozwoju systemu oSwiaty

4. Jednakze za prace wykonywang poza normalnymi
godzinami pracy na polecenie przelozonego pracownikowi
przysluguje w lym samym wymiarze czas wolny od pracy,
a za prace w niedzielg lub $wigto — inny dzien wolny od
pracy.

5. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, pracowni-
kom na stanowiskach kierowniczych i innych samodziel-
nych okreSlonych przez Prezesa Rady Ministréw przystu-
guje czas wolny tylko za prace poza normalnymi godzina-
mi pracy, wykonywang w nocy oraz w niedzielg lub
Swieto.

6. Przepisow ust. 4 i 5 nie stosuje sie do kierownikow
panstwowych jednostek organizacyjnych i ich zastepcow.

7. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do kobiet w cigzy
oraz kobiet opiekujgcych sie dzie¢tmi w wieku do jednego
roku.

§ 3. 1. Rozporzadzenie nie narusza szczegdlnych
uprawniefi pracownikéw wymienionych w § 1, okreslo-
nych przepisami o wynagradzaniu.

2. Zasady wynagradzania pracownikow za dyzury
okreslajg przepisy o wynagradzaniu.

§ 4. Przepisow § 2 i 3 nie stosuje sie:

1) do zatrudnionych w panstwowych jednostkach organi-
zacyjnych, o ktérych mowa w § 1:

a) nauczycieli, nauczycieli akademickich i innych pra-
cownikéw objetych przepisami wustawy z dnia
27 kwietnia 1972 r. — Karta praw i obowigzkow
nauczyciela (Dz. U. Nr 16, poz. 114),

b) pracownikéw naukowo-badawczych, bibliotekarzy
dyplomowanych, dyplomowanych pracownikéw do-
kumentacji naukowej,

c) robotnikéw, pracownikéw ustugowych i obstugi (w
tym rzemie$lnikéw, dozorcéw, woinych, dozorcow
domowych, sprzgtaczy ulic, obstugi centralnego
ogrzewania), pracownikéw transportu samochodo-
wego, pracownikéw strazy przemysiowej, pracow-
nikéw strazy pozarnej,

2) do pracownikéw panstwowych jednostek organizacyj-
nych wymienionych w § 1, zatrudnionych w:

a) wyodrebnionych zakladach: wydawniczych, poli-
graficznych, do$wiadczalnych, remontowo-budowla-
nych i konstrukcyjno-naprawczych,

b) gospodarstwach pomocniczych tworzonych przy
jednostkach budzetowych,

c) stoléwkach, bufetach i innych placéwkach bytowo-
socjalnych,

3) do pracowniké6w akademii medycznych i instytutow
naukowo-badawczych, zatrudnionych na zasadach obo-
wigzujacych w zaktadach stuzby zdrowia.
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§ 5. W stosunku do pracownikéw panstwowych jedno-
stek organizacyjnych wymienionych w § 1, w ktérych w
dniu 31 grudnia 1974 r. przystugiwata 50% ulga taryfowa
przy przejazdach kolejami, utrzymuje sie prawo do korzy-
stania z tej ulgi. Prawo to przystuguje takze mationce pra-
cownika, a malzonkowi pracownicy, jeieli jest niezdolny
do pracy i pozostaje na calkowitym utrzymaniu swej zony.

§ 6. Przepisy § 5 nie majg zastosowania do pracow-
nikéw, ktérych prawo do ulgi taryfowej przy przejazdach
kolejami regulujg odrebne przepisy.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r.
Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 grudnia 1974 r.

w sprawle organizacji 1 zakresu dzialania rad na_dzorczvcﬁ Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych
oraz trybu postepowania przed radami nadzorczymi.

Na podstawie art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o zmianach wlasciwosci w dziedzinie ubezpieczen
spolecznych, rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U.
z 1960 r. Nr 20, poz. 119, z 1972 r. Nr 11, poz. 81, z 1974 r.
Nr 39, poz. 231 i Nr 47, poz 280) Rada Ministréw po poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzg-
dza, co nastepuje:

Rozdziat 1

Zasady dzialania rad nadzorczych
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

§ 1. Rady nadzorcze Zakladu A Ubezpieczenn Spotecz-
nych, zwane dalej ,radami", realizujgc swe uprawnienia
w zakresie nadzoru i kontroli nad dzialalnoscig Zakladu
Ubezpieczefi Spotecznych, zwanego dalej ,,Zaktadem", i je-
go oddzialami, czuwajg nad sprawnym zaspokajaniem po-
trzeb osob ubezpieczonych oraz nad finansowg i organiza-
cyjna dziatalnoscig Zakladu. -

§ 2. Do zakresu dzialania rady Zakladu nalezy w
szczegd'nosci:

1) badanie i ocena bieigcej dzialalnodci Zakladu w za-
kresie prawidtowosci i terminowos$ci zalatwiania wnio-
skow o Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego oraz
skarg i wnioskow,

2) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zaktadu,

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych Zakladu
i sprawozdan z ich wykonania,

4) przedstawianie Prezesowi Zakladu uwag i wnioskéw
co do wykonywania zadan przez Zaklad i jego od-
dzialy, a takze zadan w zakresie ubezpieczen spolecz-
nych wykonywanych przez zaklady pracy oraz wnio-
skéw zmierzajgcych do usprawnient organizacyjnych,

5) nadawanie kierunku dzialania i koordynacja dzialal-
nosci rad oddzialow, '

6) czuwanie nad prawidlowos$cig I jednolito$cig rozstrzy-
gania przez rady oddzialéw odwolan od decyzji od-
dzialéw Zakladu, wystepowanie do Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych o wyjasnienie przepiséw na-
suwajgcych watpliwosci. przy ich stosowaniu oraz
przedstawianie wnioskow w sprawie doskonalenia
przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym,

7) przedstdwianie Ministrowi Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych i Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodowych rocz-
nych sprawozdan z dzialalnoSci rad Zakiadu ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzialalnosci w zakresie
wydawania orzeczen.

§ 3. Do zakresu dzialania rad oddzialéw Zakladu na-
lezy w szczegélnodci: '
1) badanie i ocena biezgcej dzialalnosci oddzialu Zakla-
du w zakresie prawidlowosci i terminowosci zalatwia-
nia wnioskéw o $wiadczenia z ubezpieczenia spotecz-
nego, obstugi zainteresowanych oraz ich skarg i wnio-
skow,

2) badanie. celowosci | gospodarnosci wykorzystywania
przez oddzial Zakladu srodkéw finansowych,

3) opiniowanie projektéw planow finansowych oddziatu
Zakladu oraz sprawozdan z ich wykonania,

4) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnodci oddziatu Za-
ktadu,

'5) ocena wykonywania zadan z zakresu ubezpieczenia
spolecznego przez zaklady pracy,

6) przedstawianie dyrektorowi oddzialu Zakladu uwag
i wnioskéw co do wykonywania zadan przez oddzial
i przez dzialajgce na jego terenie zaklady pracy oraz
wnioskéw zmierzajgcych do usprawnien organizacyj-
nych,

7) wspdlpraca z radami ubezpieczen spotecznych w za-
ktadach pracy,

8) przedstawianie radzie Zakladu sprawozdan z dzialal-
nosci rad oddzialow ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatalnosci orzeczniczej,

9) przedstawianie radzie Zaktadu wnioskéw w sprawie
doskonalenia przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym.

§ 4. 1. Do zakresu dziatania rad oddziatéw Zakladu
jako organdéw orzekajacych nalezy rozstrzyganie odwotan
od decyzji oddzialéw Zakladu w sprawach:

1) $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie cho-
- roby i macierzynstwa,

2) $wiadczen z ubezpieczenia rodzinnego,

3) objecia ubezpieczeniem spolecznym i wymiaru skla-
~ dek,

4) emerytur, rent i zaopatrzen,

5) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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