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§ 5. , W ',sto's·unku 'do pracowników państwowych jedno-
• stek organizacyjnych wymienionych w § l, w których w 

dniu 31 grudnia 1974 r. przysługiwała 50% ulga taryfowa 
przy przejazdach kolejami; utrzymuje się prawo do kOfZY­
Itani~ z tej ulgi. Prawo to przysługuje także małżonce pra­
cownika, a małżonkowi pracownicy, jeżeli jest . niezdolny -
do pracy i pozostaje na całkowitym utrzymaniu swej żony. 

" 

§ 6. Przepisy § 5 nie mają zastosowan-ia do pracow­
Ilików, których prawo do ulgi taryfowej przy przejazdach 
kolejami regulują odrębne przepfsy. 

i 

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz-
nia ' 1975 r. I ' 

Preźesl Rady Ministrów: w z. M. Jagi,elskl 

302 

ROZPORZĄDZENIE RAPY MINISTRÓW 

z, dJ;lia 20 grudnia 1974 r. 

, , / 
W ,sprawie organizacji t zakresu dzlałanhl rad na~zorczych ·ZakJaduUbezpleqeil SpołeCznych 

oraz trybu postęp,o,wwa prżed , radami nadzorczymi. 

Na podstawie art. 111 ust. l , ustawy z dnia 13 kwietnia 
, 1960 r. o zmianach' wlaściwościw dziedzinie ubezpieczeń 
Ipo'łecznych, re'nt; zaopatrzeń i opieki społecznej '(Dz. U. 
I 196()" r. Mr '20, poz. :1 19, z 1972 r. Nr tt,poz ... 81, z 19-7,( r. 
Nr 39, poz. 231 i Nr 47, po,z 280) Rada Ministrów po potO­
zumieniu i Centralną Radą Związków Zawodowych zarzą­
dza, co następuje: 

Roz'Q.ział 
, I 

Zasady działania rad nadzorczych 
• I 

Zakładu Ubezpieczeń Społecmych. 

§ 1. Rady nadzorcze Zakładu , Ubezpieczeń Społecz­

nych, 'zwane dalej "radami", realizując ' swe uprawnienia 
w zakresie nadzoru i kontrqli nad działalnością Zakładu 
Ubezpieczeń SpołecznYCh, zwanego 'dalej "Zakłaqem", i je­
go oddzi ałami, czuwają nad sprawnym zaspokajaniem po­
trze b osób ubezpieczonych oraz, nad finansową ~ organiza-
cyjną działalnością Zakładu. / 

§ 2. Do zakresu działania rady Zakładu należy w 
szczegó : ności: 

1) badanie ;i ocena bieżącej działalności Zakładl,l w za­
kres ie prawidłowo,ści i terminowości załatwian ia wnio­
sków o świadC7enia z ubezpieczenia społecznego oraz 
s~arg i wniosków, 

2) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zakładu, 

3) opiniowanie pr;>jektów planów finansowych Zakładu 

i spraw:ozooń z ich wykonąnia, 

4) przedstawianie Prezesowi Zakładu uWag i wniosków 
co do wykon ywania zadań przez Zakład i jego od­
działy, aJ także zadań 'w zakres ie ubezpieczeń spó łec z­
nych wykony wanych przez zakłady pracy oraz wnio­
sków zmierzających do usprawnień organizacyjnych, 

5) nadawanie kierunku działania 1 koordynacja dział al­
ności rad oddziałów, 

' 6) czuwanie , nad prawidłowościq I jednolitością - rozstrzy­
gania przez rady oddział,ów odwołań. od decyzji od­
działów Zakładu, ' występowanie , 'do Ministra Pracy, 
Pł,ac I Spraw Socjalnych o wyjaśnienie przepisów na­
suwających -· wątp'llwbśc i. pq;y ichstosowarriu ora~ 
przedstawianie wniosków w ' sprawie dośk6nalenia 

przepisów o ubezpieczeniu spdłecznym, 

I 

7) przedstAW'iaIlie Ministrowi 'Pracy, Płac i Spraw Socjał­
ny.ch i Centralnej Radiie Związków 'Zawodowych roct­
nychsprawozdań z dZi,ałcilności rad Zakładu Ze 
śzczególnym ' uwzględnieniem działalności w zakreSie 
wydawania orzeczeń. , 

§, 3., Do zakresu działania rad oddziałów Zakładu na­
' leży w szczególności: ' 

1) badanie i ocena bieżąc.ej działalności oddziału Zakla'­
du 'VI zakresie prawidł.owości i termillowości załatwia­
nia wniosków ó świadczenia z ubezpieczenia spo.ł€cz­
n.ego, obsługi zainteresowanych' oraz· ich skarg i ~linio­
sKów, ... 

2) badanie , celowości I gospodarności wykorźystywania 
px:zez oddział Zakładu środków finans owych, 

, ' 

3) opiniowanie projektów planów finansowych oddziału 
Zakładu oraz sprawozdań z i€h wykorran ia, 

4) rozpatrywanie sprawozdań z działalności odd z i ału Za'­
kładu, 

'5) ocena wykonywania zadań z zakresu ubezpieczenia 
społecznego przez zakłildy pracy. 

6) przedstawi anie dyre ktorowi oddziału Zak ł a du uwag 
i wniosków co d? wykonywan ia zad a ń przez oddz i ał 
i przez dzi a łające na jego terenie zak łady pracy óraz 
wniosków zmi erza jących do usprawn i e ń orga nlzacy j­
nych, 

7) współprac a z radami ubezpieczeń społecznych w za-' 
kładach pracy, 

8) przedstawianie radzie Zakładu spra wozda ń z d zi ałal- ' 
ności rad o ddz iałów ze szczegól~m uwzg l ędnle qiem ' 
dzia1alnośc i orzeczniczej, . \ 

9) przedsta wianie radzie Zakł ad u wni os kó w w s pra wie 
doskonal enia przepisów o ubez pieczeniu spo łeczn ym. 

§ 4. 1. Do zakresu dzia łan ia rad oddz i ałó w Za kładu 

jako organów orzek, aj ąc,y ch nale ży rozstrzy,g.ame odwołań 

od decyzji oddziałów Zakładu w sprawa'ch : 
1) świadczeń z ubezp ieczenia społecznego w razie cho­

roby i macierzyństwa, ' 
. 2) świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego, 
/ 3) objęcia ubezpieczeniem społecznym wymiaru skła:-

, de~, 
4) emerytur, rent i zaopatrzeń, 
5) świadczeń z funduszu alim~ntacyjnego. 
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2. Rady oddziałów Zakładu nie rozstrz,ygają odwołań 

w 'sprawach, w których: 

1) decyzja zależy od swobodnegą uznania, 

2) pr.zedmiotem odwołania są ustalenia komisji lekarskiej 
do spraw inwaliqztwa i zatrudnienia, 

3) decyzję wydaJo Biuro Rent Zagraniczl1ych Zakładu, 

4) przepisy odrębne wyłączają odwołanie. 

§ 5. Rady odazialów Zakładu współdziałają z okręgo­
wymi sądami pracy i ubezpieczeń spolecznych ,w P,o­
dejmowani u środków zmierzających do przyspieszenia 
i usprawnienia po stępowa~ia odwoławczego. 

.Rozdzia-ł< 2 

Organrzacja rady Zakładu i rad jego oddziałów. 

§~" L :Rady powołuje się na okres czteroletni. 

2: Póza przewodniczącym w skład rady Zakładu 

wchodzi 30 członków. 

3. W skład' rady oddziału obejmują~ego .swoją działal­
nością- do 300000 ubezpieczonyelf wchod:i!i przewodniczący 

I i 30 członków, a w skład rady oddziału" obejmującego/ po~ 
wyżr;.j 3W OCO ubezpieczonych .:..- przewodniczący i 40 człon-
ków. ,' ' 

. 4. Na wniosek przewodniczącego rada !!loże wybrać 
.spośr ód c złonków r.ady zastępców przewodniczącego rady. 

§ 7: l'. Mandat członka r.ady Zakładu lub rady od­
działu wygasa -z upływem , kadencji rady, w razie zrzecze­
nia się funkcji członka rady orąz w razie odwołania, w 
trybie przewidzianym dla poW'ołania. . 

2 . . Uzupełnienie składu rady ,w czasie trwania kaden­
cji następuje - na okres ,do końca kadencji - w trybie 
prżewid~ian ym dla powołania. 

§, 8. 1. Rada podejmuje uchwały na zebraniach ple­
' narnych. . 

2. ' Uch"wały zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej polB.wy członków rady. 

'3. Przewodniczący zwołuje zebranie z własnej inicja­
tywy lub na wniosek co najmniej 113 członków rady. 

§ 9. Rady mogą powoływać stałe komisje do spraw 
problemowych. 

Rozdział 3 

Tryb postępowania przed radamI oddrlałów Zakładu 
i zasady tworzenia zespołów orzekających tych rad. 

§ Id. 1. Rady oddziałów Zakładu rozpatrują odwołania 
. od decyzji od'dzia{ów Zakładu w zespołach orzekających • 

2. Zespoły orzekające oraz pr.zewodniczących zespo­
łów wybiera rada na okres siWojej kadencji spośród c~łon-
ków rady. ' ' 

3. Zespół orzekający składa się z przewodniczącego 
i czterech członków. ' 

4. Przewodniczącym lub czlonkiem zespołu orzekają­
cego mo,że bye ten, kto: 

-l) . przepracował co najmniej S, lat w charakterze pracow­
: nlka lub wykonywał co najmniE'j 5 lat i~ną dżiałal­
ność . zawodową objętą ubezpieczeniem społecznym, 

2) Korzysta z pE:łni pra w publicznych 'i ' daje rękojmię 'na­
Jezytego pełnienia funkcjic:złonka zespołu orzekają­

cego, 

3) ma w wystarczającym stopniu znajomość przepisów 
o ubezpieczeniu społecznym, 

4) ukończył 24 lata życia, 

5) wyraził ~~odę na powołanie go na członka zespołu, 

§ II. 1. WszczęCie postępowania odwoławczego na­
stępuje na wniosek zainteresowanego lub jego pełnomoc­
nika, a w sprawach o świadczenia z funduszu alimentacyj­
nego również na wniosek organizacji społecznej określonej 
prze pisam( o. tym fund uśzu. 

2. Pełnomocnikiem zainteresowanego może być czło­

nek JET9Q najbliższej rOd,7:!ny, przedstawiciel zakładu pracy, 
związku zawodowego ' lub organizacji zrzeszających ' inwa­
lidów, emerytów i rencistów, a w -sprawach o śW,ia'dczenia 
z funduszu alimentacyjnego również przedstawiciel orga~ 
nizacji społecznej okreslonej przepisami o tym fundpszu. c. 

§ 12. I. Odwołanie wnosi się na piśmie do oddziału 
Zakładu, który wydał decyzję, lub do protokołu sporządzo­
nego przez ten organ, w terminie 4 tygodni od ' dnia do­
ręczenia decyzji. 

2. Do odwołania należy dołączyć pełn,omocnictwo, je­
żeli odwołanie zgłasza pełnomocnik. 

3. Osoba przyjmująca odwołanie . stwierdza na nim 
datę jego wpływu. Jeżeli odwołanie ' zostało przesłane . przez 
pocztę, za datę jego wpływu uważa się dat~ stE!mpla po<;z­
towego. Jeżeli odwołanie zgłoszone zostało do protokołu, 
protokół powinien zawierać datę jego sporządzenia i pod­
pis osoby przyjmującej odwołanje • . .. 

'\ 
4. Oddział Zakładu przekazuJe odwołanie radzi" w cią-

gu 7 dni od dnia jego wpływu. 

5. W uzasadnionych przypadkach można rozpatrzyć 

odwołanie wniesione po terminie, o. którym mowa w ust. l, 
jeżeli opóżnienie jest usprawiedliwione wyjątkowymi oko­
licznościami i spóżnienie nie jest nadmi'erne. 

§ 13. 1. Do rozpoznania odwołania właściwy jest ze­
spół orzekający rady działającej przy oddziale Zakładu, 
który wy~ał decyzję. 

2. Do rozstrzygnięda odwołania konieczna jest obec­
ność przewodniczącego ico najmniej dwu członków ze­
społu. D'wie z tych osób powinny, być członkami ' rady po­
wołanymi' przez woJewócfzką ; rad~ . zwi'ązków zawodowych. 

I 

3. Zespoły orzeka·jące wYkOh\lJą . swe cźynnóści poza 
godzinami pracy czlon&ów zespołów . . 

§ 14. Przewodniczący ,zespołu orzekającego obowiąza-
ny jest w szczególności: .' , ' 

1) zapoznać ' się z każdą sprawą wpływającą do zespołu, 
2) wyznaczać terminy posiedzeń. 

§ .15. J. Przewodniczący 'zespolu Cilrzekającego może w 
rązie , potrzeby 'zobowiąz~ć strony do. przedstawie'nfa przed 
posiedzeniemd~Ęlłkowych wyjaŚnień lub ,qokumenłów 
i innych materiE!lÓw niezbe:cfóych dh rostrzY'grrięćia sepra.­
wy i wyznaczyć jednocześnie termin postedzenia zesppiu. 

\ '. 

~. I, 

/ -

\, 

'.\ 



'1 

Dziennik Ustaw Nr 49 - 626 - Poz. "302 

2. Przewodniczący zespołu orzekającego może zlecić 

członkowi zespo ł u 'zebranie od stron dodatkowych wy­
jaśnień, o któr ych mowa w ust. l, 'a także zapoznanie się 
z dowodami lub dokume'ntami maJącymi znaczenie dla spra­
wy, a będącymi w posiadaniu zakładu pracy lub innego 
organu, jeżeli nie mogą pyć one przedstawione na posie-
dzeniu zespołu . ' 

§ 16. 1. Przewodniczący zespołu orzekającego wyzna­
cza termin posiedzenia oraz zawiadamia strony o tym ter­
minie, tak Aby d.o'fęczenie zawiadomień nastąpiło najpóź.­
niej na 7 dni przed ,posiedzeniem zes połu. 

2. Posiedzenie zespołu powinno się odbyć w ciągu 

14 dni od dnia wpływu odwołania. ' 

§, 17. 1. Na posiedzenie wzywa się zainteresowanego, 
świadków wskazanych 'przez strony' oraz innycll świadków, 
których przesłuchanie uznał przewodniczą'ci zespołu za nie­
zbędne do wy]aslllenia spornych okoliczności. W posie­
dzeniu 'bierze udział przedstawiciel oddziału Zakładu. 

2. Strony, zakłady pracy oraz inne organy obowiązane 
są na żądanie zespołu orzekającego przedstawić lub udo­
stępnić dokumenty znajdujące się w ich posiadaniu, a nie-
zbędne do rozslrzygnięcia sporu: . 

3.We'zwanie stron"świadków i innych osób może na­
stąpić na piśmie lub v.; inny sposób, który pr.zewodniczący 

zespołu uzna za najbardziej celowy dla przyspieszenia dal­
SZ€go biegu sprawy. 

4. Wezwanie dokonane w inny sJlOsób niż na piśmie 
uważa się za dokonane, jeżeli jest niewątpliwe,że doszło 
do wiadomości adresat? we właściwym terminie. 

§ 18. W razie konieczności pp;esłuchania w charak~ ' 
terze Świadka osoby, która ma miejsce zamipszkania poza 
siedzibą rady oddziału, przewodniczący zespołu orzekają-_ 

cego może zwrócić się do ' rady właściwej ze względu fia 
miejsce zamieszkania tej ósoby lub do oddziału '(inspekto­
ratu) ' Zakładu o przesłuchanie świadka na wskazane oko­
liczności. Organ, który sporządził protokół przesłuchania, 
prz~syła go zespołowi orzekającemu. 

§ 19. 1. Przewodniczący lub członek zespołu orzekają­
cego wyłączony jest w sprawach, w których jest stronq 
lub świadkiem, a także w sprawach swojego przełożonego, 
podwładnego, małżonka, rodziców, rodzeństwa i dzieci, jak 
t e ż w sprawach rodziców, rodzeństwa i dzieci' swego mał­
żonka. 

2. - Przewodniczący lub członek zespołu może być wy-. 
łączony na uzasadniony wniosek strony lub na własnq 
prośbę. O wyłączeniu decyduje przewod,niczący rady . . 

3. W razie wyłączenia członka zespołu, przewodni­
czący rady wyznacza innego członka. W. razie wyłączenia 
przewodniczącego zespołu, przewodniczący rady powierza 
sprawę innemu zespołowi. 

§ 20. Przewodniczący zespołu orzekającego otwiera, 
prowadzi i zamyka posiedzenie. Posiedzenie jest jawne. 

§ 21. Zespół orzekający obowiązany jest: 

1) dążyć do wszechstronnego zbadania i Wyjaśnienia 
wszystkich istotnych okoliczności sprawy: w tym celu 
zespół dopuszcza wsząlkie potrzebne dowody, naw~t 

nie ' powołane przez stronYi 

2) udzielać z(linteresowanemu wskazówek co do jego 
uprawnień, wyjaśniać treść obowiąz:ująi:ych przepisów, 

prawa i pouczać o przysługuj <; cych mu środkach od-
\woławczych. . 

§ 22. 1. Zespół orzekający jest obowiązany zapewlllc 
stronom i ich pełnomocnikom możność składa nia wy j aśnień 
i wniosków w sprawie oraz umożliwić im zadawanie pytań, 
8 także wypowiadanie się co do y.miosków strony przeciw­
nej i zebranych w sprawie dowodów. 

2. Odroczenie posiedzenia może nastąpić jedynie 
z ważnych powodów. \tv szczególności posiedzenie ulega 
odroczeniu w razie niestawienia się strony, której wezwa­
nie nie zostało doręczone lub zostało doręczone z przekro­
czeniem obowiązującego termin u. 

§ 23. 1. Z przebiegu posiedzenia sporządza się protokół. 

2. Protokół powinien być tak sporządzony, aby z nie­
go wynikało, jaki był przebie.g posiedzenia , a w szczegóJ­
ności, jakie były wnioski i twierdzenia stron, zeznania 
świadków, oraz odzwierciedlać treść podstawowych czyn­
ności stron (zrzeczeni~ się lub uznanie roszczenial ' cofnię: 
cie, zmiana, rozszerzenie lub ograniczenie roszczenia). PrO­
tokół pod-pisują przewodniczący i protokolant. 

§ 24. Zainteresowany może ' w czasie posiedzenia ' aż 
do jego zakończenia rozszerzyć, zmienić lub sprecyzować,' 
8 także ograniczyć lub cofnąć swoje pierwotne żądanie. 

§ 25. 1. Rada nie może rozstrzygaĆ o roszczenią.ch, co 
do których oddział Zakładu nie wydał decyzji. 

2. Rada może orzec I ponad ~ żądanie ' zgłoszone w· od­
wołaniu. 

§ 26. 1. Przewodniczący zespołu orzekającego uprze­
dza świadków przed ich przesłUChaniem o odpowiedzialno­
ści karnej za fałszywe zeznania. 

2. Zeznanie świadka po zaprotokołowaniu powinno 
mu b'yć odczytane i w miarę potrzeby na podstawie jeg? 
uwag uzupełnione lub sprostowane, 

§ 27. W przypadkach zasługujących na szczególne 
uwzględnienie przewodnicząc;y zespołu orzekającego może 

zwrócić się do dyrektora oddziału Zakładu o: 
1) wszczęcie postępowania o przyznanie zainteresowane­

mu świadczeń w drodze wyjątku, 
2) odstąpienie od żądania' zwrotu nieprawnie pobranych 

przez zainteresow:anego świadczeń w ' całości lub w 
części. 

§ 28. Rada rozstr:zyga spór po wszechstronnym wyjaś­
nieniu stanu faktycznego kierując się przepisami prawa. 

§ 29. 1. Po zamknięciu -posiedzenia zespół orzekający 
odbywa naradę. Narada jest niejawna. Wydanie orzeczenia 
następuje bezpośrednio po naradzie. , 

2. Ox;zeczenie zapada większością głosów. Członek 
zespołu orzekającego nie może wstrzymać się od głosu. 

Orzeczenie przed jego ogłoszeniem podpisują wszyscy 
członkowie zespoiu. 

3. Orzeczenie może być wydane tylko przez tych 
członków zespołu, którzy brali udział w pOSiedzeniu po­
przedzającym wydanie orzecz~nia . 

§ 30. W razie uchy lenia przez okręgowy sąd pr~cy 
ubezpieczeń społecznych orzeczenia rady ' i przekazania 

sprawy do ponownego -rozpatrzenia tej ' radzie, wskazania 
zawarte w uzasadnieniu orzeczenia sądu są wiążące dla 
rady przy ponownym rozpatrywaniu sprawy. 
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§ 31. W razie , śmierci zainteresowanego w tokli po­
stępowania, zespół \ orzekający zawiesza postępowanie, a 
przewodniczący zespołu zwraca się do oddziału Zakładu 
o ustalenie, czy istnieją członkowie rodziny zainteresowa­
nego uprawnienI do pr9wadzenia nie ukończonego po­
stępow~nia. 

§ 32. 1. Rada wydaje orzeczenie o umorzeniu po­
stępowania, gdy zainteresowany cofnął odwoła,nie, albo w 
razie jego śmiercI, gdy brak jest członków rodziny upraw­
nionych do dalszego prowadzenia postępowania. 

2. Umorzenie postępowania następuje również" wów­
czas, gdy w wyniku postępowania okaże się, , że sprawa 
o to samo roszczenie została już prawomocnie rozstrzy­
gnięta , wyrokiem okręgowego sądu pracy i ubezpieczeń 
społecznych albo orzeczeniem rady; albo też roszczenie 
zainteresowanego zostalo całkowicie zaspokojone decyzją , 

oddziału Zakładu. 

, § 33. ł ,orzeczeniu' rada zatwierdza lub zmienia de-

, CYZję , OddZilłU Zakładu albo uchyla ją i .zwraca , spraw,ą 
temu oddzia' owi do ponownego rozpatrienia. 

. § 34. 1 Or~eczenie ogłasza ' przewodniczący zespołu 
orzekające'go bezpośLednio po zakończeniu narady i podaje 
motywy rozstrzygnięcia. 

2. W wyjątkowych przypadkach zespół może odroczyć 
ogłosze,nie orzeczenia ,na CZdS nie dłuższy niż 3 dni. a od­
roczeniu ogłoszenia orzeczenia przewodniczący , zawiada­
mi~ strony bezpośrednio po zakończeniu narady. . ; 

3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem doręcza się stro­
nom z urzędu n-ajdalej w ciągu 14 dni od dnia wydania 
orzeczenia. 

§ 35. 1. Orzeczenie powinnozawierać.1 

1) o,zna'czenie rady, 

2t skład osobowy zespołu orzekającego, 

3) datę wydania orzeczenia, 

4) wymienienie stron, 

5) określenie żądania zawartego w odwołaniu, 

6) ściśle sformułowane rozstrzygnięcie, 

7) pouczenie stron o śroąkachodwoławczych i terminach 
wniesienia odwołań, 

8) uzasadnienie Wskazujące w szczególności na podstawą 
prawną i faktyczną rozstrzygnięcia przez powołanie 

faktów, które zespół uznał za udowodnione, i wskaza­
nie co ,do każdego z nich dowodów, na jakich sią 

oparł, ' 

9) podpisy członków zespołu orzekająceg'o. 

2. Zespół może z urzędu sprostować w orzeczeniu ,nie­
dokładności, błędy , pisarskie albo rachunkowe lub inne 
oczywiste' omyłki. 

§ 36. 1. 'od orzećzenia rady przysługuje, z zastrze­
żeniem ust. 2, o~wołallle do okręgowego sądU pracy i ubez­
pieczeń $połecznych w terminie dwóch tygodni od dorę..' 
czenia orzeczenia. 

2. Odwołanie nie przysługuje w sprawach: 

1) I objęcia ubezpieczeniem społecznym i wymiaru składek, 

2) prawa do świadczeń leczniczych, . 

3) świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

3. Orzeczenie jest prawomocne, jeżeli nie wniesiono 
od niego odwołania albo' gdy zostało utrzymane w mory 
w postępowaniu odwoławczym oraz w przypadkach okreś-
lonych w ust. 2. ' 

§ 37. 1. Orzeczenie rady wykonuje oddział : Zakładu, 
który wydał decyzję objętą postępowaniem. 

, 2. Prawomocne orzeczenie podlega niezwłocznemu wy-
konaniu. ' . 

3. Orzeczenie, od którego oddział Zakładu wniósł od­
wołanie do okręgowego sądu pracy i ubez'Pieczeńspołecz­
nych, podlega również wykonaniu w części objętej odwo­
łaniem, jednakże tylko do świadczeń przypadających za 
okres od dnia wydania orzeczenia. 

§ 38. W ,sprawie zakończonej_prawomocnym orzecze­
niem może nastąpić wznowienie postępówania w razie 
ujawnienia nowych ' dowodów lub okolicznośoi istniejących 
przed ustaleniem prawa do śwhldczeń, a ma1ących wpływ 
na prawo do świadczeń lub ich wysokość. 

§ 39. 1. O wznowieniu postępowania zespół orzeka­
jący rozstrzyga na posiedzeniu. 

2. W razie wznowienia postępowania zespół rozpa­
truje sprawę stosując odpowiednio przepisy o postępowa­
niu przed zes.połami orzekającymi. 

Rozdział" 

Wynagrodzenie, diety l koszty podróży. 

§ 40. Do zwrotu kosztów przejazdu," utraconego zarob­
ku, strawnego i koszt'ów noclegu osobom, których stawien­
nictwo na rozprawę uznano za obowiązkowe, stosuje się 

odpowiednio przepisy o postępowaniu w sprawach ó 
świadczenia rentowe z powszechnego zaopatrzeniaęmery­
talnego. 

§ 41. 1. Członkom rad przysługuje wynagrodzenie za 
udział w posiedzenia~h rady, komisji problemowych oraz 
zespołów orze~ających, odbywanych poza godzinami pracy. 

2. Do wynagrodzenia, o którym mowa w ust~ 1, maj~ 
zastosowanie przepisy odnoszące się do wynagrodzeń za 
udział w posiedzeniach komisji resortowych. 

3. Do diet I innych należności za czas podróży zamieJ­
scowych członków rad oraz członków rad oddziałów we­
zwanych przez radę Zakładu mają zastosowanie zasady 
określone w przepisćtch w sprawie diet I innych należnośći 
za czas podróży słuibowych na terenie kr~ju. ' 

, § 42. '1. Przewodniczący .rad oddziałów Zakładu za­
trudnieni stale na tych stanowiskach otrzymują wynagro­
dzenie według stawek wynagrodzenia przewidzianych dla 
dyrektorów oddziałów Zakładu. 

2. Przewódniczący rad 'Oddziałów Zakładu pełniący 
tę funkcję obok innej pracy zawodowej otrzymują wyna­
grodzenie w wysokości od 1.200 ' do 2.000 zł miesięcznie. 

3. Zastępcy przewodniczących rad oddziałów Zakładu 
na cżas zastępowania przewodniezących przekraczający 
2 tygodnie otrzymują wynagrodzepie w wysokości od 
600 do 1.200 zł miesięcznie, w zależności od czasu trwa­
nia zastępstwa. 
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4. Przewodniczący rady Zakładu po zasięgnięciu 

opinii Prezesa Zakładu ustala, czy przewodniczący rady 
oddziału Zakładu powinien być stale zatrudniony, czy też 

może pełnić tę funkcję obok innej pracy zawodowej, oraz 
określa wysokość wynagrodzeń, o których mowa w 
ust. 2 i 3. 

§ 43. Wypłata należności, o których mowa w § 41 
I 42 następuje ze środków Zakładu. 

§ 44. 1. Zakład I jego oddziały zapewniają radom od­
powiednie pomieszczenia, obsługę biurową, niezbędne 

urządzenia biur<>we i kancelaryjne oraz inne materiały 
konieczne do pracy rad: 

2. Wydatki związane z działalnością rad pokrywane 
są ze środków Zakładu. 

Rozdział 5 

Przepisy przejściowe l końcowe. 

§ 45. L Sprawy nie rozstrzygnięte do dnia wejścia 
lir życie rozporządzenia przez rady oddziałów Zakładu pod­
'\ 

legają rozpatrzeniu przez te rady na podstawie niniejszego 
rozporządzenia. 

2. Wnioski dyrektorów oddziałów Zakłaliu w sprawie 
orzeczeń rad oddziałów wydanych przed dniem 1 stycznia 
1975 r. podlegają rozpatrzeniu przez radę Zakładu do dnia 
31 marca 1975 r. w trybie przewidzianym w przepisach do­
tychczasowych. 

§ 46. Tracą moc: 
l) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 

1960 r. w sprawie . postępowania w zakresie odwołań 
do rad nadzorczych oddziałów Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych (Dz. U. Nr 28, poz. 158), 

2) uchwała Rady Ministrów l Centralnej Rady Związków 
Zawodowych z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie 
organizacji, zasad i trybu działania rad Zakładu Ubez­
pieczeń Społecznych i jego oddziałów (Monitor Polski 
Nr 58, poz. 272). 

§ 47. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
stycznia 1975 r. 

Prezes Rady Ministrów: w z. M. Jagielskl 

803 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

II dnia 20 grudnia 1974 r. 

w sprawie obowiązkowych ubezpieczeń budynków oraz mienia w gospodarstwach rolnych. 

Na podstawie art. 5 us.t. 4 i art. 6' ust. 1 ustawy z dnia 
2 grudnia 1958 r. o ubezpieczeniach majątkowych i osobo­
wych (Dz. U. z 1958 r. Nr 72, poz. 357 i z 1964 r. Nr 16, 
poz. 94) zarządza się, co następuje: . 

Rozdział I 

Przepisy ogólne. 

§ 1. 1. Obowiązkowe ubezpieczenia obejmują w go­
spodarstwach rolnych: budynki, mienie ruchome, ziemio-
płody i zwierzęta gospoclar~kie. ' 

2. Poza gospodarstwami rolnymi, ubowiązkowe ubez­
pieczenia obejmują: budynki i mienie ruchome . właścicieli 
tych budynków oraz zwierzęta gospodarskie. 

§ 2, 1. Il ekroć w rozporządzeniu jest mowa: 

1) o PZU - należy przez to rozumieć Państwdwy Zakład 
Ubezpieczeń; 

2) o spółdzielni - należy przez to rozumieć jednostki 
organizacyjne prowadzące zespołową gospodarkę w 
ro lnictwie, zrzeszone w Centralnym Związku Rolni­
czych Spó łdzie ln i Produkcyjnych lub w Centra lnym 
Związku Kółek Rolniczych; , 

3) o właścicielu - należy przez to rozumieć również: 
a) właściwy organ statutowy spółdzielni, 
b) zespół rolników indywidualnych prowadzących 

wspólną działalnośĆ w zak resie produkcji ro1niczej, 
zwany dalej zesp.ołem rolników, 

") o osobie fizycznej - należy przez to rozumieć rów- · 
nież zespół rolników, 

5) o pracowniku służby weterynaryjnej - należy przez 
to rozumieć lekarzy lub techników weterynarii, kto­
ny wykonują czynności 'f'l imieniu zakładów lub kli­
nik weterynaryjnych. 

2. Przepisy rozporządzenia dotyczące: 

1) powiat-6w - stosuje się odpowiednio do miast stano­
wiących powiaty i miast wyłączonych z województw; 

2) powiatowych rad narodowych i naczelników powia­
tów - stosuje .się odpowiednio do rad narodowych 
miast wyłączonych z województw i miast sta"'nowią­
cych powiaty (miast i powiatów ) oraz do prezydąntów 
lub naczelników tych miast; , 

3) naczelnika gminy i urzędu gminy - stosuje s i ę od­
powiednio do prezydenta lub naczeln ika miasta, na­
c.zelnika miasta i powiatu (dla tere nów miasta). naczel­
nika dzielnicy, nacze lnika miasta i gminy oraz do pod­
ległego urzędu. 

,3. Posiadacza budynku lub mienia, które są objęte 

obowiązkowymi ubezpieczeniami, traktuje się w stosun­
kach wynikających z tych· ubezpieczeń na równi z właś­

cicielem, z wyjątkiem prawa do odszkodowania z tytułu 

obowiilzkowego ubezpieczenia budynków. 

§ 3. W rozumieniu rozporządzenia: 
1) za/ gospodarstwo rolne uważa się ogólny obszar ·grun­

tów o powierzchni co najmniej 0,5 , ha, . który tworzy 

I , 


