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9)

10)

11)

wzgledu na chorobe' zakazng, w okresie pobierania
z tego tytulu zasitku.

Art. 56b. 1. Stosunek pracy z pracownikiem naukowo-
badawczym powolanym na podstawie mianowania
wygasa z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pracow-
nika w pracy z powodu tymczasowego areszlowania,
chyba ze stosunek pracy zostal rozwigzany wczedniej
na podstawie art. 57 pkt 1.

2. Akademia jest obowigzana ponownie zatrud-
ni¢ pracownika pomimo wygasnigcia stosunku pracy
z powodu tymczasowego aresztowania, jezeli postepo-
wanie karne zostalo umorzone lub gdy zapadi wyrok
uniewinniajgcy, a pracownik zglosil swo6j powrét do

pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia sig¢ orzecze-

nia. Przepisy art. 48 Kodeksu pracy stosuje sie odpo-
wiednio.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig¢ w przypadku, gdy
postepowanie karne umorzono z powodu przedawnie-
nia albo amnestii, a takze w razie warunkowego umo-
rzenia postepowania.";

w art. 57 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) prawomocnego skazania na kare pozbawienia
praw publicznych.";

art. 58 otrzymuje brzmienie:

Art. 58. Okres wypowiedzenia umowy o prace za-
wartej z pracownikiem naukowo-badawczym na czas
nie okreslony wynosi trzy miesigce. Przepisy art. 57
pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.";

12)

13)

na czas nie okreslony jest nieuzasadnione, moze w tes-
minie 7 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia wnies¢
odwotlanie do Sekretarza Naukowego Akademii. Sekre-
tarz Naukowy Akademii moze przywroci¢ termin do
wniesienia odwolania, jezeli jego przekroczenie nastg-
pilo z przyczyn niezaleznych od pracownika.

2. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy
o prace jest nieuzasadnione, Sekretarz Naukowy Aka-
demii uznaje je za bezskuteczne, a jezeli umowa
o prace ulegta juz rozwiazaniu, przywraca pracownika
do pracy na popfz_ednich warunkach, Od decyzji Se-
kretarza Naukowego Akademii w tej sprawie odwola-
nie nie przystuguje.";
art. 63 otrzymuje brzmienie:

«Art. 63. Do bibliotekarzy dyplomowanych i dyplo-
mowanych pracownikéw dokumentacji naukowej sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 43a, 48, 48a, 49, 58
i 58a, a w przypadku powolania ich na podstawie mia-
nowania ponadto art. 42, 45, 48b, 55, 56, 56a, 56b, 57
pkt 113, 59 i 60.";

art, 68 otrzymuje brzmienie:

«Art, 68, W sprawach nie unormowanych przepisami
niniejszej ustawy do pracownikéw naukowo-badaw-
czych majq zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
z wyjatkiem sporéow dotyczacych rozwigzania stosun-
ku pracy z pracownikami naukowo-badawczymi po-
wolanymi na podstawie mianowania, ktére beda roz-
strzygane w trybie przepiséw Kodeksu postepowania

~administracyjnego."”

Art. 2. Dekret wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia

po art. 58 dodaje sie art. 58a w brzmieniu: 1975 r. _
Art. 58a. 1. Jezeli pracownik naukowo-badawczy _ Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
uwaza, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak
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DEKRET

z dnia 27 grudnia

1974 1.

o zmianie ustawy o instytutach naukowo-badawczych.

Art. 1. W ustawie z dnia 17 lutego 1961 r. o instytu-

tach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129

iz 1973 r. Nr 12, poz. 89) wprowadza sie nastepujace
zmiany:
wyrazy: ,stosunek stuzbowy" uzyte w odpowiednich

1)

2)

3)

przypadkach zastepuje sie wyrazami: ,stosunek pracy"
w tych samych przypadkach;

w art. 5:

a) w ust. 2 wyrazy: ,wojewddzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wylaczonego z wojewddz-
twa)" zastepuje sie wyrazami: ,wojewodzie, pre-
zydentowi miasta wylgczonego z wojewodztwa",

b) w ust. 3 wyrazy: ,art. 4 ust. 5" zastepuje sie wy-
razami: ,art. 4 ust. 7'';

w art. 10 ust. 3:

a) w pkt 1 skreéla sie¢ wyrazy: ,,albo osoba zajmujaca
stanowisko profesora lub docenta etatowego w
szkolnictwie wyzszym",

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) czlonkowie, ktéorymi moga byé osoby zajmu-
jace stanowiska ' profesora lub docenta w in-

4)

5)

6)

7)

stytucie albo poza instytutem, osoby posiadaja-
ce tytul naukowy profesora lub stopien nauko-
wy doktora habilitowanego, a takze wysoko
kwalifikowani specjalidci z dziedziny objetej
zakresem dzialania instytutu";
w art. 15 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) inni pracownicy"’;
w art. 23:
a) w ust. 1 skresla sie wyrazy: ,lub wyiszej szkoly
zawodowej",
b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu: _
+4. Pracownikowi naukowo-badawczemu w razie
przeniesienia w trybie wymienionym w ust. 2
przystugujg $Swiadczenia na zasadach okreslo-
nych odrebnymi przepisami.';
w art. 24 ust. 1 skresla sie wyrazy: ,lub w wyzszej
szkole zawodowej';
w art. 25: \
a) w ust. 1 po wyrazach: ,stosunek pracy z" dodaje
sig wyraz: ,mianowanym", k :
b) w ust. 2 po wyrazach: ,rozwiazuje sie z"

dodaje sie
wyraz: ,mianowanym'’; & i
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8)

9)

10)

- uwaza, ze wypowiedzenie umowy ©-prace zawartej na.
-

w art. 26:
a) ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

«2) w razie choroby pracownika powodujacej
trwalg niezdolnos¢ do pracy naukowo-badaw-
czej, stwierdzong orzeczeniem wlasciwych
organéw okreSlonych przez Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych; zwolnie-
nie nastepuje po uplywie trzech miesiecy od
daty wydania prawomocnego orzeczenia. Skie-
rowanie pracownika na badanie moze nastgpic
z inicjatywy pracownika albo z urzedu przez
organ wlasciwy do mianowania. Nieusprawie-
dliwienie niezgloszenia sie pracownika skiero-
wanego z urzedu na badanie upowaznia organ
wlasciwy do mianowania do rozwigzania z nim
stosunku pracy. Jezeli skierowanie z urzedu na
badanie mialoby miejsce w okresie, czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, nie

moze ono nastapi¢ wczesniej niz po upiywie

okresu odpowiadajacego okresowi uprawniajg-
cemu do pobierania zasitku", g
b) dodaje sig ust. 31 4 w brzmieniu:
»3. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem
naukowo-badawczym moze ulec rozwigzaniu:
1) w razie niezdolnosci pracownika do pracy
z powodu choroby trwajacej diuzej niz je-
den rok, .

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika z innych przyczyn niz okreslone
w pkt 1, trwajacej dluzej niz 1 miesigc.

4. Rozwigzanie stosunku pracy nie moze nastgpic
w razie nieobecnosci mianowanego pracownika
naukowo-badawczego z powodu sprawowania
opieki nad dzieckiem lub odosobnienia ze
wzgledu na chorobe zakazna, w okresie pobie-
rania z tego tytulu zasitku.";

w art. 27:

a) po wyrazach ,stosunek pracy z" dodaje sie wyraz
,mianowanym",

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
+3) pozbawienia praw publicznych";

po art. 27 dodaje sie art. 27a, 27b i 27c w brzmieniu:

+Art. 27a. 1, Stosunek pracy z mianowanym pracow-
nikiem naukowo-badawczym wygasa z uplywem 3 mie-
sigcy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu
tymczasowego aresztowania, chyba Ze stosunek pracy
zostal rozwigzany wczesniej. na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 31 4.

2. Instytut naukowo-badawczy, pomimo wygas$nie-
nia stosunku pracy z powodu tymczasowego areszto-
wania, jest obowigzany ponownie zatrudni¢ pracowni-
ka naukowo-badawczego w drodze mianowania, jezeli
postepowanie karne zostalo umorzone lub gdy zapadt
wyrok uniewinniajacy, a pracownik zglosil swéj po-
wrot do pracy w ciagu 7 dni od uprawomocnienia sig
orzeczenia. Przepisy art. 48 Kodeksu pracy stosuje sie
odpowiednio.

3. Przepiséw ust. 2 nie stosuje sie w przypadku,

gdy postepowanie karne umorzono z powodu przedaw-

nienia lub amnestii, a takze w razie warunkowego
umorzenia pastepowania.

Art. 27b. 1. Jezeli pracownik naukowo-badawezy

11)

12)

czas nie okreslony jest nieuzasadnione, moze w termi-
nie 7 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia wniesc
odwolanie do kierownika jednostki nadrzednej nad
instytutem, w ktérym jest zatrudniony.

2. W razie ustalénia, ze wypowiedzenie umowy
o prace jest nieuzasadnione, kierownik jednostki nad-
rzednej, do ktérego wniesiono odwolanie, uznaje je za
bezskuteczne, a jezeli umowa o prace ulegla juz roz-
wigzaniu, przywraca pracownika do pracy na poprzed-
nich warunkach.

Art. 27c. 1. Czas pracy pracownikéw naukowo-
badawczych wynosi 42 godziny na tydzien.

2. Rozklad czasu pracy pracownikéow naukowo-
badawczych w tygodniu i w poszczegdlnych jego
dniach wustala wtasciwy minister po porozumieniu
z zarzgdem gloéwnym odpowiedniego zwigzku zawodo-
wego.

3. Jezeli wymagajq tego potrzeby instytutu, pra-
cownicy naukowo-badawczy mogg by¢ zatrudnieni
poza ustalonymi godzinami pracy, a w przypadkach
szczegolnych takze w nocy oraz w niedziele i swieta
bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia.

4. Za prace wykonywang na polecenie przelozo-
nego poza ustalonym czasem pracy pracownikowi
przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze, a za
prace w niedziele lub $wieto inny dzien wolny od
pracy.

5. Kobielty w cigzy zatrudnionej na stanowisku
pracownika naukowo-badawczego nie wolno zatrud-
nia¢ poza ustalonymi godzinami pracy ani w porze
nocnej, a kobiety opiekujacej sie¢ dzieckiem w wieku
do jednego roku nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢
poza ustalonymi godzinami pracy oraz w porze nocnej.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, pra-
cownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowni-
czych i innych samodzielnych stanowiskach okreslo-
nych przez wlasciwego ministra przystuguje dzien wol-
ny od pracy za prace w niedziele lub swigto.

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy dyrektora instytutu
i jego zastepcow.";
w art. 32:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Pracownikowi naukowo-badawczemu przystu-
guje prawo do urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze 6 tygodni w ciagu roku."”,

b) dodaje sig ust. 4, 5i 6 w brzmieniu:

4. Mianowanemu pracownikowi naukowo-badaw-
czemu przystuguje w czasie trwania stosunku
pracy zasilek z ubezpieczenia spolecznego w
okresie czasowej niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby przez okres do roku.

5. Pracownikowi naukowo-badawczemu przystu-
guje prawo do korzystania z 50% ulgi taryfo-
wej przy przejazdach kolejami.

6. Prawo, o ktérym mowa w ust. 5, przysluguje
rowniez malzonce pracownika, a malzonkowi
pracownicy, jezeli jest on niezdolny do pracy
i pozostaje na catlkowitym utrzymaniu zony.";

art. 33 otrzymuje brzmienie:
Art. 33. Przepisy art. 21 ust. 5, art. 27b, 27c, 32

- ‘oraz- 35 majg. odpowiednio zastosowanie do- dyplomo-

wanych pracownikéw dokumentacji naukowej i biblio-

- tekarzy dyplomewanych, a w przypadkach zawigzania

.stosunku pracy w drodze mianowsria ponadto art. 22
ust. 3,-art..23; 25; 26, 27, 27a, 28 i 34.";
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13) art. 35 otrzymuje brzmienie:

WArt. 35. W zakresie spraw nie unormowanych prze-
pisami niniejszej ustawy do pracownikéw naukowo-ba-
dawczych maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
z wyjatkiem sporéw dotyczacych rozwigzania stosunku
pracy z mianowanymi pracownikami naukowo-badaw-
" czymi, ktére beda rozstrzygane w trybie przewidzia-
nym w Kodeksie postepowania administracyjnego.”;

14) w art, 36 ust. 2 pkt 1 skresla sig wyrazy nzasady
i warunki ustalania czasu pracy”.

“Art. 2. Dekret wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
1975 1.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

321

DEKRET

z dnia 27 grudnia 1974 1,

o stuzbie funkcjonariuszy pozarnictwa.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne.

Art. 1. 1. Funkcjonariuszem pozarnictwa moze by¢

obywatel polski, ktéry daje rekojmie na'ezytego wykony-

wania obowiazkéw sluzbowych oraz posiada okreslone
kwalifikacje, odpowiedni stan zdrowia i warunki fizyczne
- do stuzby w jednostkach ochrony przeciwpozarowej.

2. Stosunek- stuzbowy funkcjonariuszy pozarnictwa,
zwanych dalej ,funkcjonariuszami”, nawigzuje sie na pod-
stawie mianowania.

3. Minister Spraw Wewnetrznych okresli wymagania
w zakresie kwalifikacji oraz sltanu zdrowia i warunkow fi-
zycznych, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz.

4. Qceny stanu zdrowia i warunkéw fizycznych do
stuzby w ochronie przeciwpozarowej dokonuja zaklady
spotecznej stuzby zdrowia na zasadach i w-trybie okreslo-
nych przez Ministréow Spraw Wewnetrznych oraz Zdrowia
i Opieki Spotecznej.

5. Mianowanie moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej albo po przeniesieniu do rezerwy bez
odbycia tej stuzby lub po zwolnieniu od obowigzku stuzby
wojskowe].

Art. 2. 1. Komendanta Gléwnego Strazy Pozarnych
mianuje Prezes Rady Ministréw na wniosek Ministra Spraw
Wewnetrznych,

2. Zastepce Komendanta Gléwnego Strazy Pozarnych,
komendanta i zastgpce komendanta ‘szkoly pozarniczej
mianuje Minister Spraw Wewnetrznych.

3. Komendanta wojewoédzkiego strazy pozarnych mia-
nuje wojewoda, a komendanta strazy pozarnych miasta
wylaczonego z wojewddziwa — prezydent miasta sposrod
kandydatow przedstawionych przez Komendanla Glowne-
go Strazy Pozarnych,

4, Komendanta powiatowego (miejskiego, dzielnico-
wego) strazy pozarnych mianuje naczelnik powiatu (mia-
sta, dzielnicy) spoéréd kandydatéw przedstawionych przez
komendanta wojewddzkiego strazy pozarnych (komendanta
strazy pozarnych ‘miasta wylgczonego z wojewodziwa).

- 5. Komendanta terenowej zawodowej strazy pozar-
nej mianuje komendant powiatowy strazy pozarnych.

6. Gltownego inspektora ochrony przeciwpozarowej w
ministerstwie (urzedzie centralnym) mianuje wlasciwy mi-
nister (kierownik urzedu centralnego) sposréd kandydatéw
przedstawionych przez Komendanta Gléwnego Strazy Fo-
zarnych.

7. Funkcjonariuszy nie wymienionych w ust. 1—6
mianuja: .
1) w Komendzie Glownej Strazy Pozarnych — Komen-

dant Gléwny Strazy Pozarnych,

2) w komendach strazy pozarnych — wlasciwe terenowe
organy administracji panstwowej, :

3) w terenowych zawodowych strazach pozernych — ko-
mendanci tych strazy,

4) w szkotach pozarniczych — komendanci tych szkét,

5) w reéortowych jednostkach organizacyjnych ochrony
przeciwpozarowej:

a) na stanowiska oficeréw i chorazych pozarnictwa —
gtéwni inspektorzy ochrony przéciwpozarowej, a w
jednostkach ochrony przeciwpozarowej podleglych
urzedom centralnym, w Kktérych nie powolano
gléownego inspektora ochrony przeciwpozarowej —
komendanci wojewodzcy strazy pozarnych (komen-
danci strazy pozarnych miast wylaczonych z woje-

wodztw),
b) na stanowiska podoficeréw i szeregowcow pozar-
nictwa — komendanci jednostek organlzacyjnych

ochrony przeciwpozarowej.

8. Funkcjonariuszy na stanowiska oficeréw i chora-
zych pozarnictwa w jednostkach ochrony przeciwpozaro-
we]j organizacji spoldzielczych i spolecznych mianuja:

1) w centralnych zwigzkach spétdzielni oraz w zarzadach
glownych organizacji spolecznych. — Komendant
Gtéwny Strazy Pozarnych na wniosek zarzaddw cen-
tralnych zwigzkéw spéldzielni lub zarzqdéw gtownych
tych organizaciji,

2) w innych jednostkach organizacji spéldz:elczych lub
spotecznych — komendanci wojewddzcy strazy pozar-
nych (komendanci strazy pozarnych miast wylaczo-
nych z wojewodztw).



