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- wiajgce pracownikom, o kitérych mowa w ust

§ 10. 1. Zasilek wyréwnawczy w wysokosci okreslonej
w art. 21 ustawy wyplaca sie z dolu za okresy miesieczne,
lgcznie z wynagrodzeniem za prace wykonang w okresie
danego miesigca.

2. . Zasilek wyréwnawczy w wysokosci okréslonej w
ust | wyplaca sie réwniez za miesigce, w ktérych pracow-
nik przepracowal tylko czg$¢ miesigca wskulek nieobec-
no$ci w pracy spowodowanej czasowg alezdolnoscia do
pracy.

3. Jezeli pracownik przepracowal tylko czes¢ miesigca
z przyczyn innych niz okres$lone w ust. 2, zasilek wyréow-
nawczy ze ten miesigc wyplaca sie w wysokosci réznicy
m:edzy przec.¢tnym miesiecznym wynagrodzeniem z okresu
przed powslaniem prawa do zasitku wyréwnawczego,
zmaiejszonym o /30 za kazdy dzieh takiej nieobecnosci,
a wynagrodzeniem osiggnielym w tym miesigcu.

4 Przy ustalamu prawa do zasitku chorobowego dia
pracownikéw, o ktorych mowa w '§ 9 ust. 2 pkt 2, okre-
sow poinerania zasitku wyréwnawczego nie uwaza sie za
pizerwe w czasowej niezdolnosci do pracy, jezeli niezdol-

. nosc¢ ta spowodowana byla pogorszeniem sie stanu zdrowia
z’ powodu choroby, z tytuhu ktérej pracowmk poddal sig

rehabilitacji zawodowej.

§ 11 1. Zaklad pracy obowigzany jest zalrudni¢ pra-
cownikéw, ktorzy odbyli rehabilitacje zawodowa zgod-
nie z ich kwalifikacjami zawodowymi oraz w warunkach
zgndaych ze wskazaniami lekarskimi.

2. Zaktady pracy powinny siwarzaé warunki umozli-
. podwyz-
szenie kwalfikacji nabytych w czasie rehabthtac;i zawo-
dowej.

§ 12. W celu zapewnienia racjonalnego dziatania w za-
kresie rehabilitacji zawodowej oraz w zakresie zalrudnienia

0s6b ze zmniejszong sprawnoscig do pracy terenowe orga-
ny- administracjl panstwowej stopnia -wojewddzkiego i po-
wiatowego obowigzane sg do:

1) sporzgdzania okresowych planéw zatrudnienia oraz
organizowania miejsc pracy dla pracownikow ze
zmniejszong sprawnoscia,

2) inicjowania tworzenia otIﬁowiednich stanowisk pracy
oraz szkolenia (przygotowania zawodowego) tych pra-
cownikow,

3) rejestrowania wszystkich wo'nych miejsc pracy.,'ktére
mogg by¢ wykorzystane dla pracownikéw rehabilito-
wanych zawodowo.

§ 13. Zaktady pracy obowiazane sg pokrywac¢ kocziy
rehabilitacji zawodowej pracownikow, a, w szczegdlnosci
wynagrodzenia za prece, organizecji oraz wyposazenia
osrodkow i wyodrebnionych stanowisk pracy. -

§ 14. 1. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Cenlraing Rada Zwigzkow Zawodowych usta- -
la roczny plan rozwoju sieci o$rodkow ‘rehabilitacji.zawc-
dowej w opaiciu o wnioski zainteresowanych ministrow.

-2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych kontroluje
realizacje planu, o ktérym mowa w ust. 1, oraz efektyw-
nos¢ wykorzystania srodkéw przeznaczonych na cele okre-
$lone w rozporzgdzeniu.

§ 15. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porc-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej moze
okresli¢c warunki odbywania rehabilitacji zawodowej przez
inne osoby niz okreslone w § 3 oraz ustali¢ szczegdlowe
zasady wyplacania im zasitku wyréwnawczego.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w iyci-e z dniem 1 stycz-
nia 1975 r, i
Prezes Rady Ministréow: w z. M. Jagielski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie niektérych obowlazkdw i uprav'vnler‘: pracownikéw zatrudnionych w zakladach sluzby zdrowia.

Na podstawie art 298 Kodeksu pracy (Dz. U. 2z 1974 r.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
koéw Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

i Rozdzial 1

'Przepisy welepne.

§ 1. 1. Rozporzgdzenie stosuje sie do:
1) pracownikéw medycznych i innych pracownlkow dzia-
' lalnosci podstawowej,
2) pracownikéw technicznych,
3) pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych,
4) pracownikéw gdspodarczych i pracownikéw obstugi

zatrudnionych w zakladach spolecznych stuzby zdrowia, za-
kladach pomocy spotecznej, zakladach rehabilitacji zawo-
dowej inwalidow oraz zakladach stuzby zdrowia resortow

“obrony narodowej, spraw wewngtrznych i sprawiedliwos-

ci — zwanych dalej ,zaklddami stuzby zdrowia".

2. Przez pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
rozumie sie pracownikéw medycznych i pracownikéw dzia-
talnoséci podstawowej okreélonych w przepisach o wyna-
grodzeniu. _

Rozdzial 2

Wymiar i rozklad czasu pracy.

§ 2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w zakla-
dach stuzby zdrowia wynosi:

1) pracownikéw medycznych z wyzszym wyksztalceniem,
technikéw dentystycznych, uprawnionych ‘technikéw
dentystycznych, prowizoréw farmaciji, aptekarzy apro-
-bowanych, pomocnikéw  aptekarskich, asystentow
aptecznych, technikéw farmaceutycznych, technikéw
aptecznych, fasowaczek oraz pozostalych pracownikow
aptek olwartych, kontrolerow sanitarnych, statystykow
medycznych, rejestratorow medycznych, sekretarek
‘medycznych, opiekunek dziecigcych z wyksztalceniem
pedagogicznym — 7 godzin na dobg i 42 godziny na
tydzien,
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2) logopedéw ‘i instruktoréw gimnastyki leczniczej —
7 godzin na dobe i 42 godziny na tydzied, w tym 6 go-
dzin przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych i na przygotowanie sie do zajeé w zakladzie
lub poza zakiadem pracy,

3) pracownikow zatrudnionych przy stosowaniu radu lub
innych cial promieniotwérczych, w zaktadach (pracow-
niach) rentgenologicznych, fizykoterapeutycznych, hi-
stopatologicznych, anatomopatologicznych i medycyny
sadowej lub prosektoriach — 5 godzin na dobg i 30 go-
dzin na tydzien,

4) pracownikéw niewidomych, zatrudnionych na stano-
wiskach wymagajacych kontaktu z pacjentami —
6 godzin na dobe i 36 godzin na tydzien,

5) pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych —
7 godzin na dobe i 42 godziny na tydzien,

6) pozostalych pracownikéw — 8 godzin (6.godzin w so-
bote lub w inny wyznaczony dzien) na dobe i 46 go-
dzin na tydzien.

§ 3. 1. Pracownik, ktérego czas pracy jest okreslony
w § 2 pkt 1—4, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
zakladu pracy moze by¢ zatrudniony, za swa zgodg, w wy-
miarze do 8 godzin na dobe i 46 godzin na tydzien.

2. Za prace w wymiarze okreslonym w ust. 1 przystu-
guje wynagrodzenie bez dodatku za godziny nadliczbowe.

3. Za prace powyzej wymiaru okreslonego w ust. 1
przysiuguje wynagrodzenie z dodatkiem za prace w godzi-
nach nadliczhbowych, okreslonym w art. 134 § 1 Kodeksu
pracy.

§ 4. 1. Pracownicy ekonomiczni i administracyjni, je-
zeli wymagajg tego poirzeby zakiadu pracy, moga byc¢ za-
trudnieni poza wymiarem czasu pracy okreslonym w § 2
pkt 5, a takze w nocy oraz w niedziele i §wieta bez prawa
do oddzielnego wynagrodzenia.

2. Za prace wykonywang poza normalnymi godzinami
pracy na polecenie przelozonego pracownikom wymienio-
nym w ust. 1 przysiuguje w tym samym wymiarze czas
wolny od pracy, a za prace w niedziele lub Swigto — inny
dzien wolny od pracy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, pracow-
nikom ekonomicznym i administracyjnym zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych i innych samodzielnych okres-
lonych przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej po po-
rozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Stuzby Zdrowia przystuguje czas wolny tylko
za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy
w nocy oraz w niedziele lub sSwieto.

4. Przepisu ust. 2 i 3 nie stosuje sie do pracownikow
ekonomicznych i administracyjnych zatrudnionych na sta-
nowiskach kierownikéw zakladéw sluzby zdrowia i ich za-
stepcow.

§ 5. 1. W okolicznosciach uzasadnionych potrzebami
opieki zdrowotnej pracownicy zakladow stuzby zdrowia
moga by¢ zatrudnieni w systemie zmianowym.

2. Godziny pracy pracownika medycznego mogg by¢é
rozdzielone przerwa nie krotsza niz 2 godziny, jezeli jest
to niezhedne dla zapewnienia wlasciwej opieki zdrowotnej.

§ 6. 1. Rozklad czasu pracy ordvnatoréow orazlekarzy,
lekarzy dentystéw, pielegniarek i poloznych zatrudnionych
w-gminnych i wiejskich o$rodkach zdrowia oraz izbach po-
rodowych nalezy dostosowac¢ do warunkow pracy, okresla-
jac czas pa wykonanie zadan o charakterze statym i zadan
zwigzanych z doraznymi potrzebami opieki zdrowotnej.

2.. Zadania pracownikéw wymienionych w ust. 1 po-
winny by¢ ustalone w taki sposdb, aby pracownicy  mogli
je wykona¢ w czasie pracy okreslonym w umowie o prace.
W przypadku gdy wykonanie zadan zwigzanych z dorainy-
mi potrzebami opieki zdrowotnej przekroczy czas pracy
okreslony w umowie, pracownikowi nie przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie.

§ 7. 1. Czas pracy pielegniarek, potoznych, technikéw
medycznych i salowych w komérkach organizacyjnych za-

-pewniajacych calodobowg opieke nad pacjentem moze byé

przediuzony do 48 godzin przecietnie na tydzien w cztero-
tygodniowym okresie rozliczeniowym. W granicach tej
normy czas pracy moze by¢ przediuzony do 10 godzin na
dobe.

2, Czas pracy pracownikéw wymienionych w ust. -1
zatrudnionych w bloku porodowym, operacyjnym, zespole
reanimacyjnym, w izbie przyje¢, stacji pogotowia ratunko-
wego oraz zespole pomocy doraznej moze by¢ przedluzony
do 12 godzin na dobe. Dotyczy to takze noszowych.

3. Za pierwsze dwie godziny pracy przekraczajacej
10 godzin na dobe przystuguje dodatek w wysokosci 50%e
wynagrodzenia zasadniczego. kaczna liczba godzin nadlicz-
bowych oplaconych z dodatkiem 50% nie moze przekra-
czac liczby godzin wynikajgcej z pomnozenia. przepracowa-
nych dni przez 2, przy czym liczba tych godzin nie moze
by¢ wieksza niz liczba dni roboczych w okresie rozliczenio-
Wym pomnozona przez 2.

4, Za godziny pracy przekraczajgce 12 godzin na dobg
oraz za godziny nadliczbowe przypadajace w nocy lub w
niedziele i éwigta przystuguje dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Za godziny przekraczajace 184 godziny w okresie
rozliczeniowym, a przepracowane w granicach okreslonych
w ust. 1 i ust. 2, przystuguje dodatek w wysokosci 50%
wynagrodzenia zasadniczego. *

§ 8. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami za-
ktadu shuzby zdrowia pracownik medyczny z wyzszym wy-.
ksztalceniem oraz felczer, pielegniarka, poloina, technik
medyczny i laborant medyczny moze mie¢ powierzone wy-
konywanie zadan w roznych komorkach organizacyjnych
zaktadu,

2. Pracownik wymieniony w ust. 1 moze byé zobowia-

_zany do:

1) wykonywania dodatkowych zadan odpowiadajacych
jego kwalifikacjom, wynikajacych z potrzeby dorazne-
go zastepstwa innego pracownika,

2) pracy w danym zakladzie w komdrce organizaeyjnej
nie przewidzianej w umowie o prace, a polozonej w
tej samej miejscowo$ci na okres nie przekraczajacy
3 miesiecy lub w innej miejscowosci na okres do
30 dni w ciggu roku.

3. Indywidualny rozklad zajeé¢ pracownika okreslone-
go w ust. 1 moze by¢ zmieniony, jezeli taka potrzeba wy-
nika z organizacji pracy lub godzin przyjec.

4. Do pracy w innej miejscowosci nie mogq by¢ zo-
bowiazane kobiety w cigzy lub wychowujgce dzieci do
lat 8 oraz osoby bedgce jedynymi opiekunami dzieci do
lat 15. ’

5. Pracownikowi zobowigzanemu do pracy w innej
miejscowosci przystuguje zwrot kosztow podrézy i zakwa-
terowania oraz diely na zasadach obowigzujacych przy po-
drozach sluzbowych na obszarze kraju.
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§ 9. W zakladach stuzby zdrowia stosuje sie regula-
miny pracy opracowane na zasadach okresionych rozporza-
dzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 104
§ 2 Kodeksu pracy.

Rozdziat 3
Dyiury zakiadowe i gotowosé do pracy.

§10. 1
nej, do ktérej zadan nalezy zapewnienie pacjentom opieki
calodobowej, oraz inni lekarze specjalisci zatrudnieni w da-
nym zakladzie stuzby zdrowia mogg byc¢ zobowigzani:

1) do pelnienia dyzuru zakladowego,

2) do pozostawania poza zakladem pracy w gotowosci
do pracy, umozliwiajgcej wezwanie do zakladu w przy-
padkach nie cierpigcych zwloki, )

2. Dyiury zakladowe moga by¢ pelnione réwniez
przez lekarzy nie bedacych specjalistami,” a zatrudnionych
w danym zakladzie stuzby zdrowia, a takze przez innych
lekarzy zatrudnionych poza danym zakladem, jezeli wyra-
zg na to zgode.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegdélnymi potrze-
bami opieki zdrowotnej dyrektor zakladu stuzby zdrowia
moze zobowigza¢ pracownikdow medycznych z wyiZszym
wyksztatlceniem, innych niz lekarze, do pelnienia dyzuréw
zakladowych, a pielegniarki, polozne, laborantéw i tech—
nikéw — do pozostawania w gotowosci do pracy.

§ 11. Przez dyzur zakladowy rozumie sie wykonywa-
nie pracy i pozostawanie w gotowosci do jej wykonywania
przez lekarza przebywajgcego stale w zakladzie poza go-
dzinami normalnej ordynacji danego zakladu lub jego od-
dziatu.

§ 12. _Za pelnienie dyzuréw zakladowych i za pozosta-
wanie w gotowosci do pracy oraz za dodatkowa prace w
zespolach wyjazdowych pomocy doraznej przystuguje od-
rebne wynagrodzenie, a czasu ich pelnienia nie wlicza sie
do czasu pracy. W takich przypadkach nie przystuguje pra-
cownikowi dodatek za prace w godzinach nadliczbhowych,

§ 1_3 1. Za czas dyzuru zakladowego nie przysluguje
czas wolny od pracy.

2. Przetozony lekarza moze go zwuimc z calosci lub
czesci godzin pracy po zakonhczeniu dyzuru, wymagajgcego
szczegblnego nakladu pracy, z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia za czas zwolnienia.

§.14. Liczba dyzuréw zakladowych, do ktérych petnie-
nia lekarz moze by¢ zobowigzany, nie moze przekraczaé
dwdch w tygodniu, a sze$ciu w miesigcu. .

Rozdzial 4
Szczeg6lne uprawnienia pracownikéw medycznych.

§ 15 1. Organy administracji pafstwowej wlasciwe
ze wzgledu na miejsce zatrudnienia pracownikéw medycz-
nych sg obowiagzane zapewni¢ pracownikom medycznym
zatrudnionym w gminnych,. wiejskich i przyzakladowych
osrodkach zdrowia, w aptekach otwartych, punktach
aptecznych i ztobkach polozonych na obszarze gmin, gmin
i miast lub miast liczacych do 2 tys. mieszkancéw miesz-
kanie samodzielne, wyremontowane | posiadajgce odpo-
wiednie wyposazenie.

Lekarze zatrudnieni w komérce organizacyj-

2. Pracownikom okreslonym w ust. 1 nalezy zapewnié
mieszkanie w miarg mozliwosci mieszczace si¢ w tym sa-
mym obiekcie co zatrudniajgcy go zaklad lub:

1) w innych budynkach. pozostajacych w dyspozycji
panstwowych jednostek organizacyjnvch badz
2) ‘w budynkach nalezacych do oséb prywatnych.

3. Jezeli pracownikowi ma by¢ udostepnione mieszka-
nie w budynku nalezgcym do osoby prywatnej (ust. 2
pkt 2), koszt pierwszego remontu mieszkania obciaza organ
o ktérym mowa w ust. 1.

§ 16. 1. Pracownikowi okre$lonemu w § 15 ust. 1,
a zatrudnionemu w zakladzie potozonym na obszarze gmi-
ny, gminy i miasta lub miasta liczgcego do 2 tys. mieszkan-
cOw — w razie niezapewnienia mu odpowiedniego miesz-
kania — przystuguje miesieczny zryczaltowany ekwiwa-
lent pieniezny z tytulu najmu mieszkania u osoby prywat-
nej w nastepuijacej wysokosci:
1) dla osoby samotnej —
2) dla osoby majgcej rodzine —

200 zi,
400 zt.

2. Zryczaltowany ekwiwalent pieniezny przysiuguje
tylko 1 osobie w rodzinie prowadzacej wspdlne gospodar-
stwo domowe. 2

§ 17. 1. Pracownikom medycznym zatrudnionym w za-
ktadach opieki zdrowotnej i placéwkach terenowych tych
zakladéw, w aptekach otwartych i punktach aplecznych
oraz w zlobkach polozonych na obszarze gmin oraz miast
liczacych do 2 tvs. mieszkancéw przystuguje ryczalt za
uzywanie wlasnego samochodu osobowego, motocykla lub
motoroweru do celéw stuzbowych.

2. Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Finansow i Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej okresli
wysokoé¢ i zasady przyznawania ryczaltu, o ktérym mowa
w ust. 1

§ 18. 1. Lekarz, lekarz dentysta, magister farmaciji
oraz pielegniarka i peldzna przystepujacy do pracy po raz
pierwszy po uzyskaniu dyplomu otrzymu]q jednorazowy
zasilek na zagospodarowanie sie¢ w wysokoéci dwumiesigcz-
nego -uposazenia, jezeli podejmg prace na obszarze, na
ktorym wyslepuje niedobo6r kadr medycznych. Obszary te
okresli Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

2. Zasitek okreslony w ust. 1 podlega zwrotowi, Ijeieli
pracownik przed uplywem 3 lat rozwigze stosunek pracy
lub ze swej winy zostanie zwolniony z pracy bez wypo-
wiedzenia albo porzuci prace.

§ 19. 1. Za dlugoletnia i nieprzerwang prace pracow-
nikom przystuguja gratyfikacje jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach — po-
czawszy od dnia | stycznia 1977 r,,
2) 150 miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach oraz
2000 miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach — po-
czawszy od dnia 1 stycznia 1976 r..

2. Miesigczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w
ust. 1, oblicza sie wedlug zasad stosowanych przy oblicza-
niu wynagrodzenta za urlop wypoczynkowy, z tym ze jego
wysoko$¢ nie moze przekroczyé kwoty wynagrodzenia za
peiny wymiar czasu pracy.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i po
porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Stuzby Zdrowia .ustala szczegolowe zasady
wyplaty gratyfikacji’ oraz zaliczania okreséow pracy do
okreséw uzasadniajgcych prawo do tych gratyfikacji.
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Rozdziat 1
Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 20. W okresie przejsciowym, uzasadnionym potrze=-
bami opieki zdrowotnej, dopuszcza sie¢ dodatkowe zatrud-
nienie w jednym zakladzie pracy lekarza, lekarza denty-
sty, ktéry wyrazi na to zgode, w wymiarze do 8 godzin ty-
godniowo ponad wymiar okreslony w § 3 ust. 1.

§ 21. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio
do pracownikéw medycznych zatrudnionych w zakladach
lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych przez zwigzki
zawodowe lub na podstawie udzielonego zezwolenia oraz
w przychodniach lekarskich i lekarsko-dentystycznych pro-
wadzonych przez spoldzielnie pracy.

§ 22. Tracg moc:

1) § 4 i 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy denty-
stéw oraz innych pracownikéw z wyzszym wyksztal-
ceniem zatrudnionych w zakladach spolecznych stuiby
zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 122, z 1968 r. Nr 42,
poz. 298 oraz Nr 43, poz. 315, z 1869 r. Nr 7, poz. 359,
z 1971 r. Nr 2, poz. 16 oraz Nr 37, poz. 329, z 1972 r.
Nr 37, poz. 246);

2) § 5 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia pracownikoéw farmaceu-
tycznych oraz uposazenia innych pracownikéw zatrud-
nionych w aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U.
Nr 20, poz. 123, z 1968 r. Nr 43, poz. 316, z 1969 r. Nr 7,
poz. 59, z 1971 r. Nr 37, poz. 329 oraz 1972 r. Nr 37,
poz. 246);
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3) § 3i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 27 maja
19656 r. w sprawie uposazenia Sredniego personelu me-
dycznego (Dz. U. Nr 20, poz. 124, z 1969 r. Nr 7, poz. 59,
z 1971 r. Nr 37, poz. 329 oraz z 1972 r. Nr 37, poz. 246);

4) § 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia technikéw i uprawnio-
nych technikéw dentystycznych (Dz. U. Nr 20, poz. 125,
'z 1969 r. Nr 7, poz. 59, z 1971 r. Nr 2, poz. 15 oraz
1972 r. Nr 37, poz. 246);

5) § 4 rozporzadzenia Rady Ministrébw z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie wynagrodzenia nizszego personelu
pomocniczo-lekarskiego (Dz. U. Nr 20, poz. 126, z
1969 r. Nr 7, poz. 59 oraz z 1972 r. Nr 37, poz. 246);

6) § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw gospo-
darczych, pracownikéw obstugowych, pracownikow za-
trudnionych przy pilnowaniu i pracownikéw stuzby
technicznej, zatrudnionych w zaktadach spolecznych
stuzby zdrowia, kolumnach transportu sanitarnego, w
zakladach pomocy spolecznej oraz w zakladach reha-
bilitacji zawodowej inwalidéw (Dz. U. Nr 20, poz. 127,
z 1969 r. Nr 7, poz. 59 oraz z 1972 r. Nr 37, poz. 246);

7) uchwala nr 289 Rady Ministrow z dnia 17 grudnia
1971 1. w sprawie stworzenia warunkéw niezbednych
do zapewnienia bezplatnej opieki zdrowotnej osobom
prowadzacym gospodarstwa rolne (Monitor Polski
Nr 60, poz. 401).

- § 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r.
Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski
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z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie praw i obowigzkow pracownikéw kolejowych.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy cgéine.

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracowni-
kéw zatrudnionych:
1) w przedsigbiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe"
z wylaczeniem biur projektéw kolejowych,

- 2) w zaktadach zgrupowanych w Zjednoczeniu Zakladow
Naprawczych Taboru Kolejowego i w tym Zjedno-
czeniu, ;

- 3) w przedsigbiorstwie ,Zaklady Produkcji i Nasycania
Podkladow Kolejowych”, .

4) w przedsiebiorstwie ,,Drukarnie Kolejowe",
5) w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Komuni-
kacji, okre$lonych przez Prezesa Rady Ministrow.

§ 2. 1. Tlekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,jedno-
stkach kolejowych” — nalezy przez to rozumieé jednostki,
o ktérych mowa w § L

2. Przez ,wlasciwy organ” — nalezy rozumie¢ Kkie-
rownika jednostki organizacyjnej, upowaznionego przez
Ministra Komunikacji do mianowania pracownikéw.

Rozdzial 2

Stosunck pracy oparly na podstawie mianowania.

§ 3. 1. Pracownik moze by¢ mianowany, jezeli:
1) posiada obywatelstwo polskie,

2) nie byl karany za przest¢pstwo umys$ine lub nie toczy
sie przeciwko niemu postgpowanie karne,

3) posiada nienaganna opinie sluzbows,

4) posiada odpowiedni stan zdrowia i kwalifikacje wy-
magane na zajmowanym stanowisku,

5) jest zatrudniony w jednostkach kolejowych w pelnym
wymiarze czasu pracy co najmniej cztery lata,

6) w czasie przyjecia do sluiby kolejowej nie przekro-
czyl 45 roku zycia.

2. Minister Komunikacji moze wyrazi¢ zgode na od-
stepstwo od warunkow okreslonych w ust. 1 pkt 51i 6.



