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niony. od zarzutu popelnienia przekroczenia stuzbowego
prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej.

6. Pracownikowi, ktéry byl tymczasowo aresztowany,
nalezy wyplaci¢ pozostalg cze$¢ wynagrodzenia, o ktérej
mowa w ust. 1, jezeli zapadl! wyrok uniewinniajacy lub
posthowame karne zostalo umorzone, chyba ze postepo-
wanie karne umorzono warunkowo albo z powodu prze-
dawnienia lub amnestii.

§ 56. Kary dyscyplinarne wpisuje si¢ do akt osobo-
wych pracownika.

§ 57. 1. Kara dyscyplinarna wymierzona pracowniko-
wi przez komisje dyscyplinarng, z wyjatkiem kary zwol-
nienia dyscyplinarnego z pracy, ulega zatarciu po uplywie
dwoch lat od wykonania prawomocnego orzeczenia ko-
misji dyscyplinarnej.

2. Kierownik zakladu pracy, biorac pod uwage osiag-
niecia w pracy i nienaganne zachowanie sie pracownika
po ukaraniu, moze po uptywie jednego roku od wykona-
nia kary, z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek rady za-
kladowe]j, zatrze¢ wymierzong kare.

3. Przed zatarciem kary dyscyplinarnej pracowniko-
wi nie mozna powierzy¢é wyzszego stanowiska pracy oraz
podwyizszy¢ wynagrodzenia.

4. Warunkowe zawieszenie kary, o ktérej mowa w
§ 50, ulega zatarciu z uplywem jednego miesigca od za-
konczenia okresu zawieszenia.

5. Zatarcie kary nastepuje przez jej
z akt osobowych pracownika.

wykreslenie

§ 58. Minister Lacznosci po porozumieniu z Zarzgdem
Gidwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lkgcznosci
okresli sktad, tryb powotywania i organizacje komisji dy-
scyplinarnych oraz zasady i tryb postgepowania dyscypli-
narnego.

Rozdzial 7
Rozpatrywanie sporow o roszczenia ze stosunku pracy.

§ 59. Odwolania i wnioski pracownikéw w sprawach,
o ktorych mowa w art. 264 Kodeksu pracy, rozpalruje jed-
nostka nadrzedna nad zaktadem pracy w trybie przepisow
Kodeksu poslepowania administracyjnego.

Rozdzial 8

Przepisy przejSciowe i koncowe.

§ 60. Pracownicy mianowani na podstawie dotychcza-
sowych przepiséw stajg sie pracownikami mianowanymi
w rozumieniu rozporzadzenia, z wyjatkiem pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przepisy wy-
dane w wykonaniu § 7 nie przewiduja nawigzania stosun-
ku pracy na podstawie mianowania.

§ 61. W sprawach dyscyplinarnych wszczetych, a nie
zakonczonych przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia
stosuje sie przepisy dotychczasowe, z tym ze:

1) zamiast kar dyscyplinarnych przewidzianych w prze-
pisach detychezasowych stosuje sie odpowiednio kary
porzadkowe lub dyscyplmame przewidziane w rozpo-
rzgdzeniu,

2) w zakresie przedawnienia karama stosuje sig przepisy
rozporzgdzenia.

§ 62. W sprawach o wyréwnanie szkoéd wyrzadzonych
przez pracownikéw przed dniem 1 stycznia 1975 1. sto-
suje sie odpowiednio przepis art. XVIII Przepiséw wpro-
wadzajacych Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24,
poz. 142).

§ 63. Do czasu wydania przepisow przewidzianych w
rozporzadzeniu pozostaja w mocy przepisy dotychczasowe,
jezeli nie sg sprzeczne z przepisaini rozporzadzenia.

§ 64. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia 1 stycznia
1934 r. o stosunku sluzbowym pracownikéw panstwo-
wego przedsiebiorstwa , Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon" (Dz, U. Nr 4, poz. 25),

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1936 r.
o komisjach dyscyplinarnych i postepowaniu dyscy-
plinarnym przeciwko pracownikom panstwowego
przedsighiorstwa , Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
(Dz, U. Nr 57, poz. 417).

§ 65. Rozporzadzenie
1 stycznia 1975 r.

wchodzi w zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jag:elski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizacii
budownictwa eksportowego i uslug zwiazanych z eksportem.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do obywateli
polskich skierowanych do pracy za granicag, zwanych da-
lej ,pracownikami”, w celu realizacji
1) kontraktu przewidujacego wykonanie przez strone pol-

ska czgsci lub calo$ci robot budowlanych i montazo-

wych, projektewych, transportowych oraz prac z za-

kresu nadzoru przy wykonywaniu funkcji eksportera
i generalnego dostawcy, a takze innych prac zwigza-
nych z realizacja takiego kontraktu — zwanych dalej
.budowa"”,

2) kontraktu na doslawe kompletnege obiektu albo wy-
konanie ustugi technicznej naukowej lub innej ustugi
eksportowej, zwanych dalej , ustuga™,

§ 2. 1. Do pracy za granicg kieruje pracownikow za
ich zgoda generalny wykonawca, generalny dostawca lub
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‘sykonawca budowy (ustugi) eksportowej, ktéry zawarl
mowe z przedsiebiorstwem handlu zagranicznego — zwa-
y dalej ,jednostka kierujgca”. Jednostka kierujaca moze

-y¢ takze przedsigbiorstwo handlu zagranicznego, jezeli
leruje do pracy za granicg pracownikéow w celu realizacji

* . ontraktu uslugowego.

2, Zaklad pracy jest obowigzany na wniosek jednostki
lerujacej wyrazi¢ zgode na skierowanie do pracy za gra-
icg, na warunkach przewidzianych w rozporzgdzeniu, tych

:y08réd wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy wysta-
g do jednostki kierujacej z wnioskiem o zatrudnienie na
adowie eksportowej (przy wykonywaniu uslugi eksporto-
ej). Nie dotyczy to pracownikéw zatrudnionych na sta-
. owiskach kierowniczych.

3. Jednostka kierujgca kieruje pracownika do pracy
-1 granica na podstawie zawartej z nim umowy o pracg
a czas okreslony; umowa powinna okreslaé¢ kraj wyko-
: ywania pracy, rodzaj pracy, termin rozpoczecia i okres
"acy za granicg oraz przystugujace z tego tytulu wyna-
_rodzenie.

§ 3. 1. Zaklad pracy, ktory zatrudnia pracownika skie-

7)wanego do pracy za granica, zwany dalej ,,macierzystym

ikladem pracy", udziela pracownikowi na okres skiero-
~‘ania do pracy za granicg urlopu bezptatnego.

2. Pracownik powinien wykorzystaé urlop wypoczyn-
owy przystugujacy mu z tytutu pracy w macierzystym za-
-adzie pracy — przed skierowaniem do pracy za granicg.

3. W razie niewykorzystania przez pracownika przy-
“iugujgcego mu urlopu wypoczynkowego przed skierowa-
.ilem do pracy za granicg, macierzysty zaktad pracy jest

bowigzany wyplaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny.

4. Okres urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w ust. 1,

- takze przypadajacy bezposrednio po zakonczeniu tego

rlopu okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub

dosobnienia 'w zwigzku z chorobg zakazng — wlicza sie

o okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracowni-

ze, jezeli pracownik podejmie zatrudnienie w macierzy-
iym zakladzie pracy w terminie okre$lonym w ust. 5.

5. Macierzysty zaklad pracy jest obowigzany zatrudnié¢
“racownika, ktéry zakonczy! prace za granica, na takim
-amym stanowisku lub stanowisku rdwnofzednym pod
rzgledem rodzaju prac oraz osobistego zaszeregowania po-
:adanego przed skierowaniem do pracy za granicg, jezeli
racownik podejmie zatrudnienie w ciggu 14 dni od dnia
akonczenia pracy.za granica, a w razie niezdolnosci do
racy z powodu cheroby lub odosobnienia w zwigzku z cho-
obg zakazna lub z innych waznych przyczyn niezaleznych
d pracownika — bezzwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

6. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5, ustaje w ra-
ie niezachowania terminu okreélonego w tym przepisie
th rozwigzania umowy o prace przez jednostke kierujaca
ez wypowiedzenia z winy pracownika (§ 4 ust. 1 pkt 2),
. takZze w razie porzucenia pracy przez pracownika; w tym
rzypadku umowa o prace w macierzystym zakladzie pra-
Yy wygasa. ‘

§ 4. 1. Weczesniejsze rozwigzanie umowy o prace,
 ktérej mowa w § 2 ust. 3, moze nastapié:

1) za dwutygodniowym wypowiedzeniem, gdy jest to uza-
sadnione potrzebami organizacyjno-produkcyjnymi bu-
dowy (uslugi) eksportowej, '

2) bez wypowiedzenia z winy pracownika, w szczegol-
nosci w wypadku popelnienia przestgepstwa w kraju
zatrudnienia za granicg lub popeinienia w tym kraju

czynu hafibigcego dobre imie obywatela Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej.

2. Jednostka kierujgca jest ,obowigzana rozwigzac
umowe o prace w drodze porozumienia stron na wniosek
pracownika w zwiazku z ciezkim wypadkiem losowym, w
szczeg6lnosci $mierci malzonka, dziecka, matki lub ojca
pracownika albo kleski zywiclowej.

3. Jednostka kierujgca powinna zastrzec w umowie
o prace mozliwos¢ jej wcze$niejszego rozwigzania lub
przedtuzenia. W tym wypadku przepis § 2 ust. 21 § 3
ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. 1. Pracownikowi zatrudnionemu za granica za
czas nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng przystuguje 100°% wynagrodzenia naleznego z ty-
tulu zatrudnienia za granicg, obliczonego jak za urlop wy-
poczynkowy.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-
guje pracownikowi przez okres nie dluzszy niz 30 dni ka-
lendarzowych. Jezeli jednak niezdolnos¢ do pracy trwa
diuzej niz 30 dni, a stan zdrowia pracownika nie pozwala
na przewiezienie go do kraju, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie przez okres jego choroby do chwili, gdy
jego wyjazd do kraju stanie sig mozliwy. .

3. Wy'nagrcdzenie. o ktérym mowa w ust. 1, nie przy-

stuguje w wypadkach, gdy zgodnie z obowigzujagcymi w

kraju przepisami pracownik nie nabywa prawa lub traci
prawo do zasilku z ubezpieczenia spolecznego w razie nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby.

4, Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, zmniejsza
sie w czesci walutowej o kwote zasitku walutowego otrzy-
mywanego przez pracownika z tytulu ubezpieczenia w or-
ganizacji ubezpieczeniowej w kraju, w ktorym jest reali-
zowana budowa (ustuga) eksportowa.

5. W okresie choroby po powrocie do kraju pra-
cownikowi przystuguje zasilek chorobowy wylgcznie zlo-
towy, obliczony na podstawie przecigtnego wynagrodzenia
przysiugujacego pracownikowi w macierzystym zakladzie
pracy bezposrednio przed skierowaniem do pracy za gra-
nica, wediug zasad obowigzujgcych w kraju. Do okresu
pobierania zasitku (okresu zasitkowego) wlicza sie okres
pobierania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2.

§ 6. 1. Z tytulu wypadku przy pracy za granicg lub
z tytulu choroby zawodowej nabytej w zwigzku 2 praca za
granica pracownikowi lub pozostatej po nim rodzinie w
zwigzku ze $miercig pracownika przystugujg $wiadczenia
wedlug przepiséw obowiazujacych w kraju, platne w kraju
w zlotych.

2. Jednostka kierujagca jest obowigzana ubezpieczy¢
pracownika od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i cho-
réb tropikalnych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakre-
sie przepisami. '

§ 7. 1. W razie $mierci pracownika w czasie zatrud-
nienia za granica, rodzinie przystuguje od jednostki kieru-
jacej’ odprawa posmiertna w wysokosci i na zasadach

.okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.

2. Podstawe do obliczenia odprawy posmiertnej sta-
nowi wynagrodzenie otrzymywane przez zmartego pracow-
nika w okresie jego zatrudnienia za granicq. Odprawe po-
émiertng oblicza sie oddzielnie od otrzymywanego przez
zmarlego pracownika wynagrodzenia walutowego i oddziel-
nie od wynagrodzenia zlotowego. Odprawe posmiertng w
czesci obliczonej od wynagrodzenia walutowego wyplaca
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sie w zlotych, wedlug obowigzujacego kursu specjalnego

lub kursu pedstawowego z doplata.-

§ 8. 1. Jednostka kierujgca moze podwyzszy¢ odpo-
wiednio dobowg norme czasu pracy i wprowadzi¢ piecio-
dniowy tydzien pracy na tych budowach (ustugach) eks-

portowych, na ktérych pracownicy kontrahenta zagranicz-‘

nego pracuja 5 dni w tygodniu.

.2, Jezeli w kraju kontrahenta zagranicznego dniem
‘wolnym od pracy zamiast niedzieli jest inny dzien w ty-
godniu — to dzief ten jest wolny od pracy, a niedziela
jest normalnym dniem pracy rowniez dla pracownikow
polskich. '

3. Jednostka kierujgca moze wprowadzi¢ na budowach
(ustugach) eksportowych, jezeli jest to uzasadnione warun-
kami techniczno-organizacyjnymi, charakterem pracy lub
warunkami atmosferycznymi, w jakich ona sie odbywa,
réwnowazne normy czasu pracy, polegajgce.na przediuze-
niu w niektérych miesigcach dobowej normy czasu pracy
w granicach do 10 godzin i przy odpowiednim skréceniu
czasu pracy w innych dniach lub udzielaniu dodatkowych
dni wolnych od pracy w naste;pnych miesigcach roku ka-
lendarzowego

4. Rozliczanie czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 3,
nastgpuje w okresach nie dluzszych niz 6 miesiecy, z tym
Zze w okresie rozliczeniowym czas pracy nie moze prze-
kracza¢ liczby godzin wynikajgcej z przemnozenia 8 go-
dzin (w sobote badZ wyznaczony w zamian inny dzien —
6 godzin) przez liczbe kalendarzowych dni roboczych.

5. Praca w granicach norm, o ktérych mowa w ust. 3
i 4, nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

6. Réwnowazne normy czasu pracy stosuje sig w opar-
ciu o harmonogramy pracy, okre$lajgce dla pracownikow
dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

7. Norme czasu pracy ustalong na okres rozliczeniowy
w trybie ust. 3 i 4 zmniejsza sie w razie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci pracownika w pracy o takg liczbe godzin,
jaka wynika z przemnozenia 8 godzin (w sobote qui wy-
znaczony w zamian niej inny dzied — 6 godzin) przez licz-
be peinych dni niecbecnosci.

8. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, usta-
- lone zgodnie z przepisami ust. 3 i 4, stanowi prace w go-
dzinach nadliczbowych.

9. Za prace w godzinach nadliczhowych — oprécz nor-
malnego wynagrodzenia — przystuguje dodatek w wyso-
kosci:

1) 50% wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zasze-
Tegowania pracownika — za prace w dwoch pierw-
szych godzinach nadliczbowych' przekraczajacych do-
bowg norme czasu pracy (ust. 3) i za godziny nadlicz-
boweé przekraczajgce norme czasu pracy ustalong na
okres rozliczeniowy (ust. 4); laczna liczba godzin nad-
liczhowych, -oplacanych z dodatkiem 50", nie moze
przekracza¢ liczby godzin wynikajgcych z przemnoze-
nia przepracowanych dni przez 2, przy czym liczba
tych godzin nie moze by¢ wieksza niz liczha dni robho-
czych w okresie rozliczeniowym pomnozona przez 2,

2) 100% tego wynagror'pma — za prace w dalszych go-
dzinach nadlr{:?l)owych oraz w godzinach nadliczho-
wych przypada}qcych w nocy Iub w ni edz:e e i Swigta,

10. Za prace przekraczajaca 'réwnoczeénie_ dobowa
i rozliczeniowq norme czasu pracy przystuguje tylko jeden
dodatek. '

§ 9. Wynagrodzenie oraz dodatki za prace w godzi-
nach nadliczhowych oraz w porze nocnej oblicza sie na
podstawie osobistego zaszeregowania, przystugujacego pra=-
cownikowi w macierzystym zaktadzie pracy bezposrednio
przed skierowaniem do pracy za granica, nie wyZszego
jednak od posiadanego w okresie pracy na budowie eks-
portowej (przy wykonywaniu ustugi eksportowej); wyna-
grodzenie oraz dodatki do wynagrodzema wyplaca sie w
ztotych.

§ 10. 1. Pracownicy zatrudnieni nie dalej jak 500 km
od granicy polskiej, na obszarach okreé$lonych przez wtas-
ciwego ministra, moga w celu odwiedzenia rodziny w kraju
otrzymaé¢ w terminach uzgodnionych zwolnienia od pracy
w wymiarze 4 dni roboczych, wliczajac w to czas podrézy,
za kazde trzy miesigce przepracowane na budowie. (przy
$wiadczeniu ustugi).

2. Wlasciwy minister w uzasadnionych wypadkach
moze przyznac¢ prawo do korzystania ze zwolnienia od pra-
cy w celu odwiedzenia rodziny w kraju innym pracowni-
kom niz okresleni w ust. 1, w wymiarze 4 dni roboczych —

za kazde sze$¢ miesiecy przepracowane na budowie (przy

$wiadczeniu ustugi). Zwolnienie to przysluguje niezaleznie
od zwolnienia na czas podrézy.

3. Zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w ust. 11 2,
moga by¢.udzielone tylko w ciagu trzech miesigecy po na-
byciu do nich prawa. W razie niewykorzystania tych zwol-
nien pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pienigzny.

4, Zwolnienia od pracy (ust. 1i 2) nalezy w miare mo-
zliwoséci laczy¢ z niedzielg lub §wigtem. W tym wypadku
za niedziele lub $wieta pracownik zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia walutowego.

5. Pracownicy, nie objeci przepisami ust. 1 i 2, maja
prawo do dwoch dni wolnych od pracy za kazde trzy mie-
sigce przepraccwane za granica na budowie (przy $wiad-
czeniu ustugi). Wolne dni od pracy powinny by¢ wykorzy-
stane w kraju, po zakonczeniu przez pracownika pracy za
granicg albo lacznie z urlopem wypoczynkowym.

6. Za dni robocze wolne od pracy wykorzystane w ce-
Iu odwiedzenia rodziny (ust. 1 i 2), za dni robocze wolne
od pracy, o ktéorych mowa w ust. 5, oraz za niezbedny czas
podrozy w wypadkach okreslenych w ust. 2 pracowniko-
wi przystuguje wylacznie wynagrodzenie zlotowe pobie-

rane przez niego w macierzystym zakladzie pracy bezpo-

$rednio przed skierowaniem za granice, obliczone jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ciezkiego wypadku losowego ($mierci mal-
zonka, dziecka, matki lub ojca pracownika) albo w razie
kleski zywiolowej kierownik eksportowej budowy. (ustugi)
na wniosek pracownika moze mu udzieli¢ zwolnienia od
pracy na okreslony czas, nie dluzej jednak niz na siedem
kolejnych dni, niezaleznie od zwolnienia na czas podrozy.

8. Pracownikowi na jego wniosek moze by¢ réwniez
udzielone zwolnienie od pracy w wypadkach i rozmiarze
okres'onych w przepisach ogdlnie obowigzujacych w kraju.

9. Za czas zwolnienia od pracy w wypadkach w;mie-
nionych w ust 7 i 8 pracownikowi przystuguje wytacznie
wynagrodzenie zlotowe okreslone wedlug zasad wymienio-
nych w ust. 6. Za czas podrézy pracownikowi wynagmdze—
nie nie przysluguje.
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§ 11. 1. W razie wyjazdu za granice i powrotu z za-
granicy w zwiazku z rozpoczeciem lub zakonczeniem pracy

na budowie (ustudze) eksportowej lub w zwiazku z podro-.

2a stuzbowa albo podroézg zwigzang z chorobg pracowniko-

wi przystuguja:

. 1) bezplalny bilet na przejazd albo zwrot kosztow prze-
jazdu,

., 2) diety i zwrot kosztow noc]egu wedlug zasad obowig-
i zujacych przy podrézach sluzbowych za granice.

2. Limity kwot przystugujgoych.z tytulu-zwrotu kosz-
tow noclegu ustala Minister Finansow. -

3. Swiadczenia okre$lone w ust. 1 nie przystuguja pra-
cownikowi w razie powrotu do kraju w zwigzku z wczes-
niejszym rozwigzaniem przez jednostke kierujgcg umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzu-
ceniem pracy przez pracownika. W razie koniecznosci mo-
Ze byé pracownikowi udzielona pozyczka w wysokosci
kosztow przejazdu do kraju najlanszym Srodkiem loko-
mocji.

4, Bezplatny bilet albo zwrot kosztéw przejazdu powi-
nien obejmowa¢ najbardziej ekonomiczny d!a budowy
(ustugi) $rodek lokomocji. Zwrot koszléow podrézy nastepu-
je z zachowaniem przepisow o rozliczeniach, obowigzuja-
cych przy podrozach stuzbowych za granice.

5. Bezplatny bilet albo zwrot kosztéw przejazdu we-
dlug zasad okreslonych w ust. 4 przystuguje pracownikowi
takze w razie przejazdu w celu odwiedzenia rodziny oraz
w wypadku wyjazdu w zwigzku z otrzymaniem zwolnienia
od pracy na podstawie § 10 ust. 7

6. Koszty podrozy stuzhowych pracownika w Polsce,
zwigzanych bezposrednio z wyjazdem pracownika do pra-
cy za granica (formalno$ci paszportowe, szczepienia
ochronne), oraz utracony z tego tytulu zarobek pokrywa
jednostka kierujaca.

7. Pracownikowi, ktory w zwiazku z podréza stuzbo-
wa przebywa, w kraju, przysluguje poczawszy od 6 dnia
pobytu wylgcznie wynagrodzenie zlotowe okreslone we-
diug- zasad wymienionych w § 10 ust. 6 oraz diety, zwrot
kosztéw przejazdu i noclegow wedlug zasad obowiazuja-
cych w kraju. :

§ 12. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy za
granicg na okres co najmniej 12 miesigcy nalezy udzieli¢
urlopu wypoczynkowego w czasie pobylu za granicq w tym
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabywa prawo

do ‘urlopu. Na "wniosek pracownika urlop len powinien

by¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu pracy za gra-
nicg lub bezpodreédnio po jego powrocie z zagranicy.

2. Pracownikowi-skicrowanemu do pracy za granicg na

okres krotszy niz 12 miesicey, ktéry nabyl prawo do-urlo-
pu wypoczynkowego w czasie zatrudnienia za granica, na-
lezy udzieli¢ utlopu bezpodrednio pe ziakonczeniu przez
pracownika pracy za granicg- lub na ‘wniosek pracownika
bezposrednio po jego powrocie do kraju.
3.  Urlop wypoczynkowy, o kiérym mowa w ust. 1,
moie byé w razie uzasadnionych petrzeb erganizacyjno-
predukcyjnych budowy (ushugi) eksportowej przesuniety
na rok nastepny lub na okres przypadajacy bezposrednio
po zakonczeniu przez pracownika pracy za granica.

4. Urlop bezplatny w macierzystym zakladzie pracy
ulega przediuzeniu o okres urlopu wypoczynkowego,
udzielonego pracownikowi bezposrednio po zakonczeniu
pracy za granicg lub bezposrednio po jego powrocie z° za-
granicy - oraz o udzielone pracownikewi dni wolne od
pracy.

5. Za czas urlopu wypoczynkowego™ pracownikowi
brzysluguje wynagrodzenie, jakie by olrzymal, gdyby w
tym czasie pracowal (wynagrodzenie zlotowe i wynagro-
dzenie walutowe przystugujgce w czasie.zatrudnienia za
granicg). Zmienne skladniki wynagrodzenia zlotowego (wy-
nagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbo-
wych, w niedziele i $wigta, dodatki za prace w nocy) oraz
zmienne skladniki wynagrodzenia wa'ulowego (wynagro-
dzenie wyplacane robotnikom z tytulu pracy w akordo-
wym systemie wynagrodzenia, czgs¢ ruchoma wynagro-
dzenia wyplacana pracownikom za ich indywidualne wy-
niki pracy) oblicza si¢ na podstawie przecigetnego wyha-
grodzenia z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych mie-
sigc ‘rozpoczecia urlopu. Czesci ruchomej wynagrodzenia
walutowego, wyplacahej pracownikom za zespolowe wy-
niki pracy, nie wlicza sie do wynagrodzenia za urlop.
Czes¢ ruchoma wynagrodzenia walutowego wyplacana jest
w tym wypadku w przyjetych terminach wyplat, tak jak
pozestalym pracownikom budowy lub usltugi eksporiowej,
przy czym okres urlopu traktowany jest na rowni z okre-
sem wykonywania pracy. W wypadku urlopu udzielonego
pracownikowi po zakonczeniu przez niego pracy za gra-
nica, cze$¢ ruchomg wynagrodzenia walutowego wlicza
sig w calosci do naleznego wynagrodzenia ‘za urlop. Do
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nie wlicza sig
diet i innych $wiadczen zwiazanych.z podréza stuzbowa.

6. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (ust. 5)
przypadajgce w czesci walutowej jednostka kierujgca jest
obowigzana wyplaci¢ pracownikowi najpdiniej w. ostat-
nim dniu zatrudnienia za granica.

§ 13. 1. Przebywéjqcym w kraju czlonkom rodziny
pracownika skierowanego do pracy za granita przystuguja
$wiadczenia lecznicze oraz $wiadczenia z ubezpieczenia
rodzinnego i z ubezpieczenia spolecznego wediug przepi-
sdw obowigzujacych w kraju. '

2. W razie $émierci pracownika w czasie zalrudnienia
za granicg czlonkom jego rodziny przyslugujg, niezaleznie -
od $wiadczén, o ktérych mowa w § 6 i 7, zasiiki pogrze-
bowe oraz renty radzmne wedlug przoplsow obow:qnuq-
cych w kraju. -

§ 14. Jezeli na budowie (przy wykonywaniu ustugi)
eksportowej nie ma rady zakladowej lub delegata zwigz-
kowego, przewidziane w Kodeksie pracy uprawnienia ra-
dy zakladowej przystuguja odpowiednio reprezentantowi
zalogi.

§ 15. Tracq moc § 2 ust. 112, §3, § 12 ust. 1, § 14
ust, 1, § 16 wraz 2z zulqczmkmm nr3 § 18, § 19, § 20 § 21,
§ 22, § 23, § 251 § "8 uchwaly nr 8 Rady Ministréw 'z dnia
7 stycznia 1972 r. w sprawie’ zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw budownictwa ekap-‘\rtuwego i ustug zwigza-
nych z eksportem.

~§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycte 7 dmem 1 stycz-
nia 1975 r. .
Prezes Rady Ministrow: w z._M. qui_el_ski



