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Ministra, udzielong po porozumieniu z zarzadem gléwnym
wlasciweyo zwigzku zawodowego.

8% I ‘Praca wykonywana ponad normy czasu pracy,
ustalone zgodnie z przepisami § 2 ust. 1 i 3, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych — oprécz nor-
malnego wynagrodzenia — przystuguje dodatek w wyso-
kosci:

1) 50% wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zasze-
regowania pracownika — za prace w dwoch pierw-
szych godzinach nadliczbowych, przekraczajacych
10 godzin pracy na dobe (w sobote badz wyznaczony
w zamian niej inny dzien — 8 godzin) i za godziny
nadliczbowe przekraczajgce dwutygodniowg norme
czasu pracy (§ 2 ust. 3); tgczna liczha godzin nadlicz-
bowych, oplacanych z dodatkiem 50%,, nie moze prze-
kracza¢ liczby godzin wynikajacych z pomnozenia
przepracowanych dni przez 2, przy czym liczba tych
godzin nie moze by¢ wieksza niz liczba dni roboczych
w okresie rozliczeniowym pomnozona przez 2,

2) 100%o tego wynagrodzenia — za prace w dalszych go-
dzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbo-
wych przypadajacych w nocy lub w niedziele i $wigta.

3. Za prace przekraczajagcg réwnoczesnie dobowg
i dwutygodniowa norme czasu pracy przysluguje; tylko je-
den dodatek. ;

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, nie przystuguje
za prace w niedziele w normalnym czasie pracy, jezeli

'

pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w
tygodniu, chyba Ze przepisy szczegd!ne stanowig inaczej.
Dotyczy to rowniez pracy w dzien $wigleczny,

§ 8. Zaleznie od warunkéw miejscowych — na wnio=
sek wojewody (prezydenta miasta wytaczonego z woje-
wodztwa) — Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony
Srodowiska po porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwiagz-
ku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej
i Terenowej moze zastosowaé przepisy niniejszego rozpo-
rzgdzenia do motorniczych tramwajow, konduktoréw oraz
innych grup pracownikéw zatrudnionych w przedsighior-
stwach (zakladach) komunikacji miejskiej, jezeli praca tych
pracownikow jest bezposrednio zwigzana z ruchem publicz-
nych srodkéw transportu osobowego.

§ 9. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Ministra Gospodarki Komunalnej 2
dnia 3 maja 1955 r. w sprawie czasu pracy pracowni-
kéw komunalnych przedsiebiorstw komunikacyjnych
. (Dz. U. Nr 20, poz. 127),

2) § 17 i 18 uchwaly nr 60 Rady Ministrow z dnia
15 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw transportu samochodowego, spedycji krajo-
wej i komunikacji miejskiej (Monitor Polski Nr 9,
poz. 66). !

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r,
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie réwnowainych norm czasu pracy w Zegludze przybrzeinej.

Na podstawie art. 141 § 4 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie ustala zakres, warunki i zasa-
dy stosowania przediuzonego czasu pracy oraz jego row-
nowazenia (rownowazne normy czasu pracy) na:

1) statkach zeglugi przybrzeznej,

2) stanowiskach zwjazanych z Zzegluga statkéw wymie-
nionych w pkt 1, jezeli na tych stanowiskach sg wy-
magane kwalifikacje marynarskie,

3] stanowiskach stuzb eksploatacyjnych zwigzanych z ob-
stugg statkow w porcie oraz na stanowiskach pilotéw
(pilotaz portowy i trasowy).

2. W rozumieniu rozporzadzenia statkami zeglugi przy-
brzeinej sa rowniez statki eksploatowane w zegludze por-
towej i na wodach oslonietych.

§ 2. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na
statkach i stanowiskach, o ktérych ' mowa w § 1. moze byé
przedluzony do 12 godzin na dobe, z tym ze w okresie
miesigca (okres rozhiczeniowy) czas ten nie moze przekro-
czy¢ liczby godzin wynikajacej 2 przemnozenia 8 godzin
(w sobote lub innym dniu o krétszym wymiarze czasu
pracy — 6 godzin) przez liczbe dni robuczych,

2. Minister Handlu Zagranicznego i Gespodarki Mor=
skiej po porozumieniu z Zarzgdem Gléownym Zwigzku Za-
wodowego Marynarzy i Portowcdéw moze ustalic czas pra=-
cy pracownikéw, kiorych praca polega na czesciowym po-
zostawaniu w pogotowiu do pracy, w wigkszym wymiarze
czasu na dobe niz ckreslony w ust. 1 przy nie zmienio-
nym miesiecznym okresie rozliczeniowym,

3. Praca przekraczajaca normy czasu pracy, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, jest praca w godzinach nadliczbowych.

§ 3. Miesieczng norme czasu pracy, o ktorej mowa
w § 2 ust. 117 2, zmniejsza sie w razie usprawiedliwione]
nieobecnosci pracownika o takg liczbe godzin, jaka wyni-
ka z przemnozenia 8 godzin (w sobote lub innym dniu
o krél::»?ym wymiarze czasu pracy — 6 godzin) przez licz-
be dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 4 1, Zaklady pracy w ktorych praca odbywa sig
w systemie réwnowaznych norm czasu pracy, sg obowigza-
ne do opracowania i stosowania harmonograméw pracy,
okreslajgcych dla poszezegoinych pracownikow dni i go-
dziny pracy oraz dni wolne od pracy,

2. Harmonogramy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny
prszitlywﬁé w kazdym tygedniu co najmniej 24 godziny
wolne od pracy albo w kazdym miesigcu kalendarzowym
odpowiedniqg liczbe dni wolnych od pracy. e
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3. Do czasu pracy pracownikow zatrudnionych w sy-
stemie rownowaznych norm czasu pracy zalicza sie godzi-
ny przepracowane w ramach harmonogramu pracy.

4. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy
zalicza sie do czasu pracy, jezeli:

1) praca poza harmonogramem byla wykonvwzna na
skutek nieprzewidzianych i nie dajgcych sie uniknac
przeszkéd (np. awarie, zaklocenia w zegludze), uzna-
nych przez kierownika zakladu pracy, albo

zostaly przepracowane na polecenie kierownika zakla-
du pracy.

2)

§ 5. Pracownikom, zatrudnionym wedlug harmonogra-
mow, o ktérych mewa w § 4, nie przystuguje dodalkowy
dzien wolny od pracy w zamian za niedzielg, z tym ie
co najmniej raz na 3 tygodnie 24 kolejne godziny wolne
od pracy powinny przypada¢ w niedziele.

§ 6. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz nor-
malnego wynagrodzenia, przystuguja . dodatki wedlug na-
stepujacych zasad:

1) za pierwsze dwie godziny nadliczbowe przekraczajace
dobowe normy czasu pracy, o ktorych mowa w § 2
ust. 1 i 2, przyshuguje pracownikom dodatek w wyso-
kosci 50" wynagrodzenia- wynikajacego z oscbistego
zaszeregowania pracownika, chyba 22 przepis szczegél-
ny przewiduje dodalek w innej wysokosci, a za dalsze
godziny nadliczbowe oraz za godziny nadiiczbowe

0
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przypadajace na noc lub w niedziele i $wieta przy-
siuguje dodatek w wysokosci 100" wynagrodzenia
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracow-
nika, . :

za godziny nadliczbowe, przekraczaje;ce miesieczng
norme czasu pracy, okreslong w §.2 ust. 1, przystuguje
dodatek w wysckosci 50" wynagrodzenia wynikaja-
cego z osobistego zaszeregowania pracownika, chyha
Zz przepis szczeydlny przewiduje dodatek w innej
wysokosci,

lgczna liczba godzin nadiiczhowych optacanych z do-
datkiem 509 nie moze przekraczaé liczby godzin wy-
nikajgcej z przemnozenia przepracowanych dni przez 2,
przy czym liczba tych godzin nie moze by¢ wigksza
niz liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowym
miesigca kalendarzowego pomnoiona przez 2,

za prace w czasie przekraczajacym réwnoczesnie do-
bowa i miesigczng norme czasu pracy przystuguje
~tylko jeden dodatek.

§ 7. Minister Handlu Zagranicznzgo i Gospodarki Mor-
skiej oraz Minister Komunikacji po porozumieniu z Za-
rzadem Gidwnym Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Por-
towcdw moga rozciagnaé przepisy niniejszego rozporzadze-
nia na precownikéw' zatrudnionych w zZegludze $rdd-
lgdowej.

2)

3)

4)

§ 8. szporzqdzenie wchodzi w zycie z dniem lnstycz-
nia 1975 r.
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ROZPGRZADZEN'E MINISTRA PRACY, PIAC I SPRAW SOCJAINYCH

z dnia 18 grudnia 1974 r. )

w sprawie cbliczania wyragrodzenia za czas niswykonywania pracy, odszkodowan, dodatkéw wyréwnawczych oraz
niektérych innych raleincsci ze stosvrku pracy.

Na podstawie art. 297 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o obliczaniu
wynagrodzenia wedtig zasad obowigzujacych przy ustala-
niuv wynagrodzenia za urlop lub ekwiwalentu pienieznego
za urlop —-nalezy stosowad przepisy rozporzgdzenia Mini-
stra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 21 listopada
1974 1 w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynko-
wych (Dz. U, Nr 43, poz. 259) ze zmianami wynikajacymi
z niniejszego rozporzadzenia.

§ 2 Przy okreslaniu wynagrodzenia:

za okres, za ktory pracownik przywrécony do pracy
zachowuje prawo do wynagrodzenia pomimo niewyko-
nywania pracy,

za okres pozostajgey do kanca o¥resu wypowiedzenia,
jezeli zostat zastosowany ckres wypow:etzema krétszy
od wymaganego,

uzyskanego przez pracownika w innym zakladzie pra-
cy, o ktérego kwote zmniejsza sie wynagrodzenie
okreslone w pkt 1 i 2,

stosuje sie zasady obowigzujace przy ustalaniu ekwiwalen-
tu pienigznego za urlop

§ 30,
za okres réwny okresowi

1)

2)

3)

Wynagrodzeme za okres wypowiedzenia Iuh
wypowiedzenia, przystugujace.

pracownikowi odwolanemu ze stanowiska w wysokosci
naleznej przed odwolsniem, oblicza sig wedtug zasad oko-
wigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop. '

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 1, ustala sie
na podstawie wynagrodzenia przystugujacego pracowni-
kowi do dnia odwotania ze stanowiska, bez uwzgledniania’
zmian w zasadach wynagradzania lub w wysokosci skladai-
kdw wynagrodzenia wprowadzonych od dnia odwolania
z tego stanowiska.

§ 4 Przy okreslaniu wynagrodzenia za czas zwolnie-
nia od pracy oraz za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. gdy przepisy przewidujg zachowanie prawa do
wynayrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce przy usta-
laniv wynagrodzenia za urlop, z tym ze skladniki wynagro-
dzenia ustalane na podstawie przecietnego wynagrodzenia
oblicza sie z okresu objetego wyplatg, podczas ktorego-
zaszla nieohecnosé¢ w pracy.

§ 5 Przepisy § 4 stosuje sie przy ustalaniu wynagro-
dzenia utraconeqgo przez pracownika w zwigzku z koniecz-
noscig przeprowadzenia ckresowych i kontrolnych badan
lekarskich w godzinach pracy. '

§ 6. 1. Przy uslalaniu wynagrodzenia przystugujgcego
pracownikowi lymczasowo_ areszlowanemu w wysokosci
polowy wynagrodzenia wynikajacego z osobislego zasze-



