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3. Do czasu pracy pracownikow zatrudnionych w sy-
stemie rownowaznych norm czasu pracy zalicza sie godzi-
ny przepracowane w ramach harmonogramu pracy.

4. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy
zalicza sie do czasu pracy, jezeli:

1) praca poza harmonogramem byla wykonvwzna na
skutek nieprzewidzianych i nie dajgcych sie uniknac
przeszkéd (np. awarie, zaklocenia w zegludze), uzna-
nych przez kierownika zakladu pracy, albo

zostaly przepracowane na polecenie kierownika zakla-
du pracy.

2)

§ 5. Pracownikom, zatrudnionym wedlug harmonogra-
mow, o ktérych mewa w § 4, nie przystuguje dodalkowy
dzien wolny od pracy w zamian za niedzielg, z tym ie
co najmniej raz na 3 tygodnie 24 kolejne godziny wolne
od pracy powinny przypada¢ w niedziele.

§ 6. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz nor-
malnego wynagrodzenia, przystuguja . dodatki wedlug na-
stepujacych zasad:

1) za pierwsze dwie godziny nadliczbowe przekraczajace
dobowe normy czasu pracy, o ktorych mowa w § 2
ust. 1 i 2, przyshuguje pracownikom dodatek w wyso-
kosci 50" wynagrodzenia- wynikajacego z oscbistego
zaszeregowania pracownika, chyba 22 przepis szczegél-
ny przewiduje dodalek w innej wysokosci, a za dalsze
godziny nadliczbowe oraz za godziny nadiiczbowe

0
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przypadajace na noc lub w niedziele i $wieta przy-
siuguje dodatek w wysokosci 100" wynagrodzenia
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracow-
nika, . :

za godziny nadliczbowe, przekraczaje;ce miesieczng
norme czasu pracy, okreslong w §.2 ust. 1, przystuguje
dodatek w wysckosci 50" wynagrodzenia wynikaja-
cego z osobistego zaszeregowania pracownika, chyha
Zz przepis szczeydlny przewiduje dodatek w innej
wysokosci,

lgczna liczba godzin nadiiczhowych optacanych z do-
datkiem 509 nie moze przekraczaé liczby godzin wy-
nikajgcej z przemnozenia przepracowanych dni przez 2,
przy czym liczba tych godzin nie moze by¢ wigksza
niz liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowym
miesigca kalendarzowego pomnoiona przez 2,

za prace w czasie przekraczajacym réwnoczesnie do-
bowa i miesigczng norme czasu pracy przystuguje
~tylko jeden dodatek.

§ 7. Minister Handlu Zagranicznzgo i Gospodarki Mor-
skiej oraz Minister Komunikacji po porozumieniu z Za-
rzadem Gidwnym Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Por-
towcdw moga rozciagnaé przepisy niniejszego rozporzadze-
nia na precownikéw' zatrudnionych w zZegludze $rdd-
lgdowej.

2)

3)

4)

§ 8. szporzqdzenie wchodzi w zycie z dniem lnstycz-
nia 1975 r.
Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski
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ROZPGRZADZEN'E MINISTRA PRACY, PIAC I SPRAW SOCJAINYCH

z dnia 18 grudnia 1974 r. )

w sprawie cbliczania wyragrodzenia za czas niswykonywania pracy, odszkodowan, dodatkéw wyréwnawczych oraz
niektérych innych raleincsci ze stosvrku pracy.

Na podstawie art. 297 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o obliczaniu
wynagrodzenia wedtig zasad obowigzujacych przy ustala-
niuv wynagrodzenia za urlop lub ekwiwalentu pienieznego
za urlop —-nalezy stosowad przepisy rozporzgdzenia Mini-
stra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 21 listopada
1974 1 w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynko-
wych (Dz. U, Nr 43, poz. 259) ze zmianami wynikajacymi
z niniejszego rozporzadzenia.

§ 2 Przy okreslaniu wynagrodzenia:

za okres, za ktory pracownik przywrécony do pracy
zachowuje prawo do wynagrodzenia pomimo niewyko-
nywania pracy,

za okres pozostajgey do kanca o¥resu wypowiedzenia,
jezeli zostat zastosowany ckres wypow:etzema krétszy
od wymaganego,

uzyskanego przez pracownika w innym zakladzie pra-
cy, o ktérego kwote zmniejsza sie wynagrodzenie
okreslone w pkt 1 i 2,

stosuje sie zasady obowigzujace przy ustalaniu ekwiwalen-
tu pienigznego za urlop

§ 30,
za okres réwny okresowi

1)

2)

3)

Wynagrodzeme za okres wypowiedzenia Iuh
wypowiedzenia, przystugujace.

pracownikowi odwolanemu ze stanowiska w wysokosci
naleznej przed odwolsniem, oblicza sig wedtug zasad oko-
wigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop. '

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 1, ustala sie
na podstawie wynagrodzenia przystugujacego pracowni-
kowi do dnia odwotania ze stanowiska, bez uwzgledniania’
zmian w zasadach wynagradzania lub w wysokosci skladai-
kdw wynagrodzenia wprowadzonych od dnia odwolania
z tego stanowiska.

§ 4 Przy okreslaniu wynagrodzenia za czas zwolnie-
nia od pracy oraz za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. gdy przepisy przewidujg zachowanie prawa do
wynayrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce przy usta-
laniv wynagrodzenia za urlop, z tym ze skladniki wynagro-
dzenia ustalane na podstawie przecietnego wynagrodzenia
oblicza sie z okresu objetego wyplatg, podczas ktorego-
zaszla nieohecnosé¢ w pracy.

§ 5 Przepisy § 4 stosuje sie przy ustalaniu wynagro-
dzenia utraconeqgo przez pracownika w zwigzku z koniecz-
noscig przeprowadzenia ckresowych i kontrolnych badan
lekarskich w godzinach pracy. '

§ 6. 1. Przy uslalaniu wynagrodzenia przystugujgcego
pracownikowi lymczasowo_ areszlowanemu w wysokosci
polowy wynagrodzenia wynikajacego z osobislego zasze-



Dziennik Ustaw Nr 51 — 691

— . Poz. 334

regowania nalezy w zalezno$ci od zasad wynagradzania
odpowiednio:

1) potowe godzinowej stawki plac pomnozyé¢ przez liczhe

godzin pracy przypadajaca w ramach normalnego cza-

su pracy w okresie pobytu w tymczasowym areszcie,

2) polowe dniéwkowej stawki ptac pomnozy¢ przez licz-
be dni roboczych przypadajacych w okresie pobytu w
tymczasowym areszcie,

3) polowe miesiecznej stawki plac podzieli¢ przez 25,5
i otrzymany wynik pomnoZzy¢ przez liczbe dni robo-
czych przypadajgcych w okresie pobytu w tymczaso-
wym areszcie.

2. Przyslugujace pracownikowi wyréwnanie wynagro-
dzenia w przypadku umorzenia postepowania karnego lub
wyroku uniewinniajacego oblicza sie¢ wedlug zasad obo-
wiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienicznego za
urlop, na podstawie wynagrodzenia otrzymywanego przez
pracownika przed tymczasowym aresztowaniem, bez
uwzglednienia zmian w zasadach wynagradzania lub w wy-
sokosci skladnikow wynagrodzenia wprowadzonych w cza-
sie, gdy pracownik byl {ymczasowo areszlowany.

§ 7. Odszkodowanie przysiugujace pracownikowi w
zwigzku z rozwiazaniem umowy o prace z naruszehiem
przepiséw prawa pracy, a takze w zwiazku z niewydaniem
w terminie lub wydaniem niewlasciwego $wiadectwa pra-
cy albo opinii oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalenlu pienigznego za urlop, bez
uwzglednienia zmian w zasadach wynagradzania lub w wy-
soko$ci skiladnikéw wynagrodzenia wprowadzonych po
rozwigzaniu umowy o prace.

§ 8. Kwole trzymiesieczrego wynagrodzenia dla ce-
léw ustalenia wysokosci odszkodowania za wyrzadzong
przez pracownika szkode zakladowi pracy oblicza sig¢ we-
diug zasad obowigzujgcych przy wustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop; kwote te ustala si¢ po odiiczeniu po-
datku od wynagrodzenia oraz sktadki na cele emerytalne.
Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzief mnoiy sie
" przez liczhe 76,5.

§ 9. Odprawe przyslugujgca pracownikowi, ktéry nie |

pozostawal w zwigzku z wyborem na urlopie bezplatnym
i z ktdérym stosunek pracy rozwigzal sie z wygasnigciem
mandatu, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwaientu pienieznego za urlop.

§ 10. Odprawe posmiertna przystugujgca czlonkom
rodziny zmarlego pracownika oblicza sie wedlug zasad
ohowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop.

§ 11. Potrgcen naleznosci z wynagrodzenia pracowni-
ka w miesigcu, w ktérym wyplacane sg sktadniki wynagro-
dzenia za okresy dluzsze niz jeden miesigc, dokonuje sie
od kwoty tych skiadnikéw dodanej do kwoty skiadnikéw
wynagrodzenia wyplacanych za okres nie diuzszy niz je-
den miesigc. .

§ 12. 1. Kare pienigzing w wysokosci jednodniowego
wynagrodzenia wedlug skiadnikow wynaqrodzenia wypla-
canych za okresy nie dluzsze niz 1 miesige uslala sie dzie-
lgc to wynagrodzenie przez liczbe dai kaiendarzowych, za
ktore pracownikowi przystugiwalo wynagrodzenie.

2 Skladniki wynagrodzenia wyplacane za okresy diuz-
sze niz 1 miesigc uwzglednia sie w wynagrodzeniu okres-
lonym w ust. 1 na podstawie przeciglnej tych sktadnikéw
wyplaeonych pracownikowi w okresie dwunasiu miesigcy
kalendarzewych: poprzedzajacych - miesige . zasiosowania
kary pienieznej. .

§ 13. 1. . Dodatek wyrownawczy do wynagrodzenia
przystugujgcy przeniesionym do innej pracy:

1) pracownikowi w wieku przedemerytalnym,

2) kobiecie w cigzy,

3) pracownikowi, u ktdrego na podstawie orzeczenia le-
karskiego stwierdzono koniecznos¢ czasowego przenie-
sienia w zwigzku z objawdmi choroby zawodowej,

4) pracownikowi, u ktérego na podstawie orzeczenia le-
karskiego stwierdzono 'niezdolno$é¢ do wykonywania
dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej,

stanowi réinice miedzy wynagrodzeniem z okresu poprze-
dzajacego przeniesienie do innej pracy a wynagrodzeniem
osiaganym na nowym stanowisku pracy.

2. Podstawe obliczania dodatku wyrdwnawczego do
wynagrodzenla stanowi wynagrodzenie za jeden dzien
z okresu poprzedzajgcego przeniesienie do innej pracy.
W celu ustalenia tego wynzgrodzenia oblicza sie:

1) skladniki wynagrodzenia okreslone w stawkach go-
dzinowych albo za inny okres krotszy niz jeden mie-
sigc oraz zmienne skitadniki wynagrodzenia wyplacane
za okresy nie diuzsze niz 1 miesigc — wedlug zasad
obowigzujgcych przy uostalaniu wynagrodzenia za
I dzien urlopu, z tym Ze wynagrodzenie to dzieli sig
przcz liczbe dni kalendarzowych, za ktére w tym okre-
sie pracownikowi przysiugiwalo wynagrodzenie,

2) skladniki wynagrodzenia okreslone w stawkach mie-
siccznych w stalej wysokosci, na'ezne pracownikowi w
miesigcu kalendarzowym poprzedzajacym powierzenie
mu innej pracy, dzielagc ich sume przez liczbe dni ka-
lendarzowych, za ktére w tym okresie pracownikowi
przystugiwalo wynagrodzenie,

3) skladniki wynagrodzenia wyplacana za okresy dluisze
niz jeden miesigc — wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigeznego za 1 dzien
urlopu, z tym Ze wynagrodzenie to dzieli sie przoz licz-
be dni kalendarzewych, za kiére w tym okresie pra-
cownikowi przystugiwalo wynagrodzenie.

§ 14. 1. Dodatek wyréwnawczy wedlug skladnikow
wynagrodzenia okreSlonych w § 13 ust. 2 pkt 1 i 2 ustala
sie za okresy miesicczne mnozac wynagrodzenie za 1 dzien
przez liczbe kalendarzowych dni, za ktére po powierzeniu
pracownikowi innej pracy przystugiwalo wynagrodzenie,
i od tak obliczonego wynagrodzenia odejmuje sie wynagro-
dzenie przystugujace pracownikowi w danym miesigcu.

2. Dodatek wyréwnawczy wedlug sktadnikéw wyna-
grodzenia okres$lonych w § 13 ust. 2 pkt 3 ustala sie mno-
7gc wynagrodzenie za 1 dzien przez liczbe kalendarzowych
dni przypadajacych na okres objety wyplata, za ktére pra-
cownikowi przystugiwalo wynagrodzenie, i od tak obliczo-
nego wynagrodzenia odejmuje sie wynagrodzenie przystu-
gujace pracownikowi po powierzeniu mu innej pracy na-
lezne za okres diuzszy niz 1 miesigc.

§ 15. 1 Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownika dla
celéw okreslenia decdatku wyrownawczego (§ 13 i 14)
uwzglednia sig sktadniki wynagrodzenia przystugujace pra-
cownikowi za urlop, z wylaczeniem $Swiadczen pienieznych,
o ktdrych mowa w § 6 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 21 li-
stopada 1974 r. w sprawie pracowniczych rurlopéw wypo-
czynkowych (Dz. U. Nr 43, poz. 259).

2 Deputaty i inne $wiadczenia w naturze lub w ekwi-
walencie’ pieni¢znym za te $wiadczenia przysluguja pra-
cownikowi wedlug zasad ohowiazujgcych przy pracy, do
ktorej zostal przeniesiony.

4
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§ 16. 1. Wynagrodzenie za jeden dzieh ustalone
z okresu przed przeniesieniem pracownika do innej pracy
(§ 13 ust. 2) nie ulega zmianie przez caly okres, za ktory
pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy.

2. Jezeli jednak w okresie wykonywania innej pracy
zostala przeprowadzona regulacja plac,

wynagrodzenie,

o ktorym mowa w ust. 1, ulega przeliczeniu wedlug zasad
obowigzujacych przy ustaleniu wynagrodzenia: za urlop w
zwiazku z regulacja plac.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w
1 stycznia 1975 1.

zycie 'z dniem

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW S{jCJALNYCH

z dnia 30 grudnia 1974 r.

w sprawle nauki zawodu i przyuczenia do wykonywanla okreslonych prac przez mlodocianych w rzemie$lniczych
zakladach pracy.

Na podstawie art. 206 § 3 pkt 1 i § 4 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwiazkéw Zawodowych zarzadza sie, co na-
stepuje: .

Rozdzial I
> Przepisy ogolne,

§ 1. Rzemie$lniczymi zakladami pracy w rozumieniu
rozporzadzenia sg zaklady pracy prowadzone na podstawie
uprawnien do wykonywania rzemiosta, wydanych w try-
bie przewidzianym przepisami ustawy z dnia 8 czerwca
1972 r. o wykonywaniu i organizacji rzemiosla (Dz. U.
Nr 23, poz. 164 oraz z 1974 r. Nr 27, poz. 188).

§ 2. 1. Przygotowanie zawodowe mlodocianych pra-
cownikéw — zwanych w dalszym ciggu mlodnci_anymi - -
w rzemieélniczych zakladach pracy moze odbywac sig
jako:

1) nauka zawodu,

2) przyuczenie o wykonywania okre$lonej pracy, zwane

w.dalszym ciggu przyuczeniem.

2. Nauka zawodu moze odbywaé¢ sie w rzemiostach
okreslonych przez Cenlralny Zwiazek Rzemiosta w porozu-
mieniu z Ministrem Oswiaty i Wychowania.

3. Nauka zewodu ma zapewni¢ przygotowanie zawo-
dowe mtodocianego do pracy w charaklerze czeladnika.

4 Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma
zapewni¢ przygotowanie mliodccianego do pracy w charak-
terze robotnika przyuczonego oraz moze by¢ prowadzone
wylacznie do prac okre$lonych w zalqczniku, jezeli zacho-
wane sa wymagania okreslone w § 18.

~ § 3 1, Przygotowanie zawodowe mlodocianych moze

prowadzic osoba: :

1) bedaca wladcicielem rzemieslniczego zakladu pracy,

2) zatrudniona w rzemies$lniczym zakladzie pracy, jezeli
wlasdciciel zaktadu rzemies$lniczego ma uprawnienie do
szkolenia mlodocianych,

3) prowadzgca rzemie$iniczy zaklad pracy na rachunek
wdowy i maloletnich zstepnych.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, prowa-
dza przygotowanie zawodowe w imieniu i na rachunek
wilasciciela rzemieslniczego zakladu pracy.

3. Osoby wymienione w ust. 1 moga prowadzi¢ przy-

gotowanie zawodowe, jezeli: = p

1) majag tytul mistrza rzemies$lniczego lub tytul mistrza s
zawodzie odpowiadajgcym rodzajowi danego rzemio-
sla badz :

2) majg wyisze wyksztalc:anie w zakresie ohejmujacym
dane rzemioslo i pracowaly co najmniej rok w wyu-
czonym zawodzie, badz

3) ukonczyly jedna z nastepu]qcych ‘érednich szkél za-
wodowych, ktérych program obejmuje podstawowe
wiadomosci z zakresu danego rzemiosla:

a) technikum zawodowe na podbudowie programcwej
szkoly podstawowej i co najmniej przez trzy lata
wykonywaly dane rzemioslo,

b) technikum zawodowe na podbudowie programocwej
zasadniczej szkoly zawodowej i co naynme_] przez
dwa lata wykonywaly dane rzemiosto,

c) inng $rednig szkole zawodowa dajgca wyksztalce-
nie réwnorzzdne z wyksztalceniem, jakie dajag szko-
ly wymienione pod lit. a) i b), i co najmniej odpo-
wiednio przez dwa lub trzy lata wykonywaly dane
rzemioslo oraz uzyskaly przygotowanie pedago-
giczne, jezeli takie wymaganie zostalo okresione
przez Centralny Zwigzek Rzemiosla w porozumie-
niu z Ministrem Os$wiaty i Wychowania..

4. Przygotowanie zawodowe mogdq wyjatkowo prowa-
dzi¢ réwniez osoby, o ktérych mowd w ust. 1 pkt I, nie
speiniajgce wymagan okre$lonych w ust. 3 pkt 1—3, je-
zeli posiadajg co najmniej ‘10-letnig praktyke w danym rze-
miosle, a wlasciwa izba ‘rzemieslnicza w porozumieniu
z organem administracji panstwowej stopma powiatowego
wyrazi na to zgode. o

5. Izba rzemieslnicza z urzedu lub na wnicsek tereno-
wego organu administracji panstwowej badz wlasciwego
inspektora pracy moze pozbawic¢ prawa przygotowama Za-
wodowego mlodocianych osobe:

1) skazang prawomocnym ,orzeczeniem sadu za przestep-
stwo popelnione z checi zysku lub przeslgpstwo prze-
ciw obyczajnosci, :

2) ktéra dopuscita sie ciezkiego uchybienia obowiazkom
wobec mlodocianych,

3) ktéra z innych przyczyn nie zapewnia prawidlowego
przebiegu przygotowania zawodowego.

§ 4. 1. Rzemies!niczy zaklad pracy moze przyjac w
celu przygotowania zawodowego nie wigcej niz:



