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§ 16. 1. Wynagrodzenie za jeden dzieh ustalone
z okresu przed przeniesieniem pracownika do innej pracy
(§ 13 ust. 2) nie ulega zmianie przez caly okres, za ktory
pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy.

2. Jezeli jednak w okresie wykonywania innej pracy
zostala przeprowadzona regulacja plac,

wynagrodzenie,

o ktorym mowa w ust. 1, ulega przeliczeniu wedlug zasad
obowigzujacych przy ustaleniu wynagrodzenia: za urlop w
zwiazku z regulacja plac.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w
1 stycznia 1975 1.

zycie 'z dniem

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW S{jCJALNYCH

z dnia 30 grudnia 1974 r.

w sprawle nauki zawodu i przyuczenia do wykonywanla okreslonych prac przez mlodocianych w rzemie$lniczych
zakladach pracy.

Na podstawie art. 206 § 3 pkt 1 i § 4 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwiazkéw Zawodowych zarzadza sie, co na-
stepuje: .

Rozdzial I
> Przepisy ogolne,

§ 1. Rzemie$lniczymi zakladami pracy w rozumieniu
rozporzadzenia sg zaklady pracy prowadzone na podstawie
uprawnien do wykonywania rzemiosta, wydanych w try-
bie przewidzianym przepisami ustawy z dnia 8 czerwca
1972 r. o wykonywaniu i organizacji rzemiosla (Dz. U.
Nr 23, poz. 164 oraz z 1974 r. Nr 27, poz. 188).

§ 2. 1. Przygotowanie zawodowe mlodocianych pra-
cownikéw — zwanych w dalszym ciggu mlodnci_anymi - -
w rzemieélniczych zakladach pracy moze odbywac sig
jako:

1) nauka zawodu,

2) przyuczenie o wykonywania okre$lonej pracy, zwane

w.dalszym ciggu przyuczeniem.

2. Nauka zawodu moze odbywaé¢ sie w rzemiostach
okreslonych przez Cenlralny Zwiazek Rzemiosta w porozu-
mieniu z Ministrem Oswiaty i Wychowania.

3. Nauka zewodu ma zapewni¢ przygotowanie zawo-
dowe mtodocianego do pracy w charaklerze czeladnika.

4 Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma
zapewni¢ przygotowanie mliodccianego do pracy w charak-
terze robotnika przyuczonego oraz moze by¢ prowadzone
wylacznie do prac okre$lonych w zalqczniku, jezeli zacho-
wane sa wymagania okreslone w § 18.

~ § 3 1, Przygotowanie zawodowe mlodocianych moze

prowadzic osoba: :

1) bedaca wladcicielem rzemieslniczego zakladu pracy,

2) zatrudniona w rzemies$lniczym zakladzie pracy, jezeli
wlasdciciel zaktadu rzemies$lniczego ma uprawnienie do
szkolenia mlodocianych,

3) prowadzgca rzemie$iniczy zaklad pracy na rachunek
wdowy i maloletnich zstepnych.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, prowa-
dza przygotowanie zawodowe w imieniu i na rachunek
wilasciciela rzemieslniczego zakladu pracy.

3. Osoby wymienione w ust. 1 moga prowadzi¢ przy-

gotowanie zawodowe, jezeli: = p

1) majag tytul mistrza rzemies$lniczego lub tytul mistrza s
zawodzie odpowiadajgcym rodzajowi danego rzemio-
sla badz :

2) majg wyisze wyksztalc:anie w zakresie ohejmujacym
dane rzemioslo i pracowaly co najmniej rok w wyu-
czonym zawodzie, badz

3) ukonczyly jedna z nastepu]qcych ‘érednich szkél za-
wodowych, ktérych program obejmuje podstawowe
wiadomosci z zakresu danego rzemiosla:

a) technikum zawodowe na podbudowie programcwej
szkoly podstawowej i co najmniej przez trzy lata
wykonywaly dane rzemioslo,

b) technikum zawodowe na podbudowie programocwej
zasadniczej szkoly zawodowej i co naynme_] przez
dwa lata wykonywaly dane rzemiosto,

c) inng $rednig szkole zawodowa dajgca wyksztalce-
nie réwnorzzdne z wyksztalceniem, jakie dajag szko-
ly wymienione pod lit. a) i b), i co najmniej odpo-
wiednio przez dwa lub trzy lata wykonywaly dane
rzemioslo oraz uzyskaly przygotowanie pedago-
giczne, jezeli takie wymaganie zostalo okresione
przez Centralny Zwigzek Rzemiosla w porozumie-
niu z Ministrem Os$wiaty i Wychowania..

4. Przygotowanie zawodowe mogdq wyjatkowo prowa-
dzi¢ réwniez osoby, o ktérych mowd w ust. 1 pkt I, nie
speiniajgce wymagan okre$lonych w ust. 3 pkt 1—3, je-
zeli posiadajg co najmniej ‘10-letnig praktyke w danym rze-
miosle, a wlasciwa izba ‘rzemieslnicza w porozumieniu
z organem administracji panstwowej stopma powiatowego
wyrazi na to zgode. o

5. Izba rzemieslnicza z urzedu lub na wnicsek tereno-
wego organu administracji panstwowej badz wlasciwego
inspektora pracy moze pozbawic¢ prawa przygotowama Za-
wodowego mlodocianych osobe:

1) skazang prawomocnym ,orzeczeniem sadu za przestep-
stwo popelnione z checi zysku lub przeslgpstwo prze-
ciw obyczajnosci, :

2) ktéra dopuscita sie ciezkiego uchybienia obowiazkom
wobec mlodocianych,

3) ktéra z innych przyczyn nie zapewnia prawidlowego
przebiegu przygotowania zawodowego.

§ 4. 1. Rzemies!niczy zaklad pracy moze przyjac w
celu przygotowania zawodowego nie wigcej niz:
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1) trzech pracownikéw na osche wymxemonq w§ 3ust 1
pkt 11 3,

2) dwéch pracownikéw na osobe wymieniong w § 3 ust. 1
pkt 2. .

2. Liczha pracownikow zatrudnionych przez rzemiesl-
niczy zakiad pracy w celu przygotowania zawodowego nie
moze przekracza¢ 5 osob.

3. Organ administracji panstwowej stopnia powiato-

wego moze:

1) wyrazi¢ zgode na réwnoczesne przygotowywanie za-
wodowe w jednym zakladzie rzemie$lniczym wiecej
niz pigciu, lecz nie wiecej niz oémiu osob, zatrudnio-
nych w celu, o kléorym mowa w § 2 ust. 1, jezeli zwigk-
szenie zatrudnienia jest uzasadnione niedchorem kadr
kwalifikowanych w danym  zawodzie, a. zaklad rze-
mieslniczy zapewnia odpowiednie warunki przygoto-
wania zawodowego,

2) zmniejszy¢ liczbe pracownikow przyjmowanych do
pracy w celu przygotowania zawodowego ponizej licz-
by okreslonej w ust. 1 lub zakaza¢ ich zatrudniania,
jezeli jest to uzasadnione:

a) nieodpowiédnimi warunkami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

b) zlymi warunkami lokalowymi,

¢) brakiem wyposazenia zakladu pracy w maszyny
i urzadzenia niezbedne do nalezytego wyszkolenia
micdocianych,

d) trudnosciami na danym lerenie w naborze mlodo-
cianych do nauki w zawodach szczegdlnie waznych
dla gospodarki narodowej,

e) innymi przyczynami.

4. Izby rzemieslnicze zobowigzane sa do uzgadniania
z organami administracji pansiwowej stopnia wojewddz-
kiego rocznych planéw zatrudnienia mlodocianych, ma-
jacych odbyé¢ nauke zawodu w rzemiesiniczych zakladach
pracy.

§ 5. Rzemieslniczy zakled pracy obowigzany jest:

1) zatrudnia¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z progra-
mem nauki zawodu lub wytycznymi preqramowymi w
zakresie przyuczenia,

2) zaopatrzy¢ mlodocianego w przewidziany na danym
stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng
i roboczg, narzedzia pracy, materialy i inne polrzebne
urzgdzenia, :

3) stosowa¢ sie do obowigzujacych przepiséw o ochronie
pracy i zdrowia mliodocianych,

4) kierowa¢ mlodocianegyo na okresowe badania lekar-

- skie, wyplacaé wynagrodzenie za czas zuzyty na te
badania oraz pokrywac¢ koszly przejazdu do wlasci-
wego zakladu spotecznej stuzby zdrowia,

5) zgtasza¢ mlodocianego w ustaionych terminach na
nauke doksztalcajaca, umozliwiaé mu regularne uczesz-
czanié na tg nauke oraz kontrolowa¢ wykonywanie
przez niego obowiazku dokszlalcania sie,

§ 6. 1. Mlodociany zalrudaiony w rzemie§lniczym za-
kladzie pracy w celu przygotowania zawodowego obowia-
zany jest:

1) dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce
zawodu lub przyuczeniu,

2) wypelnia¢ systematyczrrie obowigzek doksztalcania sie,

3) odnosi¢ sie z szacunkiem do przeloZonych i przestrze-
ga¢ zasad kolezenskiej wspélpracy..

‘docianego w celu przygotowania zawodowego,

2. Minister Oswiaty i Wychowania okres$li:

1) zasady wypelnmania obowigzku doksztalcania -sig mio-
docianych w szkclach zawodowych i ogdlnoksztalcg-
cych lub na kursach organizowanych na podstawie
zezwolenia organu administracji panstwowej stopnia
wojewddzkiego,

2) tryb przeprowadzania kcmtroh w zakresie praktycznej
nauki zawodu mlodocianych w rzemie$iniczych zakta-
dach pracy,

3) tryb wydawania mlodocianym $wiadectw szkolnych.

Rozdzial II

Zawieranie | rezwigzywanie uméw o prace w celu
przygotowania zawodowego.

§ 7. 1. Rzemie$lniczy zaklad pracy, zatrudniajagc mlo-

zawiera
z nim na pi$mie umowe o prace w celu nauki zawodu lub
umowe o prace w celu przyuczenia do wykonywania
okresionej pracy w rzemiosle, zwane w dalszym ciggu
sumowg"”, wedlug wzoru ustalonego przez Centralny Zwia-
zek Rzemiosta w porozumieniu z Minisirem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych.
2. Umowa powinna okres$la¢:
1) rodzaj rzemiosta objetego naukq zawodu albo zakres
przyuczenia, .
2) czas trwania przygotowania zawodowego (nauki za-
wodu lub przyuczenia),
3) wysokos¢ wynagrodzenia,
4) zasadnicze prawa i obowigzki mlodocianego oraz rze-
mieslniczego zakladu pracy, w szczegdlnosci okreslone
w § 516 ust. 1.

§ 8..1. Umowa zawierana jest w siedzibie wlasciwego
cechu, w obecnosci jego przedstawicieli.

2. Cech nie pozZniej niz w ciagu dwoéch tygodni prze-
syla umowe izbie rzemieslniczej do zarejestrowania.

3. Izba rzemieslnicza rejestruje umowe, zawiadamiajac
o tym wiasciwy cech, chyba ze umowa uchybia przepisom
prawa. W tym przypadku izba rzemies$lnicza w terminie
tygodnia od otrzymania umowy okresli termin, w ktérym
uchybienia te powinny by¢ usuniete, lub odmowi rejesiracji
umowy.

4, Od decyzji izby rzemieslniczej w sprawie odmowy
zarejestrowania umowy przystuguje prawo odwolania do
Centralnego Zwiazku Rzemiosla.

§ 9. 1. Rzemies$lniczy zaktad pracy moze rozwigzaé za
wypowiedzeniem umowe tylko w przypadku:

1) zaniedbywania przez miodoczanego obowigzkéw wyni-
kajacych z umowy,

2) niespeiniania przez mlodocianego. obowigzku doksztal-
cania sie, :

3) orzeczenia lekarza wlasciwego zakladu spolecznej
stuzby zdrowia stwierdzajgcego, ze stan zdrowia osohy
szkolgcej lub mlodocianego nie pozwala na wykony-
wanie obowiazkéw wynikajgcych z umowy,

4) ograniczenia dzialalnosci gospodarczej w stopniu unie-
mozliwiajgcym kontynuowanie przygotowania zawodo-
wego miodocianego,

5) likwidacji zakladu pracy.

2. Rzemicélniczy zaktad pracy moze — poza przypad-
kami okreslonymi w ust. 1 — rozwigza¢ za wypowiedze-
niem umowe z miedocianym w okresie pierwszych dwaéch
miesiccy pracy z powodu nieprzydatnosci mindociansgo do
pracy, w ktorej zakresie odbywa przygotowanie zawodowe.
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3. W przypadku rozwigzania umowy bez winy
ucznia — wlasciwy cech powinien umozliwi¢ mtodociane-
mu zatrudnienie w innym rzemieslniczym zakladzie pracy,
w ktérym méglby kontynuowaé¢ nauke zawodu lub przyu-
czenie.

4. RzemieSlniczy zaklad pracy zawiadamia o zamiarze
wypowiedzenia umowy wtasciwy cech, opiekuna miodocia-
nego oraz szkole, w ktorej mlodociany doksztalca sie, naj-
pozniej na 2 tygodnie przed dokonaniem wypowiedzenia.

5. Cech, jezeli uzna, ze wypowiedzenie umowy jest
sprzeczne z ust. 1 pkt 1, 2 lub 4, zglasza zastrzezenie.
W tym przypadku rzemie$lniczy zaklad pracy moze odwo-
la¢ sie do izby rzemiesiniczej, ktéra rozstrzyga ostatecznie
w porozumieniu z wlasciwym inspektorem pracy.

§ 10. 1. Rzemie$lniczy zaklad pracy obowiazany jest
wyda¢ mliodocianemu zaswiadczenie stwierdzajace ukon=
czenie praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia.

2. W razie rozwigzania umowy przed ukonczeniem
nauki zawodu lub przyuczenia, rzemie$lniczy zaklad pracy
obowiazany jest wyda¢ miodocianemu zaswiadczenie
stwierdzajace okres i rodzaj przygotowania zawodowego.

§ 11. W przypadku przerwania nauki zawodu Ilub
przyuczenia oraz podjecia nauki zawodu lub przyuczenia
w rzemios$le w tym samym albo pokrewnym zawodzie w
innym rzemie$lniczym zakladzie pracy, cech zalicza mlodo-
cianemu czas odbytego poprzednio szkolenia na zasadach
okre$lonych przez Centralny Zwiazek Rzemiosla.

Rozdzial III

Rzemie$lnicza nauka zawodu,

l § 12. 1. Nauka zawodu trwa od 24 do 36 miesiecy, a
w wyjatkowych przypadkach do 42 miesiecy w zaleznosci
od rodzaju rzemiosla.

2. Centralny Zwiazek Rzemiosla ustali w porozumie-
niu z Ministrem Oswiaty i Wychowania czas trwania nau-
ki zawodu dla poszczegdlnych rzemiosl,

3. Centralny Zwigzek Rzemiosla okresli przypadki,
w ktérych dopuszcza sie skrocenie czasu trwania nauki
zawodu dla mlodocianych, ktérzy uzyskali $wiadectwa cze-
ladnicze w rzemiostach pokrewnych.

§ 13. 1. Na wniosek mtodocianego i w oparciu o opi-
nie wlasciciela zakladu szkolgcego  izba rzemieslnicza moze
w uzasadnionych przypadkach skréci¢ czas trwania nauki
zawodu, nie wigcej jednak niz.do dwdch lat.

2. lIzba rzemieslnicza na wniosek stron moze wyrazic¢
zgode na przedluzenie czasu trwania nauki zawodu w celu
umozliwienia mtodocianemu dokonczenia doksztalcania te-
oretycznego do 12 miesiecy, a w innych uzasadnionych
przypadkach do 6 miesiecy.

§ 14. 1. Rzemie$lnicza nauka zawodu powinna byé
prowadzona wedlug programoéw praktycznej nauki zawodu
ustalonych przez Centralny Zwigzek Rzemiosla w porozu-
mieniu z Ministrem O$wiaty i Wychowania.

2. Zatrudnienie mlodocianego, odbywajacego rzemiesl-
niczg nauke zawodu, dopuszczalne jest tylko przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu.

§ 15. 1. Rzemieslniczy zaklad pracy obowigzany jest
zwalnia¢ mlodocianego na czas doksztalcania.

2. Ogoblna liczba godzin przeznaczonych na doksztal-
canie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekroczyé
18 godzin tygodniowo, przy przyjéciu jako okresu rozli-
czeniowego roku szkolnego.

§ 16. Osoby, ktére przed ukonczeniem rzemieslniczej
nauki zawodu osiggnely pelnoletno$¢, koncza te nauke na
warunkach okreslonych d!a mlodocianych. Nauka zawodu
konczy sie egzaminem czeladniczym, przeprowadzonym na
zasadach i w trybie ustalonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat IV

Przyuczenie do wykenywania okreSionej
pracy w rzemioSle.

§ 17. 1. Przyuczenie moze trwac¢ od 3 do 12 miesigecy,
a jezeli jest to uwarunkowane szczegdlnym interesem mio-
docianego — do 18 miesiecy.

2. Czas trwania oraz zakres przyuczania do poszcze-
golnych prac okresla rzemieslniczy zaktad pracy w poro-
zumieniu z wlasciwym cechem w oparciu o wytyczne pro-
gramowe okreslone przez Centralny Zwigzek Rzemiosia.

§ 18. Rzemieslniczy zaklad pracy moze zatrudni¢ mloe
docianego w celu przyuczenia przy zachowaniu nastgpue -
jacych warunkow: '

1) ukonczenia 16 lat zycia,

2) przedstawienia zaswiadczenia wlasciwego zakladu spo-
lecznej stuzby zdrowia, ze dany rodzaj pracy nie za-
graza zdrowiu mlodocianego,

3) przedstawienia za$wiadczenia wydanego w trybie
przewidzianym odregbnymi przepisami przez organ
administracji panstwowej stopnia powiatowego o
zwolnieniu mlodocianego, ktéory ukonczyt szkole pod-
stawowa, od obowigzku doksztalcania sie zawodcwe-
go lub w zakresie szkoly ogélnoksztaicacej,

4) uzyskania przez milodocianego skierowania do pracy
w rzemiosle w celu przyuczenia z organu administra-
cji panstwowej stopnia powiatowego, w trybie przepi-
sOw o posrednictwie pracy.

§ 19. Osoba, ktéra ukonczyla przyuczenie, moze pod-
ja¢ nauke zawodu w rzemiosle, w ramach ktérego odby-
wala przyuczenie. W tym przypadku izba rzemieélnicza —
na wniosek miodocianego i w oparciu o opinie rzemieslni-
czego zakladu pracy, w ktérym byt zatrudniony — moze
skrocic¢ czas trwania nauki zawodu.

§ 20. 1. Przyuczenie konczy sie egzaminem sprawdza-
jacym, ktéry odbywa sie na zasadach okreslonych przez
Centralny Zwiazek Rzemiosta.

2. Egzamin sprawdzajacy ma na celu stwierdzenie, czy
mtlodociany naby! biegtosci i sprawnosci w wykonywaniu
pracy, do ktorej byl przyuczany.

3. O dopuszczeniu kandydata do egzaminu sprawdza-
jacego decyduje izba rzemiesinicza.

4, Po zlozeniu egzaminu sprawdzajgcego osoha egza-
minowana otrzymuje zaswiadczenie o odbyciu przyuczenia
do okre$lonej pracy. Zaswiadczenie to uprawnia miodocia-
nego do podjecia pracy w charakterze robotnika przyuczo-
nego do wykonywania okreslonej pracy.

Rozdzial V
Zasady wynagradzania mfodocianych.

§ 21. 1. Miodocianym w okresie nauki zawodu przy-
sluguje wynagrodzenie umowne ustalone w stosunku pro-
centowym do najnizszego wynagrodzenia za prace w pel-
nym miesiecznym wymiarze czasu pracy, przystugujacego
pracownikom zatrudnionym w gospodarce narodowej.
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2. Ustala sie nastepdjqcy stosunek procentowy, o kto-
rym.-mowa w ust. 1:

1) w pierwszym roku nauki =~ — nie nizszeé niz 25%,

~2) w drugim roku nauki — nie nizsze niz 40",
3) w trzecim i czwartym ;
roku nauki — nie nizsze niz 90%.

§ 22. Miodocianym, odbywajagcym w rzemieslniczych
zaktadach pracy przyuczenie, przystluguje wynagrodzenie
nie nizsze od 40%e najnizszego .wynagrodzznia za prace w
pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy, przystuguja-
cego pracownikom zatrudnionym w gospodarce narodowej.

— 695 —

Rozdzial VI
Przepisy koficowe.

~§ 23. Traci moc rozporzgdzenie Przewodniczgcego Ko-
mitetu Drobnej Wytworczosci z dnia 30 czerwca 1971 1. w
sprawie nauki zawodu w rzemieslniczych zakladach pracy
(Dz. ‘U. Nr 19, poz. 188), w czgsci dotyczacej pracownikow
mlodocianych. .

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r. '

Minister Pracy, Plac i Spraw Seccjalnych: T. Rudoif

. Zatgcznik do rozporzgdzenia Mini-
stra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 30 grudnia 1974 r, (poz. 335),

Rodzaje rzemios! i prac, w kiérych dopuszczalne jest odbywanie przyuczemia do wykonywania okre$lonej pracys

Czas trwania przyuczenia w
miesigcach (zaleznie od zakresu
Rodzaj rzemiosla i prac przyuczenia, ktory ustalajg
strony w porozumieniu
z wlasciwym cechem)
L. Prace, . ktorych wykonywanie nie wymaga ukonczenia 3—12
navki zawodu we wszystkich rodzajach rzemiost, obje-
tych ta nauka
IL Prace z zakresu nastepujacych rodzajéw rzemiost: 3—12
Wytwarzanie czg$ci zamiennych i akcesoriow do po-
jazdow mechanicznych,
Wylwarzanie artykuldw w zakresie przetwdrstwa two-
rzyw sztucznych,
Wytwarzanie artykuléw z gumy,
Wytwarzanie wyrobéw ceramicznych,
Wylwarzanie materialéw izolacyjnych,
Zabawkarstwo,
Wytwarzanie materiatéw sciernych,
Wytwarzanie pomocy szkolnych,
III. Wytwarzanie wyrobéw z drutu, tancuchéw i sprezyn, 3—6
Wylwarzanie wyrobéw Srubowych i zlgcznych,
Mycie oraz smarcewanie samochoddw i motocykli oraz
inne drobne uslugi nie zwigzane z ich naprawa,
Wytwarzanie ceqgly. dachéwek, pustakdéw,
Wytwarzanie plyt, sklejek, okiein i oblogéw,
Wytwarzanie listew i parkietéw, i
Wytwarzanie skrzyn i materialéw drewnianych,
Wytwarzanie miotel, wyrobow z galezi, stomy,
Wylwarzanie opakowan z papieru i tektury,
Wytwarzanie wycinanek i ozddb. z papieru,
Wytwarzanie napojow chlodzgcych,
Wytlwarzanie abazurow, -
“Urzadzenie i utrzymanie zielencow,
Maglowanie,
Ustugi porzadkowe (czyszczenie budynkéw i okien,
sprzalanie wngtrz),
IV. Prace z zakresu innych nie wymienionych w niniejszym 3—12
zalaczniku rzemiost, jezeli wlasciwa izba rzemieslnicza
- wyrazi zgode na przyuczenie 'do tych prac t




