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ROZPORZADZENIE MINIiSTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 30 grudnia 1974 r.

w sprawie obliczania zasilkéw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 47, poz. 280)
po porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkow Zawodo-
wych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przy obliczaniu zasilkéw z tytulu zatrudnie-
nia w uspotecznionych zakladach pracy uwzglednia sie,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3:

1) sktadniki wynagrodzenia zaliczane do osobowego fun-
duszu plac z wyjagtkiem:

a) ‘dodatkow (doplat) za rozlake,

b) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczyn-
kowy,

c) dodatku godzinowego wyplacanego na kolei pra-
cownikom druzyn lokomotywowych i konduktor-
skich,

d) diet i innych $wiadczen zwigzanych z podréig
sluzbowa,

e) jednorazowego wyréwnania wyptaconego w zwigz-
ku ze zgloszeniem i przyje;mem wniosku racjonali-
zatorskiego, :

f) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z ty-
tulu zastepstwa w posiepowaniu sgdowym i arbitra-
Zowym, 2

g) dodalkéw za dyzury domowe oraz za gotowo$¢ do
pracy, a dla pracownikéw medycznych — réwniez
wynagrodzenia za dyzury zakladowe, '

h) wynagrodzenia z funduszu mistrza,

2) niektére wynagrodzenia wyplacane spoza osoboweqo
funduszu plac, a mianowicie: |

a) wynagrodzenie za prace zaladunkowe i wyladun-
kowe wyplacane czlonkom brygad zaladunkowo-
wyladunkowych przez zatrudniajacy ich zaklad
pracy, &

b) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne wyplacane
" komornikowi sqdowemu w wysokoSci 40% oplat
pobieranych puez niego stosownie do przepisuw

o taksie za czynnosci komornikow,

c) - honoraria za prace dziennikarska wyplacane dzien-
nikarzom przez zatrudniajgca ich redakcjg, w kto-
rej pelnig stalg funkcje, '

d) honoraria za uslugi zwiazane ze stalg funkcja pra-
cownikéw zatrudnionych przy realizacji programu
radiowego lub telewizyjnego wyplacane za prace
w zatrudniajgcym ich zespole Komitetu do Spraw
Radia i Telewizji ,Polskie Radio i Telewizja",
osrodku telewizyjnym lub rozglo$ni regionalnej
oraz honoraria za ustugi dla terytorialnie wtlasci-

wego oérodka telewizyjnego i programu ogélno-
poiskiego,

e) wynagrodzenie za wystepy plonad norme waIaCa-
ne pracownikom artystycznym przez zatrudniajaca

ich instytucje artystyczng (teatralna, muzyczng,
cyrk),
f) wynagrodzenie za wystepy albo opracowania

w ilosci i rodzaju przzswidzianych w umowie o pra-
cg, wyptacane dyrektorom — kierownikom arty-
stycznym — przez zatrudniajgca ich instytucje te-
atralng lub muzyczna.

2. Skladniki wynagrodzenia oraz dodatkowe wynagro- -
dzenia, przystugujace w my$l przepiséw lub umowy o pra-
ce do okreslonego terminu, uwzglednia sig przy obliczaniu
zasilku naleinego za okres przypadajacy do tego terminu,

3. Skladniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, uwzglednia sie przy obliczaniu zasitkéw, jezeli wedliug
przepisow placowych, ukiadu zbiorowego pracy lub innych
przepiséw pracownik nie zachowuje prawa do- tych S$wiad-
czen w okresie pobierania zasitku. -

§ 2. 1. Przy obliczaniu zasitkéw z tyluiu zatrudnienia
w nie uspolecznionych zakiadach pracy uwzg'ednia sie wy-
nagrodzenie w gotowce'i w naturze w wysokosci zglasza-
nej biezgco do wymiaru skiadek na u:}ezpleczeme spo-
teczne.

2. Wynagrodzen w naturze ani ich ekwiwalentu nie
uwzglednia sie przy obliczaniu zasilkow, jezeli pracownik
otrzymuje je w okresie pobierania zasitku.

§ 3. Zasilek-w wysokosci okreslonej w art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienigz-
nych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz. U. Nr 47, poz. 280), zwanej dalej ,usta-
wa", to jest w wysokosci odpowiadajgcej kwocie wyna-
grodzenia, ktérej pracownik nie otrzymal z powodu nie-
zdolnosci do pracy, wyplaca sie, jezeli:

1) zaréwno wynagrodzenie zasadnicze, jak i inne sklac-
niki wynagrodzenia wyplacane sa w stalej wysokosci,

2) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne
i $wiadczen z tego ubezpieczenia stanowig kwotly
ustalone w formie ryczattu. ‘

§ 4. Jezeli jakikolwiek skladnik wynagrodzenia wy-
placany jest w wysokoéci zmiennej, zasilek oblicza sig na
podstawie przecietnego miesigcznego wynagrodzenia, zwa-
nego dalej , podstawg wymiaru zasitku".

§ 5 Podstawe wymiaru zasitku stanowi przecigtne
miesieczne wynagrodzenie z okresu zatrudnienia w ciagu
ostatnich 3 miesiecy kalendarzowych przed powstaniem
prawa do zasilku. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w §1
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ust. 1 pkt 2, dolicza si¢ do podstawy wymiaru zasilku
w przeciginej miesigcznej wysokosci z okresu zatrudnie-
nia w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

§ 6. 1. Podstawe wymiaru zasitku ustala sie z okresu
krotszego niz 3 miesigce, jezeli:

1) pracownik zatrudniony byl w danym zakladzie pracy
krocej niz 3 miesigce albo

2) przed powstaniem prawa do zasilku nastgpila zmiana
wysokosci  wynagrodzenia wskutek regulacji plac,
przeszeregowania, zmiany stanowiska pracy lub zmia-
ny warunkow wynagrodzenia ustalonych W umowie
0 prace,

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, podstawe
wymiaru zasilku stanowi przecietne miesigczne wynagro-
dzenie osiagniete za pelne przepracowane miesigce po
podjeciu pracy w danym zakladzie pracy lub po zmianie
wynagrodzenia.

3. Jezeli pracownik po podjeciu zatrudnienia w danym
zakladzie pracy lub po- zmianie wynagrodzenia nie prze-
pracowal ani jednego pelnego miesigca, podstawe wymia-
ru zasitku stanowi wynagrodzenie, ktére pracownik osiag-
nalby, gdyby pracowal przez peiny miesigc.

4. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala w okresie
pierwszych trzech dni od podjecia zatrudnienia lub od
zimiany wynagrodzenia, podstawe wymiaru zasilku slano-
wi wynagrodzenie miesigczne okreslone w umow.e o pra-
ce, a jezeli na podstawie umowy o prace nie mozna go
ustali¢ — wynagrodzenie, jakie otrzymywali inni pracow-
nicy zatrudnieni w tym samym lub podobnym charakterze
i o tych samych lub pcdobnych kwalifikacjach.

§ 7. 1. Podstawe wymiaru zasitku z okresu dluzszego
niz 3 miesiace ustala sie dla tych grup pracownikow, kto-
rych wynagrodzenie ulega znacznemu wahaniu, a miano-
wicie dla:

1) rybakéw morskich, zatrudnionych w panstwowych
przedsiebiorstwach ryboléwstwa morskiego i $rodlg-
dowego albo bedgcych czlonkami spoétdzielni pracy ry-
boléwstwa morskiego i srodladowego,

2) pracownikéw zatrudnionych na kutrach rybolowstwa
morskiego,

3) rybakéw zatrudnionych w Polskim Zwigzku Wedkar-
skim,

4) pracownikéw zatrudnionych w kétkach rolniczych,

5) pracownikéw biur projektowych, ktérym przecietny
zarobek dla celow urlopowych wustala sie z okresu
dluiszego niz 3 miesigce.

2. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, pod-
stawe wymiaru zasitku stanowi przecigtny zarobek z okre-
su- ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia.

3. Przepis § 6 stosuje sie odpowiednio.

. § 8. Jezeli w ktérymkolwiek z miesiecy, z ktérych wy-
nagrodzenie uwzglednia sig przy ustalaniu podstawy wy-

miaru zasilku, pracownik nie osiggngl pelnego wynayro-

.dzenia wskutek nieobecnosci W pracy z przyczyn uspra-

wiedliwonych w mysl przepiséw o porzgdku i dyscyp'inie

‘pracy, do podstawy ‘wymiatu wlhcza sie wynagrodzenie,

ktore osiagngtby, gdyby pracowal pelny miesigc.

§ 9. Premie, dodatki oraz inne skladniki wynagrodze-
nia, wyplacane za okresy dluzsze niz jeden miesigc, wli-
cza sie do miesieczneqgo wynagrodzenia, zwigkszajgc je
o stosunkowg czes¢ tych naleznosci, poczynajac od mie-
sigca, w ktorym nastgpila ich wyplata.

§ 10. 1. Jezeli przed powstaniem prawa do zasiiku
pracownik pobierat wynagrodzenie w zmniejszonej wyso-
kosci w zwigzku z odbywaniem siuzby wojskowej lub
¢wiczen wojskowych, przy ustalaniu wysokosci zasitku
wynagrodzenie to uwzglednia sie w pelnej wysokosci.

2. Jezeli przed powstaniem prawa do zasitku pracow-
nik wykonywal zatrudnienie za granicg przy ustalaniu
wysokosci zasitku wyplacanego w kraju uwzglednia sie
wynagrodzenie osiagane w kraju przed wyjazdem za gra-
nice lub po powrocie z zagranicy, chyba ze przepisy
szczegolne stanowia inacze]. :

3. Jezeli przed powstaniem prawa do zasilku pracow-
nik pobieral zasilek wyrownawczy, przy ustalaniv wyso-
kosci zasilku chorobowego, macierzynskiego i opiekun-
czego uwzalednia sie wynagrodzenie osiggane przed po-
wstaniem ﬁawa do zasitku wyrdwnawczego.

4. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez w razie pobiera-
nia wynagrodzenia w zmniejszonej wysokosci w zwiazku
Z pobytem w tymczasowym areszcie. ‘

§ 11. W razie rownoczesnego zatrudnienia w dwdch
lub wigcej zaktadach pracy wysokos¢ zasitku ustala sie
oddzielnie z tytulu zatrudnienia w kazdym 2z tych zakla-
dow.

§ 12. W razie powtdrnego powstania prawa do zasitku
w czasie zalrudnienia w tym samym zakladzie pracy wy-
sokos$¢ zasitku ustala sie na nowo, jezeli przerwa miedzy
okresami pobierania zasilku trwala diuzej niz jeden mie-
sigc.

§ 13. Ilekro¢ przy ustalaniu prawa do zasilku lub jego
wysokosci okres oznaczony jest w miesigcach, miesigc li-
czy sie za 30 dni.

§ 14, Wyrazone w groszach koncowki kwot zasitku
przypadajacych do wyplaly zaokragla sie do pelnego zlo-
tego w gore, gdy koncéwka przekracza 50 groszy, i w dét,
gdy koncéwka nie przekracza 50 ygroszy.

§ 15, Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 8 lipca 1972 r. w sprawie usta-
lania podstawy wymiaru i obliczania zasilkéw z ubezpie-
czenia spolecznego (Dz. U, Nr 27, poz. 196).

§ 16. Rozporzadzenie wchodz1 w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf



