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nOZPORZĄDZENIE Mn;'nSTRA :PRACY, PŁAC I SPRAW' SOCJALNYCH 

z dnia 30 grudnia 1974 r. 
: . ' ~ .~ 

w sprawię , obliczan,ia zasiłl<,ów z ubezpieczenia społecznego w razie ch%by t macierzyńs tv.' a. 

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. 
o świadczenilch pi ,eniężnyth z ubezpieczenia społecznego 
w razie chorpby i macierzyńst.wa (Dz, U. Nr 47, poz. 280) 
po porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo­
wych zarządza się, co następuje: 

§ l. 1. Przy obliczaniu zasiłków z , tytułu zatrud,nie­
nia w uspołecznionych zakładach pracy uwzględnia się, 

z zastrzeżeniem ust. 2 i 3: 

1) składniki wynagrodzenia zaliczane do osobowego fun­
dUS'lU plac z wyjątkiem: 

' a) dod~tkó'w (dopłat) za rozłąkę, 

b) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczyn­
kowy, 

c) dodatku godzinowEig o wypłacanegą , na kolei pra­
cownikom drużyn lokomotywowych i konduktor-
skich, ' ' 

d) diet i innych świadczeń związanych ' z podróżą 
służbową, 

e) jednorazowego wyrównania wypł aconego w związ- , 
ku ze zgłoszeniem i przyjęciem wniosku 'racjonali-
zatorskiego, ' 

, f) dodatk owego wynagrodzenia radcy prawnego z t y ­
tuiu zas~ęps lwa w postępovJaniu sądowym i arbitra­
żo~ym, 

g) dodatków za dyżury domowe oraz za gotowość do 
pracy , a dla pracown ików medycznych - również 

wynagrodze nia za dyżury żakIadowe, " 

,h) wyna grodzen,:a z .f u;n d uszu rpistrza" 

2) niek tóre wyna~Jrodzenia wypłacam! spoza osobowego, 
fu nduszu płac , a mianowicie: 

aJ. wyrra grod zenie za prace za,radunlwwe i wyladun­
' kowe wyplacane członkom brygad ' ialaduukowo­
wyładunkowych prze z za trudnia j ący ich zak lad 
pracy, ' " 

b) d odatkowe~~YrfagJ;cidzenie prowYzyjne ' wyplacanę 
'koi1)ąr~ik ow i sądo wemu w ' wysokości409!oopła t 
pobie~\anych przeżni'ego stosowni~ do przep!sow 
o tak.sie za dy'n'noŚci k.omornikÓw, " ", , ," , ,," 

c) ~h9n'oral:i:a , za, pracę d:l;ienI).jkąrskil.,yvyplącane ,dzien­
" nikarzom pr~ezzatii.idrii,ając.ą i,i:::h . r.ed~kcję, ~ 'któ- , 
, rej pęlnią , s'tałą funk.cję, ", , ,'; " ,,',', , 

,~. 

d) hon oraria: za us ł u g i' związ~me:ze stałą funkcją PTa~ 
c6wn ik.ó w zatrudnionych przy r ealizac ji programu 
radioweg,o lub· te lewizy jnego vy}'plac,a'ne. Zi'! pracę 
w zatrudniają'cym ich zespo le Komite tu do Spraw 
Radia i Telewizji "Polskie Rad io i Telewiz ja", 
ośrod k u telewizyjnym lub rozgłośni regiona lne j 
oraz honoraria ' za USłLlgi 'dla terytorialnie właści-

w ego ośrodka te lewizyjnego 
polskiego', 

programu ogólnd-

,e) wynagrodzenie za występy ponad ;norm ę , wyplaca­
' ne pracownikom artystyczn ym przez żatrudniającą 
ich instytucję artystyczną (te a tralną,muzyczną, ' 

cyrk), 

f} wynagrodzenie' za , występy albo , opraćqwania 
w iloś ci i rodzaju 'prz2widzianych wlimowie o pra~ 
cę, wypłaca~e dyrektorom - kierowriikóm cuty­
stycznym - p(zeq zatrudniającą ich instytucję te-, 
atralną lub ILuzyczną . ' , 

2, Składniki wynagrodzenia oraz dodatkoweirirnagro­
dzenia, przysługujące w J'!l y śl przepisów lub umowy d pra~ 
cę do okre,ś~onegQ tetmiIl,u, ll'wzgl ędr:ia się przy obliczaniu 
zasiłku należnego za okres przypadający do tego terminu.' 

/' , 

3. Składniki wynagrodzenia, o których mowa w usl. 1 
i 2,uwzględnia się przy opliczaniuiasiłków, j eże li wedłu g 

przepisów placo:";vych, układu zbiorowego pracy lub 'inny ch 
przepisów pracovinik nie zachowuje prawa do tych świad· 
czeń w ,okresie pobierania zasiłku. 

§2. 1. Przy obliczan iu zasiłków z 'tytułu zatrudnienia 
w ni e uspołecżni onych zakladach pracy uwzg'ędnia s ię wy­
nagr.odzen ie w gotówce ' i w naturze w wysokości ' zgłasza­
nej bieżąco do wymiaru składek na ubezpieczenie spo­
łeczne . ; 

2,WynagrodzE:ń w' npturze ani il= h ekwiwą.lentu nI:e , 
uwzgl ędnia się przy obliczaniu zasilkó w, j eże li pracownik, 
otrzymuje je w okresie pobierania zasiłk u. 

§' 3, Zasi łek .. w wysokości określonej' Wart. ,12 usL l 
ustawy z" drii~ 17 gwdn ia -1974 r. o świadcze:niachpi€n ięż­
hych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby ' i ; ma.­
cierzyństwa (Dz, U, Nr 47, poz. 280), zwa nej da le j '" usta­
wą"; : to jest w ' wy:so/(ości odpowiadającej kwocie wyna­
grodzenia, które j pracownik nie otrzyma ł z powodu nie­
zdolności do pracy, wypłilc'a się, j eże li: 

1) zarówno wynagrodze nie Zas,adrlicze, j :1k i inne ,s klaC: ­
niki wynagrodzenia wypłacane są w s tałe j wysokości , 

2) podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne 
, i :' świa dczeń z tego ubezp~eczenia sta:nowią kwoty 

ustalone w formie r'yczaHu. 

§ 4. Jeżeli jakikolwiek składnik wynagrodzenia wy­
płać'any jes t w' wysokość i zmiennej , ,zasiłek oblicżasię na 
podst il wi e p'tzec ięfnego ril-i e'sięcZ'nego wynagrodzenia, zww 
nego dalej "pod stawą wym iaru zas iłku". ' " 

§ 5. Podstaw'ę "wymiar\izasilku stailowipizeciętn e', 
miesięczne wynagrodzenie z okresu zatfl;ld nienia , w , ciągu 
ostatnich 3 mi es i ęcy kalendatzoWycbp'rie d powst~niem 
prawa do żasilku. Wynagr odzenia, o któtycli mowa ' VI §: .1 ' 
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- ust. 1 pkt 2, dolicza się do podstawy wymiaru zasiłku 

w przeciętnej miesięcznej wysokości z okresu zatrudnie-
nia w ciągu osta tni ch 12 ~iesięcy. , _ 

§ 6. 1. Podstawę wymiaru zasiłku ustala się z okresu 
krótszego niż 3 miesiące, jeżeli: 

1) pracownik zatrudniony był vi danym 'zakładzie pracy . 
krócej niż 3 miesiące albo 

2) przed powstaniem prawa do zasiłku na,$tąpila zmiana 
wysokości wynagrodzenia wskutek regulacji płac, 

. · prżeszeregowania, zm'iany stanowiskaprilCy lub zmia­
·ny warunków wynagrodzenia ustalonych w umowie 
o ' prac'ę , 

2. W wypadkach, o których mowa w ust. 1, podstawę 
wymIani zasiłku ' stanowi przeciętne miesięczne wynagro­
.dienle ósiągnięte za ' pełne ' przepracowane miesiące po 
(lodjęciu .pracy w danym zakładzie pracy lub po -zmianie 
wyna·gródzenia. '-

3. Jeżeli pracownik . po podjęciu zatr,lldnienia w danym 
zakładzi~ pracy .Iub po· 'zmianie wyna.grodżen1a nie prze­
prac9wał ani jednego p,e,lneg() mi esiąca, podstawę wymia­
ni za~jJku stanowiwynagrQd~enie, które pracownik os tąg-
nąłby, gdyby pracował przez pełny miesiąc. . 

. 4. Jeżeli ni~zdolność do pracy powstała w okresie 
pierwszych trzech dni. od . podjęcia zatrud~ ienia lub od 
zmiany wynagrodzenia, pods~awę wymiaru zasiłku stano­
wi wynagrodzenie miesięczne określone w umi:m-;'e o pra­
cę, a jeżeli na podstawie umowy o pracę nie można go 
ustalić .,- wynagrodzenie, jakie otrzymywali inni p racow­
nicy zatrudnieni w ' tym samym lub podobnym charakterze 

o tych samych lub podol;mych kwalifikacjach. 

§ 7. 1. Podstawę wymiaru zasiłku z okresu dtuższego 
niż 3 miesiące ustala się dla tych grup pracowników. któ­
rych wynagrodzenie ulega znacznemu wahaniu, a miano­
w,icie 'dla: 

1) rybaków morskich, 'zatrudnionych w państwowych 
przedsięhiorstwach rybołówstwa morskiego i śródlą­

doweg'o albo będących członkami spółdzielni pracy ry~ 
bołówstwa morskiego i ś.ródlądowego, 

2) ' pracowników zatrudnio~ych na kutrach rybołówstwa 
morskiego, 

3) rybaków zatrudnionych w Polskim Związku Wędkar­
skim, . 

4) pracowników zatrudnionych w kółkach rolniczych, 

5} pracowników biur projektowych, którym przeciętny 
zarobek dla cełów urlopowych ustala się z okresu 
dłuższego niż 3 miesiące. 

.2. Dla pracowników, o którycQ mowa W ust. I, pod­
stawę wymiąr,u zasiłku stil nowi przeeiętny zarobek z okre­
su- ostatnich 12 miesięcy zatrudnienia. 

3, ' Przepis § 6 stosuje się odpowiednio. 

.: § 8. Jeżeli W. którymkolwiek z miesięcy , . z których wy­
nagrodzenie u~zg.Jędnia się .przy uslal.aniu .podstawy wy-

; . , 

·miaru zasiłku, pracownik ni e osiąg nął pełneg.o wynu ~lro­

:dzenia wskutek nieobecności W prucy z przyczyn lIspra : 
wiedliwony ch w myśl prze pisów o porzqdku i dysc y p'in ie 

. pracy ; do poclsta\;'Y .' ~y'miafu . \\rJi i"la si ę wyn,lgrodz'2 nie: 
które osiągnąłby, gdyby pracował pełny mies ic; c. 

§ 9. Premie, dodatki oraz inne składniki wynagrodzc­
nia, - wypłacane za okresy dluższe' niż jedBn miesiąc. w ~ i­

cza się do miesi ęcznego wynagrodze nia, zwiększując je 
o . stosunkową ~:tęść tych należności, poczynając od mie­
siąca, VI którym nastąpilaich wypla ta. 

§ 10. 1. Jeżeli. przed powstaniem prawa do zasiiku 
pracownik pobierał wynagrodzenie w zmni e jszonej wyso­
kości w związku z odbywaniem służby wo jsk owe j lub 
ćwiczeń wojskowych, przy ustal aniu .wysokości zasiłku 

wynagrodzenie to uwzględnia się w pełnej w ysok ośc i. 

2, Jeżeli przed powstaniem prawa do za s i łku pracow­
nik wykonywał zatrudnienie za granicą przy ustal a niu 
wysokości zasiłku wypłacanego w kraju u w zg l ędmd się 

wynaUTodzenje osiąga ne w kraju przed wyjazdem za gra­
nicę lub po powrocie z zagranicy, chyba że - przepisy 
szczególne stanowią inaczej . , 

3. Jeżeli przed powstani em prawa do zasiłku pracow­
nik pobir ral zasilek wyrównawczy , przy usta.laniu wyso­
kości zasiłku ' chorobowego. macierzyńsk.iego i opiel< uń­
czego uwzniędnia się wynagrodz.enie osiągane przed po­
wstaniem ~'awa do zasiłku wyrównawczego. 

4. Przepis ust. 1 stosuje się również w razte pobiera­
nia wynagrodzenia w ~niejszonej wysoko~ci w związku 
z pobytem w tymczasowym areszcie. . 

§ 11. W razie równoczesnego zatrudni en ia w dwóch 
lub więcej za kładach pracy wys ok os ć zds i łku ustala sIę 

oddzie lnie z tytułu zatrudnienia w k.ażdym z tych zakła­

dów. 

§ 12. W razie powtórnego powstania prawa do zas i łku 
w czasie zatrudnienia w tym samym zaklad~ie pracy 'wy­
sokość zasiłk u ustala się na nowo, j eżeli przerwa między 
ok resami po'bie.rania zasiłku trwała dłużej niż jeden mie­
siąc. 

§ 13. Hekroć przy ustalaniu prawa dozasilku lub j'2go 
wysokości okres oznaczony jest w miesiącach, . miesiąc li­
czy się za 30 dni. 

§ 14. Wyrażone w groszach końcówki kw'ot zasiłku 

. przypad ających do wyplaty 'lao~rągla się do pełneg.o zło ­
tego w górę, gdy końcówka przekracza 50 groszy, i -w dół, 
gdy końcówka nie przekracz~ 50 groszy. . , 

§ 15. Trac.i moc rozporządzenie Ministra Pfa'cy, Plac 
Spraw So~jalhych z dnia 8 lipca 1972 i . w spraw ie usta­

lania podstawy wymiaru i oblicżania ' zasitków z' ubez pi e­
czenia społecznego (D~, U, Nr 27, poz . 196). 

§ 16. Rozporządzenie wchodzi w żyde z dniem stycz­
nia 1975 r. 

r.Unisler Prdcy, Plac i Spraw Socjalnych; T. Rudolf 
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