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USTAWA
z dnia 12 czerwca 1975 r.
zmieniajgca ustawe o Sluibie Wigziennej.
Art. 1. W ustawie z dnia 10 grudnia 1959 r. o Shuzbie Art, 7. 1, Pized objeciem stuzby funkcjonariusz

Wiegziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436) wprowadza sie naste-

pujgce zmiany:

1) uiyte w ustawie w odpowiedniej liczbie i przypadku
okreslenie funkcjonariusz mlodszy" zastepuje sie w
tej samej liczbie i przypadku — okresleniem , podofi-
cer”, a okreslenie ,funkcjonariusz starszy" — okresle-
niem ,oficer”;

2) w art, 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu z Mi-
nistrem Obrony Narodowej okresla wzory umun-
durowania i oznak funkcjonariuszy Stuzby Wie-
ziennej.";

3) art. 3 otrzymuje brzmienie:

ATt

3. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariuszy Stuz-

by Wieziennej, zwanych dalej ,funkcjo-
nariuszami”, powstaje przez mianowanie,

Pcezgtek stuzby liczy sie od dnia okreslo-
nego w decyzji o mianowaniu.;

4) art. 5 otrzymuje brzmienie:

WArk

5. 1. Funkcjonariuszem moze by¢ mianowany

obywatel polski o nieskaz:telnej przeszito-
$ci, posiadajacy odpowiednie wyksztalce-
nie oraz zdolno$¢ psychiczng i fizyczng
do sluzby wieziennej.

Mianowanie moze nastgpi¢ po odbyciu
przez kandydata zasadniczej stuzby woj-
skowej albo po przeniesieniu go do re-
zerwy bez odbycia tej stuzby lub po zwol-
nieniu od obowigzku sluzby wojskowej.

Minister Sprawied!iwosci okresli wyma-
gania w zakresie wyksztatcenia, zdolnosci
psychicznej i fizycznej, jakim powinien
odpowiada¢ kandydat na okreslone stano-
wisko.

. Zdolnos$¢ psychiczng i fizyczng kandyda-

ta do sluzby ustalaja komisje lekarskie
stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych.';

5) art. 6 i 7 otrzymujg brzmienie:

JATt

stanowiska ~ stuzbowe funkcjonarinszy

mianuje, przenosi oraz zwalnia z tych stano-
wisk, a takze zawiesza w czynnosciach stuz-
bewych Minister Sprawiedliwosci
waznieni przez niego przelozeni.

lub upo-

sklada $lubowanie.

2. Minister Sprawiedliwosci ustali rote $lu-

bowania oraz okresli tryb jego sklada-
nia.";

6) po art. 7 dodaje sig art. 7' w brzmieniu:

LJArt. 7', Minister Sprawiedliwosci okresla sposob pel-
nienia i przebieg sluzby oraz szczegélowe
prawa i obowigzki funkcjonariuszy."”;

7) art, 9—14 otrzymuja brzmienie:

JArt.

9. Ustanawia sie nastepujace kolejne stopnie
stuzbowe funkcjonariuszy:

1)

2)

3)

szeregowcy Stuzby Wieziennej:

a) szeregowiec Stuzby Wigziennej,

b) starszy szeregowiec Stuzby Wigziennej,
podoficerowie Stuzby Wieziennej:

a) kapral Stuzby Wigziennej,

b) starszy kapral Stuzby Wieziennej,

c) plutonowy Stuzby Wieziennej,

d) sierzant Stuzby Wieziennej,

e) starszy sierzant Stuzby Wieziennej,

f) sierzant sztabowy Stuzby Wigziennej,

g) starszy sierzant sztabowy Stuzby Wie-
ziennej,

oficerowie.Slui'by Wigziennej:
a) mlodsi oficerowie:
— podporucznik Stuzby Wigziennej,
— porucznik Stuzby Wieziennej,
— kapitan Stuzby Wieziennej,
b) starsi oficerowie:
— major Stuzby Wieziennej,
— podpultkownik Sluzby Wieziennej,
— pultkownik Stuzby Wigziennej,
general Stuzby Wieziennej.

Stopien szeregowca funkcjonariusz otrzy-
muje z chwilg mianowania na stanowisko
stuzhowe,

Stopnie starszeqgo szeregowca i podoficera
nadaja przelozeni okresieni przez Mini-
stra Sprawiedliwosci.
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Art.

Art.

Art. 14,

1. Stopnie oficerskie nadaje Minister Spra-
wiedliwosci.
2. Stopien generata Stuzby Wigziennej nada-

je Prezes Rady Ministrow na wniosek
Ministra Sprawiedliwosci.

Nadanie funkcjonariuszowi stopnia podoficer-
skiego nastgpuje po ukonczeniu szkoly pod-
oficerskiej lub odpowiedniego kursu Stuzby
Wieziennej oraz w zaleznosci od opinii stuz-
bowej i zajmowanego stanowiska stuzbo-
wego.

1. Warunkiem nadania pierwszego stopnia
oficerskiego jest ukonczenie szkoly ofi-
cerskiej Stuzby Wieziennej lub odpowied-
niej szkoly wyiszej i zdanie egzaminu na
oficera.

2, W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach pierwszy stopien oficerski moze byé¢
nadany mimo niezachowania warunkéw
okreslonych w ust. 1.

Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu
z Ministrem Oswiaty i Wychowania tworzy,
przeksztalca i znosi szkolty Stuzby Wiezien-
nej, okresla ich organizacje oraz program
i czas trwania nauki.";

8) w art. 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«1. Nadanie oficerowi Stuzby Wieziennej kolejnego
wyizszego stopnia nastepuje stosownie do posiada-
nych kwalifikacji, w zaleznosci od opinii stuzbo-
wej i zajmowanego stanowiska stuzbowego. Nada-
nie tego stopnia moze nastapi¢ nie wczesniej niz
po przestuzeniu w stopniu:

podporucznika — 3 lat,
porucznika — 4 lat,
kapitana — 5 lat,
majora — 4 lat,
podputkownika — 4 lat'

9) art. 16 i 17 otrzymuja brzmienie:

+Art. 16. 1. Nadanie funkcjonariuszowi kolejnego

wyzszego stopnia stuzbowego moze nasta-
pi¢ w drodze wyrdznienia przed uplywem
ustalonych okreséw.

2. W przypadkach wyjatkowych, zastugujg-
cych na szczegdlne uwzglednienie z punk-
tu widzenia potrzeb sluzby, mozna nadaé
funkcjonariuszowi, ktéry posiada szczegdl-
ne kwalifikacje fachowe lub umiejgtnosci
do pelnienia stuizby na odpowiednim sta-
nowisku stuzbowym, wyzszy stopien mi-
mo niezachowania warunkdw wymaga-
nych do nadania tego stopnia.

1. Zolnierze i funkcjonariusze Milicji Oby-
walelskiej przechodzgcy. do Sluzby Wie-
ziennej mogq byé mianowani na stopien
stuzbowy rownorzedny =z posiadanym

stopniem wojskowym lub milicyjnym, a je-
zeli posiadany stopien wojskowy lub mili-
cyjny nie ma odpowiednika w stopniu
Stuzby Wieziennej — na stopien bezpo-
$rednio wyzszy.

2. Funkcjonariusz przyjety ponownie do stuz-
by moze by¢ mianowany na stopien stuz-
bowy posiadany w dniu zwolnienia ze
stuzby.";

10) po art. 17 dodaje sie art. 17! w brzmieniu:

JArt. 17', Minister Sprawiedliwosci ustala okresy wy-
stugi w stopniach podolicerskich oraz okre-
§la szczegdlowe warunki, zasady i tryb nada-
wania funkcjonariuszom stopni stuzbowych.”;

11) w art. 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Funkcjonaiiusz moze nosi¢ ubranie cywilne w
czasie pelnienia stuzby w przypadkach okre$lo-
nych przez przelozonego.";

12) art. 22 i 23 skresla sie;

13) po art. 24 dodaje sig art. 24' w brzmieniu:

oArt. 24'. 1. Funkcjonariusze okreslonych rodzajow
stuzb olrzymujg wyposazenie specjalne.

2. Minister Sprawiedliwosci okresla rodzaje
stuzb oraz tryb przyznawania wyposaze-
nia specjalnego.";

14) art. 26 otrzymuje brzmienie:

+Art. 26. 1. Funkcjonariuszowi i czlonkom jego rodzi-
ny przystuguje prawo przejazdu na koszt
Ministerstwa Sprawiedliwosci panstwo-
wymi Srodkami komunikacyjnymi raz w
roku do dowolnie obranej miejscowosci
w kraju i z powrotem.

2. W. razie niewykorzystania przystugujace-
go przejazdu osoba uprawniona otrzymu-
je rownowaznik pieniezny w wysokosci
odpowiadajgcej cenie biletu kolejowego
na odlegto$¢ 500 km, przy uwzglednieniu
rodzaju i klasy pociggu oraz przystuguja-
cej ulgi taryfowej.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okredla zasady
i warunki korzystania z uprawnien, o kté-
rych mowa w ust. 11 2.

4. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych moze przyzna¢ osobom wymienio-
nym w (8t 1 takze inne $wiadczenia so-
cjalno-bytowe niz okreslone w ust. 1 i 2.

5. Swiadczenia, o.ktérych mowa w ust. 4,
mogag by¢ przyznawane rowniez osobom
uprawnionym do zaopatrzenia emerytal-
nego funkcjonariuszy oraz ich rodzin.";

15) art. 28 otrzymuje brzmienie:

»Art. 28, 1. Funkcjonariusz otrzymuje dla siebie
i cztonkoéw rodziny mieszkanie funkcyjne
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w miejscowosci, w ktdrej stale pelni stuz-
be, lub w miejscowoéci pobliskiej — na
zasadach i wedlug norm okreslonych przez
Ministra Sprawiedliwo$ci w porozumieniu
z Ministrem Administracji, Gospodarki
Terenowej i Ochrony Srodowiska.

2. W razie braku mieszkania funkcyjnego
funkcjonariusz otrzymuje réwnowaznik
pienigzny.

3. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo re-
montu zajmowanego przez niego mieszka-
nia na koszt Ministerstwa Sprawiedli-
wosci.

4, Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu
-z Ministrami: Finanséw oraz Administra-
cji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Sro-
dowiska okresla wysokos¢ i zasady wy-
ptaty rownowaznika pieniezZnego w razie
braku mieszkania funkcyjnego oraz zasa-
dy wykonywania remontu mieszkan na
koszt Ministerstwa Sprawiedliwosci.”;

16) po art. 28 dodaje sig art. 28' w brzmieniu:

oArt. 28!, Funkcjonariuszowi przysluguje pomoc finan-
sowa na budownictwo mieszkaniowe wedtug
zasad okreslonych przez Rade Ministrow.";

17) art; 30 i 31 otrzymujg brzmienie:

JArt. 30. 1. Minister Sprawiedliwosci okresla, ktérych
czlonkéw rodziny funkcjonariusza uwaza
sie za uprawnionych do $wiadczen prze-
widzianych w art. 26 i 29.

2. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu
z Ministrem Spraw Wewnetrznych moze
uzna¢ za uprawnione do $wiadczen prze-
widzianych w art. 29 takze inne osoby
pozostajagce na utrzymaniu funkcjonariu-
Sza.

Art, 31. 1. Funkcjonariusz otrzymuje corocznie urlop
wypoczynkowy w wymiarze 26 dni robo-
czych.

2. Minister Sprawiedliwosci moze wprowa-
dzi¢ urlopy dodatkowe w wymiarze do
13 dni roboczych rocznie dla funkcjona-
riuszy, ktorzy peinig stuzbe w warunkach -

pu moze by¢ takze przesunigty na wniosek funk-

‘cjonariusza umotywowany waznymi wzgledami.

Funkcjonariuszowi odwolanemu z urlopu przystu-
guje zwrot kosztow przejazdu spowodowanych od-
wolaniem, wedlug norm ustalonych przepisami
w sprawie diet i innych naleznosci za czas podro-
zy stuzbowych na obszarze kraju, jak rowniez
zwrot innych kosztéw, ktére okresla Minister
Sprawiedliwosci.";

19) art. 33 otrzymuje brzmienie:

+Art. 33. 1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ urlopu

zdrowotnego, szkoleniowego lub okolicz-
nosciowego z innych waznych przyczyn,

2. Rada Ministrow okresla szczegolowe za-

sady udzielania urlopow, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz ich wymiar.”;

20) art. 34—36 otrzymuja brzmienie:

»Art, 34, Funkcjonariuszowi-kobiecie przystugujg upra-

Art,

Art,

35.

36.

wnienia okreslone w przepisach prawa pracy
o ochronie pracy kobiet.

1. Funkcjonariusze i czlonkowie ich rodzin
majg prawo do $wiadczen emerytalnych
i rentowych wedlug zasad i na warun-
kach okreslonych w przepisach o zaopa-
trzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Mi-
licji Obywatelskiej oraz ich rodzin; prze-
pisy te stosuje si¢ odpowiednio.

2, Stuzbe w Milicji Obywatelskiej zalicza sig
do wyslugi lat na.réwni ze Sluzbg Wig-
zienng.

Funkcjonariuszowi, ktdéry doznal trwalego
uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku
pozostajgcego w zwigzku z petnieniem stuzby
albo wskutek choroby powstatej w zwigzkv
ze szczeg6lnymi wilasciwosciami lub warun-
kami stuzby, jak rowniez rodzinie funkcjona-
riusza, ktory zmarl wskutek takiego wypadku
lub choroby, przystuguje odszkodowanie
okreslone w przepisach o odszkodowaniach
przyshlugujacych w razie wypadkéw i choréb
pozostajacych w zwiazku ze stuzbg w Milicji
Obywatelskiej; przepisy te stosuje sig odpo-
wiednio.";

szczegolnie ucigzliwych i szkodliwych dla  21) art. 38 otrzymuje brzmienie:

zdrowia albo osiggneli okreslong granice
wieku lub staz stuzby, albo jezeli jest to
uzasadnione innymi:szczegolnymi wlasci-
wosciami stuzby.

3. Minister Sprawiedliwosci okreéla szczegd-
towe zasady udzielania funkcjonariuszom
urlopéw oraz zasady i sposob wykorzy-
stania urlopéw dodatkowych."”;

18) w art. 32 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

w1l. Z waznych wzgledow stuzbowych udzielenie funk-
cjonariuszowi urlopu wypoczynkowego moze byé
wstrzymane w czgsci lub w catosci, a funkcjona-
riusz moze byé z urlopu odwotany, Termin urlo-

JArt, 38, Wyrdznienia sa nastepujace:

1) pochwata,
2) nagroda pienigina lub rzeczowa,

3) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia
sluzbowego,

4) nadanie odznaki wzorowego funkcjona-
riusza Stuzby Wieziennej: brazowej —
po dziesigciu, srebrnej — po pietnastu,
zlotej — po dwudziestu pigciu latach nie-
przerwanej i nienagannej sluzby,

5) przedstawienie do odznaczenia panstwo-
wego.";
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. 322) W

tytule rozdziatlu 6 skreila 'sig wyrazy: ,,i kolezen-

skie";

23) arl. 40 i 41 otrzymujg brzmienie:

~Art. 40, Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny
stuzbowej oraz w innych przypadkach okre-
$lonych w ustawie,

Art. 41, Ustanawia sie nastepujgce kary dyscypli-

narne:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) surowa nagana,

4) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci na
zajmowanym stanowisku stuzbowym,

5) odroczenie nadania wyzszego stopnia pod-
oficerskiego na okres jednego roku, a stop-
nia oficerskiego — na okres dwoch lat,

6) przeniesienie na nizsze stanowisko sluz-
bowe,

7) obnizenie stopnia stuzbowego,

8) ostrzeienie o niepelnej przydatnosci do
stuzby,

9) wydalenie ze stuzby.";

24) w art. 42:

a)

b)

25) art.

26) art.

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Nie mozna wymierzyé¢ funkcjonariuszowi kary
dyscyplinarnej po uplywie 90 dni od wszczgcia
postepowania dyscyphnarnego albo zawiado-
mienia o odmowie wszczgeia postgpowania
przygotowawczego.”,

dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Nie mozna wszczgé postgpowania dyscyplinar-
nege ani wymierzy¢ funkcjonariuszowi Kkary
dyscyplinarnej po uplywie dwoch lat od dnia
popelmenia przewinienia. Jezeli jednak prze-
winienie stanowi przestepstwo, okres ten nie
moze by¢ krétszy od okresu przedawnienia
karalnosci tego przestepstwa.';

43 skresla sig;

44—50 otrzymuja brzmienie:

JATt. 44, Minister Sprawiedliwo$ci ustali w drodze

Art,

rozpnrzgdzenia  regulamin  dyscyplinarny
okreslajacy szczegolowe zasady, tryb i prze-
lozonych wlasciwych do wymierzania i wy-
konywania kar dyscyplinarnych oraz okresy,
po kloérych nastepuje zatarcie lub darowanie
tych kar.

45. 1. Za czyny, ktére naruszajg honor i god-
noéé funkcjonariusza, szeregowcy, podofi-
cerowie i oficerowie Shuizby Wigziennej
ponoszg odpowiedzialno$¢ przed sadami
henorowymi. ¥

2. Sady honorowe sa wybieralne.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

46.-

47,

48.

49,

50,

Sgdy honorowe orzekajg na mocy. prze-
konania opartego na swobodnej ocenie
dowodéw, kierujgc sie zasadami honoru
i godnosci funkcjonariusza oraz przepisa-
mi prawa.

Przy orzekaniu czlonkowie sgdéw hono-
rowych sa niezawisli,

Saqdy honorowe wszczynajg postgpowa-
nie:

1) na wniosek wtlasciwego przelozonego,

2) z wlasne]j inicjatywy albo na wniosek
kolektywu funkcjonariuszy,

3) na pisemny wniosek funkcjonariusza
albo w zwiazku ze skargg osoby po-
krzywdzonej czynem stanowigcym na-
ruszenie honoru i godnosci funkcjona-
riusza.

Nie mozna wszczaé postepowania prezed
sgdem honorowym ani orzec Srodkow
wychowawczych po uplywie jednego roku
od popelnienia czynu naruszajgcego honor
i godno$¢ funkcjonariusza.

W razie uznania funkcjonariusza za win-
nego zarzucanych mu czynoéw sad hono-
rowy orzeka w stosunku do niego $rodki
wychowawcze w postaci:

1) upomnienia,
2) nagany,
3) surowej nagany.

Jezeli wedlug oceny sadu honorowego
srodki wychowawcze wymienione w ust. 1
sq niewspdtmierne do wagi popelnionego
czynu, sgd orzeka o winie funkcjonariu-
sza | wystepuje do wlasciwego przelozo-
nego z wnioskiem o wymierzenie okre-
$lonej kary dyscyplinarnej.

Stosujac srodek wychowawczy lub wyste-
pujac z wnioskiem o wymierzenie kary
dyscyplinarnej, sad honorowy moze po-
nadto zobowigza¢ funkcjonariusza do prze-
proszenia pokrzywdzonego, a takze do na-
prawienia wyrzadzonej szkody,

Nadzdér nad sgdami honorowymi sprawuje
Minister Sprawiedliwosci.

Minister Sprawiedliwosci okreéla w dro-
dze rozporzadzenia szczegdlowg organiza-
cje sadéw honorowych oraz zasady i tryb
postepowania przed tymi sgdami.

Za wykroczenia podiegajgce rozpoznaniu
w trybie przepiséw Kodeksu postgpowa-
nia w sprawach o wykroczenia funkcjo-
nariusze ponosza odpowiedzialnos¢ dyscy-
plinarng, jezeli dalsze przepisy nie stano-
wig inaczej.

Organy powotane do orzekania w spra-

wach o wykroczenia, a takZze inne zainte-
resowane organy, instytucje lub osoby
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kierujg wnioski o ukaranie funkcjonariu-
sza do wiasciwych organéw Siuzby Wie-
ziennej.

3. Za wykroczenia, za ktére wedlug przepi-
sow Kodeksu postepowania w sprawach
o wykroczenia lub innych przepisow
szczegolnych wtlasciwe organy okreslone
w tych przepisach moga naklada¢ grzyw-
ny w drodze mandatu karnego, funkcjo-
nariusze podlegaja odpowiedzialnosci w
trybie postepowania mandatowego; kary
grzywny w drodze mandatu karnego wy-
mierzajg funkcjonariuszom te organy.

4. W razie odmowy przyjecia mandatu lub
nieuiszczenia grzywny w terminie organ
upowazniony do nalozenia grzywny w
drodze mandatu karnego kieruje wniosek
o ukaranie funkcjonariusza do wlasciwego
organu Stuzby Wieziennej.

5. W przypadkach okredlonych w ust. 2 i 4
ukaranie dyscyplinarne nie moze nastapic
po uplywie terminu przedawnienia okres-
lonego dla danego wykroczenia w Kodek-
sie wykroczen.";

27) po art. 50 dodaje sie art. 50' w brzmieniu:

JArt. 50, 1. Za czyny, za ktére wedlug obowiazujg-

cych przepiséw wlasciwe organy upraw-
nione sa do naktadania kar porzadke-
wych, funkcjonariusze ponoszg wylgcz-
nie odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

2. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podle-
gaja rowniez funkcjonariusze w przy-
padkach, gdy wtlasciwe organy upraw-
nione sg do stosewania grzywny w celu
przymuszenia.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
wystepuja do wlasciwego organu Stuzby
Wieziennej o pociagniecie funkcjonariu-
sza do odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej.";

28) w art, 51:

a) ust. 4 skresla sie,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

0o

Czas trwania delegacji nie moze przekraczac
szesciu miesigcy. Minister Sprawiedliwosci lub
upowazniony przez niego przetozony moze €zas
ten przedtuzy¢ do jednego roku.";

29) w art. 53:

a) w ust. 2 pkt 1 i 3 otrzymuja brzmienie:

.1) orzeczenia przez komisje lekarska stuzby zdro-

013]

wia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych trwa-
tej niezdolnosci do pelnienia stuzby na zajmo-
wanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwnsci
mianowania go na stanowisko réwnorzedne',

niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbo-
wych na zajmowanym stanowisku w okresie

odbywania sluzby - stalej, .stwierdzonego w
w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych, mieg-
dzy ktérymi uplynelo co najmniej sze$¢ mie-
siecy”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Funkcjonariusza mozna na jego prosbg prze-

nie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe."”;

30) w art. 54 ust, 2 skresla sig;

31) po art. 54 dodaje sig art. 54' w brzmieniu:

. Art. 54'. Funkcjcnariusza mozna — z urzedu lub na

jego proshe — skierowaé do komisji lekar-
skiej sluzby zdrowia Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych w celu ustalenia stanu zdro-
wia oraz stopnia zdolno$ci psychicznej i fi-
zycznej do stuzby, jak réwniez w celu usta-
lenia zwigzku poszczegélnych schorzen ze
stuzba.";

32) art. 55 otrzymuje brzmienie:

oArt, 55, 1. Funkcjonariusza zwalnia sie ze sluzby w

przypadkach:

1) orzeczenia przez komisje lekarskg
stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych trwalej niezdolnosci do
stuzby,

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej wy-
dalenia ze stuzby,

3) niewyrazenia zgody na przeniesienie
na nizsze stanowisko stuzbowe z przy-
czyn okreslonych w art. 53 ust. 2,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sg-
du na kare pozbawienia wolnosci, je-
zeli wykonanie kary nie zostalo wa-
runkowo zawieszone,

5) porzucenia stuzby.

2, Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze sluiby
w przypadkach:

1) nieprzydatnosci do stuiby stwierdzone]
w opinii stuzbowej w okresie siuzby
przygotowawczej,

2) niewywigzywania sie z obowigzkow
stuzbowych w okresie odbywania stuz-
by stalej, stwierdzonego w dwoch ko-
lejnych opiniach stuzbowych, miedzy
ktérymi uplynelo co najmniej szes¢
miesigcy,

3) przejécia do innego dziatu stuzby panf-
stwowej lub do pelnienia z wyboru
funkcji w organizacji politycznej lub
spolecznej za jego zgodga — na wnio-
sek organu wtladzy lub administracji
panstwowej albo organizacji politycz-
nej lub spolecznej,
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4) na wlasng proSbg funkcjonariusza;
prosba ta powinna by¢ rozpatrzona nie
pozniej niz w terminie trzech miesigcy,

5) skazania prawomocnym wyrokiem sg-
du na kare pozbawienia wolnosci z wa-
runkowym zawieszeniem wykonania
tej kary,

6) nabycia prawa do emerytury Stuzby
Wigziennej w pelnym wymiarze,

7) likwidacji  zajmowanego stanowiska
stuzhowego,  jezeli nie ma mozliwosci
mianowania funkcjonariusza na row-
norzedne lub nizsze stanowisko w lej
samej miejscowosci, a funkcjonariusz
nie wyraza zgody na przeniesienie do
innej miejscowosci,

8) gdy wymaga tego wazny interes
sluzby. '
3. Zwolnienie funkcjonariusza ze sluzby

z przyczyny okreslonej w ust. 2 pkt 8 mo-
ze nastgpi¢ jedynie na podstawie decyzji
Ministra Sprawiedliwosci.”;

33) po art. 55 dodaje sie¢ art. 55' w brzmieniu:

»Art. 55, W

razie uchylenia prawomocnego wyroku
skazujgcego i wydania wyroku uniewinnia-
jacego funkcjonariusza albo w razie uchy-
lenia kary dyscyplinarnej przeniesienia na
nizsze stanowisko stuzbowe lub kary wy-
dalenia ze stuzby — ulegajg uchyleniu
skutki wynikte dla funkcjonariusza w zwigz-
ku z przeniesieniem go na nizsze stanowis-
ko lub zwolnieniem ze sluzby w zakresie
ustalonym przez Ministra Sprawiedliwosci
lub upowazinionego przez niego przelozo-
nego.'’;

34) w art. 56:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie;

»1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby z przy-
czyn okreslonych w art. 55 ust. 1 pkt 11 3 oraz
ust. 2 pkt 1, 2, 6 i 7 nie moze nastgpi¢ w okre-
sie nhloinej choroby przed uptywem dwunastu
miesiccy od dnia zaprzestania stuzby z powodu
choroby, chyba e funkcjonariusz prosi o zwol-
nienie.",

ust. 2 skresla sie;

35) w art. 57 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

siils

Funkcjonariusza-kobiety mianowanej na stale nie
mozna zwolni¢ ze sluzby w okresie cigzy i w cza-
sie ustawowej przerwy w pracy po porodzie —
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 55
ust. 1 pkt 2, 4 i 5 oraz ust. 2 pkt 3—5.";

36) art. 58 skresla sie;

37) w art. 59 ust. 1 2 otrzymujg brzmienie:

39) po art. 60 dodaje sie art. 60' i 60* w

Art. 60 1.

»1. Funkcjonariuszowi mianowanemu na stale, zwol-

nionemu ze stuzby z innych przyczyn niz okreslo-

“ne w art. 55 ust. 1 pkt 2,415 oraz ust. 2 pkt 41 5,

jak réwniez uprawnionym czionkom jego rodziny
przystuguje prawo do ‘bezplatnego korzystania ze
éwiadczen stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw We-

"qutrznych przez okres”jednego roku od dnia
__.zwolnienia ze stuzby, a po. uplywie tego okresu —
.z pomocy leczmcze] zakladow spolecznych stuiby

zdrowia w zakresie i na warunkach przewidzia-
nych dla pracownikéw, z ktorymi stosunek pracy
zostal rozwigzany.

. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w okre-

sie stuzby przygotowawczq oraz funkcjonariuszo-
wi mianowanemu na stale, ‘zwolnionemu ze stuzby
z przyczyn okre$lonych w art. 55 ust. 1 pkt 2, 41 5
oraz ust, 2 pkt 3—5, jak rowniez czlonkom jego
rodziny przystuguje prawo do pomocy leczniczej
zaktadow spolecznych stuzby zdrewia na warun-
kach i w zakresie przewidzianych dla pracowni-
kow, z ktérymi stosunek pracy zostal rozwig-
zany."”;

38) art. 60 otrzymuje brzmienie: -

+Art. 60. Funkcjonariusz zwolniony ze stuiby zacho-

wuje prawo do przydzielonego mieszkania
funkcyjnego lub do mieszkania zamiennego
wedlug powszechnie obowigzujagcych norm
zaludnienia.";

brzmieniu:

ATt 60!, 1, Czas pelnienia stuzby wieziennej wlicza

sie pracownikowi do okresu zatrudnienia
w zakresie wszelkich uprawnien zwigza-
nych z tym zatrudnieniem, jezeli podjal
on zatrudnienie w ciggu jednego roku od
dnia zwolnienia ze stuzby, a jezeli pelnit
stuzbe przygotowawcza — w ciggu trzech
miesiecy cd tego dnia.

b2

Jezeli funkcjonariusz nie moze podjac za-
trudniienia w terminie okreslonym w ust. 1
ze wzgledu na chorobe powodujgca nie-
zdolnos¢ do pracy lub inwalidztwo, za-
chowuje on uprawnienia okreslone w
ust. 1 w razie podjgcia zatrudnienia w
ciagu trzech miesiecy od dnia ustania nie-
zdolnoéci do pracy lub inwalidztwa.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sig do
funkcjonariuszy -zwolnionych ze stuizby w
razie ukarania karg dyscyplinarng wyda-
lenia z tej stuzby lub w razie porzucenia
stuzby albo skazania prawomocnym wy-
rokiem sadu. '

Funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby,
ktorzy nie ukonczyli: mezczyzni — 55 lat,
kobiety — 50 lat i nie zostali zaliczeni do
jednej z grup inwalidéw, kieruje sie na
ich wniosek do pracy w uspotecznionych
zakladach pracy.

2. Prezes Rady Ministrow okresla zasady
i tryb kierowania do pracy funkcjonariu-
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szy zwolnionych ze stuzby oraz wlasci-
wos¢ organéw w tych sprawach.”;

40) po art, 60* dodaje-sie rozdzial 7 w brzmieniu:

+Rozdzial 7'. Uposazenie i inne $§wiadczenia pieniezne.

Art. 603,

Art. 604,

Art. 605,

Art. 608,

~ Art. 607,

1. Funkcjonariusz otrzymuje uposazenie i
inne swiadczenia pieniezne wolne od po-
datku od wynagrodzen.

2. Minister Finanséw w porozumieniu z Mi-
nistrem Sprawiedliwosci okresli zasady
stoscwania podatku wyréwnawczego w
odniesieniu do funkcjonariuszy.

1. Uposazenie funkcjonariusza sklada sig:
1) z uposazenia zasadniczego,

2) z dodatku za wystuge lat w wysokosci:

po 2 latach sluzby — 5% uposazenia
zasadniczego,

po 5 latach stuzby — 10% uposazenia
zasadniczego,

po 10 latach sluzby — 15%p uposazenia
zasadniczego,

po 15 latach stuzby — 20" uposazenia
zasadniczego,

po 20 latach stuzby — 25% uposazenia
zasadniczego,

3) z innych dodatkéw do uposazenia.

2, Inne $wiadczenia pienigzne obejmuja:

1) naleznoéci za podréze stuzbowe i prze-
niesienia,

2) nagrody i zapomogi,

3) naleznosci w zwigzku ze zwolnieniem
ze stuziby,

4) naleznosci. posmiertne przyslugujqc‘e
osobom uprawnionym.

Za czynnosci zlecone, przekraczajgce zwyktle
obowigzki stuzbowe, funkcjonariusz moze
otrzyma¢ dodatkowe wynagrodzenie na za-
sadach ustalonych przez Ministra Sprawie-
dliwosci.

1. Uposazenie zasadnicze i dodatki do upo-
sazenia o charakterze stalym platne sa
miesigcznie; dodatkami do uposaienia o
charakterze stalym sg dodatki ustalone w
stawkach miesigcznych.

2, Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych okreéla terminy wyplaty uposazenia,
dodatkéw do uposazenia i innych Swiad-
czen pienieznych.

1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem
mianowania funkcjonariusza na stanowis-

Art. 608,

Art. 60°,

Art. 60,

Art, 601,

Art. 60'2,

Art. 60'3,

ko stuzbowe; zmiana uposazenia nastepu-
je z dniem powstania okolicznosci uzasad-
niajgcych te zmiane.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub
zmiana uposazenia naslgpila w ciggu mie-
sigca, uposazenie za czas do konca mie-
sigca oblicza sie za kazdy dzien w wyso-
kosci odpowiadajgcej '/so czesci miesigcz-
nego uposazenia.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim
dniem miesigca, w ktéorym nastapito zwol-
nienie funkcjonariusza ze stuiby lub po-
wstaty inne okoliczno$ci uzasadniajgce
wygasnigcie tego prawa.

1. Roszczenie z tytulu uposazenia przedaw-
nia sie z uplywem trzech lat od terminu
platnosci uposazenia.

2. Bieg przedawnienia przerywa sig:

1) przez kazdg czynno$¢ przed organem
Stuzby Wiegziennej wtasciwym do roz-
patrywania roszczen, przedsigwzielg
bezpoérednio w celu dochodzenia lub
ustalenia albo zaspokojenia roszczenia,

2) przez uznanie roszczenia.

Uposazenie pobrane przez funkcjonariusza,
nalezne mu wedlug zasad obowigzujgcych w
dniu wyplaty, nie podlega zwrotowi; przepis
art. 607 stosuje sie odpowiednio.

Przepisy dotyczace przedawnienia roszczen
z tytutu uposazenia, jak rowniez zwrotu po-
branego uposazenia stosuje sie odpowiednio
do innych nalezriosci pienigznych, w szcze-
go6lnosci okreslonych w art. 60* ust. 2 oraz
naleznosci z tytulu umundurowania.

1. Rada Ministréw okredla uposazenie za-
sadnicze i stawki uposazenia przywigzane
do typowych stanowisk stuzbowych.

2. Minister Sprawiedliwosci zalicza poszcze-
golne stanowiska stuzbowe do odpowied-
nich stanowisk typowych w zaleznosci od
wymaganych kwalifikacji fachowych, za-
kresu wykonywanych obowigzkéw stuzbo-
wych i ponoszonej odpowiedzialnosci.

Minister Sprawiedliwoéci okresla zasady
i tryb zaliczania okreséw stuzby (pracy) pod-
legajgcych uwzglednieniu przy ustalaniu sta-
wek uposazenia oraz dodatku za wysluge lat.

1. Funkcjonariusze otrzymuja nastepujace
dodatki do uposazenia: dodatek rodzinny,
dodatek za stopien stuzbowy oraz dodatki
uzasadnione szczegdlnymi wlasciwoscia-
mi lub warunkami stuzby albo kwalifika-
cjami.

2. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
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Art. 60", 1.

Art. 60'3, Minister

nych okre$la zasady i warunki otrzymy-
wania dodalkow do uposazenia oraz ich
wysokose.

Funkcjonariusz przeniesiony na inne sta-
nowisko sluzbowe, do ktdrego przywigza-
ne jest uposazenie zasadnicze nizsze od
pobieranego na poprzednio zajmowanym,
zachowuje dolychczasowe uposazenie za-
sadnicze — do czasu uzyskania uposaze-
nia zasadniczego rownego dotychczas po-
bieranemu lub wyzszego.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjo-
nariuszy przeniesionych na nizsze stano-
wisko stuzbowe:

1) w trybie dyscyplinarnym,

2) w razie niewywigzywania sie z obo-
wigzkow stuzbowych na zajmowanym
stanowisku,

3) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci
na zajmowanym stanowisku,

4) na proshe funkcjonariusza.

Sprawiedliwosci okresla zasady

przyznawania funkcjonariuszom nagrod i za-
pomég oraz ich wysokosc.

Art. 60'%, 1.

Art. 607, 1.

Funkcjonariusz zwolniony ze sluzby z
przyczyn okreslonych w art. 55 ust. 1
pkt 1i 3 oraz ust. 2 pkt 1—4 i 6—8 otrzy-
muje:

1) odprawe,

2) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
me wykorzystany w roku zwolnienia
ze stuzby,

3) réwnowaznik pieniginy za przejazd na
koszl Ministerstwa Sprawiedliwosci nie
wykorzystany w roku zwolnienia ze
stuzby,

4) zwrol kosztow przejazdu do obranego
miejsca zamieszkania dla siebie i czton-
kéw rodziny oraz zwrot koszlow prze-
wozu urzgdzenia domowego wedlug
zasad obowigzujacych przy przeniesie-
mach sluzbowych,

Funkcjonariusz zwolniony ze sluzby =z
przyczyny okreélonej w art. 55 ust 1
pkt 2 otrzymuje 50" odprawy.

Minister Sprawiedliwosci lub upowaznio-
ny przez niego przeloiony moze przyznac
funkcjonariuszowi, w przypadkach zaslu-
gujacych na szczegdline uwzglednienie, od-
prawe w wysokesci nie przekraczajgcej
50%y w razie zwolnienia go ze sluzby z
przyczyn okreslonych w art. 55 ust. 1
pkt 4 i ust. 2 pkt 5.

Wysokosé odprawy dla funkcjenariusza
w shtuzbie statej odpowiada wysokosci

Arl, 60'8. 1.

trzymiesigecznego uposazenia zasadniczego
wraz z dodalkami o charaklerze statym,
publeranego na ostalnio zajmowanym sta-
nuowisku stuzbowym. Odprawe zwigksza
sie o 20" za kazdy dalssy pelny rok wy-
stug! ponad pig¢ lat nieprzerwanej stuzhy,
az do wysokosci pigciomiesigeznego upo-
sazenia zasadniczego wraz z dodstkami o
charakterze statym Okres stuzby przekra-
czajary sze$¢ miesiecy liczy sig jako pel-
ny rok.

Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza
w stuzbie prezygotowawczej odpowiada
wysokosci upuvsazenia zasadniczego wraz
z dodalkami o charakterze stalym, pobie-
ranego na ostatnio zajmowanym stancwi-
sku stuzbowym:

1) jednomiesigrznego — wystudze

do jednego roku,

przy

2) dwumiesiecznego — przy wysltudze do
dwoch lat,

3) trzymiesigcznego — przy wystudze po-
nad dwa lata.

Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby
statej z przyczyn okreslonych w art. 35
ust. 1 pkt 1 craz ust. 2 pkt 6—8 wyplaca
sie co miesigc przez okres jednego roku
po zwolnieniu ze stuzby $wiadczenie pie-
niezne w wysokosci odpowiadajgcej upo-
sazeniu zasadniczemu pobieranemu na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym wraz z dodatkami o charakterze sta-
lym; Swiadczenie to wyptaca sig takze
funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby
stalej na wlasng proshe, jezeli osiggnal
wiek: mezczyzna — 55 lal, kobieta —
50 lat.

Swiadczenie okre$lone w ust. 1 przyslu-
guje rowniez lunkcjonariuszowi zwoinio-
nemu ze stuzby stalej na skutek niewyra-
zenia przez niego zgody na przeniesienie
na nizsze stanowisko stuzbowe z przyczyn
wymienionych w art. 53 ust. 2 pkt 1 i 4.

Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby
stalej na skutek niewyrazenia przez niego
zgody na przeniesienie na nizsze stano-
wisko stuzbowe z przyczyn wymienionych
w art. 53 ust. 2 pkt 3 wyplaca sig $wiad-
czenie okreslone w ust. 1 przez okres
szesciu miesigcy, jezeli funkcjonariusz ten
posiada co najmniej dziesie¢ lat nieprzer-
wanej stuzby. W wyjatkewych przypad-
kach Minister Sprawiedliwosci moze okres
ten przedluzy¢ do jednego roku.

Funkcjonariuszowi uprawnionemu do
Swiadczenia okre$lonego w ust. 1, kiory
nahyl prawo do zaopatrzenia emerytaine-
go, przysluguje prawo wyboru jednego z
tych $wiadczen.
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Art. 60", 1.

Art. 60, 1,

4,

W razie $mierci funkcjonariusza pozosta-
lej po nim rodzinie przystuguje ekwiwa-
lent pienigzny za nie wykorzystany przez
niego urlop wypoczynkowy oraz odprawa
pieniezna w takiej wysokosci, w jakie]j
przystugiwataby temu funkcjonariuszowi,
gdyby byl zwolniony ze sluzby.

Naleznosci, o ktérych mowa w ust, 1,
przystugujg Zonie funkcjonariusza, ktéra
pozostawala z nim we wspoélnoéci malzen-
skiej, bez wzgledu na jej wiek i zdolnos¢
do pracy, a w dalszej kolejnosci — dzie-
ciom i rodzicom funkcjonariusza, = jezeli
pozostawali na jego utrzymaniu we wspol-
nym gospodarstwie domowym.

W razie $mierci funkcjonariusza przystu-
guie zasitek na pokrycie kosztéw pogrze-
bu w wysckosci:

1) trzymiesiecznego uposazenia zasadni-
czego przystugujacego na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym wraz
z dodatkami o charakterze statym,
jezeli koszty pogrzebu ponosi malzo-

nek, dzieci, wouki, rodzenstwo lub ro--

dzice,

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych,
najwyzej jednak do wysokosci okres-
lonej w pkt 1, jezeli koszly pogrze-
bu ponosi inna oscba.

Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastgpila na
skutek wypadku pozostajgcego w zwiazku
ze stuzbg, koszty pogrzebu pokrywa Mi-
nisterstwo Sprawiediiwosci. W uzasadnio-
nych przypadkach Minister Sprawiedli-
wosci moze wyrazi¢ zgode na pokrycie
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci kosz-
tow pogrzebu funkcjonariusza zmartego w
zwigrku ze stuzba, jezeli Smier¢ nie na-
stgpita wskutek wypadku.

W razie pokrycia przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci kosztéw pogrzebu fun-
kcjnnariusza matzonkowi, dzieciom lub
rodzicom  przystuguje polowa zasitku
okreslonego w ust. 1 pkt L.

W razie $mierci czlonka rodziny funkcjo-
nariusza przysluguje zasilek na pokrycie
kosztow pogrzebu w wysokosci:

1) dwumiesigecznego uposazenia zasadni-
czego przystugujacego na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym wraz
7z dodatkami o charakterze statym —
jezeli koszly pogrzebu pooosi funkcjo-
nariuse,

Art. 602,

Art. 602,

Minister

2) rzeczywistych kosztéw, lecz najwyzej
do wysokosci okreslonej w pkt | —

jezeli penosi je inna osoba.

Minister Sprawiedliwosci okresla szczego-
fowe zasady pokrywania przez Minisler-
stwo Sprawiedliwosci kosziow pogrzebu
funkcjonariusza oraz osoby, z tytulu
$mierci ktorych przystuguje zasilek okres-
lony w ust. 4.

W razie zbiegu uprawnien do zasitku na
pokrycie kosztow pogrzebu na podstawie
ust. 4 oraz na podstawie innych odrgb-
nych przepisow funkcjonariuszowi przy-
stuguje prawo wyboru jednego z tych za-
sitkow.

Sprawiedliwodci w porozumieniu

z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

okresli naleznosci
riuszowi

przystugujace funkcjona-
oddelegowanemu lub przeniesione-

mu sluzbowo do innej miejscowoséci oraz ich
wysokose.

1.

W okresie choroby, urlopdw, zwolnienia
od zaje¢¢ sluzbowych oraz w okresie po-
zostawania bez przydzialu sluzbowego
funkcjonariusz otrzymuje uposaienie za-
sadnicze, dodatki do uposazenia o cha-
rakterze stalym i inne naleznosci pieniez-
ne przystugujgce mu na ostatnio zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym.

Minister Sprawiedliwosci moze ograni-
czyé w calosci lub w czesci wyplate nie-
ktorych dodatkéw do uposazenia w okre-
sie choroby lub urlopu zdrowotnego albo
w okresie pozostawania funkcjonariusza
bez przydziatu sluzbowego.

Funkcjonariusz korzystajgcy z urlopu w
celu wykonania prac w dziedzinie literac-
kiej lub artystycznej, jak rowniez w celu
odbywania studiéw lub praktyki a'bo
z innych waznych przyczyn, nie otrzymu-
je uposazenia przez czas pozostawania na
tym urlopie. Przystugujace funkcjonariu-
szowi inne nale7nosci pieniczne i dodalek
rodzinny nie podlegajg ograniczeniu.

W przypadkach uzasadnionych Minister
Sprawiedliwosci moze przyzna¢ funkcjo-
nariuszowi pozostajacemu na urlopie wy-

mienionym w ust. 3 upousazenie w calosci

lub w czesci.

Art. 60%%. Minister Sprawiedliwodci okreéli upnsazenie
oraz inne naleznosci pieniezne przystugujace

funkcjonariuszewi

skierowanemu do szkoly

lub na przeszkolenie albo na studia w kraju.

Art, 602, 1, Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czyn-

nosciach stuzbowych zawiesza sie od naj-
biizszego terminu platnosci wyplate polo-
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Art. 60%, 1,

Art. 60%, 1,

Art. 6077, 1,

wy uposazenia zasadniczego oraz dodatki
do uposazenia, z wyjatkiem dodatku ro-
dzinnego.

W razie uchylenia zawieszenia w czyn-
nosciach stuzbowych wyplaca sie funkcjo-
nariuszowi zawieszong cze$¢ uposazenia,
chyba ze zostal on skazany prawomoc-
nym wyrokiem sadu albo ukarany karg
dyscyplinarng  wydalenia ze stuzby.
W tych przypadkach funkcjonariusz traci
prawo do zawieszonej cze$ci uposazenia.

Funkcjonariuszowi tymczasowo areszto-
wanemu zawiesza sie od najblizszego ter-
minu platnosci wyplate polowy uposaze-
nia zasadniczego, pobieranego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, oraz
dodatki do uposazenia, z wyjatkiem do-
datku rodzinnego.

W razie prawomocnego umorzenia poste-
powania karnego lub uniewinnienia pra-
womocnym wyrokiem sadu funkcjonariu-
szowi wyplaca sie zawieszong czes¢ upo-
sazenia, choc¢by umorzenie lub uniewin-
nienie nastapilo po zwolnieniu funkcjona-
riusza ze sluzby. W razie skazania prawo-
mocnym wyrokiem sgdu funkcjonariusz
traci prawo do zawieszonej czeSci uposa-
Zenia.

Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie
opuscil miejsce stuzbowe albo poza nim
pozostaje, zawiesza sig¢ wyplate uposaze-
nia od najblizszego terminu platnosci. Je-
zeli funkcjonariusz pobral juz za czas nie-
usprawiedliwonej nieobecnosci uposaze-
nie, potrgca mu sie odpowiednig czes¢
uposazenia przy najblizszej wyplacie,

W razie uznania nieobecnosci za uspra-
wiedliwiong wyplaca sig funkcjonariuszo-
wi zawieszone uposazenie, w przeciwnym
razie ftunkcjonariusz traci za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci !/
czeS¢ miesigcznego uposazenia.

Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowied-
nio w razie zawinionej niemoznosci pel-
nienia przez funkcjonariusza obowigzkow
stuzbowych.

Z uposazenia funkcjonariuszy mogg byé
dokonywane polracenia na podstawie ty-
tutéw wykonawczych sgdowych i admi-
nistracyjnych oraz na podstawie przepi-
sow szczegolnych — na zasadach okreslo-
nych w przepisach o egzekucji sadowej
lub egzekucji administracyjnej $wiadczen
pienigznych albo w przepisach szczegol-
nych — jezeli dalsze przepisy nie stano-
wia inaczej.

Przy
ust. 1

zachowaniu zasad okreélonych w
polragcen na zaspokojenie $wiad-

Art. 6028,

Art, 60%,

Art. 603,

SJArt, 61,

czen alimentacyjnych dokonuje sie row-
niez bez postepowania egzekucyjnego, z
wyjatkiem przypadkéw, gdy $wiadczenia
alimentacyjne maja byc¢ polrgcane na
rzecz kilku wierzycieli, a tgczna suma,
ktoéra moze by¢ potrgcona, nie wystarcza
na pelne pokrycie wszystkich naleznosci
alimentacyjnych, albo gdy wynagrodzenie
za prace zostalo zajete w trybie egzeku-
cji sgdowej iub administracyjnej. Potrg-
cen dokonuje sie na wniosek wierzyciela
na podstawie przedloZonego przez niego
tytulu wykonawczego.

3. Przez uposazenie, o ktérym mowa w
ust. 1, rozumie sie uposazenie zasadnicze,
dodatki do wuposazenia oraz odprawe
okreélong w art. 60'® ast. 1 pkt 1. Potra-
cen nie dokonuje sie z dodatku rodzinne-
go oraz z naleznosci z tytulu zwrotu ko-
sztow przejazdu i przewozu urzadzenia
domowego.

4, Dodatek rodzinny nalezny osobom ali-
mentowanym przeznacza sie na rzecz tych
os6b bez zaliczenia go na zobowigzania
alimentacyjne.

Przy zbiegu naleznosci z tytulu. odpowie-
dzialnoéci materialnej funkcjonariuszy za
szkody wyrzadzone jednosice organizacyjnej
Stuzby Wieziennej z innymi naleznosciami,
z wyjatkiem naleznosci alimentacyjnych, na-
leznosciom z tytulu odpowiedzialnosci ma-
terialnej funkcjonariuszy stuzy pierwszen-
stwo zaspokojenia.

Minister Sprawiedliwosci okresla organy
wlasciwe do dokonywania potracen z upo-
sazenia oraz tryb postepowania w tych spra-
wach.

Przepiséw art. 60*" i 60% nie stosuje sie do
zaliczek pobieranych do rozliczenia, w szcze-
golnoéci na koszty podrézy stuzbowej, dele-
gacji i przeniesienia. Naleznoéci te polragca
sie z uposazenia w pelnej wysokosci nieza-
leznie od potragcen z innych tytulow.";

41) art. 61 otrzymuje brzmienie:

Dotychczasowe stopnie shuzbowe funkcjona-
riuszy w dniu wejscia w zycie ustawy odpo-
wiadaja:

1) funkcjonariuszy mlodszych — podofice-
rom Stuzby Wieziennej:

a) straznika Stuzby Wieziennej — kapra-
lowi Stuzby Wiegziennej,

b) starszego straznika Stuzby Wiezien-
nej — plutonowemu Stuzby Wiezien-
nejl
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¢} przodownika Stuzby Wigziennej —

Ao sierzantowi Stuzby Wieziennej,
d) starszego przodownika Stuzby Wie-
- ziennej — starszemu sierzantowi Siuz-
by Wieziennej,
2) funkcjonariuszy starszych — oficerom

Stuzby Wieziennej:

a) pc;d-iné_pektora 'Sl"\uiby Wigziennej —

_ . podporucznikowi, Stuzby Wieziennej,

b) inspektora Stuzby Wieziennej — po-
rucznikowi Stuzby Wieziennej,

c) slarszego__inspektdra Stuzby Wiezien-
nej — kapitanowi Stuzby Wiegziennej,

d) podkomisarza < Stuzby Wieziennej —
majorowi Stuzby Wieziennej,

e) komisarza Stuihy Wigziennej — pod-
putkownikowi Stuzby Wieziennej,

f) starszego komisarza Sluzby Wiezien-
nej — pulkownikowi Stuzby Wiezien-
nej, .

g} glownego komisarza Stuzby Wiezien-
nej — generatowi Stuzby Wigziennej.";

42) art. 62—65 skresla sie;

43) art. 66 otrzymuje brzmienie:

WAt 66. 1. Sprawy zastrzezone do wlasciwosci Mini-
stra Spraw Wewnetrznych w ustawie z
dnia 3! styczmia 1959 r. o zaopatrzeniu

16 grudnia 1972 r. o odszkodowaniach
przystugujacych w razie wypadkéw i cho-
rob pozostajacych w zwigzku ze stuibg
w Milicji Obywatelskiej (Dz. U. Nr 53,
" poz. 345) nalezg — w zakresie zaopalrze-
nia emerytalnego [unkcjonariuszy oraz
ich rodzin, a takze w zakresie odszkodo-
wan przystugujacych w razie wypadkow
i chorob pozostajacych w zwigzku ze
stuzbg wiezienng — do wlasciwosci Mini-
stra Sprawiedliwosci. Jednakze zaliczanie
do wystugi emerytalnej okresow stuzby
w Milicji Obywatelskiej i w bylych orga-
nach bezpieczenstwa publicznego, w czasie
prowadzenja walki z bandami, nastepuje
na zasadach i w -trybie ustalonych dla
funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej.

2. Jezeli przepisy ustaw wymienionych w
ust. 1 ustalaja terminy biegnace od unia
wejscia w zycie tych ustaw lub od dnia
ich ogtoszenia, w stosunku do funkcjo-
nariuszy i ich rodzin terminy te licza sig
od dnia wejscia w Zycie niniejszej usta-

\ -wY."

Art. 2. Minister Sprawiedliwosci oglosi w drodze
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 10 grudnia
1959 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436),
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepiséw ogto-
szonych przed dniem wydania jednolitego tekstu, z za-
stosowaniem cigglej numeracji artykulow, ustepow i punk-
tow.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca

emerytalnym funkcjonariuszy Milicji Oby- 1975 r.
watelskiej oraz ich rodzin (Dz. U. z 1973 r. Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Nr 23, poz. 137) oraz w ustawie z dnia Sekretarz Rady Panstwa: L. Slasiuk
103
USTAWA

z dnia 12 czerwca 1975 1,

Prawo bankowe.

Rozdzial 1
Przepisy ogdlre,

Art. 1. Podstawowym zadaniem bankow jest groma-
dzenie $rodkéow pienigznych oraz zasilanie gospodarki na-
rodowej w $rodki finansowe niezbgdne do jej prawidlo-
wego funkcjonowania i rozwoju, zgodnie z celami ustalo-
nymi w narodowych planach speleczno-gospedarczych.

Art. 2. 1. Panki zapewniaja sprawne funkcjonowanie
obrutu pienigfneqo oraz obstigg finansowg jednostek go-
spadarki uspofecznionej, nie uspolecznionej i ludnosci.

2. Banki, przy wykonywaniu swoich zadan, wspétdzia-
taja . z wiasciwymi organami administracji panstwowej
i jednostkami gospodarki uspolecznionej, w szczegolnosci
w kierunku:

1) zwickszania efektywnosci gospodarowania jednostek
gospodarki uspotecznionej oraz zachowania rownowa-
gi inwestycyjnej i zanpatrzeniowe],

2) zapewniania réwnowagi pieniczno-towarowej i row-
nowagi bilansu plalniczego,

3) umacniania dyscypliny finensowej i gospodarczej.



