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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 pazdziernika 1975 r.‘

w sprawie zasad obliczania zasilkéw z ubezpieczenia spolecznégo oraz pokrywania wydatkow na te zasiltki.

Na podstawie art. 11 ust. 5, art. 13, art. 29 ust. 3 oraz .

art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiad-
czeniach p.enieznych z Gbezpieczenia spolecznego w razie
chorobv 1 magierzynstwa (Dz, U. z 1975 r. Nr 34, poz. 188)
po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych
zarzadrza sig, €o nastepuje:

§ 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego, przystugujacego z tytulu zatrudnienia w uspotecz-
nionych zaktadach pracy, poza skladnikami wynagrodzenia
oireslonymi w art. 12 ‘ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1974 1. o Swiadczeniach p.enieznych z ubezpieczenia spo-
leczneyo w razie choroby i macierzyastwa (Dz, U. z 1975 r.
Nr 34, poz. 188) uwzglednia sie takze:

‘1) wynagrodzenie i doplaty za prace w godzinach nad-
liczhowych w jednostkach zaliczonych do zorganizo-
wanego transportu samochodowego, w przedsiebiorst-
wie ,Polskie Koleje Panstwowe'" oraz w zegludze $rod-
ladowej i przybrzeznej na statkach w okresie eksplo-

- atacjl, jak réwniez w morskich portach handlowych
i rybackich w odniesieniu do pracownikéw zatrudnio-
nych bezposrednio przy pracach przetadunkowych,

2) wyvnagrodzenie i doptaty za prace w godzinach nad-
liczbowych w jednostkach innych niz okreélone w
pst 1,z tym ze doplaty za -godziny przekraczajace
30 godzin w miesigcu wlicza sie w polowie,

3) wynagrodzenie za dni wolne udzielone z tytutlu pracy
na morzu w niedziele i $wieta w zegludze miedzynaro-
dowej i w rybolowstwie morskim,

4) doplaty za prace nocng oraz za prace w niedziele
i Swieta wynikajaca z ObOWlQZUJQCEgO harmonogramu
. pracy,
§) skladniki wynagrodzenia wymienione w zalgczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

§ 2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego z tytulu zatrudnienia w nie uspotecznionych zakla-
dach pracy uwzglednia sie wynagrodzenie w gotéowce i w
naturze w wysokosci zglaszanej biezaco do wymiaru skla-
dek na ubezpieczenie spoleczne.

§ 3. Za podstawe wymiaru zasilku chorobowego przyj-
muje sig kwoty ryczaltowe w wypadkach, gdy kwota taka
stanmowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spo-
teczne,

~§ 4. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego nie uwzglednia sie skladnikéw wynagrodzenia,
co ktorych pracownik zachowuje prawo w okresie pobiera-
nia zasitku w mys$l przepisow placowych, ukladu zbiorowe-
go pracy lub innych przepisow.

2. Skladnikéw wynagrodzenia przystugujacych w mysl
umowy o pracg tylko do okreslonego terminu nie uwzgled-
nia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobo-
wego naleznego za okres przypadajacy po lym terminie.

§ 5. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
wynagrodzenie za miesigc kalendarzowy poprzedzajacy
miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku, z wyjatkami
okreslonymi w § 6—9.

§ 6. Podstawe wymiaru zasiltku chorobowego z okresu
krotszego niz miesigc ustala sie, jezeli prawo do zasitku
powstalo przed uplywem miesigca od podjecia zatrudnie-
nia w danym zakladzie pracy. Podstawe wymiaru zasitxu
stanowi wowczas wynagrodzenie, ktére pracownik osigc-
natby, gdyby pracowal przez pelny miesigc. Jezeli prawo
do zasitku powstalo w okresie pierwszych trzech dni od
podjecia zatrudnienia, podstawe wymiaru zasilku stenowi
wynagrodzenie miesieczne okreslone w untowie o praceg,
a jezeli na tej podstawie nie mozna go ustali¢, za podsta-
we wymiaru zasitku przyjmuje sie¢ wynagrodzenie, jakie
otrzymali inni pracownicy zatrudniend™ w tym samym lub
podobnym charakterze i o tych samych lub podobnvch
kwalifikacjach.

1

§ 7. 1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego z
okresu diuzszego niz jeden miesigc ustala sig dla:

1) pracownikow =zatrudnionych w systemie akordowym,
w systemie prowizyjnym i czasowo-prowizyjnyr oraz
pracownikéw zatrudnionych w systemie czasowo-
premiowym, otrzymujacych premie regulaminowe za
wtasne wyniki pracy, '

2) rybakéw morskich zatrudnionych w panstwowych
przedsiebiorstwach ryboiéwstwa morskiego i Srodla-
dowego albo bedgcych czlonkami spéldzielni pracy
ryboléwstwa morskiego i srodladowego, a takze ryba-
kéw zatrudnionych w Polskim Zwigzku Wedkarskim,

- 3) pracownikéw zatrudnionych na statkach zeglugi przy-
brzeznej oraz na kutrach indywidualnego ryboléwstwa

morskiego,
4) personelu plywajacego zeglugi $rodlagdowej,

5) pracownikow zatrudnionych w kétkach rolniczych lub
w spotdzielniach kolek rolniczych,

6) pracownikéw panstwowych przedsigbiorstw rolnych
wynagradzanych wedlug systemu godzmowego lub
akordowego,

7) akwizytoréw przedsiebiorstwa handlu ,Powszechna

Agencja Handlowa",

8) pracownikow biur i pracowni projektowych oraz przed-
siebiorstw geodezyjno-kartograficznych, kiérych prze-
cigtne wynagrodzenie dla celow urlopowych ustala sig
z okresu dluzszego niz 3 miesiace.

2. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
podstawe wymiaru zesitku chorobowego stanowi przecietne
miesigczne wynagrodzenie z okresu ostatnich 3 miesiecv,
a dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—8,
z okresu ostatnich 12 miesigcy poprzedzajgcych miesige
w ktérym powstalo prawo do zasilku.
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3. Podstawe wymiaru zasilku chorobowego stanowi
przecigtne miesigezne wynagrodzenie (dochod) z okresu
3 miesiecy réwniez dla oséb wykonujgcych prace naklad-
czg oraz dla adwokatéow — czionkow zespolow adwokac-
kich. :

4. W razie nabycia prawa do zasitku przed upiywem
3 lub 12 miesigcy od podjgcia zatrudnienia w danym zakla-
dzie pracy podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla pra-
cownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie osiggnigle za petne miesigce za-
trudnienia po podjeciu pracy w tym zaktladzie. Jezeli przed
powstaniem prawa do zasitku zatrudnienie trwalo krocej
niz jeden peiny miesigc, podstawe wymiaru zasiiku ustala
sie w sposob okres$lony w § 6.

5, Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych na wnio-
sek wiasciwego ministra (kierownika urzedu centralnego)
uzgodniony z zarzgdem glownym, wlasciwego zwigzku za-
wodowego moze wyrazi¢ zgode na ustalenie podstawy wy-
miaru zasilkéw z okresu diuzszego niz jeden miesigc dla
innych grup pracownikéw, poza wymienionymi w ust. 1,
ktorych wynagrodzenie ulega znacznemu wahaniu z uwa-
g1 na charakter pracy lub zasady wynagradzania..

§ 8. 1. Skladniki wynagrodzenia wymienione w czgs-
ci 1 pkt 3—5 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia wlicza sig
do podstawy wymiaru zasitku w przecietnej miesigcznej ich
wysokoéci Osiggnietej w okresie zatrudnienia w ciagu
ostatnich dwunastu miesigcy kalendarzowych przed miesia-
cem, w ktorym powstato prawo do zasitku.

2. Przepis § 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 9. 1. Premie kwartalng, wyplacong pracownikowi za
kwartal poprzedzajacy miesige, z ktérego wynagrodzenie
stanowi podstawe wymiaru zasitku, wlicza sie do miesigcz-
nego wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru za-
silku w wysokosci 1/3 czesci tej premii. s

2, Zasade wymieniona w ust. 1 stosuje sie odpowied-
nio do premii innych niz kwartalne oraz do dodatkow
i skladnikéw wynagrodzenia wyplacanych za okresy dluz-
sze niz jeden miesigc.

!

§ 10 1. Jezeli w ciggu miesiaca, z ktérego wynagro-
dzenie stanowi podstawe wymiaru zasitku, nastgpita zmia-
na wysokosci wynagrodzenia na skutek regulacji plac, prze-
szeregowania, zmiany stanowiska pracy lub zmiany warun-
kow wynagrodzenia . ustannych W umowie o prace, pod-
stawe wymiaru zasitku stanowi wynagrodzenie miesi¢czne
obliczone w wysokosci wynagrodzenia przysluguth,ego po
zmianie.

* 2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w ivypad-'
kach, w ktérych podstawe wymiaru zasitku stanowi okres
diuiszy niz miesigc.

§ 11. 1. Jezeli w miesigcu, z ktérego wynagrodzenie
przyjmuje sie za podstawe wymiaru zasitku chorobowego,
pracownik nie osiggnat pelnego wynagrodzenia wskutek

nieobecno$ci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych w -

mys$l przepiséw o porzgdku i dyscyplinie pracy, podstawe
wymiaru stanowi wynagrodzenie, klére pracownik osiag-
nglby, gdyby pracowal pelny miesiac.

zasitku

2. Jezeli przed powstaniem prawa do zasiltku chorobo-
wego pracownik pobieral wynagrodzenie w zmniejszonej
wysokosci w zwiazku z odbywaniem stuzby wojskowej lub
éwiczen. wojskowych, za podstawe,-wymiaru zasitku przyj-
muje sig wynagrodzenie w peinej wysokosci.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie rowniez w razie pobierania
wynagrodzenia w zmniejszonej wysokosci w zwigzku z po-
bytem w areszcie tymczasowym.

§ 12. 1. Jezeli bezposrédnio przed powstaniem prawa

- do zasitku chorobowego pracownik “wykonywatl zatrudnie-

nie za granica, przy ustalaniu wysokosci zasitku wyptaca-
nego w kraju uwzglednia si¢ wynagrodzenie osiggnigte w
kraju przed wyjazdem za granice, chyba ze przepisy szcze-
golne stanowig inaczej. .

2. Jezeli bezposrednio przed powstaniem prawa do
zasitku chorobowego pracownik pobieral zasitek wyrow-
nawczy, przy ustalaniu wysokosci zasitku chorobowego
uwzglednia sig wynagrodzenie osiggane przed powstaniem

. prawa do zasitku wyréwnawczego.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci zasitku chorobowego, przy-
stugujacego adwokatowi — czlonkowi zespotu adwokac-
kiego po ustaniu prawa do udzialu w dochodzie zespolu w
okresie choroby, uwzglednia sie dochéd z okresu przed po-
wstaniem niezdolnosci do pracy.

§ 13. W razie rownoczesnego zatrudnienia w dwdch
lub wigcej zakladach pracy zasilek chorobowy oblicza sig
oddzielnie z tytulu zatrudnienia w kazdym z zakladow

pracy.

§ 14. W razie powtérnego powstania prawa do zasilku
chorobowego w czasie zatrudnienia w tym samym zakla-
dzie pracy zasilek oblicza sie-na nowo, jezeli przerwa mig-
dzy okresami pobierania zasilku trwata dluzej niz jeden
miesiac. -

§ 15. Ilekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku choro-
bowego lub jego wysokoéci okres oznaczony jest w mie-
sigcach, miesigc liczy sig za 30 4dni. :

§ 16. Wyrazone w groszach kotcéwki kwot przypa-
dajgcego do wyplaty zasilku chorobowego zaokragla sig
do pelnego zlotego w gére; gdy koncowka przekracza
50 groszy, i w dot, gdy koncéwka nie przekracza 50 groszy.

§ 17. 1. Przepisy § 1—16 stosuje sie odpowiednio do
opiekunczego, macierzynskiego, pogrzebowego
i wyréwnawczeqo, z zastrzezeniami wynikajgcymi z ust. 2
i3

2. Podstawe wymiaru zasilku macierzynskiego stanowi
pelne wynagrodzenie z miesigca kalendarzowego poprze-
dzajgcego miesigc, w ktorym powstalo prawo do tego za-
sitku, z wyjatkiem skladnikéw wynagrodzenia nie maja-
cych charakteru stalego, wymi emonych w zalgczniku nr 2
do rozporzadzenia.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku pogrzebowego. ST

§ 18. Do okresu zatrudnienia, od kloérego zalezy wy-
sokoé¢ zasilku chorobowego, wlicza sig réowniez -nast&;pu-_
jace okresy:. %
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1) okresy podiegajace wliczeniu przy ustalaniu prawa do
emerytury lub renty na podstawie przepisow o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytainym pracownikow
i ich rodzin, :

2) okres pobierania renty chorobowej,

. 3) okres pozostawania bez pracy, za ktéry wyplacone zo-

stalo wynagrodzenie w wyniku przywrdcenia do pracy.

§ 19. 1.
nego przystugujace pracownikom uspotecznionych zakla-
dow pracy oraz osobom wykonujgcym na rzecz tych za-
kladéw prace nakladczg pokrywane sa:

1) z funduszu plac zakfadéw pracy, gdy chodzi o wy-
datki na zasilki chorobowe w okresie trwania stosun-
ku pracy, !

2) ze srodkéw Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, gdy
chodzi o wydatki na zasilki chorobowe po ustaniu sto-
sunku pracy oraz o wydatki na zasitki wyréwnawcze,
porodowe, macierzynskie, opiekuncze i pogrzebowe.

2. Wydatki na zasitki z ubezpieczenia spolecznego,
przystugujace pracownikom nie uspolecznionych zakladow
pracy i rolniczych spoéldzielni produkcyjnych oraz czion-
kom tych spoldzielni, pokrywane sg w, calosci przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotetznych.

3, Wydatki na zasitki z ubezpieczenia spolecznego,
przystugujace adwokatom — czlonkom zespoldéw adwokac-
kich, pokrywane sa w caloéci przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Zaklad-Ubezpieczen Spolecznych nie pokrywa
- jednak wydatkéw za okres choroby i opieki, przéz ktory
adwokatowi — czlonkowi zespolu adwokackiego przyslu-
guje prawo do udzialu w dochodzie zespolu.

-

Wydatki na zasilki z ubezpieczenia spolecz- -

4. Kwoty wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
nie podlegaja zaliczaniu na poczet skladek na ubezpiecze-
nie spoteczne ani wytaczeniu z podstawy ich wymiaru.

§ 20. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i jego oddzia-
ty uprawnione sa do kontrolowania prawidlowosci wypia-
cania zasitkow z ubezpieczenia spolecznego przez zaktady
pracy, finansowanych zaréwno ze srodkdéw wtiasnych tych
zaktadow, jak i ze $rodkéw Zakladu Ubezpieczen Spotlecz-
nych.

-

§ 21,

1) rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 16 marca 163 1.
w sprawie zasad.i trybu ustalania wysokosci orazeroz-
liczania' kredytow na zasitki chorobowe z funduszow
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1963 r. Nr 10,
poz. 58 oraz z 1967 r. Nr 20, poz. 90),

2) zarzadzenie nr 44 Prezesa Rady Ministréow z dnia
29 maja 1970 r. w sprawie przeciwdzialania nieuzasad-
nionej absencji chorobowej oraz wzmocnienia dyscy-
pliny wyplat zasitkéw chorobowych w zakladach pra-
cy (Monitor Polski Nr 15, poz. 127),

Tracq moc: -

" 3) rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socja'-

nych z dnia 30 grudnia 1974 r. w sprawie obliczania
zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. Nr 51, poz. 336).

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 li-
_stopada 1975 r., z wyjatkiem przepisow § 191§ 21 pkt 1 1'2
"ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 1976 r.

Prezes Rady Min-istréw: P. Jaroszewicz

Zalgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 24 pazdziernika
1975 r. (poz. 193).

~

Skladniki wynagrodzenia uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru zasilku chorobowego.

.

1. Wynagrodzenia o charakterze
Dy m, odpowiadajgce wynagrodzeniu
akordowemu: ¥ =

1) wynagrodzeme prowmyme w systemie czasowo-
premiowym, .

2) wynagrodzenie w formie partu w ryboléwstwie,

3) wynagrodzenia za prace zaladunkowe i wyladunko-
we wyplacane cztonkom brygad zaladunkowo-wyta-
dunkowych przez zatrudniajacy ich zaklad pracy,

4) honoraria za prace dziennikarskg wyplacane dzien-
nikarzom przez zatrudniajgcg ich redakcje, w klo-
rej petnig stalg funkcje,

5) honoraria zwigzane ze stalq funkcjg pracownikow
zatrudnionych przy realizacji programu radiowego
lub telewizyjnego, wyplacane za pracg w zatrud-
niajgcym ich zespole Komitetu do Spraw. Radia
i Telewizji ,,Polskie Radio i Telewizja", osrodku te-
lewizyjnym lub rozglo$ni regionalnej oraz hono-
raria za ustugi dla terytorialnie wtasciwego oérod-
ka telewizyjnego i programu ogdlnopolskiego,

6) wynagrodzenia za opracowania i wystepy ponad
norme wyplacane pracownikom artystycznym przez
zalrudniajgcq ich instytucje artystyczng, ' ~

zmien-

7) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne wyplacane
komornikom sadowym z oplat pobieranych przez
nich stosownie do przepiséw o taksie za czynnosci
komornikow. -

2. Dodatki state o charakterze ogélny"m:
1) lokalne, '

2) dodatki i doptaty dla pracownikéw nisko zarabia-
jacych,

3) wyréwnawczy dla kobiet w okresie cigzy przenie-
sionych do innej pracy,

4) wyrownawczy dla pracownikow zagrozonych cho-
robg zawodowa przeniesionych do innej pracy,

5} wyréwnawczy dla pracownikéw jednostek organi-
zacyjnych znoszonych w zwigzku z nowym podzia-
tem administracyjnym Panstwa,

6) za prace rozdzielong przerwami, :

3. Dodatki state o charakterzé dodatkow
funkcyjnych:

1) dla brygadzistéw,
2) dla rewidentow,

'3) operacyjne dla funkcjonariuszy pezarnictwa,
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4) gospodarcze dla kierownikéw statkéw i kierowni-
kéw maszyn na statkach zeglugi portowej, przy-
brzeznej i na wodach oslonigtych,

5) dla wybitnych konstruktoréw i technologéw.
4 Dodatki
pracy: _
1) w przemys$le poligraficznym — za druk prasy,

stale zwigzane z charakterem

2) w chemii — dla stuzby ratownictwa chemicznego
oraz w hutnictwie — dla stuzby pogotowia gazo-
wedgo, ; :

3) w transporcie samochodowym — za rodzaj prowa-
dzonego pojazdu oraz- za dodatkowe czynnosci
kierowcow, )

w zegludze i gospodarce morskiej — pilotowy,
okretowy i dobowy za pracg na morzu oraz za pra-
ce nurkéw pod woda,

4)

5) w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe" —

dodatek kilometrowy dla pracownikéw druzyn po-

-

ciggowych oraz dodatki uzasadnione szczeyd:ny-
mi warunkami pracy na okresionym posterunku lub
wezle kolejowym,

6) w stuzbie zdrowia — za prace w systemie zmiano--
wym pracownikow dziatalnosci podstawowej, za
prace w izbie porodowej dla potoznych orez dodai-
kowe wynagrodzenie dla czlonkéw zespotow fumi-
gacyjnych,

7) w lotnictwie cywilnym — godzinowy,

8) w jednostkach resortu obrony narodowej — za

szczegolne wilasciwosci pracy dla niektérych pra-
cownikéw tych jednostek,

9)
10)
11)

agencyjny — dla fotoreporterow,
w przedsiebiorstwach widowiskowych — o-bjazdnwy;

dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu —
za pracg w przedluzonym czasie, ktéra nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych,

‘'w administracji panstwowej — za nadzor podatkuJ
wy.

12)

Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 24 pazdziernika
1975 r. (poz. 193).

Skladniki wynagrodzenia nie uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

1) Dodatki (doplaty) za rozlake, 8) wyﬁagrodzenie’z funduszu -mistrza,
2) ekwiwalent za nie wykorzystany urlop wypoczynke- 9) wynagrodzenia wyplacane z bezosoboWego funduszu
wy, plac,
3) dodatki godzinowe wyplacane na kolei pracownikom 10) wynagrod_zenia wyp_}ac’ane z ‘fur!duszu honora'rif&w,
druzyn lokomotywowych i konduktorskich, z wyjatkiem skladnikéw wymienionych w czesci 1
; i s gy ; p o d pkt 4 i 5 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia,
4) diety i inne $wiadczenia zwiazane z podr6za stuzbowa, ;
5 i s o ) 11) wynagrodzenia z funduszu premiowego panstwowych
) JECI]I'IOI'GZ.DVJB‘ O vyry[;glacone? wl‘zwlqzﬁp ze gospodarstw rolnych oraz z czystej nadwyzki powsta-
Z(i0szeniem | przyjgciem wnios£u racjona izators lego, 18] w spéidzielniach,
6) dodatkm?re wynagrodzenl.e radcy pra.wneg.o z tytutu 12) wszelkie wyplaty z tytuléw, o ktérych mowa w § 12
Zasiepstwa. W- posigpowaniy ‘sgrowym | arbilrazowym, uchwaly nr 103 Rady Ministrow z dnia 25 maja 1971 r.
7) dodatki za dyzury domowe oraz za gotowos$¢ do pracy, w sprawie sktadnikéw funduszu plac i pozostalych_wy-
a dla pracownikéw medycznych — réwniez wynagro- nagrodzen z tytulu pracy w jednostkach gospodarki
dzenie za dyzury zakladowe, uspolecznionej (Monitor Polski Nr 31, poz. 16).
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ROZPORZADZENIE-RADY MINISTROW
z dnia 24 pazdziernika 1975 r.
zmieniajace rozperzzdzenie w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw Kolejowych.
Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy "(Dz. U. z 1974 1. kolejowych (Dz. U. Nr 51, poz. 327) wprowadza sig naste~
Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) i art. 11 ust. 5 pujgce zmiany:

ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz. U. z 1975 r. Nr 34, poz. 188) po porozu-
mieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 27 grud-
nia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkéw pracownikow

1) w § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Jezeli-wyznaczenie pracownika na stanowisko réw-
norzedne lub wyzsze albo na stanowisko nizsze z przy-
‘czyn okreslonych w ust. 2 pkt 1 powoduje cbnizenie
wynagrodzenia przewidzianego dla dotychczas zajmo-
wanego stanowiska, pracownik zachowuje przez okres
3 miesiecy wynagrodzenie dotychczasowe.";



