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OBWIESZCZENIE MINISTRA SPRA WIEDLIWOSCI 

z dnia 29 listopada 1975 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Służbie Więziennej. 

. 1. Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 12 czerwca 
1975 r. zmieniającej ustawę o Służbie Więziennej (Dz. U. 
Nr 20, poz. 107) ogłasza s ię w załączniku do. niniejszego 
obwieszczenia jedrlOlity teks t ustawy z. dnia 10 grudnia 
1959 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436), 
z uwzględnien iem zmian wprowadzonych ustawą z dnia 
12 czerwca '1975 r. zmieniającą ustawę o Służbie Więzien­
nej i zmian wynikających z przepisów ogłoszonych przed 
dni e!jl wydania jednolitego tekstu oraz z zastosowaniem 
ciągłe j numerac ji rozdziałów, artykułów, ustępów i punk­
tów. 

2. Podany w za łączniku do niniejszego obwieszczenia 

jednolity tekst ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Służbie 
\ :Więziennej nie obejmuje następujących przepisów: 

1) art. 68 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Służb ie Wię­

ziennej' (Dz. U. Nr 69, poz. 436) w brzmieniu: 
"Art. 68. Ustawa wchodzi w życie po upływie czter­
nastu dni od dnia ogłoszenia."; 

2) . art. 3 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. zmieniającej 
ustawę o Służbie Więziennej (Dz. U. Nr 20,' poz. 107) 
w brzmieniu: 
"Art. 3. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 lipca 
1975 r." 

Minister Sprawiedliwości: • Berutowicz 

Załącznik do obwieszczenia Ministra 
Sprawiedliwości z dnia 29 listopada 
1975 r. (poz. 218). 

USTA WA 

z dnia 10 grudnia 1959 r. 

o Służbie Więziennej. 

Rozdział 1. 

Pr~episy ogólne. 

Art. 1. Służba \iVięzienna j est powołana do spełniania 
zad ań w zakres ie wykonywania kar pozbawienia wolnoś ci 
i pq.stanow i eń o tymczasowym aresztowaniu. 

Art. 2. 1. Służba Więzienna jes t formacją jedno litą, 
uzbrojoną· i umundurowaną. 

2. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z Mini­
strem Obrony Narodowej określa wzory umundurowania 
i oznak funkcjonariuszy Służby Więz iennej. 

Art. 3. 1. Stosunek służbowy funkcjonariuszy Służby 
Więziennej, zwanych dalej "funkcjonariuszami", powstaje 
przez mianowanie. 

2. Początek stużby liczy się od dnia określonego w de­
cyzji o mianowaniu. 

Art. 4. 1. Mianowanie funkcjonariusza następuje ' na 
okres służby przygotowawczej, który trwa 2 lata; po upły­

wie tego okresu funkcjonariusz zostaje mianowany m1 stałe. 
2. Okres służby przygotowawczej ma na celu przy­

gotowanie i wyszkolenie kandydata oraz sprawdzenie j ego 
przydatności do służby więziennej. 

3. Minister Sprawiedliwości lub upoważniony przez 
niego przełożony może w przypadkach uzasadnionych 
szczególnymi kwalifikacjami funkcjonariusza skrócić ok res 
sł użby przygotowawczej, o którym mowa w ust. 2, a na­
wet zwolnić funkcjonari usza od odbywania tej służby. 

4. Jeżeli funkcjonariusz otrzymał ujemną · op inię służ­

bową, Minister Sprawiedliwości może mu przedłużyć okres 
służby przygotowawczej, nie dłużej jednak niż o jeden rok. 

5. Do funkcjonariuszy mianowanych na oktes służby 
przygotowawczej stosuje się przepisy dotyczące funkcjo­
nariuszy mianowanych na stałe, jeżeli ustawa nie s tanowi 
inaczej. 

Art. 5. 1. Funkcjonariuszem może być mianowany 
obywatel polski o nieskazitelnej przeszłości, posiadający 

odpowiednie wykształcenie oraz zdolność psychiczną i fi­
zyczną do służby wi ęziennej. 

2. Mianowanie może nastąpić po odbyciu przez kan­
dy data zasadniczej służby wojskowej albo po przeniesieniu 
go do rezerwy bez odbycia tej służby lub po zwolnieniu od 
obowiązku służby wojskowej . 

3. Minister Sprawiedliwości określi wymagania w za­
kresie wykształcenia, zdolności psychicznej i fizyczn e j, ja­
kim powinien odpowiada ć k andydat na określone stano­
wisko. 

4. Zdolność psychiczną i fizyczną kandydata do służby 
ustalają komisje lekarskie . służby zdrowia Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych. 

Art. 6. Na stan owiska słu żbowe funkc jonariuszy mia­
nuj e, przenosi oraz zwalnia z tyel; stanowisk, a także za­
wiesza w czynnościach służbowych Min ister Sprawiedli­
wości lub upoważnieni przez n iego przełożeni. 

Art. 7. 1. Przed obj ęciem służby funkcjonariusz składa 
ślubowanie. 

2. Minister Sprawiedliwości ustali rotę ślubowania oraz 
określi tryb jego składania. 

Art. 8. Minis ter Sprawiedliwości określa sposób peł­
nienia i przebieg służby oraz szczegółowe prawa i obowiąz-. 

ki funkcjonariuszy. -
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Art. 9. 1. Funkcjonariusze podlegają służbowemu opi­
niowaniu. 

2. Funkcjonariusz ma prawo zaznajomienia się z wy­
daną o nim opinią służbową. Może on w terminie 14 dni od 
zaznajomienia się z nią wnieść odwołanie. 

3. Zasady i sposób ,opiniowania funkcjonarius zy, za­
znajamiania ich z opinią, tryb wnoszenia odwołań oraz 
właściwość przełożonych w tych sprawach określ a Mini­
ster Sprawiedliwości. 

R o z d z i a ł 2. 

Stopnie służbowe. 

Art. 10. Ustanawia się następujące kolejne stopnie 
służbowe funkcjonariuszy: 
. 1) szeregowcy Służby Więziennej: 

a) szeregowiec Służby Więziennej, 
b) starszy szeregowiec Służby Więziennej, 

2) podoficerowie Służby Więziennej: 
a) kapral Służby Więziennej, 
b) starszy kapral Służby Więzienne j, 

c) plutonowy Służby Więziennęj, 

d) 'sierżant Służby WięZiennej, 
e) starszy sierżant Służby Więzienn e j, 
f) sierżant sztabowy Służby Więziennej, 
g) starszy sierżant sztabowy Służby Więziennej, 

3) oficerow ie Służby Więziennet: 

a) młodsi oficerowie: 
podporucznik Służby Więziennej , 

- porucznik Służby Więziennej, 
- kapitan Służby Więzienne j, 

b) starsi oficerowie: 
major Służby Więziennej , 

- pod pułkownik Służby Więziennej, 

- pułkownik Służby Więzi ennej, 

4) genera ł Służby Więziennej . 

Art. 11. 1. Stopień szeregowca funkcjon ariusz otrzy­
muje z chwilą mianowania na stano wisko służbowe . 

2. Stopn ie starszego sze re gowca i podofi cera nadają 
prze łożeni okr eśleni przez Ministra Sprawiedliwości. 

Art. 12. 1. Stopn ie of icerskie n adaje M inister Spra­
wied li wości. 

2. Stop i eń generała Służby Więziennej nada je Prezes 
Rady Min istrów na wniosek Ministr a Sprawiedliwo ści. 

Art. 13. Nadanie funkc jonariuszowi stopnia podoficer­
skiego następu j e po uk ończen iu szkoły podoficerskie j lub 
odpowiedn iego k ursu Służby Więziennej oraz w zależn ośc i 

od opinii służbowej i zajmowanego stanowiska s ł użbowego . 

Art. 14. 1. \Narunk iem nadania pierwszego stopnia 
oficerskiego je st ukończenie szkoły ofi<:erskie j S łużby Wię­
zien nej lub odpowiedniej szkoły wyższej i zdan ie egzaminu 
na oficera. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pierwszy 
stopi eń oficerski może by ć nadany mimo niezachowan ia 
warun ków określonych w ust. 1. 

Art. 15. M in iste r S p rawiedliwośc i w porozumieniu 
z Ministrem Oswiaty i W ychowa nia tworzy, przekształca 
i znosi szkoły Sł użby 'Wi ęzien nej, określa ich organ iza cję ' 

oraz program i cza s tr wa n ia nauki . 

Art: 16. 1. N adan ie oficerowi· S}użby Więziennej ko­
lejnego wyższego stopn ia n as tę p uje stosownie do posiada­
nych k wa lifikacji, w zal eż n ości od opinii s lużbowe j i za j­
mowa nego stan o wiska służbowego. Nad anie tego s topnia 
może n astąpi ć ni e wcześniej niż po przesłużeniu w s to pniu: 

podporucznika 3 lat, 
poruc~nika 4 la t, 
kapitana 5 lat, 
m ajora 4 la t, 
podpułkownik a 4 la t. 

2. Okresy wymienione w ' ust. . 1 mogą być skrócone 
:0 jeden rok w stosunku do oficerów , . którzy ukończyli 

wyższe studia odpowiadaj ące kwalifikacjom wymaganym 
na zajmowanym przez funkcjońariusza stanowisku . 

Art. 17. 1. Nadanie funkcjonar iuszowi kol e jnego wyż­
szego stopnia służbowego może nastąpić w dro dze wyróż­
nienia przed upływem ustalonyc~ okresów. 

2. W przy pa dkach wyjątkowyc h, zasługujących na 
szczególne uwzględnienie z punktu widzenia potrzeb służ- . 

by, można nadać funkcj onar iuszowi, któr y pos Lada szcze­
gólne kwalifikacje facho we lub umiejętnoś ci do p ełnIe n i a 

służby na odpowiednim stanowi sk u służbowym, wy ższy 

. stopi eń mimo niezachowania waru nkó w wymaganych do 
nadania tego stopnia. 

Art. 18. 1. L.ołnierze i funkcjo na r iusze Milicji Obywa­
telsk iej przechodzący do Służby Więzien n ej mogą być m ia­
nowani na stopień służbowy równ o rzędny z posiada nym 
stopniem wojskowym lub milicyj nym, a j eże li posiadany 
stopień wojsk owy lub milicyjny n ie ma odpowiednika w 
stopniu Sł użby /Więziennej - na stop ie ń bezpośrednio 

wyższy . 

2. Funkcjonariusz przyj ę ty ponowni e do służby może 

być mianowany na stop i eń służbowy' posiadany w dniu 
zwolnie nia ze służby . 

Art. 19. Minister SprawiedJiwości ustala okresy wy­
sługi w stopńiach podoficerskich OfilZ okreś la, s z c zegółowe 
warunki, zasady tryb nad awania fu nkcjonariuszem stopni 
służbowych. 

R o z d z i a ł 3. 

Obowiązki funkcjona riusza. 

Art. 20. Funkcjonari us z obowiązany jC'st : 
1) s łuży ć wiernie Polsce Ludowej, sta ć na str aży us troju 

ludowo-demokratycznego oraz ustalonego przez prawo 
ł adu, porządku i bezpieczeństwa publicznego , ' 

2) ściśle przestrzegać dyscypliny służbowej i obowiązki 
swe wykonywać sumie nnie i gorliwie, 

3) podnosić stale poziom swej ,viedzy ogólne j i za wodo­
wej oraz swego uświadom ienia po li tycznego, 

4) dbać w zakres ie swoich czynnośc i o prawidłowe wy­
konanie k ar pozbawienia wolnośc i i postanowień 

O tymczasowym aresztowaniu zgodnie z zasadami pra­
worządnośc i i wymaganiami polityki penitencjarne j. 
Art. 21. . 1. Funkcjonariusz obowiązany jest Z3chować 

w taj emnicy wszystkie sprawy, o których powziął wiado­
mość bezpośrednio lub pośrednio w związku z wyl~onywa­
n iem obowiązków służbowych, j eżeli sprawy te uznano za 
tajne albo gdy utrzymania ich w ta jemnicy wymaga dobro 
pub liczne lub wzg l ędy sł użbowe. 

2. Obowiązek zachowani a ta jemni cy trwa zarówno·w 
czas ie sł użby, jak i po zwolnieniu ze służby . 

3. Minister Sprawiedl i wości lub upoważniony przez 
niego .przełożony może zwo lnić funkcjonariusza od ob o­
wiązku zachowania taj em nic y w określonym przypadku. 

, A rf. 22. 1. Fu nkcjon ari usz obow iąza ny jest do lwsze­
n ia prze pisowego umundurowa ni a i wyposażenia w cza sie 
pe łn ienia służby. 

2. Funkcjo nar iusz może nos i ć ubranie cywilne w cza­
sie p2!n ie n ia słuiby w przypadkach określonych przez 
przełożonego . 

A rt. 23. Podjęcie przez fun kcjonar iusza pra cy za rob­
kowe j poza sł użbą w ymaga ze zwo lenia przelożonego, 

określonego przez Ministra Spra wiedl i wości,. 

R o z d z i a' l 4. 

Prawa fu nkcjonariusza. 

Art. 24. 1. Funkcj onariusz otrzymu je bezpła tn ie umun­
durowanie. 

2. M in ister Sprawiedliwości określi ń ormy umuncuro­
wania, jak również przypadk i i zasady otrżymywania rów­
n oważnika pien i ężnego w zamian za um undu ro wanie ; wy­
sokość tego równoważnik a okreś l a Minis ter Sprawiedli­
wości w porozumieniu z Ministrem Finansów. 
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3. Funkcjonariusz mianowany na okres służpy przygo­
towa wczej zwraca w razie zwolni e nia go ze słu żby odpo­
wiedni równoważnik za umundurowanie, którego okres zUc 
życi a nie u płynął. 

A rt. 25. 1. Funkc jonariusze określonych rodzajów 
służb otrzymują wyposażenie sp ecjalne. 

2. Minister Spraw i edliwości określa rodzaje' służb oraz 
tryb przyzna wania wyposa że n i a specjalnego. 

Art. 26. Minister Sprawie d l .iwości okre śli przypadki, w 
któr ych fu nkcjonariusz o trzym uje wyżywienie, oraz normy 
wyżywie nia, jak równi eż przypadk i otrzymywania równo­
ważn ika pi en rężnego w zamia n za wyżywie nie . Wysokość 

tego , równoważnika określa Minister Sprawiedliwości w 
por oz um ie niu z Ministrem Finans ów. 

Ar t. 27. 1. Fun kc jop ariuszowi i czł onkom je,o rodzi­
ny przy s ł u guje pra wo prze jazd u na koszt MinIsterstwa 
Sprawie dl i wo ści pailstw owymi śr odka mi komunikacyjny­
mi raz w roku do do wol nie obrane j m i ejscowości w kraju 

. i z powrotem. 
2. W razie n iewykorzystania przy sługującego prze­

jazdu osoba upraw ni o na otrzymuj e równoważnik pien iężny 

w wysokośc i o dpowiad a jącej cenie biletu kolejowego na 
odl eg ł oś ć 500 km, przy uwzględnieniu rodzaju i klasy po­
ciąg u or(l.Z przyśługującej ulgi taryfowej. 

" 3. Minister Sprawiedliwoś ci określa zasady i warunki 
korzysta nia z uprawnień , o których mowa w ust. 1 i 2. 

4. M inister Sprawiedliwości w porozumieniu z Mini­
strem Pracy, Płac i Spr aw Socjalnych może przyznać oso­
bom wymienionym w ust. 1 także inne świadczenia socjal­
n o-bytowe niż określone w ust. 1 i 2. 

5. Swiadczenia, o których mowa w ust. 4, mogą być 
przyznawane również osobom uprawnionym do zaopatrze­
nia eme rytalnego funk cjonar iuszy oraz ich rodzin. 

A r t. 28. Fu nkc jonariuszowi i czł onkom jego rodziny 
przysł uguj e prawo do ulg przy prze j azdach państwowymi 
środkam i komunikacyjnymi w za kresie i n a warunkach 
ustalon y ch dla funkcj onariuszy Milicji Obywate lskiej 
i członków ich rodzin. ' ' 

Art. 29. 1. Funkcjonariusz otrzymuje dla .siebie i człon­
ków rodziny mi eszkanie funkcyjne w miejscowości , w któ­
rej stale pe łni służbę, lub w miejscowości poblisk iej -
na zasa dach i według norm określonych przez Ministra 
Spraw i e dliwości w porozumieniu z M inistrem Administra­
cji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska. 

2. W razie braku mieszka nia funkcyjnego funkcjona­
riusz otrzymuje rów noważnik pieniężny. 

3. Funkcjonar iuszowi przysługuje prawo remontu zaj ­
mowa nego przez niego mi eszkania na koszt Ministerstwa 
Sprawi edl iwości. 

4. Min ister Sprawiedliwości w porozumieniu z , Mini­
strami : Finansów oraz Administracji, Gospodarki Tereno­
w ej i Ochrony , Srodowiska określa wys okość i zasady wy­
płaty równoważnika pien iężnego w razie braku mieszkania 
funkcyjnego oraz zasady wykonywania remontu mieszkań 
na k oszt Ministerstwa Sprawiedliwości. 

Art. , 30. Funkcjonariuszowi przysługuje pomoc finan­
sowa na budownictwo mieszkaniowe według zasad okreś­
lonych przez Radę Ministrów. 

Art. 31. Funkcjonariuszowi i członkom jego rodziny 
przysługuje prawo bezpłatnego korzystania ze świadczeń 
służby zdrowia Ministerstwa Spraw WewnEltrznych, a ze 
świadczeń innych zakładów służby zdrowia - na warun-

. kach ustalonych przez Ministra Sprawiedliwości w p oro­
zumieniu z za interesowanymi min istrami. 

Art. 32. 1. Minister Sprawiedl iwości określa, których 
członków rodziny funkcjonariusza uważa się za uprawnio­
nych do świadczeń przewidzianych wart. 27 i art. 31. 

2. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z Mini­
strem Spraw Wewnętrznych może uznać za uprawnione 
do świadczeń przewidzianych wart. 31 także inne osoby 
~ozostające na utrzymaniu funkcjonariusza. 

Arf. 33. 1. Funkcjonariusz otrzymuje corocznie urlop 
wyp oczynk owy w wymiarze 26 dni roboczy ch. 

2. Minister Spra wiedliwości może wprowadzić urlopy 
doda tkowe w wymiarze ' do 13 dni ro boczych rocznie dl a 
funkcjonafiu~zy, któr zy pełnią służbę w warunkach szcze­
gólnie uc iążl iwych i szkodliwych dla zdrowia albo osiągnę­

li określ oną granicę wieku lub staż służby, albo j eżeli jest 
to uzasadnione inn ymi szczególnymi właściwościami 

służby. 

3. Minister Sprawiedliwości określa szczegółowe za­
sady udzi elania funkcjonarius zom url o pów oraz zasady 
i sposób wykorzystania urlopów doda tkowych. 

Art. 34. 1. Z wa żnych względów służbowych udziele­
nie funk cjonariuszowi ' urlopu wypocz y nkowego może być 
wstrzymane w części lub w całości , a funkcjonariusz może 
być z urlopu odwołany . Termin urlopu może być także 

przesunięty na wniosek funkcjonarius za umotywowany 
ważnymi względa mi. 

2. Funkcjonariuszowi odwołanemu z urlopu przysłu­

guje zwrot kosztów przejazdu spowodowanych odwoła- o 

niem, według norm ustalonych przepisami w sprawie diet 
i innych należności za czas podróży służbowych na obsza­
rze kraju, jak również zwrot innych kosztów, które określa 
Minister. Sprawiedliwości. 

3. Wstrzymanie lub odwołanie urlopu wymaga zgody 
Ministra Sprawiedliwości lub upoważnionego przez niego 
organu. 

4. - Funkcjonariuszowi, któremu wstrzymano udzielenie 
urlopu wypoczynkowego albo którego odwołano z urlopu, 
udziela s ię urlopu w tym samym roku kalendarzowym lub 
najpóźniej w pierwszych trzech mies i ącach następującego 

roku kalend.arzowego. 
Art. 35. 1. Funkcjonariuszowi można udzielić urlopu 

zdrowotnego, szkoleniowego lub okolicznościowego z in­
nych ważnych przyczyn. 

2. Rada Ministrów określa szczegółowe zasady udzie­
lania urlopów, o których mowa w ust. 1, oraz ich wymiar. 

Art. 36. Funkcjonariuszowi-kobiecie przysługują upraw­
nien ia określone w przepisach prawa pracy o ochronie 
pracy kobiet. 

Art. 31. 1. Funkcjonariusze i członkowie ich rodzin 
mają prawo do świadczeń emerytalnych i rentowych we­
dług zasad i na warunkach określonych w przepisach o za­
opatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Milicji Obywatel­
skiej oraz ich rodzin; przepisy te stosuje się odpowiednio. 

2. Służbę w Milicji Obywatelskiej zalicza s i ę do wy­
sługi lat na równi ze Służbą Więzienną. 

Art. 38. Funkcjonariuszowi, . który doznal trwałego 

uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku pozostającego w 
związku z pełnie niem służby albo wsku tek choroby po­
wstałej w związku ze szczególnymi właściwościami lub wa­
runkami służby, jak r ównież rodzinie funkcjonariusza, któ­
ry zmarl wskutek takiego wypadku lub choroby, przysłu­
guje odszkodowanie określone w przepisach o odszkodowa­
niach przysługuj ących w razie wypadków i chorób pozo­
sta j ących w związku ze służbą w Milicji Obywatelskie h 
przepisy te stosuje się odpowiednio. 

R o z d z i a I 5. 

Wyrqźnienia. 

Art. 39. Funkcj onariu szom, którzy odznaczyli się 

ofiarnością lub dobrymi wynikami w służbie, udziela się 

wyróżnień. 
Art. 40. Wyróżnienia są następuj ące : 

1) pochwala, 
2) nagroda pieniężna 'lub rzeczowa, 
3) przedterminowe nada nie wyższego s topnia sl użbo­

wego, 
4) nadanie odznaki wzorowego funkcjonariusza Służby 

Więziennej: brązowej - po dziesięciu, srebrnej - po 
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pi ętna stu, złote j - po dwudziestu pięciu latach nie­
przerwanej i nienagan'nej s l użby, 

5) przeds tawienie do odznaczenia państwowego. 

Art. 41. Wzór odznaki wzorowego fu nkcjonariusza 
Służby Więziennej ustali Minister Sprawiedliwości . 

R () z d z i a I 6. 
Odpowiedzialność dyscyplinarna. Sądy honorowe. 

Art. 42. Funkc jonar iusz podlega odpowiedzialności d y­
scyplinarnej za naruszenie dyscypliny służbowej oraz w in­
nych przypadkach określonych w ustawie. 

Art. 43. Ustana wia się następujące kary dyscypl inarne: 
1) upomnienie, 
2) nagana , 
3) sur ow a na gana, 
4) ostrzeżenie o niepełnej przydatności na za jmowanym 

stanu wiśku , służbowym , 

5) odroczellle nada nia wyższego stopnia podoficerskiego 
na okres jednego roku, a stopni a oficersk ieg o '- na 
okres dwóch lat, 

6) przeniesienie na n i ższe stanowisko slużbowe, 
7) obniżenie stopn Ia służbowego, 
8) ostrzeżenie o niepelnej przydatności do służby, 

9) wyda lenie ze służby . 

Art. 44. 1. Nie można wszcząć postępowania dyscy­
plinarnego po upływie 90 dni od dn ia otrzymania przez 
przełożonego , o którym mowa wart. 45, wiadomości o po­
pełnionym przewinieniu. 

2. Nie możn a wymierzyć funkcjonariuszowi k ary dys­
cyplinarnej po upływie 90 dni od wszczęcia p os t ępowan ia 

ł:łyscyp li narnego albo zawiadomienia o odmow ie wszczęcia 

postępowa nia przygo to wawczego. 
3,. Terminy wymienione w ust. 1 i 2 ulegają zawiesze­

niu, w razie gdy ukaranie dyscyplinarne zależne , jest od 
wyników postępow an ia karneg o. 

4. Nie możn a wszcząć postępowania dysc yplinarnego 
ani wymierzyć funkcjonar iuszowi kary dyscyplinarne j po 
upływ i e dwóch lat od dnia popelnienia przewinie nia. J eże li 

j ednak prze winie nie s tanowi przestępstw o, okres ten n ie 
może być krótszy od okresu przedawnienia karalności tego 
przestępstwa. 

Art. 45. Minister Sprawi edliwości ustali w drodze roz­
porządze nia regulami n dysc yplinarny określający szczegó­
łowe zasady, tr yb i przełożonych właściwych do wymierza­
nia i w ykonywania kar dy scyplinarnych oraz okresy, po 
których następuje zatarcie lub darowanie tych kar. 

Art. 46. l. ,Za czyny , które naruszają honor i godność 
funk cjon ariusza, sze regowcy, pod oficerowie i ofice rowie 
S ! użby Więzienne j ponoszą odpowiedzialność przed sądami 
honorowymi. 

2. Sądy hon orowe są wybieralne. 
Art. 47. 1. Sąd y ' honorowe orzekają na mocy przeko­

nania opartego na swobodnej ocenie dowodów, k ie rując się 

zasadami honoru i godności funkcjon ariusza oraz przepisa­
mi prawa. 

2. Przy orzeka niu członkowie sądów honorowych są 

niezawiśli. 

Art. 48. 1. Sądy honorowe wszczynają postępowanie: 
1) na wniosek właściwego prz e lożonego , 

2) z własnej inicjatywy albo na wniosek kolektywu funk­
cjonariuszy, 

3) na pisemny wniosek fun kc jonariusza albo w związku 
ze sk argą osoby pokrzywdzone j czynem stanowiącym 
naruszenie honoru i godności funkcjonariusz a. 
2. Nie można wszczą ć postępowa nia przed sądem ho­

norowym an i orzec środków wychowawczych po upływie 
jednego roku od p opełnienia czynu narusza j ącego hon or 
I godność funkcjo na riusza. 

Art. 49. 1. W razie uznania funkcjonariusza za wino' 
nego zarzucanych mu czynów s ąd h onorowy orzeka w s to ­
sunku do niego środki wychowawcze w postaci: 
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1) upomnienia, 
2) nagany,. 
3) surowe j nagany. , 

2. Jeżeli według oceny sądu hon orowego środki wy­
chowawcze wymienione w ust. 1 są n iewspółmierne do 
wagi popełnionego czynu, sąd orzeka o winie fun kcjona­
rius za i występ uje do własciwego przelożonego z wn ios­
kiem o wymierze nie okreś lonej kary d yscyp linarnej. 

3. Stosując środ e k wychowa wczy lub wystę p u j ąc 

z wnioskiem o wy mierze n ie kar y dyscy pl inarnej, sąd ho­
norowy może pona dto zobnwiązać fu nkc jonariusza do prze­
proszen ia pokrzywdzonego, a także do nt!pr awienia wy­
rządzonej szkody. 

Ar t. 50. 1. Nadzór nad sądami honorowymi sprawuje 
Ministw Spra wiedliWOŚCi. 

2. ' Minister Sprawi e dl i wości określa w drodze rozpo­
rządzenia s zczegó łową organizację sądów honorowych oraz 
zasady i tryb postępowan i a przed tymi sądami. 

Art. 51. 1. Za wykrocze nia pod l ega j ące r ozpoznaniu 
w tr y bie prze pisów Kod eks u postępowdnla IN sp rawach 
o wykroczen ia fun k cj onariusze pon oszą odpowiedzialność 
dyscyplinarn ą, j eżeli da Is ze przepisy n ie slanowią in acze j. 

2. Organy powołane do orzekania w sprawach o wy­
kroczenia, a także ,inne zain te resowane organy, ins tytucje 
lub osoby kierują wn iosk i o uk aran ie fun kcjonariusza do 
właśc iwych organów Słu żby Więzienn e j, 

3. Za wykrocze nia , za k tóre według przepisów Kodeksu 
postępowania w sprawach o wykrocze nia lub inny ch prze­
pisów szczegó lnych właśc iwe organy określone w tyc h 
przepisach mogą n ak ł adać grzywny w drodze mandatu ka r­
nego, funkcjo nariusze pod legają odpowiedzia ln ośc i w trybi e 
postępowania mandatowego ; kary grzywny 'w drodze man­
datu karnego wymierzają fu nk cjonariuszom te org any. 

4.W razie odmowy przyjęcia mandatu lub ni eu iszcze­
nia grzywny w termi nie organ upoważniony do nałoże nia 
grzyw ny w drodze manda tu k arnego kieruje w niosek 
o ukaranie funkc jonari usza do właściwego organu S łużby 
Więziennej. 

5. W przy padkach określo nych w ust. 2 i 4 ukaranie 
dyscyplinarne nie może n as tąpić po upływie terminu prze­
dawnienia określonego dla danego wykrocze n ia w Kodek­
sie wykroczeń . 

Art. 52. 1. Za czy ny , za które według obow i ązujących 

przepisów wł aściwe orga ny uprawnione są do nakładan i a 
kar porządkowych, fun kc jonar iusze p onoszą wyłącznie od­
powiedzialność dyscyplin arną · 

2. Odpowiedz i alności d yscy plin arnej podlega ją rów­
nież funkcjon ar iusze w przypadkach, gdy właściwe orga ny 
upraw nione s ą do stosowania grzywny w ce lu przym usze-
nia. 

3. Organy, o k tórych mowa w us l. 1 i 2, występ u ją do 
właściwego organu Służby Więziennej o poci ąg nięcie 
funkcj onar iusza do od powiedzialnoś ci dyscyp linarne j. 

R o z d z i a ł 7. 

Zmiany w stosunku służhowym i zwol nienie ze służby. 

Art. , 53. 1. Funkcjon ariusz może być z u rzędu przenie ­
siony do innej miejscowośc i a!bo odde legow any do czaso­
wego . p eł ni enia sł użby poza stał ym mi e jscem służby w przy­
padkach uzasad niony ch w ażnym i względami s łużby. 

2. Funkcj onariusz może by ć przen iesiony r ównież-i na 
wła sną prośbę , gdy nie s t oją temu na przeszkodzie wzglę­

dy służbowe. 

3. Decyzja o przeniesieni u funk cjonar iusza, który nie 
wyraził zgody na prze niesie ni e, podlega za tw ierdzeniu 
przez wyższego prze ł ożonego . 

4. Czas tr wania de legac ji nie może prz ekraczać sze ściu 

miesięcy. Minister Spraw ie dliwości lub upoważn iony przez 
niego przełożony może czas ten przedłużyć do Jednego 
roku. 
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Art. 54. l. Funkcjon ar iuszowi może być powierzone 
czasowe pełnienie obowiązków slużbowych na innym stano­
wisku w tej s'ame j miejscowości na czas n ie przekracza­
jący 12 miesięcy; w tym przypadku uposażenie funkcjona­
riusza n ie może być obniżone. 

2. Minister Sprawiedliwości może delegować funkcjo­
nariuszy do peł nienia słu żby w podl egłych sobie jednost­
kach organizacyjnych poza Służbą Więz i enną . 

Art. 55. 1. Funkcjona riusza przenosi się na niższe sta­
nowisko służbowe w ra zie wym ie rz enia kary dyscyplina r­
n ej prz pni esi enia na niższe sta nowisko. 

2. Funkcj onariusz może być przeniesiony na n i ższe 

sta nowisko w ra zi e: 
1) orzecze nia przez k omisj ę l ekarską służby zdrowia Mi­

ni sterstwa Sprąw Wewnętrzn ych trwałej niezdolności 

do pe łni en i a służby na zajmowanym stanowisku, j eże li 
nie ma możliwości mianowania go na stanow isko 
równorzędne , 

2) n iep rzyd a tno ś ci na za jmowanym stanowisku, stwier­
dzonej w opinii służbowe j, 

3) niewywiązywania się z obowiązków służbowych na 
za jmowanym stanowisku w okresie od bywania służby 

stałej, stwie rdzonego w dwóch koleJn y ch opiniach 
sł użbowych, między którymi up ły nęło co na jmniej 
sześć mi es i ęcy, 

4) l ik widacJi za jmowanego stanowiska służbowego, j eżeli 

nie ma możliwości m ianowania funkcjon ariusza na r ów­
norzędne stanowisko. 

3. Funkcjon ar iusza można na jego prośbę prz enie ść na 
niższe stanowisko służbowe. 

Art. 56. l. Funkcjonarimza zaw iesza się w czynnoś­

ciach służbowych w ra zie tymczasowego aresztowania, jak 
też w przypa dkach, gdy w związku z wszczęc iem postępo - ' 
wania karnego lub dyscyplinarnego konieczne jest dla 
dobra służby niezwłoczne odsunięcie go od p e ł nienia obo­
wiązków służbowy ch. 

2. Okresu zawieszenia funkcjonar iusza w czynnościach 
służbowych nie za licza s ię do wysługi la t, jeże li został on 
skazany prawomocnym wyrokiem sądu na karę pozbaw ie­
nia wolności albo ukarany w postępowaniu d yscyplinarnym 
karą wydalenia ze służby . 

Art. 57. Fu nk cjonari usza można - z urzędu lub n a j e­
go pr ośbę - skierować do komisji lek arskie j służby zdro­
wia Mi nis te rstwa Spraw Wewnętrznych w ce lu ustalenia 
stanu zdrowia oraz stopnia zdolności psych iczne j i Lzycz­
nej do służby, jak również w celu ustalenia związku po­
szczególnych s c horzeń ze sł u żbą . 

Art. 58. l. Funkc jonar iusza zwa lnia się ze służby w 
p rzypadkach : 

1) orzecze nia przez komisję l ekarską służby zdrowia Mi­
n is te rstwa Spraw Wewnętrznych trwałej ni e zdolności 

do służby , 

2) wymierzenia k a ry dy scyplinarnej wydalenia ze służby , 

3) n iewyrażenia zgod y na przeniesienie na niższe s tano­
wisko s łużbowe z przyczy n określonych wart. 55 ust. 2, 

4) skaza ni a pr awom ocnym wy r okiem s ądu na karę po­
zbawienia wolności, j eże li wykonanie k ar y n ie zostało 
warunkowo za wieszo.ne , 

'i) porzuceni a służby . 

2. Funkcjonari usza ' można zwolnić ze s łużby w przy­
p adkach: 

1) nieprzydatnoś ci do s ł użby stwierdzone j w opinii słLiż­
bowe j w ok resie służby przygotowawcze j, 

2) niewywiązywa nia s ię z obow iązków sł ,l żbowych w 
okresie od bywa ni a służby s tałe j , stwierdzonego w 
d wóch kol e jnych op iniach służbowych, m iG dzy k tóry­
mi upłynę ło co naj mnie j sześć miesi E; cy , 

3) przej śc i a do innego dz i ału słu żby państwowe j lub do 
pe łni eni a z wyboru funkc ji w organizac ji po lityczne j 
lub społeczne j za jego zgodą - na wniosek organu 

Poz. 218 

władzy lub administracji państwowej albo organizacji 
politycznej lub społecznej, 

4) na · własną prośbę funkcjonariusza; prośba ta powinna 
być rozpatrzona nie później niż w terminie trzech m ie­
si ęcy, 

5) skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę pozba­
wienia wolności z· warunkowym zawieszen iem w yko­
nania tej kary, 

6) nabycia prawa do emerytury S lużby Więziennej w pe ł­

nym wymiarze, 
7) likwidacji zajmowanego stanowiska służbowego, jeże­

li nie ma możliwości mian owania funkcjon ariusza na 
ró wnorzędne lub niższe sta nowisko w te j samej miej­
scowośc i, a funkcjonariusz n ie wyraża zgody na prze­
niesienie do inne j mi ejscowośc i, 

8) gdy wymaga tego ważny in teres służby. 
3. Zwoln ienie funkcjonariusza ze służby z przyczyny 

określone j w ust. 2 pkt 8 może nastąpić jedynie na pod­
stawie decyzji Min ist ra Sprawiedliw ośc i. 

Art. 59. W r azie uchyl enia prawomocnego wyroku 
skazu j ącego i wydania wyroku uniew i nn i ające go funkcjo­
nariusza albo w ra zie uchylen ia k ary dyscypl in arne j prze­
niesi e nia na niższe sta nowisko służbowe lub kary wydale­
nia ze służby - ' uleg a ją 'uchy le niu skutki wynikłe ,d la 
funk cj o nariusza w związku z prze niesieniem go na niższe ' 

stanowisko lub zwoln ieniem ze sł użby w zakres ie ustalo­
n ym przez Ministra Sprawiedliwo ści lub upoważnionego 

przez ni ego przełożonego. 

Art. 60. 1. Zwolnienie funkcjonar iusza ze s łużby z 
przyczy n określonych wart. 58 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz us t 2 
pkt 1, 2, 6 i 7 nie może nastąpić w .okresie obłożnej chor o­
by prze d upływem dwunastu mie sięcy od dnia za przesta­
nia służby z powodu choroby, chyba że funkc jonariusz 
pros i o zwolnienie. 

2. Zwolnienie funkcjonariusza na własną prośbę prze d 
upływem trzech lat od odbycia szko lenia przewidzianego 
dla podoficerów Służby Więziennej lub sześc iu la t od odby­
cia szko lenia przewidzian ego dla oficerów Służby Więzie n­

n e j wymaga zgody M inistra Sprawiedliwości lub upoważ­
nionego przez niego przełożonego . 

Art. 61. 1. Funkcj onarius za -kobie ty, mia nowa nej na 
stałe , nie można zwolnić ze służby w okres ie ciąży i w cza­
sie ustawowej przerwy w pracy po p orodzie - z wyjąt­

kiem przy padków określonych wart. 58 ust. 1 pkt 2, 4 i 5 
oraz ust. 2 pkt 3-5. 

2. Przepisy ust. 1 stosuje się do fun kcjonariusza-lw­
biety , mianowanej na okres służby przygotowawczej , j eżeli 

pełn i ona siużbę co najmniej trzy mies i ące . 
3. Jeżeli koniec s łużby przygotowawcze j przypada na 

okres ciąży lub ustawowej prze rwy w pracy po porodzie, 
okres służby przygotowawcze j można prze dłużyć , nie dłu­
żej jednak niż o sześć miesięcy od dnia zakończenia przer­
wy w pracy po porod zie . 

Art. 62. 1. Funkcjonariuszowi mianowanemu n a stale, 
zw olnionemu ze służby z innych przyczyn n iż określone ' w 
art. 58 u st. 1 pk t 2, 4 i 5 oraz us t. 2 pk t 4 i 5, jak również 
uprawnio nym członkom jego rodziny przysługUJe prawo 
do bezpła tnego korzys tan ia ze świadczeń służby zdrowia 
M inisterstwa Spraw Wewnętrznych przez okres jednego 
roku od dn ia zwo lnienia ze słu żby, a po upływie tego okr e­
su - z pom ocy lecznicze j z ak ładów spobcznych służby 

zdrowi a w zakresie i na war unka ch przewidzianych dla 
prac owników, z któ rymi stosunek pracy zo sta ł rozwiązany . 

2. Funkcjonariuszowi zwolnion emu ze służby w ok re­
s ie sł użby przygotowawcze j oraz funkcjonariuszo w i miano­
wanemu na sta le, zwoln ionerr.u ze s ł u żby z przy czyn okreś ­
lonych w art. ~8 ust. 1 pkt 2, 4 i 5 oraz ust. 2 pkt 3-5, 
jak również czionkom jego ro jzin y przy ~;łu g uje prawo do 
pom ocy leczn :cz2j z ak ła d ów społecznych sł uż by zdr ow ia 
na waninkach i w zakresie prze widzian ych dla pracowni­
k ów, z którymi stosunek pracy zosta ł r ozwiązany . 
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3. Upra wnienia przev.;idziane w ust. 1 przysługują 

równi eż członkom rodziny poz ostałym po zmarłym fu nkc jo­
nar iuszu, k tóry był mianowany na s ta łe . 

A rt.fi3. Funk cjonariusz zwolniony ze s ł użby zacho­
w uj e prawo do przydzieloneuo mieszkania funkcy jnego lub 
do mi esz kania za miennego wed ł u g powszechnie obowiązu­

j ący ch norm zaludnienia. 
Art. 64. I. Czas pelnienia służby wi ęziennej wlicza 

się pracown ikowi do okres u zatrud nienia w zak res ie wsze l­
k ich uprawn ier') związanych z tym zat rudn ieniem, jeżeli 

podj ą ł on zatrudni e nie w ciągu jednego roku od dnia zwol­
n ienia ze służby, a j eżeli pełnił sł u żbę przygo tO\Nawczą ~ 
w c iągu trzecb 'miesięcy od tego dn ia. ' 

2. Jeże li funkcjonariusz nie może podjąć za trudnieni a 
w terminie określonym w ust. 1 ze względ u na chorobę 

p owodującą niezdolność do pracy lub inwalidz two, zacho­
wuje on uprawn ienia określo ne w us t. 1 w razie podjęc i a 

za trudnienia w ciągu trzech miesięcy od d nia ustania nie-
' zdo lności do pracy lub inwdlidzt wa. 

3. Przepisów us t. 1 i 2 ni e stosu je się do funkcjona­
riuszy zwolniony ch ze s łużby w razie uka rania karą dyscy­

- plin'arną wydalenia z tej służby lub w raz ie porzucenia 
służby albo skazania prawomoc nym wy rokiem sądu . 

, • Art. 65. 1. Funkcjonariuszy zwolnionych ze s łu żby, 
którzy nie ukończyli: mężczyżni - 55 lat, kobiety - 50 lat 
i ni e zostali zalic ze ni do jedne j z grup inwalidó w, ki eruje 
si ę na ich wniosek do pracy w uspołecznionych zakładach 
pracy. 

2. Prezes Rad y Ministrów okreś l a zasady i tryb kie­
rowania do pracy funkc jonariuszy zwolnionych ze sł użby 

oraz właściwość orga nów w tych sprawach. 

R o z d z i a ł 8. 

Uposai.enie i inne świadczeni a pieniężne. 

Art. 66. 1. F unkcjonari usz otrzymuje uposażen i e l m­
ne świadczenia pie n iężne wolne od podatku od wynagro­
dzeń. 

2. M inister Fin ansów w p orozumieniu z M inistrem 
SprawiedliwoŚci określi zasady stosowania podatku wyrów­
na wczego w odnies ieni u do fu nkcjon ariuszy. 

A r t. 67. 1. Uposażenie funkcjonariusza składa się: 
1) z upos ażeni a zasadniczego, 
2) z dodatku za wysługę lat w wys ok ości: 

po 2 latach służby 50J0 uposażenia zasadniczego, 
po 5 latach służby 10% up0sażenia zasadn iczego, 
po 10 latach służby 15% uposażen ia zasadniczego, 
po 15 latach służby 20% uposażenia zasadn iczego, 
po 20 la tach sł użby 25% uposażenia zasadniczego, 

3) z innych dod u tków do uposażenia. 
2. Inne świadczenia pien i ężne obejmują: 

1) na Jezności za podróże służbowe i przeniesienia, 
2) nagrody i zapomogi, 
3) n al eżności w związku ze zwolnieniem ze służby, 
4) należności pośmiertne przysiuguj ące os obom upraw­

nionym. 
Art. 68. Za czynności zl econe, przekraczające zwykle 

obowiązk i służbowe , fu nkcjonariusz może otrzymać dodat­
ko we wynagrodzenie na zasadach ustalonych przez Mini­
stra Spra wiedliwości. 

Art. 69. 1. Uposażenie zasadnicze i dodatki do upo­
sażenia o charakterze stałym pła tne są miesięcznie ; dodat­
kami do uposaż.enia o charakterze stałym są dodatki usta­
lone w stawkach miesięcznych. 

2. Minis ter Sprawiedl iwoś ci w porozumieniu z Mini­
strem Pracy, Pła c i Spraw Socjalnych określa terminy wy­
płaty uposażen ia , dodatków do uposażeni a i innych świad­
czeń pieniężnych. 

Art. 10. 1. Prawo do uposażeni a powstaje z dniem 
mianowania funkcjonariusza na stanowisko służbowe; zmia­
na uposażenia następuje z dniem powsta-nia okoliczności 

uzasadniających tę zmianę. 

2. J eżeli prawo do upos ażenia pows tało lub zmiana 
uposaże n ia nastąpiła w ciągu mi e siąca, uposaż,e nie za czas 
do końca miesiąca oblicza się za każdy d zie ń w wysokości 
odpowi a d a jące j I/ ao części m iesięcznego u posażenia. 

3. Pr awo do uposaże nia wygasa z ostatn im dniem 
miesiąca, w k tórym n astąpi ło zwol nienie fu nkcjonariusza 
ze służby lub powst a ły inne okolicznośc i uzasadniające wy­
gaśnięCie tego pr awa . 

A rt. 71. 1. Ros zcze nie z tytułu uposa żenia przedawnia 
s ię z upływem trzech la t od' terminu pł a tności uposażenia . 

2. Bieg przedawnienia przerywa się: 
l) przez każdą czynność przed organem Służby Więzien­

nej wł a ściwym do rozpatrywa nia roszczeń , przedsię­

wziętą bezpośrednio w celu dochodzen ia lub ustalenia 
albo zaspoko jenia roszczenia , ' 

2) przez uznanie roszczenia. 
Art. 72. Uposaże nie p obrane przez funkcjonariusza, 

nalezne m u wedł ug zasad obowi ązujących w dniu wypłaty, 
nie podlega zwrotowi; przepis art. 70 stosuje się odpo­
wiednio. 

Art. 13. Przepisy dotyczące przedawnienia roszczeń 

z ty tułu uposażeni a , jak również zwrotu pobranego uposa­
żenia stosuje s ię odpowiednio do innych nal eżności pie­
n iężnych, w szczególności określonych wart. 67 ust. 2 oraz 
należn o ści z tytułu umundurowan ia. 

Art. 74. 1. Rada Minis trów określa uposa żenie zasad­
nicze i s tawki uposażenia przywiązane do typowych stano­
wisk służbowy ch. 

2. Minister Sprawiedliwości zalicza poszczególne sta-, 
n owiska służbowe do odpowiednich stanowisk typowych 
w zal eżnoś ci od wymaganych kwalifikacji fachowych, za­
kr€su wykonywanych obowiązkóW służbowych i ponoszo­
nej odpowiedzial ności. 

Art. 75. Minister Sprawiedliwości określa zasady 
i tryb zal icza nia okresów służby (pracy) podlegaj ących ' 

uwzględnieniu przy ustalaniu stawek uposażenia oraz do­
datku za wysługę ł a t. 

Art. 76. 1. Funk cjonariusze otrzymują następujące do­
datki do uposażenia: doda tek rodzinny, dodatek za stopień 
służbowy oraz dodatki uzasadnione szczególnymi właści­

wościami lu b warunkami służby albo kwalifik acjami. 
2. Minister Sprawiedl iwoŚc i w poro.zumieniu z M ini­

strem Pracy , Pla c i Spraw Socja lnych określa zasady i wa­
runki otrzymywa nia dodatków do uposażeni a oraz ich wy­
sokość . 

Art. 11. 1. Funkc jonariusz przeni esiony na inne stano­
wisk o służbowe , do którego przywiąza ne jest uposażenie 
zasadnIcze n iższe od pobie ranego na poprzednio zajmowa­
nym, zachowuje dotychczasowe uposa żenie zasadnicze -
do czas u uz yskania uposażenia zasadniczego równego do­
tychczas pob ieranemu lub wyższego. '. 

2. Przepis u ust. 1 nie stosuj e się do funkcjonariuszy 
przeniesionych na niższe stanowisko służbowe: 

1) w try bie dyscyplinarnym, 
2) w razie n iewywiązywa n i a się z obowiązków służbo­

wych na za jmowanym stanowisku, 
3) w razie 'stwierdzenia nieprzydatności na zajmowanym 

sta nowisk u, 
4) na prośbę fu nkcjonariusza. 

Art. 18. Minister Sprawiedliwości określa zasady przy­
znawania funkcj onariuszom nagród i zapomóg oraz ich wy­
sokość . 

Art. 19. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze służby z przy­
czyn Dkreślonych wart. 58 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz ust. 2 
pk t 1-4 .j 6-8 otrzymuje: 

1) odpr.awę, 
2) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy nie wykorzysta­

ny w roku zwolnienia ze służby, 
3) równoważnik pieniężny za ' przejazd na koszt Minister­

stw a Sprawi~dliwości nie wykorzystany w roku zwol­
nienia ze służby, 
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4) zwrot kosztów przejazdu do obranego miejsca zamiesz­
kania dla siebie i cz.lonków rodziny oraz zwrot kosz­
tów przewozu urządzenia domowego według zasad 
obowi~zujących przy przeniesieniach służbowych. 
2. Funkcjonariusz zwolniony ze służby z przyczyny 

określonej wart. 58 ust. 1 pk t 2 otrzymuj e 50% odprawy. 
3. Minister Sprawiedliwości lub upoważniony przez 

niego ,przełożony może przyznać funkcjo nariuszowi, w przy­
padkach zasługujących na szczególne uwzg l ędnienie , od­
prawę w wysokości nie przekraczającej 50u/o w razie zwol ­
nienia go ze służby z przyczyn określonych wart. 58 ust. 1 
pkt 4 i ust. 2 pkt 5. 

Art. 80. I. Wysokość odprawy dla funkcjonariusza 
w służbie stałe j odpowiada wysokości trz ym iesięcznego 

uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze 
stałym, pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisk u 
służbowym. Odpra wę zwiększa się o 20"/0 za każdy dalszy 
pełny rok wysługi ponad pięć lat nieprzerwane j s;użby, aż 
do wysokości pięciomies i ęcznego uposażenia zasadniczego 
wraz z dodatkami o charakterze stałym. Okres służby prze­
kraczający sześć miesięcy liczy się jako p ełny rok. 

2. Wysokość odprawy dla funkcjonar iusza' w służbie 

przygotowawczej odpowiada wysokości uposażenia zasad­
niczego wraz z dodatkami o chara kterze stałym, pobiera­
n ego na ostatnio zajmowanym stanowisku s łużbowym: 

1) jednomiesięcznego przy wysłudze do jednego roku, 
2) dwumiesięcznego - przy wysłudze do dwóch lat, 
3) trzymiesięczneg o - przy wysłudze pona d dwa lata. 

Art. 81. 1. ' FunkcjonarlUszowi zwolnionemu ze służby 
stałe j z przyczyn okreś io nych wart. 58 ust. 1 -pkt 1 oraz 
ust. 2 pkt 6-8 wypłaca się co miesiąc przez okrES j ednego 
roku po zwolnieniu ze służby świadczenie pi eniężne w wy­
sokości odpowiadającej uposażeniu zasadniczemu pobie­
ranemu na ostatnio zajmowanym stanowisku służbowym 

wraz z dodatkami o charak terze stałym; świadczenie to 
wypłaca się także funkcjonariusz owi zwolnionemu ze służ­
by sliih:i j na własną proś bę , jeżeli osiągnął wiek: mężczy­
zna ~ 55 lat, ko bieta - 50 la t. 

2. Świadczenie określone w ust. 1 przysługuje również 
funkcjo nariuszowi zwolnionemu ze służby stałej na ' skutek 
nie wyrażenia przez niego zgody na przeniesienie na niższe 
stanow isko służbowe z przyczyn wymienionych wart. 55 
ust. 2 pkt 1 i 4. ' 

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby stałej na 
skutek ni ewyraże nia przez niego zgody na prze niesienie na 
niższe stanowisko służbo we ' z przyczyn wymienionych w 
art. 55 ust. ' 2 pkt 3 wypłaca s ię świadczenie określone w 
ust. 1 przez okres sześciu miesięcy , j eżeli funkcjonariusz 
ten posiada co najmnie j dziesięć lat nieprzerwanej służby . 

W wyjątkowych prz ypadkach M inister Spra wiedliwości 
może okres ten przedłuży ć do jednego roku. 

4. rU ,lkcjon a riusżowi uprawni onemu do świadczenia 

określoneg o w ust. l, któr y nab y ł ~[.awo do zaopatrze nia 
emeryta lnego, przysługuj e prawo wyboru j ednego z tych 
świa dcze ń, 

Art. 82. 1. 'vV razie ś mie rci funkcjonarius za pozos ta łej 

po nim rodzinie przys ł uguj e ekwiw a len t p :en i ężny za nie 
wykorzys tany przez ,niego urlop wypoczynkowy oraz od­
prawa pieniężn a w takiej wysok ośc i, w j ~ kiej przysługi­

wałaby temu fu nkcjonariuszow i, gdyby był zwolniony ze 
służ by. 

2. Należności, o których mowa w ust. 1, przysługują 
żonie funkcjon ariusza , która p ń zost.a wa!a z nim we wspól ­
ności ma łżeński e j, bez wzg lędu na jej wiek i zdolność do 
pracy, a w da 'sze j kolejn ośc i - dz ieciom i rodzicom funk ­
cjon a riusza, j eże li pozostawal i na jego utrzymaniu we 
wspólnym gospodarstwie domowym. 

Art. 83, l. W ra zie śmierci funkcj onariusza przy slu­
guj e iastł ek na pokrycie kosztów pogrzebu w wyso kości: 

1) trzymiesięcznego uposażenia zasadniczego przysługują­

cego na osta tnio zajmowanym stanowisku służbowym 

wraz z dodatkami o charakterze stałym, jeżeli koszty 
pogrzebu ponosi małżonek , dzieci, wnuki, rodzeństwo 
lub rodziće, 

2) kosztów rzeczywiśc ie poniesionych, najwyżej jednak 
do wysoko.,sci określonej w pkt l, j eże li koszty pogrze­
bu ponosi inna osoba. 

2. Jeżeli śmierć funkcjonariusza n a stąpiła na skutek 
wypadku pozostającego w związku ze służbą, koszty ' po­
grzebu pokrywa Ministerstwo Sprawie dliwości. W uzasad­
nionych przypadkach Minister Sprawiedliwości może wy­
razić zgodę na pokrycie przez Min iste rstwo Sprawiedli­
wości kosztów pogrzebu funkcjonari usza zmarłego w związ­
ku ze służbą, jeżeli śmierć nie nastąpiła wskutek wypadku. 

_ -3. W razie pokrycia przez Ministerstwo Sprawiedl iw oś­
ci kosztów pogrzebu funkcjonariusza małżonkowi, dziec iom 
lub rodzicom przysługuje połowa zasiłku określonego w 
ust. 1 pkt 1. 

4. W razie śmierci członka rodziny funkcjonariusza 
przysługuje zas ił e k na pokrycie kosztów pogrzebu w wy­
sokości: 

1) dwumiesięcznego uposażenia zasadniczego przysługują­

cego na ostatnio zajmowanym stanowisku służbowym 
wraz z dodatkami o charakterze s tałym - jeżeli kosz­
ty pogrzebu ponosi funkcjonariusz, 

2) rzeczywistych kosztów, lecz najwyżej do wysokości 
określonej w pkt 1 - jeżeli ponosi je inna osoba. 
5. Minister Sprawiedliwości określ a szczegółowe zasa­

dy pokrywania przez Ministerstwo Sprawiedliwości kosz­
tów pogrzebu funkcjonariusza oraz osoby, z tytułu śmierci 
których przysługuje zasiłek określony w ust. 4. 

6. W razie zbiegu uprawnień do zasiłku na pokrycie 
'kosztów pogrzebu na podstawie ust. 4 oraz na podstawie 
innych odrębnych przepisów fun kcjonariuszowi przysłu" 

guje prawo wyboru jedriego z tych zasiłków. 
Art. 84. Minister Sprawiedliwoś ci w porozumieniu 

z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych określi należ­

ności przysługujące funkcjonar iuszowi oddelegowanemu 
lub przeniesionemu służbowo do innej miejscowości oraz 
ich wysokość. 

Art. 85. 1. W okresie choroby, urlopów, zwolnienia 
od zajęć służbowych oraz w okresie pozostawania bez przy­
działu służbowego funkcjonariusz otrzymuje ' upos ażenie 

zasadnicze, dodatki do uposażenia o charakterze stałym , 

i inne należności pieniężne przys ługujące mu na ostatnio 
zajmowanym stanowisku s : użbowym. 

2. Minister Sprawiedliwości może , ograniczyć w ca­
łości lub w części wypłatę niektórych dodatków do uposa­
żen ia w okresie choroby lub url opu zdrowotnego albo W 
okresie pozostawania funkcjonariusza bez przydziału służ­
bowego. 

3. Funkcjonariusz korzystający z urlopu w ce lu wy­
konan ia prac w dziedzinie literack ie j lub artystyczne j, jak 
również w celu odbywania studiów lub praktyki albo z in­
nych ważnych przyczyn, nie otrzymuje uposażenia przez 
czas pozostawania na tym urlopie. Przysługujące fu nkc jo­
nariuszowi inne n a l eżnośc i pieniężne i dodatek rodzinny 
nie podlegają ograniczeniu. 

4. VV przypadkach uzasednionych Minister Sprawiedli­
wości może przyznać funk cjon ariuszowi p ozostającemu na 

, urlo pie wymienio nym w ust. 3 uposażenie w cało ści lub 
w części. 

Art. 1:6. l'vIinister Sprawiedliwoś ci określi uposażenie 
oraz inne należności pieni ężne przys ługujące funkcjonariu­
szowi sk ierowanemu do szkoły lub na przeszkolenie albo 
na studia w kraju. 

Art. '67. 1. Funkcjonariuszowi zawi eszon emu w czyn­
nościach slnżbolivych zawiesza się od n a j iJiiższego "termi nu 
płatno,ści wypłatę połowy up osażen ia za sadn iczego oraz do­
da tki do uposaże nia, z wyjątkiem dodatku. rodzi nnego. 

2. W razie uchyl enia zawieszenia w czynn ościach służ­
bowych wypłaca si ę funkcjonar iuszow i zawieszoną część 

• 
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uposażenia, chyba że został on skazany prawomocnym wy­
rokiem sądu albo ukarany karą dyscyplinarną wydaleriia 
ze służQY,W tych przypadkach funkcjonari usz traci prawo 
do zawieszonej CZęSCl uposaże nia. 

Art. 88. 1. Funkcjonariuszowi tymczasow2 aresztowa­
n emu zawiesza się od najbliższego terminu p l atności wy­
płatę połowy uposażenia zasadniczego, pobieranego na 
ostatnio zajmowanym stanowisku służbowym, oraz dodatki 
do uposażenia, z wyjątkiem dodatku rodzinnego. 

2. W razie prawomocnego umorzenia postępowania 
karnego lub uni ewinnienia prawomocnym wyrokiem s ądu 

funkcjonariuszowi wypłaca się zawieszoną część uposaże­

nia, choćby umorzenie lub uniewinn ienie nastąpiło po 
zwolnieniu funkcjon ariusza ze służby. W razie skazania 
prawomocnym wyrokiem sądu funkcjonariusz traci prawo 
do zawieszone j części uposażenia. 

Art. 89. 1. Funkcjonar iuszowi, który s Jmowolnie 
opuśc ił miejsce służbowe albo poza nim pozostaje , zawie­
sza się wypłatę uposażenia od najbliższego terminu płat­

ności. Jeżeli funkcjonariusz pobrał już za czas nieuspra­
wiedliwionej nieobecności uposażenie , potrąca mu się od­
powiednią część ' uposażenia przy n a jbli ższe j wypłacie . 

2. W razie uznania nieobecności za usprawiedliwioną 
wypłaca się funkcjonariuszowi zawieszone uposażenie, w 
przeciwnym razie funkcjonariusz traci za każdy dzień nie ­
usprawiedliwionej . nieobecności l/ao część m iesięcznego 
upos ażenia. 

3. Przepisy usL 1 i 2 s tosuje się odpowiednio w ra zie 
zawinionej niemożności pełnienia przez funkcjonarius za 
obowiązków służbowych . 

Art. 90. 1. Z uposażenia fLfnkcjonariuszy mogą być 
d okonywane potrącenia na podstawie tytulów wykonaw­
czych sądowych i. administracyjnych oraz na podstaw ie 
p rzepisów szczególnych -- na zasadach okreś :onych w 
przepisach o egzekucj i sądowe j lub egzekucj i administra­
cyjnej świadczeń pieniężnych albo w przepisach szczegól­
nych -- jeżeli dalsze przepisy nie stanowią inacze j. 

2. Przy zachowaniu zasad określonych w ust. 1 potrą­

ceń na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych dokonuje 
się również bez postępowania egzekucyjnego, z wyjątkiem 
przypadków, gdy świadczenia alimentacy jne mają być po­
trącane na rzecz kilku wierzycieli, a łączna suma, która 
może być potrącona, nie wystarczana pełne pokryc ie 
wszystkich należności alimentacyjnych, a lbo .gdy wynagro­
dzenie za pracę zostało zaj ęte w trybie egzekucji sądowe j 

lub administracyjnej. Potrąceń dokonuj e się na wniosek 
wierzyciela na pods tawie przedłożonego przez niego tytułu 

.wykonawczego. 
3. Przez uposażenie, o którym mowa w ust. 1, rozumie 

się uposażenie zasadnicze, dodatki do uposażenia oraz od­
prawę określoną wart. 79 u st. 1 pkt 1. Potrąceń n ie doko­
nuje się z dodatku rodzinnego oraz z należnośc i z tytułu 

zwrotu kosztów przejazdu i przewozu urządzenia domo­
wego. 

4. Dodatek rodzinny należny osobom alimentowanym 
przeznacza się na rzecz tych osób bez zaliczenia go na zo­
bowiązania alimentacyjne. 

. Art. 91. Przy zbiegu należności z tytułu odpowiedzia l­
ności materialnej funkcjonariuszy za szkody wyrządzone 

j ednostce organizacyjne j Służby Więziennej z innymi na­
l eżnościami, z wyjątkiem należnośc i alimentacyjnych, na­
leżnościom z tytułu odpowiedzialnośc i materialnej funk ­
cjonariuszy służy pierwszeństwo zaspokojenia. 

Art. 92. Minister Sprawiedliwości okre śl a organy właś­
ciwe do dokonywania potrąceń z upo saż:mia oraz try b po­
stępowania w tych sprawach. 

Art. 9~. Przepisów art. 90 I 91 nie s tosu je się do zali­
czek pobieranych do rozliczenia, w szczególhości na kosz-

ty podróży s.łużbowe j, delegac ji i przenies ie nia. Należności 
t e potrąca się z uposażenia VI' pełnej wysokości nie za leż­

nie od potrąceń z innych tytułów. 

R o z d z i a ł 9. 

Przepisy końcowe i przejściowe. 

Art. 94. Dotychczasowe stopnie służbowe funkcjońa­
riuszy w dniu we j ścia w życie ustawy odpowiadają: 

1) funkcj onari uszy młodszych -- podoficerom Służby Wię­
ziennej: 
a) 'strażn ika Służby Więziennej -- kapralowi Służby 

Więziennej , 

bl starszego strażnika Służby Więziennej -- plutono­
wemu Służby Więziennej, 

cl przodownika Służby Więziennej sierżantowi 

S łużby Więziennej, 

dl starszego przodownika S łużby Więziennej -- star­
szemu sierżantowi S i użby Więziennej, 

2) funkcjonariuszy starszych -- of icerom Służby Wię­
ziennej: 
a) podinspektora Służby 'Wi ęz i e nnej -- podporuczni­

kowi Służby Więziennej , 

b) inspektora Służby Więziennej - porucznikowi 
Sł użby Więziennej, 

c) starszego inspektora Służby 'Więzienne j -- k.apita­
nowi Służby Więziennej , 

dl podkomisarza Służby Więziennej - m ajorowi 
Służby Więziennej, 

el komisarza Służby Więziennej -- podpułkownikowi 
, Służby Więziennej, 

f) starszego komisarza Służby Więziennej -- pułkow­

nikowi Służby Więz iennej, 

gl głównego komisarza S łużby Więziennej - genera­
łowi Służby Więzienne j. 

A r t. 95. 1. Sprawy zastrzeżone do właściwości Mini­
stra Spraw Wewnętrznych w ustawie z dnia 31 stycznia 
1959 r. o zaopatrzeniu emeryta lnym funkcjonariuszy Mili­
cji Obywate lskie j oraz ich rodzin (Dz. U. z 1973 r. Nr 23, 
poz. 137) oraz w ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o od­
szkodowaniac h przysługujących w razie wypadków i cho­
rób pozostających w zwjązku ze słuzbą w Milicji Obywa­
telskiej (Dz. U. Nr 53, poz. 345) należą -- w zakresie za­
opatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy oraz ich rodzi n, 
a także w zakresie odszkodowań przysługujących w razie 
wypadków i ch orób pozostających w związku ze służbą 

więzienną -- do właści wości Ministra Sprawiedliwości. 

Jednakże zaliczanie do wysłu]i emerytalnej okresów służ­

by w Milicji Obywatelskiej i w byłych organach bezpie­
czeństwa publicznego, w czasie prowadzenia walki z ban­
dami, następuje na zasadach i w trybie ustalonych dla 
funkcj onariuszy Milicji Obywatelskiej . 

2. Jeżeli przepisy ustaw wymienionych w ust. 1 usta­
l ają terminy biegnące od dnia wejśc ia w życie tych ustaw 
lub od dnia ich ogłoszenia, w stosunku do funkcjonariuszy 
i ich rodzin terminy te liczą się od dnia wej ścia w życie 

ninie jsze j ustawy. 
Art. 96. 1. Tracą moc: 

1) dekret z dnia 20 lipca 1954 r. o Służbie Więziennej 
(Dz. U. Nr 34, poz. 144) oraz 

2) dekret z dnia 9 listopada 1955 r. o zaopatrzeniu eme­
rytalnym funkcjonariuszów Milicji Obywatelskie j 
i S łużby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 43, 
poz. 273) w zakres ie zaopatrzenia funkcjonariuszó w 
Służby Więziennej oraz ich rodzin. 

2. Do czasu wydania przepisów wykonawczych na 
podstawie n iniejszej ustawy zachowują moc dotychczaso­
we przepisy. 
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