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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I CPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 lutego 1975 1.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw powolanych do pracy przy zwalczaniu epidemii.

Na podstawie art. 20 ust. 6 ustawy z dnia 13 listopada
1963 r. o zwalczaniu choréb zakaznych (Dz. U. z 1963 r.
Nr 50, poz. 279, z 1971 r. Nr 12, poz. 1151 z 1974 1. Nr 47,
poz. 280) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie do pracowni-
kow zakladow spolecznych stuzby zdrowia, ktérzy na pod-
stawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 listopada 1963 r,
o zwalczaniu choréb zakaznych (Dz. U. z 1963 r. Nr 50,
poz. 279, z 1971 r. Nr 12, poz. 1151 z 1974 1. Nr 47, poz. 2€0)
zostali powolani do pracy przy zwalczaniu epidemii.

§ 2. Pracownikom powolanym wylacznie do pracy
przy zwaliczaniu epidemii w okresie trwania tego obowigz-
ku przystuguje:

1) wynagrodzenie z zakladu lub zakladéw pracy, z ktd-
rymi pozostaja w stosunku pracy, w wysokosci usta-
lonej wedlug zasad obliczania wynagrodzenia za okres
uriopu wypoczynkowego oraz
wynagrodzenie uzupelniajgce okre$lone w § 3 lub 4,
stanowigce rownowarto$¢ nalezneosci z tytulu pracy
przy zwalczaniu epidemii.

2)

§ 3. Wynagrodzenie uzupelniajace wynosi 50% wy-
nagrodzenia otrzymywanego w podstawowym miejscu pra-
cy, obliczonego wedlug zasad okresionych w § 2 pkt 1.

§ 4. Za okres przebywania w obiekcie epidemicznym
w warunkach Scislej izolacji pracownikom — zamiast wy-
nagrodzenia okre$lonego w § 3 — przystluguje wynagro-
dzenie uzupelniajgce w wysokosci roznicy miedzy kwotg
odpowiadajgcg wynagrodzeniu za 24 godziny pracy na do-
be w podstawowym miejscu pracy bez zwyzki za godziny
nadliczbowe a kwota wynagrodzenia ofrzymywanego z ty-
tutu' uméw o prace.

§ 5. 1. Pracownikom medycznym powolanym do wy-
konywania dodatkowo poza godzinami pracy okreslonych
zadan zwigzanych ze zwalczaniem epidemii przysluguje
wynagrodzenie:

1) za kazdg wizyte domowa: lekarzowi — 20 zi, felczero-
wi — 16 zl, pielegniarce — 14 zi,

za gotowos¢ do pracy na wezwanie zakladu pracy —
wynagrodzenie odpowiadajgce wynagrodzeniu za go-
townséé do pracy na wezwanie zakladu pracy, przewi-
dzianemu w przepisach w sprawie uposazenia pracow-
nikow zaktaddw spolecznych stuzby zdrowia, zakla-
dow pomocy spolecznej i zakladdéw rehabilitacji za-
wodowej inwalidow.

2)

2. W razie luznej zabudowy terenu, duzego rozrzutu
zgtoszonych wizyt lub trudnosci komunikacyjnych stawki
przewidziane w ust. 1 pkt 1 moga by¢ podwyiszone do
300/y,

§ 6. Zaktad spoleczny stuzby zdrowia w stosunku do
pracownixow powolanych do pracy w tym zakladzie, a za-
mieszkatych stale w innej miejscowosci, jest obowigzany
- do:
1) wyptacama dict i zwrotn kosztéw przejazdu na zasa-
dach obowigzuijgcych przy podrozach stuzbowych na
obszarze kraju.

2) zapewnienia bezptatnego zakwaterowania.

§ 7. 1. Pracownikom powolanym do pracy w obiekcie
epidemicznym przystuguje:
1) bezplatne zakwaterowanie oraz
2) bezplatne wyzywienie z zastrzezeniem ust. 2,

2. Pracownicy olrzymujgcy diety zwracajg koszty wy-
Zywienia w wysokosci nie przekraczajgcej przyslugujgcej
im diety.

§ 8. 1. Zaktad spoleczny stluzby zdrowia, na ktérego
zlecenie pracownicy okresleni w § 5 ust. 1 pkt 1 odbywaja
wizyty domowe, zapewnia im w miare mozliwosci Srodki
lokomocji w celu dojazdu do domu chorego.

2. Jezeli zaklad spoleczny stuiby zdrowia nie dostar-
czyl srodka lokomocji, pracownikowi przystuguje zwrot
kosztoéw poniesionych w zwigzku z dojazdem do domu cho-
rego na zasadach ogélnych.

3. Za uzycie wlasnego samochodu osobowego na do-
jazd do domu chorego przystuguje pracownikowi zwrot
kosztéw przejazdu w zryczaltowanej wysokosci:

1) na terenie miasta 10 zi,
2) w pozostalych miejscowosciach 14 zi
za kazda odbyta wizyte w domu chorego.

§ 9. 1. Fundusz na nagrody za szczegélny wklad pra-
cy dla pracownikéw powolanych do pracy przy zwalczaniu
epidemii tworzy sie w dotychczasowej wysokosci, tj. w
wysokosci do 4% wynagrodzen wyptaconych ze $rodkoéw
przeznaczonych na zwalczanie epidemii.

2. Nagroda wyptacana pracownikowi nie moze prze-
kroczyé jednomiesigcznego pelnego wynagrodzenia przy-
stugujacego danemu pracownikowi na podstawie niniejsze-
go rozporzadzenia, a jezeli okres powolania do pracy jest
krétszy niz jeden miesigc — wynagrodzenia przystuguja-
cego za ten okres.

§ 10. Nagrody, o ktérych mowa w § 9, nie podle-
gaja wliczeniu do podstawy wymiaru emerytury lub renty
ani do wynagrodzenia za okres urlopu wypoczynkowego
lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 11, 1. Wynagrodzenie okreslone w § 3—5 oraz na-
grody okreslone w § 9 wyplaca zaktad spoleczny stuiby
zdrowia, do ktoérego pracownik zostal powolany na czas
trwania epidemii.

2. Wynagrodzenie otrzymane na podstawie przepisow
niniejszego rozporzadzenia jest wolne od podatku od wy-
nagrodzen i potrgcen na skladke emerytalng.

§ 12. Wydatki okre$lone w § 3—10 pokrywa sig z bud-
zetu centralnego Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej ze $rodkéw przeznaczonych na-zwalczanie epidemii.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 1966 r. w spra-
wie wynagradzania oséb powolanych do pracy przy zwal-
czaniu epidemii (Dz. U. Nr 48, poz. 297).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia. :
Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: M. Sliwifiski



