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4. Koordynacje skupu bursztynu prowadzi Przedsie-

biorstwo Panstwowe ,Jubiler’” w Sopocie.

5. Przedsigbiorstwa, spoldzielnie i inne jednostki go-
spodarki uspolecznionej wymienione w ust. 1 obowigzane
sg informowa¢ Przedsiebiorstwo Panstwowe ,Jubiler’” w
Sopocie o ilosci skupionego bursztynu z podaniem rodza-
jow i klas raz na kwartat

§ 5. 1. Bilansowanie surowca bursztynu z importu oraz
wydobytego i skupionego w kraju powterza sie Przedsie-
biorstwu Panstwowemu ,,Jubiler” w Sopocie.

2, Rozdzialu burszlynu dokonuje komisja ogdlnobran-
zowa, bedgca organem porozumienia ogdlnobranzowego w
zakresie wydobycia, skupu, zbytu i przerobu bursztynu oraz
obrotu wyrobami wykonanymi w calosci lub w czegsci
z bursztynu, zwana dalej ., komisjg ogdélnobranzowq".

3. Przedsiebiorstwo Panstwowe ,Jubiler” w Sopocie
na podstawie uchwat komisji ogdlnobranzowej o rozdziale
bursztynu wydaje jednostkom i osobom, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1, zaswiadczenia okre$lajace ilos¢ przydzie'one-
go bursztynu z podaniem rodzaj¢w i klas.

§ 6. Bursztyn klasy I—III moze by¢ uzywany jedynie
do wytwarzania dziet sztuki lub wyrobéw w oprawie
z meteli szlachetnych.

§ 7. 1. Obrébka i przerdb bursztynu mogg byé doko-
nywane przez jednostki gospodarki uspolecznionej oraz
rzemieslnikéw i plaslykéw bedgcych czlonkami-zwigzkéw
tworczych badz posiadajacych uprawnienie do wykonywa-
nia zawodu artysty plastyka, zwane dalej , wytworcami”,

2. Wytwércy zamierzajacy prowadzi¢ obrébke i prze-
rob bursztynu zobowigzani sg zglosi¢ zamiar prowadzenia
tej dzialalnosci przed jej rozpoczeciem Przedsiebierstwu
Panstwowemu ,,Jubiler” w Sopocie.

3. Wytworcy obowigzani sg:

1) prowadzi¢ ewidencje nabycia z podaniem jego Zrodla
oraz ewidencje zuzycia bursztynu,

2) wytwarza¢ wyroby wedlug zatwierdzonych wzordw.

4. Zatwierdzania wzoréw wyrob6éw z bursztynu doko-
nujg:
1) Panstwowe Przedsighiorstwa
o wyroby jubilerskie; do

,Jubiler”, jezeli chodzi
wyrobow  jubilerskich
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wykonanych w catosci lub w czeéci z bursztynu za-
licza sie¢ wszystkie wyroby sluzgce do osobistego
uzytku, a stanowigce ozdoby, jak np. naszyjniki, kol-
czyki, klipsy, spinki i bransoletki,

komisje wzornictwa dzialajgce przy jednostkach orga-
nizacyjnych ustalonych przez Zwigzek Spéldzielni Re-
kodzielta Ludowego i Artystycznego ,Cepelia”, jozeli
chodzi o wyroby pamigtkarskie.

2)

5. Nie jest wymagane zatwierdzanie wzoréw wyrohow
jednostkowych z bursztynu o cechach unikalnych oraz
dziel sztuki.

6. Z wyjatkiem wypadkéw, o ktérych mowa w ust. 5,
zabronione jest wykonywanie wyrobéw z bursztynu we-
diug nie zatwierdzonych wzoréw.

7. Panstwowe Przedsiebiorstwa ,Jubiler” mogq upo-
wazni¢ jednostki organizacyjne Zwigzku Spoéldzielni Reko-
dzieta Ludowego i Artystycznego ,,Cepelia" do zatwierdza-
nia wzorow wyrobéw jubilerskich wytwarzanych przez
spoldzielnie zrzeszone w tym zwigzku.

§ 8. Wytworcy swiadczgecy ustugi dla ludnosci w za-
kresie obrobki i przerobu powierzonego bursztynu prowa-
dzg ewidencje tych ustug z podaniem nazwiska i adresu
osoby zamawiajgcej.

§ 9. 1. Wytwércy posiadajacy w dniu wejscia w zv-
cie rozporzgdzenia zapasy bursztynu oraz pélfabrykatow
z bursztynu zgloszg je we wiasciwym terenowo przedsig-
biorstwie panstwowym ,Jubiler" w ciggu 1 miesiaca od
dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia.

2. Wytwércy prowadzacy obrobke i przeréb bursziy-
nu w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia, ktérzy zamie-
rzajg nadal prowadzi¢ te dzialalnos¢, powinni zglosi¢ pro-
wadzenie tej dzialalnosci wlasciwemu terenowo przedsie-
biorstwu panstwowemu ,Jubiler” w ciagu 1 miesigca od
dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia.

§ 10. Wyroby wykonane w catosci lub w czesci
z bursztynu podlegaja zbytowi na rzecz jednostek gospo-
darki uspolecznionej i nie uspolecznionej, prowadzgcych
dzialalno$¢ handlowa w trybie obowigzujgcych przepisow.

§ 11,
szenia.
Minister Handlu Wewnegtrznego i Ustug: E. Sznajder

Rozporzadzenie wchedzi w zycie z dniem oglo-

OBWIESZCZENIE MINISTRA NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO I TECHNIKI

z dnia 15 lutego 1975 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia

1. Na podsitawie art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
12 kwietnia 1973 1. 0 zmianie przepiséw dotyczacych stopni
naukowych i tytuléw naukowych oraz organizacji instytu-
tow naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 89) ogtasza
sie w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach nauko-
wo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129, z 1973 1.
Nr 12, poz. 89 oraz z 1974 r. Nr 50, poz. 320) z uwzgled-
nieniem zmian wynikajgcych z przepisow wydanych przed

17 lutego 1561 r. o instytutach naukowo-badawczych.

dniem ogloszenia jednolitego tekstu oraz z zastosowaniem
ciaglej numeracji artykulow, ustepéw i punktéw.

2. Podany w zalaczniku'do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy nie obejmuje nastepujacych przepi-

sOw:
1) art. 35, art. 36 i art. 40 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r.
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12,

poz. 60) w brzmieniu:
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WArt. 35 1.

Art, 38, 1.

Instytuty naukowe 1 naukowo-badawcze
istniejgace w dniu wejscia w zycie niniej-
szej ustawy poza szkolami wyzszymi i
Polskg Akademia Nauk, dzialajgce na
podstawie ustawy 1z dnia 8 stycznia
1951 r. o tworzeniu instytutéw naukowo-
badawczych dla potrzeb gospodarki na-
rodowej (Dz. U.=Nr 5, poz. 38) lub na
podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 grud-
nia 1951 r. o szkolnictwie wyzszym i o
pracownikach nauki (Dz. U. z 1956 r.
Nr 45, poz. 205), lub teZz na podstawie
przepiséw szczegdlnych, staja sie insty-
tutami w rozumieniu przepiséw niniejsze]j
ustawy.

W ciggu roku od dnia wejscia w iycie
ustawy ministrowie sprawujacy nadzér
nad instytutami, o ktérych mowa w
ust, 1, dostosujg ich organizacje i zasady
dzialania do przepiséw ustawy.

Stosunek pracy pracownikéw zatrudnio-
nych w instytutach, o ktérych mowa w
w ust. 1, w dniu wejscia w zycie ustawy
pozostaje bez zmiany. Stosunek ten mozie
by¢ zmieniony lub rozwigzany na zasa-
dach | w trybie okre$lonych w niniejszej
ustawie.

Osoby,” ktére w dniu wejScia w Zycie

ustawy zajmujg w instytucie:

1) stanowisko dyrektora, nie odpowiada-
jac wymogom art, 9 ust. 3, albo

2) inne stanowiska wymagajgce zgodnie
Z ustawg i przepisami wydanymi na
podstawie art. 29 obsadzenia przez
pracownikéw naukowo-badawczych,
nie posiadajac tych kwalifikacji

— mogg pelni¢ funkcje na tych stano-

wiskach do dnia 31 grudnia 1965 r.

Stosunek pracy z pracownikami, wymie-
nionymi w ust. 1, moie by¢ rozwigzany
w trybie przewidzianym w niniejszej
ustawie, z tym ze brak kwalifikacji uwa-
za sie za okoliczno$é, o kiérej mowa w
art. 22 ust. 1 pkt 6.

Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie
ustawy zajmujg w instytucie stanowiska
pracownikéw nauki, zachowujg przysiu-
gujace im dotychczas uprawnienia, uzy-
skane na mocy obowigzujacych przepi-
séw, az do czasu weryfikacji, przeprowa-
dzonej zgodnie z art. 16—18, nie diuzej
Jednak, jak do dnia 31 grudnia 1965 r.
Jednakie:

1) osoby posiadajgce stopienn naukowy
lub tytu! naukowy docenta albo tytut
naukowy profesora nadzwyczajnego
lub zwyczajnego, bedace w dniu wej-
$cia w zycie ustawy samodzielnymi
pracownikami nauki w instytucie, na-
bywaja wszystkie uprawnienia oraz
charakter samodzielnych pracowni-
kéw nauki bez weryfikacji (art. 16
ust. 2),

osoby posiadajgce stopien naukowy
doktora oraz osoby, kt{re ukonczyly

2)

2)

3)

4)

studia wyzsze z tytulem magistra, ma-
gistra-inzyniera, lekarza lub z tytu-
lem réwnorzednym, bedgce w dniu
wejscia w zycie ustawy pomocniczy-
mi pracownikami nauki w instytucie,
nabywajg wszystkie uprawnienia oraz
charakter pomocniczych pracowni-
kéw naukowo-badawczych instytutu
bez weryfikacji (art. 17 ust. 2)."
wArt. 40, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtesze-
nia.";
art. 2 { art. 4 ustawy z dnia 31 marca 1565 r. o zmianie
ustawy o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U.
Nr 14, poz. 100) w brzmieniu:
sArt. 2, 1. Osoby, ktére w dniu wejscia w Zycie usta-
wy zajmujg w instytucie:
1) stanowiska samodzielnych pracowni-
kéw nauki,
2) stanowiska samodzielnych pracowni-
kéw naukowo-badawczych,
stajg sie samodzielnymi pracownikami na-
ukowo-badawczymi w rozumieniu niniej-
szej ustawy.

2. Osoby, ktére w dniu wejscia w zvcie usta-
wy zajmuja w instytucie stanowiska
adiunkta, starszego asystenta i asystenta,
nabywaja wszeikie uprawnienia adiunkta,
starszego asystenta i asystenta na stano-
wiskach dotychczas zajmowanych.

3. Stosunek stuzbowy pracownikéw miano-

wanych, ktérzy w my$l ustawy powinni
by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o
prace, przeksztalca sie z dniem wejscia w
zycie ustawy w stosunek pracy oparty na
umowie."

wArt, 4, Ustewa wchodzi w zycie z dniem oglesze-
nia.';

art. 8 1 art. 10 ustawy z dnia 12 kwietnia 1973 . 0 zmia-
nie przepiséw dotvczgeych stopni naukowych i tytu-
6w naukowych oraz organizacji instytutéw naukowo-
badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 89) w brzmieniu:

wArt. 8. Oschy, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy
zajmuja w instytutach naukcwo-badawczych

i placowkach Polskiej Akademii Nauk stano-

wiska samodzielnych pracownikéw navkowo-

badaweczych, w wypadku gdy:

1) posiadajg tytul naukowy profesora zwy-
czajnego lub profesora nadzwyczajnego —
obejmuja odpowiednio stanowisko profe-
sora zwyczajnego lub profesora nadzwy-
czajnego,
nie posiadajg tytulu navkowego profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajne-
go — obejmuja stanowisko docenta.”

2)

nArt. 10, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.";

art, 2 dekretu z dnia 27 grudnia 1974 r.
ustawy o inslytutach naukowo-badawczych
Nr 50, poz. 320) w brzmieniu:

o zmianie
{(Dz. U.

wArt, 2, Dekret wchodzi w Zycie z dniem 1 siycznia
1975 1."

Minister Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki:

S. Kul:ski
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Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
- Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki z dnia 15lutego 1975 1. (poz. 41).

USTAWA

z dnia 17 lutego 1961 r.

o instytutach naukowo-badawczych.

Art. 1, 1. Instytutami naukowo-badawczymi, zwanymi
dalej ,instytutami”, sg panstwowe jednostki organizacyjne,
tworzone dla prowadzenia prac naukowo-badawczych w
celu rozwoju nauki i dzialalnosci gospodarczej, socjalnej,
kulturalnej, administracyjnej lub innej.

2. Ustawa objete sg instytuty panstwowe dzialajgce
poza szkolami wyzszymi i Polskg Akademia Nauk.

Art. 2. Prace naukowo-badawcze instytutéw prowa-
dzone sg zgodnie z ogélnym kierunkiem i planami ustalo-
nymi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

Art. 3. 1. Do zadan instytutu nalezy prowadzenie prac
naukowo-badawczych, rozwojowych oraz wdrozen w za-
kresie ustalonym w statucie instytutu.

2. Do zadan instytutu nalezy ponadio prowadzenie
prac uslugowych o charakterze naukowo-badawczym lub
rozwojowym, ksztalcenie i1 doskonalenie kadr specjali-
stow, prowadzenie dzialalnosci wydawniczej oraz wykony-
wanie innych zadan w dziedzinie objgtej zakresem dziala-
nia instytutu.

3. W wykonywaniu swoich zadai instytut powinien
dziala¢ z uwzglednieniem uzytecznosci wynikdéw opraco-
wan oraz z zapewnieniem cigglosci i powigzania wynikow
swoich badan z ich praktyczng realizacjg, przy wspoélpracy
instytutu we wprowadzeniu w 2zycie rezultatéw tych ba-
dan.

4. Instytut wspoldziata w zakresie swojej dzialalnosci
z innymi instytucjami naukowymi i badawczymi w kraju
i za granica.

Art. 4. 1. Utworzenie instytutu nasiepuje w drodze za-
rzgdzenia Prezesa Rady Ministréw na wniosek wlasciwego
ministra.

2. Whniosek o utworzenie instytutu wymaga uzgodnie-
nia z Ministrem Nauki, Szkolnictwa Wyzszeqgo i Techniki,
Sekrelarzem Nauvkowym Polskie] Akademii Nauk oraz Mi-
nistrem Finanséw.

3. Prezes Rady Ministrow moze upowaini¢ wlasciwe-
go ministra do tworzenia instytutéw w porozumieniu z Mi-
nistrem Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki po uzyod-
nieniu z Sekretarzem Naukowym Polskiej Akademii Nauk
oraz Ministrem Finansow.

4. Zarzadzenie o utworzeniu instytutu okresli nazwe,
siedzibe, przedmiot i zakres dziatania instytutu ocraz jego
pedporzadkowanie crganizacyjne.

5. Szczegolowy zakres dzialania instytutu oraz jego
organdw ustala statut, nadeny przez wtasciwego ministra,

6. Strukture organizacyjna instytutu uslale wiasciwy
minister albo z jego upowaznienia dyreklor instytulu,

7. Ogolne warunki tworzenia instytutow oraz zasady
organizacji i dzialania instytutéw i wykonywania nad nimi
nadzoru okresii Rada Ministrow.

Art. 5. 1. Minister, sprawujgcy nadzér nad instytutem,
moze podporzadkowac instytut podlegtemu sobie organowi
administracji panstwowe]j, zjednoczeniu, przedsigbiorstwu
albo innej instytucji panstwowej.

2. Rada Ministrow moze poddac¢ instytut nadzorowi
wojewody, prezydenta miasta wylgczonego z wojewddz-
twa, organizacji spoldzielczej lub spolecznej.

3. W przypadkach okreS§lonych w ust. 1 i 2 nadzdr nad
instytutem wykonywany bedzie w zakresie i w sposob, jaki
ystalajg zasady okreslone w tryhie art. 4 ust. 7; w szcze-
golnosci zasady te wskazg, ktory minister bedzie wykony-
wac uprawnienia zastrzezone w ustawie dla ministra spra-
wujacego nadzor,

Art. 6. 1. Instytut posiada osobowost prawna.

2. Instytut ma prawo uzywania pieczeci okrgglej z wi-
zerunkiem orla, ustalonego d!a godia Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej, posrodku i z napisem w otoku, zawierajgcym
nazwe instytutu.

Art. 7. 1. Instytuty moga by¢ laczone, dzielone lub
likwidowane w trybie okreslonym w art. 4 ust. 1, 2 lub 3.

2. Do instytutéw podlegajacych potgczeniu lub likwi-
dacji stosuje sie odpowiednio przepisy o lgczeniu i likwi-
dacji przedsiebiorstw panstwowych.

Art. 8. 1. Organami instytutu sg dyrektor i rada nau-
kowa,

2, W instytucie dziala¢ moze ponadto kolegium insty-
tutu.

Art. 9. 1. Dyrekior instytutu zarzadza caloksztallem
dzialalnosci instytutu i reprezentuje instytnt na zewnatrz,

2. Wiasciwy minister powoluje i odwoluje dyrektora
instytutu oraz na wniosck dyrektora — jego zastepcéw.

3. Na dyrektora instytuto i jego zaslepce do spraw
naukowo-badawczych moze by¢ powclany jedynie profe-
sor zwyczeajny, profesor nadzwyczajny, docent.

Art 10. 1. Rada neukowa instytutu jest organem opi-
niodawczym i doradczym instytutu w zakresie zagadnief
navkowo-badawczych oraz czuwa nad poziomem nauko-
wym dzialalnosci inslytutu.

2. W szczegoinosci rada naukowa wypowiada sig w
sprawach kierunkow, programéw i planéw dziatalnosci nau-
kowo-hadawczej instytule, opiniuje wazniejsze prace nou-
kowo-badawcze, ocenia wyniki tych prac i poslenawia
o uznaniu ich za zakohczone na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, rezpatruje sprawozdanie z dzialal-
nosci navkowo-badawczej instytutu i wykonuje inne funk-
cje okresione w stalucte,
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3. W skiad rady naukowej instytutu wchodza powo-
tywani | ocwoiywani przez wiaSciwego ministra:

1) przewodn.czgey, ktérym moze byé¢ jedynie prolesor
zwyczajny, profesor nadzwyczajny, docent instytutu
lub spoza instytutu,

2) czlonkowie, ktorymi mogg byc¢ csoby z:jmujace stano-
wiska profesora lub docenta w inslytucie aibo poza in-
stytutem, ocsoby posiadajqce tylut navkowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, a takze
wysoko kwalifikowani specjalidci z dziedziny objete]j
zakrcsem dziatenia instytutu.

4. Skiad rady navkowe]j i liczhe czlonkow rady okresla
statut instytutu.
bicrg

5. Ponadio w posiedzeniach rady naukowej

udziat:
1) dyrektor instytutu z giosem stanowigcym,

2) zasigpcy dyreklora instytutu z glosem doradczym, chy-
ba ze zostali powctani na czionkiw rady.

6. Na posiedzenia rady naukowej powinni by¢ zapra-
szani z glosem doradczym wybitni specjalisci i przedstawi-
ciele jednostek organizacyjnych, dzialajacych w dziedzi-
nach objetych lub zwigzanych z zakresem dziatania insty-
tutu, oraz przedstawiciel odpowiedniego zwigzku zawodo-
wego.

7. Szczegdlne warunki, ktérym odpowiadaé powinny
rady naukowe inslytutow uprawnionych do nadawania
stopni naukowych, okres!i Rada Ministrow w drodze rozpo-
rzqdzenia, przewidzianego w art. 39 ust. 1.

Art. 11. 1. Kolegium instytutu jest organem opinio-
dawczym i doradezym dyrektora instytutu, wlasciwym do
spraw zwigzanych z kierowaniem dzialalnoscig instytutu
oraz jego gospodarka i administracja.

2. Powolanie kol-gium, jego sklad oraz zakres i tryb
dzialania olres'a statut instytutu.

Art. 12. Zasady finansowania dzialalno$ci instytutow
ustala Rada Ministrow.

Art. 13, 1. Do skladania w imicniu instytutu oswiad-
czen w zakresie jego praw i obowiazkéw majatkowych
wymagane jest wspdldziatanie dwéch upowaznionych osob,

2. Osobami upowaznionymi sa: dyrektor, jego zastep-
cy oraz pelnomocnicy instytutu w przypadku ich ustano-
wienia.

3. Instytut moze ustanowi¢ pelnomocnikéw uprawnio-
nych do dokonywania czynnos$ci prawnych w jego imieniu.
Ustanowienie nastepuje w sposdh przewidziany do sklada-
nia oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéow majatko-
wych. W insiytutach, w ktérych nie powotano zastepcodw
dyrektora, dyrektor ustanawia i odwoluje pelnomocnikow
samodzielnie,

4, Pelnomocnicy dzialaja lacznie lub cddzielnie w gra-
nicach umocowania, ustalonych w pelnomocnictwie spo-
rzgdzonym na pismie.

5. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy in-
stytut dziala przez jedng z oséb wymienionych w ust. 2

6. Jednostka nadrzedna moze upowazni¢ dyrektora in-
stytutu do samodzielnego skladania o$wiadczen w szcze-
golnym zakresie.

Art. 14. 1. Egzekucja naleznosci pienieznych przypa-
dajacych od instylutéw nastepuje w trybhie i na zasadach
obowigzujacych w przepisach o egzekucji na'eznosci pie-
nieznych od przedsigbiorstw panstwowych.

2. Do egzekucji naleznosci, wynikajacych z orzeczen
panstwowych komisji arbitrazowych, stosuje sig przepisy
szczegolne o panstwowym arbitrazu gospedarczym.

Art. 15. W instytutach zatrudnieni sa:
1) pracownicy naukowo-badawczy,

2) dyplomowani pracownicy dokumentacji naukowdcj i do-
kumentalisci sluzby informacji naukowe]j, techniczne]j
i ekonomicznej;

3) bibliotekarze dyplomowani,

4) pracownicy stuzby biblioteczne],

5) pracownicy inzynieryjni, lechniczni i inni réwnorzedni,
6) pracownicy administracyjni,

7) inni pracownicy.

Art. 16. Pracownikiem naukowo-badawczym jast oso-
ba, ktéra posiada kwalifikacje okreslone w niniejszej usta-
wie i w przepisach na jej podstawie wydanych i ktéra zo-
stala powolana na stanowisko profesora zwyczajnego, pro-
fesora nadzwyczajnego, docenta, adiunkta, starszego asy-
stenta lub asystenta.

Art. 17. 1, Podstawowym obowigzkiem pracewnika
naukowo-badawczego jest tworcza praca badawcza, wy-
konywana zgodnie z planem badan, wewnetrzng organiza-
cja i podzialem czynnosci oraz reglaminem pracy jednost-
ki organizacyjnej, do ktorej pracownik zostat przydzielony.

2. Profesorowie zwyczajni, profesorowie nadzwyczajni
i docenci instytutu kieruja pracami naukowo-badawczymi
albo wykonuja te prace samodzielnie.

3. Adiunkci, starsi asystenci, asystenci wykonujg prace
naukowo-badawcze pod kierownictwem profesoréw zwy-
czajnych, profesorow nadzwyczajnych i docentéw.

Art. 18. 1. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego
lub profesora zwyczajnego moZze by¢ powoiana osoba po-
siadajaca tytul naukowy profesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego.

2. Na stanowisko docenta moze by¢ powolana osoba,
ktéra odpowiada jednemu z nastgpujacych warunkow:

1) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) posiada stopien naukowy doktora, a ponadto wykazala
sie dorobkiem naukowo-badawczym z dziedziny badan
objetych zakresem dzialania instytutu lub z dziedziny
pokrewnej, potwierdzajgcym jej kwalifikacje do sa-
modzielnej pracy naukowo-badawczej,

3) na stanowisko docenta moze by¢ takze powolana oso-
ba nie posiadajaca stopnia naukowego doktora i stazu
pracy na stanowisku pracownika naukowo-badawcze-
go lub nauczyciela akademickiego, lecz wykazujaca sig
wybitnymi, zastosowanymi w praktyce osiggnigciami
w pracy naukowej lub zawodowej, niezbednymi do
petnienia funkcji docenta.
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3. Posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2 i 3, stwierdza Centralna Kcmisja Kwalifikacyjna do
Spraw Kadr Naukowych,

Art. 19. Na stanowisko asystenta, starszego asystenta
lub adiunkta mogg by¢ powolane osoby:

1) ktoére uzyskaly stopien naukowy doktora lub

2) ktére ukonczyly studia wyizsze i wykazaly sig zdol-
no$ciami i przydatnoscig do prac naukowo-badawczych
w instytucie oraz posiadajg okreslony w rozporzadze-
niu przewidzianym w art. 39 staz pracy zawodowej.

Ari. 20. Rada Ministréw moze okresli¢ w rozporzadze-
niu przewidzianym w art. 39 szczegdlnie uzasadnione przy-
padki, w ktérych na stanowisko pracownika naukowo-ba-
dawczego moze by¢ powolana osocba nie odpowiadajagca
warunkom okreslonym w art. 18 i 19.

Art. 21. 1. Profesoréw zwyczajnych, profesoréw nad-
zwyczajnych i docentéw zatrudnia sie w instytucie w dro-
dze mianowania. '

2. Adiunkt, ktéry uzyskal stopien doktora, moze byé
zatrudniony albo w drodze mianowania, albo na podstawie
umowy o prace.

3. Bibliotekarze dyplomowani i dyplomowani pracow-
nicy dokumentacji naukowej mogg by¢ zatrudnieni w dro-
dze mianowania lub na podstawie umowy o prace.

4. Wszystkich innych pracownikéw zatrudnia sie w
instylucie na podstawie umowy o prace.

5. Pracownicy naukowo-badawczy zatrudnieni w innej
instytucji na podstawie mianowania moga byé¢ zatrudnieni
dodatkowo w instytucie tylko na podstawie umowy o
prace,

Art. 22, 1. Na stanowisko prelesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego i docenta powoluje i odwoluje
wlasciwy minister na wniosek dyrektora instvtutu zaopi-
niowany przez rade naukowgq instytutu.

2. Adiunktow, starszych asystentéw i asystentéw po-
woluje dyrektor instytutu. Powotanie nastepuje po stwier-
dzeniu przez radg naukowg instytutu, ze ubiegajgcy sig
kandydat odpowiada warunkom okreslonym w art. 19,

3. Adiunkta ze stopniem doktora w drodze mianowa-
nia powoluje wilasciwy minister na wniosek dyrektora in-
stytutu.

Art. 23. 1. Pracownik naukowo-badawczv mianowany
w instytucie moZe by¢ przeniesiony na odpowiednie stano-
wisko do pracy w zakresie tej samej specjalnoéci nauko-
wej do innego instytutu, innej jednostki organizacyjrej
wymagajgcej zatrudnienia pracownikéw naukowo-badaw-
czych (art. 42), Polskiej Akademii Nauk albo szkoly wyz-
szej.

2. Przeniesienie nastepuje na prosbe lub za zgodg za-
interesowanego. W wyjatkowych przypadkach w razie ko-
niecznosci zapewnienia nalezytej obsady stanowisk pra-
cownikéw naukowo-badawczych, zniesienia lub przeksztat-
cenia instytutu albo tez przeprowadzenia w instytucie in-
nych istotnych zmian organizacyjnych lub je$li wymaga
tego ksztalcenie kadr w szkolnictwie wyZzszym, mozna prze-
nie$¢ pracownika naukowo-badawczego, ktéry nie wyrazil
na to zgody.

3. Przeniesienia dokonuje organ wiaéciwy do miano-
wania w nowym miejscu pracy w porozumieniu z orga-
nem wlasciwym do mianowania w dotychczasowym miej-
scu pracy zainteresowanego. Przed wydaniem decvzji na-
lezy zasigegna¢ opinii odpowiednich rad naukeowych.

4, Pracownikowi naukowo-badawczemu w razie prze-
niesienia w trybie wymienionym w ust. 2 przystugujg
$§wiadczenia na zasadach okre$lonych odrebnymi przepi-
sami.

Art. 24. 1. Pracownik naukowo-badawczy mianowany
w instytucie moze by¢ zobowigzany w zakresie swojej
specjalnosci naukowej i w ramach ogolnego wymiaru za-
je¢ obowigzkowych do pracy w innym instytucie nauko-
wo-badawczym lub placowce naukowej Polskiej Akademii
Nauk, lub w szkole wyzsze].

2. Decyzje na podstawie ust. 1 wydaje minister spra-
wujacy nadzor nad instytutem; w przypadko gdy pracow-
nik ma by¢ zobowigzany do pracy w instytucji nie podle-
gajacej temu ministrowi, decyzja, o ktorej mowa w ust. 1,
zostaje podjeta w porozumieniu z zainleresowanym mini-
strem lub Sekretarzem Naukowym Polskiej Akademii
Nauk.

Art. 25. 1. Stosunek pracy z mianowanym pracowni-
kiem naukowo-badawczym, ktéry ukonczyt 65 lat zycia,
moze by¢ rozwigzany na proshe pracownika z zachowa-
niem praw emerytalnych.

2. Stosunek pracy rozwigzuje sie z mianowanym pra-
cownikiem naukowo-badawczym, ktory ukonczyt 70 lat
zycia.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 rozwigza-
nie stosunku pracy nastepuje po 3-miesiecznym wypowie-
dzeniu.

4. Na wniosek rady naukowej instytutu zgloszony za
zqoda profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego
Iub docenta, zaopiniowany przez dyrektora instytutu, mi-
nister moze przedluzac¢ czas trwania stosunku pracy z pro-
fesorem zwyczajnym, profesorem nadzwyczajnym lub do-
centem, ktory ukonczyt 70 lat zycia, na dalsze okresy trzy-
letnie. W razie nieprzedluzenia stosunku pracy na dalszy
okres trzyletni stosunek pracy ulega rozwigzaniu.

Art. 26. 1. Stosunek pracy z mianowanymi pracowni=
kami naukowo-badawczymi podiega rozwigzaniu:

1) na proshe pracownika, zgioszona nie pdiniej niz na
trzy miesigce przed terminem rozwigzania,

2) w razie choroby pracownika powodujgcej trwalg nie-
zdolnos¢ do pracy naukowo-badawczej, siwierdzong
orzeczeniem wlasciwych organéw okreSlonych przez
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych; zwoinie-
nie nastepuje po uplywie trzech miesiccy od daty wy-
dania prawomocnego orzeczenia. Skierowanie pracow-
nika na badanie moze nastapi¢ z inicjatywy pracowni-
ka albo z urzedu przez organ wlasciwy do mianowa-
nia. Nieusprawiedliwienie niezgloszenia sig¢ pracowni-
ka skierowanego z urzedu na badanie upowaznia organ
wlasciwy do mianowania do rozwigzania z nim stosun-
ku pracy. Jezeli skierowanie z urzedu na badanie mia-
toby miejsce w okresie czasowej niezdolnosci do pra-
cy z powodu choroby, nie moze ono nastapi¢ wczes-
niej niz po uplywie okresu odpowiadajgcego okresowl
uprawniajgcemu do pobierania zasitkuy,
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3) w przypadkach likwidacji lub podzialu instytutu albo
polaczenia z innym instytutem; rozwigzanie stosunku
pracy nastepuje po 3-miesigcznym wypowiedzeniu,

4) w przypadkach wyjgtkowych, gdy dzialalno$¢ nauko-
wo-badawcza pracownika pozostaje w razgcej sprzecz-
nosci z zadaniami instytutu lub obowigzkami pracowni-
ka naukowo-badawczego.

2. Organ wtasciwy do mianowania moze zwolni¢ z zaj-
mowanego stanowiska pracownika naukowo-badawczego,
ktory nie zastosowal sie do decyzji o przeniesieniu na in-
ne stanowisko, w przypadku okreslonym w art. 23 ust, 2,

3. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem nau-
kowo-badawczym moze ulec rozwiazaniu:

1) w razie niezdolnosci pracownika do pracy z powodu
choroby trwajacej diuzej niz jeden rok,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
z innych przyczyn niz okreslone w pkt 1, trwajacej
dtuzej niz 1 miesigc.

4. Rozwigzanie stosunku pracy nie moze nastgpi¢ w
razie nieobecnosci mianowanego pracownika naukowo-ba-
dawczego z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem lub
odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakaing, w okresie
pobierania z tego tytulu zasitku.

Art. 27. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem
naukowo-badawczym rozwigzuje sie z mocy prawa w razie:

1) prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym ka-
ra dyscyplinarnego zwolnienia ze stuzby lub wydalenia
ze sluzby,

2) pozbawienia tytulu naukowego,
3) pozbawienia praw publicznych.

Art. 28. 1. Stosunek pracy z mianowanym pracowni-
kiem naukowo-badawczym wygasa z uplywem 3 miesiecy
nieobecnos$ci pracownika w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania, chyba ze stosunek pracy zostal rozwigzany
wczesniej na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 3 i 4.

2, Instytut naukowo-badawczy, pomimo wyga$niecia
stosunku pracy z powodu tymczasowego aresztowania, jest
obowigzany ponownie zatrudni¢ pracownika naukowo-ba-
dawczego w drodze mianowania, jezeli postepowanie kar-
ne zostalo umorzone lub gdy zapadl wyrok uniewinniajg-
cy, a pracownik zgtosil swéj powrét do pracy w ciagu
7 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia., Przepisy art., 48
Kodeksu pracy stosuje sig odpowiednio. E

3. Przepiséw ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy
postgpowanie karne umorzono z powodu przedawnienia
lub amnestii, a takZze w razie warunkowego umorzenia po-
stepowania.

Art. 29, 1. Jezeli pracownik naukowo-badawczy uwa-
za, Ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie
okreslony jest nieuzasadnione, moze w terminie 7 dni od
dnia doreczenia wypowiedzenia wnie$¢ odwolanie do kie-
rownika jednostki nadrzednej nad instytutem, w ktérym
jest zatrudniony.

2, W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o pra-
ce jest nieuzasadnione, kierownik jednostki nadrzednej, do
ktérego wniesiono odwolanie, uznaje je za bezskuteczne,
a jezeli umowa o prace ulegla juz rozwigzaniu, przywraca
pracownika do pracy na poprzednich warunkach.

Art. 30. 1. Czas pracy pracownikéw naukowo-badaw-
czych wynosi 42 godziny na tydzien.

2. Rozklad czasu pracy pracownikéw naukowo-badaw-
czych w tygodniu i w poszczegélnych jego dniach ustala
wlasciwy minister po porozumieniu z zarzadem gléwnym
odpowiedniego zwigzku zawodowego.

3. Jezeli wymagajg tego potrzeby instytutu, pracow-
nicy naukowo-badawczy moga by¢ zatrudnieni poza usta-
lonymi godzinami pracy, a w przypadkach szczegélnych
takze w nocy oraz w niedziele i $wigta bez prawa do od-
dzielnego wynagrodzenia.

4, Za prace wykonywanag na polecenie przetozonego
poza ustalonym czasem pracy pracownikowi przystuguje
czas wolny w tym samym wymiarze, a za prace w niedzie-
lg lub $wieto inny dzien wolny od pracy.

5. Kobiety w cigzy zatrudnionej na stanowisku pra-
cownika naukowo-badawczego nie wolno zatrudniaé¢ poza
ustalonymi godzinami pracy ani w porze nocnej, a kobiety
opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do jednego roku nie
wolno bez jej zgody zatrudnia¢ poza ustalonymi godzina-
mi pracy oraz w porze nocnej.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, pracow-
nikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych i in-
nych samodzielnych stanowiskach okreslonych przez wtas-
ciwego ministra przystuguje dzien wolny od pracy za prace
w niedziele lub swieto.

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy dyrektora instytutu i jego
zastepcow.

Art. 31. Pracownik naukowo-badawczy powolany na
funkcje kierowniczg w instytucie moze by¢ odwolany z te-
go stanowiska przez organ, ktéry go powolal; odwolanie
to nie powoduje rozwigzania jego stosunku pracy jako pra-
cownika naukowo-badawczego.

Art. 32, 1. Pracownik naukowo-badawczy instytutu
moze poza swoimi zajgciami w instytucie wykonywac inne
stale zajecia zarobkowe na zasadach, jakie zostang okres-
lone w rozporzadzeniu przewidzianym w art. 39.

2. Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny lub do-
cent moze uzyska¢, na zasadach okre$lonych w rozporza-
dzeniu przewidzianym w art. 39, zwolnienie od zaje¢ w in-
stytucie na czas oznaczony dla prowadzenia pracy nauko-
wej lub dydaktycznej. Zwolnienia nie przekraczajgcego
3 miesiecy w roku udziela dyrektor instytutu, a na czas
diuzszy — wiasciwy minister na wniosek lub po zasiegnig-
ciu opinii dyrektcra instytutu.

Art. 33. 1. Na stanowisko bibliotekarza dyplomowa-
nego moze by¢ powolana osoba, ktdéra posiada tytut ma-
gistra, magistra-inzyniera, lekarza lub tytul réwnorzedny,
odpowiedni staz pracy bibliotecznej, zlozyla egzamin bi-
bliotekarski lub zostala zwolniona od tego egzaminu w
przepisanym trybie.

2. Bibliotekarzami dyplomowanymi sg:

— starszy kustosz dyplomowany,

— kustosz dyplemowany,

— adiunkt biblioteczny,

— asystent biblioteczny.

Art. 34. 1, Na stanowisko dyplomowanego praccw-
nika dokumentacji naukowej moze by¢ powotana osoba,
ktéra posiada tytul magistra, magistra-inzyniera, lekarza
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lub® tytut réwnorzedny, odpowiedni staz pracy dokumen-
tacyjnej, zlozyla egzamin lub zostata zwolniona od tego
egzamimu w przepisanym trybie.

2. Dyplomowanymi pracownikami dokumentacji nau-
kowej sg:

— starszy dokumentalista dyplomowany,

— dokumentalista dyplomowany,

— adiunkt dokumentacji naukowej,

— asystent dokumentacji naukowej.

Art. 35. 1. Pracownik naukowo-badawczy instytutu
otrzymuje uposazenie na zasadach, ktére okresla Rada Mi-
nistrow w drodze rozporzgdzenia.

2. Pracownikowi naukowo-badawczemu przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 6 tygodni
w ciagu roku.

3. Pracownikowi naukowo-badawczemu instytutu moz-
na udzieli¢ platnego urlopu w celach zwigzanych z podno-
szeniem jego kwalifikacj:, a w uzasadnionych przypadkach
przyznac stypendium.

4. Mianowanemu pracownikowi naukowo-badawcze-
mu przystuguje w czasie trwania stosunku pracy zasilek
z ubezpieczema spoiecznego w okresie czasowej niezdol-
nosci uo pracy z powodu choroby przez okres do roku.

5. Pracownikowi naukowo-badawczemu przystuguje
prawo do korzystania z 50% ulgi taryfowej przy prze-
jazdach kolejami.

6. Prawo, o ktorym mowa w ust. 5, przystuguje réow-
niez maizonce pracownika, a malzonkow: pracownicy, je-
zeli jest on niezdolny do pracy i pozostaje na catkowitym
ulrzymaniu zony.

Art. 36. Przepisy art. 21 ust. 5, art. 29, 30, 35 oraz 38
majg odpowiednio zastosowanie do dypiomowanych pra-
cownikow dokumentacji naukowej i bibliotekarzy dyplo-
mowanych, a w przypadkach zawigzania stosunku pracy w
drodze mianowania ponadto art. 22 ust. 3, art. 23, 25, 26, 27,
28, 31 i 37

Art. 37. 1. Pracownik naukowo-badawczy instytutu
podleya odpowiedzialnesci dyscyplinarnej za naruszenie
swych obowigzkow i uchybienie godnoséci pracownika nau-
kowo-badawczego. Przepis ten nie dotyczy pracownikow
zalrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Karami dyscyplinarnymi sg:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nayana z pozbawieniem na czas od jednego roku do

trzech lat prawa zajmowania kierowniczego stanowi-
ska w inslylucie,

4) dyscyplinarne zwolnienie ze siuzby,

5) wydalenie ze stuzby.

Art. 38. W zakresie spraw nie unormowanych prze-
pisami niniejszej ustawy do pracownikéw naukowo-badaw-
czych majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, z wy-
jatkiem sporow dotyczgcych rozwigzania stosunku pracy
z mianowanymi pracownikami naukowo-badawczymi, kto-
re bedg rozslizygane w trybie przewidzianym w Kodeksie
postgpowania adnministracyjnego.

Art. 39. 1. Rada Ministréw wyda w drodze rozporzg-
dzenia przepisy wykonawcze do art. 10 i 15—37 ustawy.

2. W szczegdlnosci przepisy wydane na podstawie
ust, 1 ustalg:

1) kategorie stanowisk pracownikéw naukowo-badaw-
czych, ich podstawowe obowigzki, warunki i tryb ich
powolywania i awansowania, zasady i sposob okresla-
nia i zaliczania stazu pracy i wykonywania zajec za-
robkowych poza zajeciami w inslytucie, warunki-i
tryb obnizania czasu pracy oraz udzielania ptatnych
urlopéw i stypendiéw dla celéw podnoszenia kwalifi-
kacji,

2) zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
okreslonych w art. 15 pkt 2—7,

3) organy dyscyplinarne i ich organizacje, tryb postgpo-
wania dyscyplinarnego oraz zasady i tryb wykonywa-
nia kar dyscyplinarnych i ich darowania i zalarcia,

4) staz pracy wymagany do powolania na stanowiska
pracownikéw naukowo-badawczych osob, o ktorych
mowa w art., 18 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz w art. 19 pkt 2,
a takze wypadki, w ktorych na stanowiska te mozna
powotaé¢ osoby nie odpowiadajgce warunkom okreélo-
nym w art, 18 i 19,

3. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, zosta-
ng ustalone ponadto:

1) postanowienia szczegolne dotyczgace dodatkowego za-
trudnienia w instytucie na podstawie umowy o prace
pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnionych na
stanowiskach takich pracownikéw w innym instytucie,
Polskiej Akademii Nauk i szkolnictwie wyzszym lub
na stanowiskach nauczycieli akademickich w tym
szkolnictwie,

2) postanowienia szczegolne dotyczgce warunkow, jakim
powinni odpowiadac kandydaci na bibliotekarzy dyplo-
mowanych i dyplomowanych pracownikéw dokumen-
tacji naukowej, oraz warunkéw zatrudniania w insty-
tutach naukowo-badawczych bibliotekarzy dyplomo-
wanych, dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
naukowej i dokumentalistow stuzby informacji nauko-
wej, technicznej i ekonomicznej.

Art. 40, Instytutowi lub panstwowej jednostce organi-
zacyjnej okreslonej w art. 42 ust. | mogag byc¢ przyznane
uprawnienia do nadawania stopni naukowych w trybie
i na warunkach okreslonych w przepisach o stopniach nau-
kowych i tytutach naukowych.

Art. 41. Pracownik naukowo-badawczy instytutu lub
jednostki organizacyjnej, okreslonej w art. 42 ust. 1, moze
uzyskac¢ tytul naukowy profesora nadzwyczajnego lub pro-
fesora zwyczajnego zgodnie z przepisami o stopniach nau-
kowych i tytutach naukowych.

Art. 42. 1. Minister Nauki, Szxolnictwa Wyiszego
i Techniki ustala rodzaje panstwowych, spotecznych i spot-
dzielczych jednostek organizacyjnych nie begdqcych insty-
tutami, a prowadzacych lub koordynujacych prace nauko-
wo-badawcze w rozumieniu art. 3, w ktérych mogg byc za-
trudnieni pracownicy naukowo-badawczy.

2. Do pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnio-
nych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w
ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 16—20 oraz
art. 21—32, art. 35, art. 37—38 Postanowienia szczegblne
w tym przedmiocie okresli Rada Ministrow w drodze roz-
porzadzenia, o ktorym mowa w art. 39,
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3. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych muwa w
ust. 1, moze by¢ powolana rada naukowa przez wlasciwe-
go ministra.

4, Do rad naukowych w jednosikach, o ktérych mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art, 10.

Art. 43. 1. Rada Ministréw moze okresli¢ zasady do-
tyczace organizacji i dzialalnosci wojskowych instytutow
naukowo-badawczych podleglych Ministrowi Obrony Naro-
dowej w sposob odmienny od przepiséw niniejszej ustawy,
o ile uzasadnia to charakter tych instytutéw.

2. Prawa i ohowigzki oraz stosunki stuzbowe oficeréw
w czynne]j stuzbie wojskowej, bedgcych pracownikami nau-
kowo-badawczymi w instytutach naukowo-badawczych i

Arl. 44. Na wniosek organizacji spotecznej lub spol-
dsciczej Rada Minislréw moze rozciggng¢ przepisy niniej-
sze] usleawy na instyluty naukowo-badawcze prowadzone
przez le organizacje.

Art. 45. Przepisy ustawy dotyczgce ministréw stosuje
sie odpowiednio do:
1) przewocdniczgcych komisji i komitetéw sprawujacych
funkcje naczelnych organéw administracji panstwowej,

2) kierownikdw urzgedoéw centralnych.

Art, 46. W sprawach przekazanych w ustawie do prze-
pisow wykonawczych obowigzujg do czasu ich wydania
przepisy dotychczasowe, jezeli nie sg sprzeczne z postano-
wieniami ustawy.

jednostkach organizacyjnych wymienionych w art. 42
ust. 1, podlegiych Ministrowi Obrony Narodowej, okreslajg
przepisy o sluzbie wojskowej oficerdw Sit Zbrojnych, 1)

Art. 47,

ustawa z dnia 8 stycznia 1951 r. o tworzeniu instytu-
tow naukowo-badawczych dla potrzeb gospodarki na-
rodowej (Dz. U. Nr 5, poz. 38),

ustawa z dnia 3 czerwca 1947 r. o utworzeniu Pu skie-
go Instytutu Spraw Miedzynarodowych (Dz. U. Nr 43,
poz. 227).

Traci moc:

3. Warunkiem powolania oficera na stanowisko pra-
cownika naukowo-badawczego jest posiadanie kwalifikaciji
okreslonych w niniejszej ustawie. Kwalifikacje, o ktorych 2)
mowa w art. 18 ust. 2 pkt 2 i 3, w zakresie nauk wojsko-
wych stwierdza Rada Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego.

Oplata za prenumerate Dziennika Ustaw wynosi: rocznie 180,— zi, polrocznie 100,— zi.
Optata za prenumerate zatacznika do Dziennika Ustaw wynosi rocznie 100,— zi.

Prenumerate na rok nastepny (roczna lub poéiroczna) przyjmuje sie do dnia 30 listo-
pada. Prenumerate mozna zglaszaé za I polrocze bieigcego roku do duia 31 marca,
za 1I polrocze badz za caly biezgacy rok — do dnia 30 wrzeénia. Do abonentow, klorzy
oplaca prenumerate po tych terminach, wysytka pierwszych numeréw dokonana zosta-
nie z opdZnieniem, a ponadto zostana policzone koszty przesyiki. Oplata za prenume-
rate powinna by¢ dokonana przelewem lub trzyodcinkowym przekazem pocilowym
na konto Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw w Narodowym Banku
Polskim IV Oddzial Miejski, Warszawa nr 1528-91-43745, Rachunkdéw za prenumerale
nie wystawla sig. Na odcinku wplaty nalezy podaé dokladng nazwe instytucji (hez
skrotow), dokladny adres z numerem kodu pocztowego oraz liczbe zamawianych
egzemplarzy Dziennika Ustaw.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw nabywaé mozna w punktach sprzedazy
w Warszawie: al. I Armii Wojska Polskiego 2/4, ,Dom Ksigzki" — Ksiegarnia Praw-
no-Ekonomiczna — ul. Zurawia 1, kiosk ,Domu Ksigzki” w gmachu sadow — al.
Gen, Swierczewskiego 127, w kasach Sadéw Wojewodzkich w: Biatymstoku, Kato-
wicach, Koszalinie, Krakowie, Lodzi, Olsztynie, Opolu, Rzeszowie, Wroctawiu 1 Zie-
lonej Gorze oraz w kasach Sadéw Powiatowych w Bydgoszczy, Cieszynie, Czeslo-
chowie, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Kaliszu, Lublinie, Ostrowie WIkp., Poznaniu,
Radomiu, Szczecinie, Tarnowie { Toruniu,

Redakcja: Urzad Rady Ministrow — Biuro Prawne, Warszawa, Al. Ujazdowskie 1/3.
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71
00-979 Warszawa (skrytka pocztowa 81}, tel. 28-90-01 w. 608 i 42-14-78.
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