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9 

10 

11 

12 

a) wycięcie 1 usunięcie poza teren robót starej roślin­

n ości. l um.yeb. za:k.i.za:ezeń .oraz.:;usun ięi:ie .,·kęp, ~-turz~c:, 
śmiałka i sitów o małym skupieniu, a także ręczne 
usunięcie zadrzewionych kretowisk 

b) usunięcie kęp turzyc, śmiałka i sitów o skupieniu 
średnim. i:. gęst:ym : 

Usunięcie zadrzewień o gęstośch 
al małej 

b) średniej 

c) dutej 

Urządzenie pastwisk kwaterowych: 
a) . ogrodzenie zwyczajne 
b) ogrodzenie elektryczna-" •. ":" 
c) ogrodzenie mieszane (zwyczajne 

- o kształcie regulamym 
- o kształcie nieregul-arnym 

i ełektrycżne): 

d) studnie, wodopoje i inne. urządzenia pastwisk .. 

Zagospodarowa,nie łąk i pastwisk metodą pełner uPf'aw.Yt>' .. 

al zadarnionych 
b) zadarnionych, przy warunkach bardzo trudnyc~ 
c) nie zadarnionych ,. 

Zagospodarowanie łąk i pastwisk metodą podsiewu 

400 

1.000 

800 

2.000 

3.100 

3.800 
1.30r;.· 

2.300 
3.200 

3.500' 

4.200 

2.600 

2.100 

100 

), 

. r· . 

.J , 
" / 

, . 

:t<~ 

*) Bezpośredni koszt ustala się jako rozmcę między kosztem wykonania urząd'zeń . asunrą na.rzutów1. dQdatklilw, okreś.~ ,'" :~.\~!,-lil 
lonych w przepisach o kos,ztorys€Jwaniu' robót -budowl·anych i m,ontażo·wych.- .".'ł" 
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OBWIESZCZENIE MINI&TRA PRACY, PŁAC l SPRAW 'SOCJALNYCH " 

z dnia 26 sierpnia 1976 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego te'kslu rozporządzenia . Rady Ministrów z dnia', 2'5 , paźdlliernika · 1914 r. 'w sprawie <. 

komisji rozjemczych oraZ'komis-ji odw,oławczych do spraw pracy. 

1. Na podstawie ' § 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dn ia 9 lipca 197-6, r. zmieniającego rozporządzeniewspra~ 
wie komisj i ro,zjemczych oraz komisji odwoławczych do 
spraw pra cy (Dz. U. Nr 26, .poz. 153) ogłasza się w załącz­
niku do niniej!)zego obwieszczenia jednolity tekst rozpo­
rządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 1974 r. 
w sprawie komisji rozjemczych oraz komisji odwoław­

czych do spraw pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 243) z uwzględ­

nien iem zmian wynikających z przepisów ogłoszonych 

przed dnJem wydania jednolitego tekstu oraz z zastosowa­
n iem ciągłej numeracji rozdziałów, paragrafów, ustępów 
i punktów. . 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst nie obejmuje następujących przepisów: 

l) § 57 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 paź­
dziernika 1974 r. w sprawie komisji rozjemczych oraz 

komisji odwoławczych do spraw pracy (Dz. U. Nr ' 41, 
poz. 243) w brzmieniu: 
,,§ 57. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1975 r., z tym że _przy wyborze członków ' 
komisji rozjemczych i komisji odwoławczych do spraw 
pracy rozpoczynających swoją działalnośe z dniem 
l stycznia 1975 r. przepisy § 5-10, 16, 17, 46 i 47 sto­
suje się z dniem ogłoszenia."; 

2) § 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 
1976 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie .komi­
sji rozjemczych oraz komisji o dwoławczych do spra w 
pracy {Dz. U. Nr 26, poz. 153) w brzmieniu: 
,,§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1- sierp­
nia 1976 r.". 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: w z. Z. Dudzińskl 

Za łącznik do obwieszczenia Ministra 
Pracy, Płac I Spraw Socj alnych 

.;:: (ł' ~ 

/, 

,~, 

.-

z dnia 26 sierpnia 1976 r. (poz. 183). .' 

, ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 25 października 1974 r .. ~' 

"-:w sprawie komisji rozjemczych Oraz komisjlodwoławczych. do spr.awpra~1;. 

Na podstawie art. 305 oraz art. 296 i 298 § 1 Kodeksu 
pracy (Dz. U. i :~ t. Nr 24, poz. 141) Pl? porozumieniu 

~ , 

. z Centralną Radą Związków Zawdd'owych 
następuje: 

zarZądza si ę .. co 
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'Rozdział 1 
/ 

Przepisy }Vstępne. 

, § 1. Irekroć w rozporządzeniu mówi się: 
1) o komisjach rozjemczych, nal-eży przez to ro,zumieć " 

zakładowe 'komisje rozjemcze i te renowe komisje roz-
jemcZe, , 

' 2) o komisjach od.woławczych do spr'aw pracy, należy 
przez to rozumie'ć terenowe komis/je odwołctwcze do . 
spraw pracy, 

3) o pracowniku, należy przez to rozumieć również inną 
oS,Obę mającą roszczenie ze stosunku pracy. a także 

członka rodzi-ny' prac,ownika: w związku z wypadkiem , 
;.. 'przy pracy lub ch.órobą zawodową p.racownika, 

"i,A} o przewodniczącym komisji rozjemczej lub kótnisJi od-
; I woławczej do ' spraw pracy, należy przez to rozumieć · 

,,- ' także zastępcę przewodniczącego komisji. 
" 5) o radzie' narodowej miasta, na~ży przez 'to ro:z;umieć 
~' . , także radę narodową miasta i gminy, 
; :;1» ' o wojewodzie, należy przez to r 'o'zumieć takie prezy­
.,. -" ,denta miastastopriia wojewódzkiego, 
J 7) o naczelniku miasta, należy pr.zez to rozumieć także 

. nac'zelnika miasta i gminy oraz prezydentą miasta fn-
negri niż określone w pkt 6. ' ,,' 

" ".' § 2. ' Zakładowych komisji rozjemczych nie powołuje 
;si~: - , , 

"" 1) w uspołecznionych zakładach pracy żatrudniających 
,~. stale mni,ej niż 100 pracowników. 
:2} Vf \lrzędach państw9wych., w których stosuje się roz-

. ',:.' . porządzenie Rady Min'istr.ów wyda~e na podstawie ~ 
',,;:~' ar~. 298 § 1 Kodeksu pracy, ) , " 
, ,, ~)-c w bankach, zakładach ubezpieczeń majątkowych i oso­
. " bowych oraz w Zakładzie Ubezpieczeń' Społecznych: 

. 4) , w instytutach naukowo-badawczych, w szkołach wyż­
szych i samo'dzielnych plaCÓwkach typu naukowo-dy-

" , '" daktyczriego, w ,szkołach i innych placówkach oświa-
" ' toWych i s.zkoleniowych, wychowa 'wnych i opiekuń­

,:~, : crzo-w.ychowawczych oraz }N' zakład'ach wychowa'w- . 
:,'N CZyCł} .I opiekuńczych, : 
5)- ,w organizacjach społecznych 'j politycznych. 

• '. f 

, § 3. O powołaniu lub rozWiązaniu 
rozjemczej kieroWnik zakładu pr,acy 

komisję/ rozjemczą. 

zakladowej komi­
za w-i,adamia tere-

• J d §I 4. ,Nie podlegają rozpatrzeniu ' przez zakładowe ko­
t misje .rozj,em(i'z~ spory pracowników zajmujących stanowi-
, sk,a kierownicze, a mianowicie: ' ' 

.,J' .l~ " kj~roW!lik.:?·~" za'kildów ~r'ac? oraz i'c~ źcistępcqw, 
",2) g1~wnych kąlęgowych (rownorzędnycfi), 

: 3) 'kiero,wników ' wydzi'alów, oddziałóWi 'iinnych równo,-
". tzędnych komórek "organizacyjnych bezpośrednio 'pod­

" . ' POJządkowanych kier,ownikowi zakładu prac.y lub jego 
"; ' , zastępcy. ' • " 
, 4) - kom~ndantów strai.y . priemysłowej ' przeciwpóżaro-

wej. 

Rozdział 2 

,: . 
organizacja I skład ' zakładowych, komis jl 

rozjemczych. '. ; 

Zakładowa , k~misja "roźjemeza sklatlasię wylącz'­
, z, /pracąwni~ówzakladu ' pr,acy. w , którym komisja 

, ,ijzi'ała·,' 
~: ...... '" , 

r 

, " 

, ' 

§ 6: 1. Członkiem zakładowej k'omisji 'rozjemczej' mo­
że być _ pTacownik zatrudniony w pełnym wymiarze cza'su 
pr aćy , który: 

1-) , pozostawał w stosl.(nku pracy co naj~l.Oiej 5 lat, w tym . 
. co najmniej 2 lata w dat! ym zakładzie, 

2) ma pełnię praw publicznych i daje r'Elkojm,ię należyte­

go pełnienia funkcji członka' zakładowej , k;omisji rOl- ' 
jemcze), 

3) posiada w wystarczającym stopniu znajomo,ść prawa 
pr acy oraz warunków pracy . w zakładzie, \ 

4)ukończyl 24 lpta życia, 
5) wyraził zgodę na powołanie go na członka komisji. 

2. Warunku zatrudnienia w', danym zakładzie p rzez 
2 lata, o którym mowa w ust. 1 pkt l, n ie s tosuje się w ra­
zie powolania zakładowej komisjiroz}emczej w nowo 
utworzonym zak!.adzie pracy. 

§ 7. Na członków zakładowej komisji rozjemczej niel 
powołuje się: . 

1) pracowników zajmując'ych st'il~<:>W.iska wymienione ,w 
§ 4, . 

2)' pracownjków komórek do spraw osobowych, oraz za- ' 
trudnienia i płac, . 

. 3) radców prawnych i referentów prawnych zakładu 
. pracy, . . 

,4) . pracownikó\,\' będących ławnikami w sądach. 
< 

§ 8. 1. Członków zakład ,owej .ko·misji rozjemczej po-
wołują wspólnie na okres kadencji rady zakladowej kie­
rownik\ zakładu pracy i rada zakładowa, Powołanie, powin­
no być ujęte w protokole, który podpisują kierownik za­
kładu pracy i przewodniczący rady zak.ład o wej . 

2. Kierownik zakładu pracy i rada zakładowa zawia­
damiają . pracownika o powołaniu go do zakładowej komi­
sji rozjemczej, 

3, Członek zakładowej komisji rozjemczej przed p rzy­
s'tąpieniem do pełnienia swych ohowiązków składa na piś­
lPie ,przyrzeczenie następującej ' t'r'eści: 
,,$wiadomy wagi zadań czjonka komisji rozjemcze} przy­
rzekam uroczyście wypełniać moje' obowiązki · rzetelnie 
i obiektywnie, orzekać bezstronnie i zg0dnie:'z pFzepisami 
prawa, Jak rówllież dochować ~ajeri1nicy państwowej i służ-

. bowej oraz nie ujawniać. ,taktów, o któ rych dowiedziałem 
się w toku postępowania przed komisją". 

" § 9. 1. ' Liczba członkówza~ladowej kom'isji rOZljeD;l- ' 
czej . powinna być taka, aby ,zapewn(ala spra_wne rozpat'ry'" 
wanie sporów, z· tym że powi,rina umpżl iwij!ć . powoł-anie co 
najmniej dwóch kompletów orzekając;ych: \ 

2 . . Do zakładowej komisji rozjemczej powioni , wchs­
dzić w miąr.ę możliwości pracownicy wszystkic h wydzia­
łów oraz równorzę,dnych komó r,ek organizacyjnych za-kła­
duo Skład spol.eczno-zawodowy komisji powinien odpow:ią­
dać społeczno-zawodowemu składowi za logi .. 

3. W razie zmniejszenia się składu j{.omisji należy do­
konać jej uzupełnienia w trybie pr'lewidzianym dla pow o­
łaoia członków komisj \. 

§ 10. Ną pierwszym ogólnym zebrą.r1iu czlonków ko­
misji, zwołanym przez kierownika zakładu pracy w poro­
zl1!lli e niu z prze,wodniciącym rady za k la,dowej , komisja 
wybiera ze swego grona przewoctnicząc;ego oraz zastępcę' 

' ~b zastępców przewo.dnicz,ącego kom (sji .' Do .ważno$d wy~ 
borów wymagana jest obecq.ość' co najm'oi e j trzech cżwar- , 
tych ' składu komisji. Zei:)r,aniu przewodniczy najstarszy 
wiekiem członek ' komisji. I ' 

§ 11.1: Pr,zew'odniczący za,k'ładówej 1!:omisji rozjem­
czej, kieruje pracą komisji, a w szczególf!ości: 
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Dziennik Ustaw Nr 3.1 ' 'j08 i' , 

1) zaznajamia '~;ię z każdą sprawą w'pływającą do k'bmisji 
i podejmuje próbę polubownego fej załatwieni'ą, 

2) wyznacza terminypdsiedzeń ' w p oszczególnych $pra­
wach tak. aby rozstrzygnięcie sprawy nastąpiło w mia­
rę możliwości z zachowanięm,- dwutygo.d!liowego ter-
minu. , 

3) usta,la 'komplety orzekające oraz wyznacza pr,zewodni­
czącego kompletu. jeżeli sam nIe przewodniczy ,kom-
pletowi. . ,. " , 

4) zapobiega przewlekłości postępowania. 
2. Przewodniczący za~ładowej komisji rozjemczej spo­

rządza raz w roku informację o pracy, komi~ji. wskazując 
w szctególnoś c;i na rodziij i najczę,stsze'; przyczyny ,.wystę­
pując.yclr sporów; informację tę doręcz~ kierownikowi za-
k.ładu pracy ,i nidzie ząkładowej; " ' 

3, W razie !).ięobecności przewodniczącego w zakła­
dzie pracy .jego ·obowiązki pełni zastępca , przewodniczące­

, go. ił jeżeli jest ' kilKu ' zastępców --'- zastępca 'Yyznaczon y 
, \. , 

przez przęwodniczą<:ego. ' , 
, I. 

§12. 1. ' Zakładowa komisja rozjemcza wykonuje swe 
czynności poza g-odzinami prac;y iej czi'onków. . 

2. 'w wy [ątkowych wypadkaćhciłonek ' k0mis1i roz­
jemczej może wYko.nywae ' swe cŹYrYności , za )\Jodą 'kie­

, 'rownika Zakładu ,p~acyw godzinach 'pracy. 

§ 13. Kierownik zakładu pr,acy wspólnie z radą za~ 

kładowijl odwo'Iują ze skradu lwmisji rozjemczej członka 
. w razie: ' 

l) prawomocnego skazania za prz·estępstwo. 

związków zawodowych. biorąc pod , uwa$Ję przewidywa~y 
wpływ sPJaw i liczbę pracownfków zafrudnionych .na 

' obszarze dzielriioy' oraz na obszarze gmin i miast., objętych 
właściwością komisji. >Llczba członków komiSji powinna 
umożliwiać powołanie co najmniej trzech kompletĆlwor?-e-"~, 
kajctcych. Wojewoda w porozurriiemiu z wojewÓdzką radą ' 
~wiązków zawodowych ustala liczbę członków . komisji .' 1('51, 
wyb ieranych ' przez ra,dy narodowe poszczególnych ,gmin I , 

i miast. ' . > 

2. Kandydatów na członków ' terenowej komisji roz" 
jemczej zgłaszają W równej liczbie terenowe organy admiJ .r 
riistracji ' paiJstwowej stopnia podstawowego ofiiz ' woi~~ ,\ 

. wódzk'a ' rada iwiązkóWźawodowych. Liczbę kandY9ai~ w}~,' 
zgłaszanych przez terenowe organy adminiŚtracji pa'ń- :, 
stwowej ustalei wdjewoda dla ' PQszczególriy€'h dzieln.ic ·' :[ 
oraz dla 'poszczególnych gmin ' i 'iitiast. objętych właści.,:,t,:,,,, 
wości'ą komisji. '~9 

3. Liczba zgłqszonych kandydatów ' powinna byC ,co;' ,,~:! 
najmniej ci jedną czwartą w'iąksza od liczbyczło,nkÓW, kó- tj.' 
mis ji. ',' . ,f 

4. Li-stę ' kandydatów na c~łonków t~renowej korriiSj r'~~,,· 
rozjemczej zgłasza się do właściwej rady narodowej g,mi- ;":' 
ny, 'miasta i ' (lżielnicy. Lista powinna źawiera'ć niezbęd ~e ,,_~~ 
'dane osobowe kandydatów. ' ,.' , '-.' ", 

, • • " . j • • l ~ 

§ 1.7. 1. Członków terenowej komisji 1f ~Zjemc~eJ 1IjY~) 
'biera' 'na okres s\Vojej ~ kadencji rada narodowa gm,iny;';t·'r 

t '.' . . 
mia~ta i dz,ielni-cy ,M' Hczbię ustalonej dla tej rad y stosow~'~'r 

· nie do § 16·'ust. 1. . '. " '-, 
2) zachowania siE!. , godz~c~go ' w' powagę 

uch ybie n ia godności . członka komisji. 
hmisji ' lub 2. Naczelpik, dtLelnicy l\lb , ,naczeln\k miasta., w "'~~~~ ,'" 

" rym znajduje si~ ' sied;zi,pa. terenowej' komisji ' rQzjemczej, t': 
3) ut ; atY rękojmi należytego wykonywania 

-członka komisji •. 
ob'owiążk'ów - . d k b ' ,zawiadamia członków korriisji,o o onanym ~y or~e: ,'\:, 

\ 
4) niewykonywania obowiązków członka , komJsji, 

' 5) objęcia stanowiska lub funkcji. o któwch mowa w ,,§ 7. 

§ 14. Członkowi zakładowej komiśji ' rozjemczej ' przy­
I sługu je prawo doz\'irotu Kosztow przejazdu ' pO'niesionych 
w z.wiązku z wykonywaniem jego funkcji. .' 

§ 15 . .1. Kie,r.ownik zakładu pracy obowLązany jest,za­
, pewpi'ć zakładowej komi?ji ro~jemczej odpowiednie pa­
. mięszczenie, doslił'rc~yć niezbędnych urządżeń biurowych 
/ j. kance laryjnych oraz innych materiałów ' k ąniecz~ych do 
pracy komisji. ' 

, 2, , Czynnośc i , kal)celaryjne zakładowej ' komisji roz­
jemczej prowad,zi ,pracownik wyznaczony przez " ki'erown'i­
~a ' ~aki:adu pracy: Powinien on mieć odpowi'ednie pr'lygo­
towa,nie 'd,o wykońywania tych czynności i spe}niać j-e we-
dług wskazówek przewodniczącego komisjI. . 

, 3. Wydatki zwl ąza'ne z działaJno~cią zakładowej ko­
'm,isjLrozjemcze} p'(;posi zakład 'pracy, Wydatki te obejmu­
ją ła ·kże:: 

l) równ,ow1uŁość zarobku utraconego przez ' pr-acown1ka 
wezwanego pr'lez komisję rQzjemczą w char gkter,ze 
strony oraz zwrot kosztó,w' 'przejazd\) tego pracowni­
ka. jeżeli zo~taną ,pracównikowi. przyznane w orzecze-

.\ '{ . _ , " ",',. .... .', /i ... ~·r'<·,i~ 
, § 18 . . 1. Na pierwszym ogólnym zebraniu czł2IIkqW~~ 

,komisji. zwolanym,/piz7Z naczelnikad'zielnicy lub na,~ze} ' 
nika miasta. IN ,którym z.najduje się' siedziba komisji;wp'o;" 
r.Qzumieniu z wofewódzką radą związkÓw · ~awod0wy.ch. 
komisja w·Ybiera ze sw,ego gron.a przew 9 cfI!iczące,go O-r BZ 
za!itępcę lub zastępców . gr,?ewodniczącego te re'nowej komi t 
sji rozjemczej, Qo, ważn...Q ści wyborów wY!llagana jest dl1e( rt 

n(>śt CO l ńajmniej trz'ech czwartych składu komisji, Zębra'~·,,;;;'" 
nlu przewodniczy ' najsliHszy , więkiem członękkomisji. :~: ",I, 

" . .' I ·' ... 

2, Przepis § 8 ust, 3 sŁosuje siEi 'odpowiedni~, ' , ,~'" 
3, Po up1y,w'ie ,kade'ncji rad n9rodowych. s ,~opnia ' pod~ :' 

',' stawowe'go' terenowe 'komisje rozjemcze 'działa'ją 'w : d.o : ;, 
tychczasowych. składach .do czasu , wybrania 'Gzłon,ków ko-,'" 
misjiprzez , tady na-ródo~e następnej ka'd'encji. " ',~ .. ::: ' 

. . - I .oj ~:lo 
. , ". ~ .. . . • l.{'~ 

L1~! Na"człorrka teren'owej 'komisji ~zjemczeiI? Ó.ż~ ' 
byĆ' wybrany prć;lcownik, zatrugniony. w za.tdaazie prac'Y: 
m~jącym siedzibę na ob~zarze ',objątym y.,łaklwością' l~s:f~ 

' misji. ,który: ' . , ' 

1) jJOzostawałw st'oslinku pr acy co nillmni'H ~ lat. _ 
2) ma pelaię pr:aw publ'lczny ch i da}~ rękoJmię na(eżyte- ~<" 

- go pełnieI/ia funk.cji czł.€J nk~ , tereno,wej ' komisji 
" "." - ~.'. . ,. 

niu komisji. ' " 
. 2} zv.:,rot kosztów przejazdu osó-b ,wezwanyr;:.h 

e misję rozję~czą W charakterze ś ,wiadków. ' 

jemczej. .' I. " , 

pr,zez ,ko- 3) zna ,w wystarczdjącyin 'stopniu prawo ',pracy • 
, 4) ukończył 24 1 1l t~ życia. ", '.:" , ',',' " 
", 5), ' wyraził zgodę na' 'k,indydowąńie - r+a C:żii>nk~ , te ren,o'-' 
· " . - . ',,' "",. • ' .' ',, ', " , te, 
· . wej komisji Jozjemczej" , '.,', i/, ' i1 

, .: ..... J :,., ''''. .. '. ~ ." ~ . ~ I 1ff 
;' , I 

Rozd~iar3 
, ' 

.. t 

, .\.-~. 

Wybory; 9rganJ2:acj~ I. 'skła.dtere!1o~,ycb ~qmisif 
,/ rozjelllczylb. "',. ,'''' :'- '. 

, " ' . , § 20.. i L Na , wńio~~k h~,(eńQ&e'gO';orgalhi ' aCl'~ ldist C'a,cj( 
lań!>! wowej stoprri a.pod~~~.wb'w,-e~?/,M~50' h~ W n i'?-s eR" ' w.ti;J~ ~' 

' wódzkiej fady ,'zwrą.z.ków. · 'la~Q~d·9.wY~ rad a" n3to'd~wa ; kto" 
,' i~ ':wybta'la " cżtoh,kakomis}i; odWofajEf" go 1:1'5 ·sfU3'dtik;onri: 

, '; § .'16. L ' Liczb'ę ~zh~nRÓw tere~o~~f 'ko~i~ji rozjem- . " S]i ' w-razie: " . ',o ' ', ' 'fe".. ~; ', ' .. ' " : ; 

czej . ustalawóJewoda 'w porozi.i.niiegiu· z wojewódŻKą' ragą' l) 'praWOmocnego 'skazania 'za pri~sHipstwo; 
• , ' , "I ' 

-, 

~ i'." -,. - -~-- ,,-:-: ~' .. " 
... ,.; .... ,-,.. .... 

~ ~.' 

r .. '~ .;" }~~.< : . " .', 
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2) zachowania się godzącego w powagę komisji lub uchy­
bienia godności członka komisji, 

,3) utraty rękojmi należytego pełnienia funkcji członka 
komisji, ' I 

~ " A) niewykonywania obowiązków członka komisji, 

.. . " 

~ 
~ 

&;; ;( 
? ,'. 

'i, )" 
:=: ". \ ~ 

" 

, , 
,"" , 
~/ '. 

: , 

5) rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy, jeżeli 
przer wa w zatrudni eniu t rwa dłużej n i ż 3 miesiące, 

6} podjęcia zatrudnienia w zakładzie pracy mając ym sie­
dzibę na obszarze objętym właściwośc i ą innej tereno­
wej komisji rozjemczej. 
2. Na miejscecz/onka odwołanego ze składu te reno­

-wej komisji rozjemozej wybiera się nowego członka ko­
misji spośród kandydatów przedstawionych odpowiednio 
przez terenowy organ administracji p aństwowej stopnia 
p odstawowego albo przez wojewódzką radę związków za­
~,odowych, w trybie określonym w § 16, 

§ 21. 1. Terenowa komisja rozjemcza ' powinna tak 
orga!lizowa ć pracę; aby w· ma ksymalnym stopniu ograni­
czyć 'od rywanie od pracy zawodowej osób b i o r ących 

udział w rozpatrywaniu spraw przez komisję. 
2: Przepis § 14 stosuje się odpowiednio. 

§ 22. Za udział w pDsiedzeniach terenowej komisji 
rozjemczej odbywanych poza godzinami pracy przysługuje 
w ynagrodzenie w wysokośCi \ na zasadach określonych 

· odrębnymi przepisami. 

§ 23. 1. Naczelnik dzielni.cy lub naczelnik miasta, w 
którym znajd uje się siedziba terenowej komisji rozjem­
cze j, obowiązany jest zapewnić komisji odpowiednie po­
'm ieszczeni e, niezbędne" urządzenia biurowe i kancelaryjne 
oraz inne ma te riały potrzebne do 'pracy komisji. 

Z. Czynności kancelaryjne terenowej komisji rozjem­
czej prowadzi. pracownik wyznaczony przez naczelnika 
dzi elnicy lub naczelnika miasta, w ktÓrym znajduje się sie­
dziba komis ji. Wyz.naczony pracownik powinien mieć' od­
p owiednie przygotowanie do pro'Ą'adzenia czynności kan­
celaryjnych. Czynności te są wykonywane według wska­
~ówek priewodniczącego komisji. 

3. Wyd atki związane z działalnością terenowej komi­
s ji rozjemczej pokrywane są z budżetu rady narodowej 
.dzielnicy 'lub rad,y narodowej miasta, w którym znajduje 
si ę siedziba komisji. Wydatki te 'nie obe jmują wyd atków 
określonych w § 15 ust. 3 pkt l i 2, któ re ponosi zakład 
pracy będący stroną w sporze. ' 

§ 24. W uzasadnionych wypadkach zespoły · orzekają­
ce terenowej komisji rozjemczej mogą odbywać posiedze­
n ia poza siedzibą komisji, na obszarze objętym jej właś­

.', ' ciwośCią· 

Rozdział 4 

Postępowanie przed komisjami rozjemczymi. 

§ 25. t'. Wszczęcie postępowania następuje na wnio­
sek pracownika lub jego pełnomocnika. 

2. Wni osh o rozpatrzenie sporu powinien zawierać: 
l) imię ) nazwisko, zajmowane stanowisko oraz in iejsce 

zami-esżkaniapracownik'l',a także jego ' pełnomocnika, 
jeżeli wniose}{ zgłasza pełnomocnik, ' 

2) , o~rl'l~ l ęn ! ,1 zakładl!~ Wacy! ,kt~rego spór dotyczy, 
;3) , okre~ l~,~ e : żą? il!n ia ,ifR p,~,~ę4}lliotu i ż i\danego ust iileq,ia. 

, ~l pgd,apiF rD ł$:oqcz,If:~~'1}}M\kyi::zlJych uzasad~iających' ,~ą­
.;; :dę,ni Ej 9ri1,~ 'IN ITI/ah, plOżl iw?ści wskazani~ dO~'9dów, 

a w razie wskazania świadków podanie ich imion 
inazwi'sk oraz miejsc zamieszkania, ,. , ' 

/ 

5) podpis pracownika lub pełnomocnika. 
3. Do wniosku należy do!ącżyć pełnomocnictwo, je-

żeli wniosek zgłasza pełnomocnik. ./ 

§ 26. 1. Wnio'3ek o wszczęcie postępowania zgłasza 
się do kortlLsji rozjemczej na piśmie lub ustnie do proto­
kołu. 

2. Do przyjmowania wniosków są uprawnieni prze­
wodniczący komisji oraz pracownik wyznaczony do pro­
wadzenia czynności kancelaryjnych komisji, któ ry przeka­
zuje wniosek niezwłocznie przewodniczącemu komisji roz­
jemczej. 

3. Oso'ba przyjmująca wniosek stwierdza na n im dalę 
jego wpływu. Jeżeli wniosek został przesIany przez pocztę, 
za datę wpływu uważa się datę stempla pocztowego. 

4. Jeżeli wniosek zgłoszony 'został ustnie do pro toko­
łu. protokół powinien zawierać oprócz danych, ' o k.tórych 
mowa w § 25 ust. 2, datę jego sporządzenia i podpis ' oso­
by przyjmującej zgłoszen i e. 

5. Wniosek <> rozpatrzenie sporu zgłasza się do te re­
nowej komisji rozjemczej właściwej ze względu na ,s iedzi-
bę zakładu pracy" którego spór dotyczy. . 

6. Wniosek o rozpatrzenie sporu może Syć zg łoszony 
również do terenowej komisji rozjemczej właśc iw ej ze 
względu q.a miejsce, w ~tórym praca jest,. była lub miała 

być wykonywana. . 
7. Wniose'k o rozpatrzenie sporu może być zg ł o szony 

ustnie do protokołu także w terenowej komisji rozjemcżej 
mającej swą siedzibę w miejscu zamieszkania pracownika. 
W takim wypadku przewodniczący komisji ni ezWł oczn i e 

' przekazuje protokół do komisji właściwej do rozpatrzeni a 
sporu w myśl ust. S, chyba że pr acownik wnosi o pr zeka­
zanie leg,o protokołu do komisji, o której mowa ~w ust. 6. 

§ 27. 1. Przewodniczący komisji rozjemcze j jest obo­
wiązany zapoznać się ze sprawą i sprawdzić, czy podlega 
ona właściwości komisji rozjemczej . 

2. W razie stwierdzenia. że sprawil' nie podlega właś ­
ciwości komisji rozjemczej, przewodniczący wydaje orze­
czenie o niewłaściwości komisji wraz z uzasad nieniem 
i wskazuje organ właściwy do załatw i enia sprawy. Do 
orzeczenia przewodniczącego stosuje się przepisy dotyczą­
ce orzeczenia komisji rozjemczej. 

3. W razie stw ierdzenia n i ewłaściwośc i komisji r Oz­
jemczej przewodn i czący komisji może na żąd anie pracow­
nika zwrócić mu wniosek bez wydania orzecze nia. z pou­
czeniem, jaki organ jest właściwy do rozpatrzen ia spra­
wy, albo p rzekazać wniosek właściwemu' organow i. 

4. W razie ujawnienia okoliczności; o których mowa 
w ust. 2, na posiedzeniu komisji orzeczenie wydaje komi­
sja. 

§ 28. 1. Przewodniczący komisji rozjemczej bez­
zwłocznie po otrzymaniu wniosku doręcza jego od pis za­
kładowi pracy. ' 

2. Jeżeli wniosek dotyczy sporu, którym ze względu 
na jego charakter lub precedensowe znaczenie zainte reso­
wana jest większa grupa pracowników, p rzewodni sząc y 

komisji rozjemczej zawiadamia o tym radę zakładową. ' 
3. Przewodniczący komisji rozjemczej wz ywa ' równo­

cześnie za kład pracy do polubownego załatwi e ni a spraw y, 
w szczególności jeżeli stan faktyczny sprawy to uzasad­
nia albo gdy wniosek -dotyczy sporu, którego polubowne 
załatwienie może zapobiec dalszym sporom wi ększej gru­
py 'pracowników, opartyrń na teJ samej podstawle faktyc z­
nej lub pra wnej. 

4. Jeżeli zakład pracy wyrazi gotowość polubownego 
z~łatwienia sprawy, pr:zewodniczący komisji rozjemczej 

• 
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wyznacza 'stosowny termin, ,nie dłuższy jednak niż ·7 dni, 
do załaŁwieniasprawy" w drodze bezpośredni'ej' między 
pracownikiem a zakładem pracy . 

§ 29. L Przewopniczący komisji rozjemczej rp.oże w 
razie ,potrzeby zarządzić, aby stron,y przedposiedze?iem 
udzieliły dodatkowych wyjaśnień, przedstawi/y, dokumen-, 

, ty i inne dowody niezbęd,ne do rozstrzygnięcia ~prawy. Za­
rządze,nie to może być ,połączone z wyznaczeni$m terminu 
posiedzenia koinisji. ' . 

2. Zebranie od stron dodatkow.ych wyjaśnlień. o' któ­
rych mowa w ust. t, przewodniczący komisji /rozjemcze} 
może zJ'ecić członkowi kompletu orzekającego. . 

I 

§ 30. 1. Przewodnicżący komisj'i rozjemcf,e j wyzna­
cza term'in posiedzenia o,raz zarządza doręczemewezwań. 
Wezwania powinny być doręGzone nie póżniej rliż na 3 dni 
p rzed posiedzeniem !to/misji. ' , l : 

2. Posiedzenie ~omisji powinno się odbyć ' w ' ciągu 

dwóch tygodni od, dni 'a zgłoszenia wniosku. I 
, 'I 

§ 31. 1. Na posi:edzenie wzywa się strony, świadków 
wskazanych przez strony or'az świadków. których przesłu­
chani'e przewodniczący komisji uznał za niezbędne do wy-
jaśnieni'a 'spornych okoliczności sprawy.· l 

, 2. Na żądańie komisji 'rozjemczej stronjY' jednost­
ka nadrzędna nad zakła,dem pracy oraz, inne, or.gany ,obo'­
wląza ne są przedstawlc lubud,ostępnlc znaJdl,lJące SIę w 
ich posiadaniu dokumenty, niezbędne dp ' roz~trzygnięcia ' 
sporu. ' I 

3. , Wezwanie str9n. śwfadków i innych oS1 b może na" 
stąpić na_ piśmie lub w inny sposób, który przewodniczący 
komisjirozjemczejuznaża najlepszy do przyśpieszenia 
za łatwienia sprawy. - I ' 

4. ;Neiw.anie dokonane w inny sposól:l niż na piśmie 

m~aż, a się za ,dO, konane, jeż7 li jest nieW, ątPl, i Włl , że " doszło 
do wiadomości adresata we właściwym terminie. 

5. W razie niedoręczenia stronie wezwania ' lub innego 
pisma z powodu zmiany jej miejsca zamieszka ia wezwa­
nie lub i.nne pismo pozostawia się w aktach i sprawy ze 
skutkiem doręczenia. jezeli strona została pouctona o obo­
wi ązku zawiadomien ia komisji rozjemczej Q_ każdej zmia- , 
n ie miejsca zamieszkania i o skutkach zanietlbania tego 
obowiązku, I 

, 6. Je żeli pracownik we wniosk'u o rozpatrze nie sporu 
.. I 

n ie wskaza ł swego m iejsca , zamieszkania lub wskazał je 
wadliwie. a ' info rmacje zasięg ni ę te w zakładzie I p racy. któ ~ 
re go spór dotyczy. nie pozwoliły na ustalenie rWła ŚciWegO 
m iejsca zamieszkania pracownika, k om isja roz emc za wy­
daje orzeczenie o umorzeniu postępowania. , 

§ 32. I.W rażie konieczności przesłuch~nia w cha­
rakterze świadka oso by mającej miejsce zam:leszkania w 
znacznej ,odległości od ' siedziby komisji. rozjleuic ze j lub 
która nie stawiła się na posiedzenie bez uspra~iedliwienia 
albo bezpodstawnie odmawia zeznań. przewodniczący ko­
misji rozjemczej może zwrócić się do sądu pracy iubez­
pieczeń spo łecznych lob do sądu rejonowego IWł aś ciwego 

' ze względu , na miejsce zamieszkania ' osoby wezwanej 
o przesłuchanie jej w ch'ara~terze świa,dka n1 wskazane 
pr'zez komisję okoliczności. O te.rminie przesł~chania sąd 

za.:-v.i.ada~~a str~ny, a protokół p.rzesłuchania ~~rzeSYła ko-
mlsJI -rozJemczeJ. . 

2. Przewodn iczący kompletu afzekające.go oże zlecić 
członkowi kompletjJ ' zapoznanie się z dowodami lub doku­
mentarni n ie będącymi w dyspozycji zakiadu ~ra'cy, jeżeli 
nie mogą 'by'ć ' one '- przedstawione na posiedzemiu komisji.- . . ' I 

.. 

.§. 33.- L : Czlonek komisji rozj.emczejpodlega ,wytą- '. / 
czeniu z udziału w postępowa niu l w .rozpozn,awaniu &pra, ,~' 
wy. , w . której jest stror(ą albo której w.ynik może miee . 
wpływ na jego prawa i obowiązki. a ,taKże sp,rawy z. wni'o- ~ 

sku swojego przełożonego, 'podwładnego. małżon}{a. ' r'0dzi~ " 
ców, rodzeństwa i dz,ieci; jak )~ż sprawy ' rodzi~ów. rd­
dzeństwa i dzieci' swego małżQnka; członek komisji podle-, ' 
gający wyłączeniu zawiadamia o tym , przewodniczącego 

komisji rozjemczej i 'wstrzymuje się od udzia'łu w spraWie. ::' 
2. CzŁonek komisji rozjemqej może być wyłączony 

z komplet u orzeka jącego na llzasadn i on y ,wn iosek stron y. ', 
O wyląC'l.eniu de c yduje przewodniczący komisji rOzJem-o . 
czej.JeŻeli jednak wniosek o wyłączenie . dotyczy oso by 
przewodniczącego komisji lub jego 'zastępcy. prz.ewodni-: 
czący komisji p rze kazuje spr ił wę' sądowi pracy i ube'lpie':.'( " 
czen społecznych w celu rozpozną;:Jia wnipsku. ' " , ,.), 

3. W ,razie wyłączenia członka komisji rozjemczeJ , ' 
z kompletu orzekającego przewodniczący komisji wyzl)-a- o 

cza zamiast ni e go innego członka komisji. . ; 

§ 34, l. Przewodniczący kompletu orzekającego otwie7: 
ra, prowadzi r zamyka posiedzenie komisji . rozjemczej . . 

2. Posiedzenie komisji rozjemczej jest jawne .. Prze­
wodniczący kompletu zarządza z urzędLi ' lub na , wniosek 

. strony posiedzenie niejawne, jeżeli sprawa dotyczy tajem- " 
nicy państwowej lub służbowej albo okoliczności d.:,otv,­
cząnch życia osobistego , pracownilul będącego , st~oną. 

§. 35, Komisja rozjemcza ooowiązana jest: 
1) dążyć do wszechstronnego zbadania i wyjaśnienia" 

istotnych okolicznośc i spmwyi W' tym cel u komisja' '> 
moż'e dopuszczać ' ,wszelkie dowody, nawet ' nie pow'o-J, 
łane przez strqny. _ . 

2) udzielać pracownikowi wskazówe k co do jego lJ-praw-.. 
nień, wyjaśniać treść obo wiązujących przepisów pra-; ,.1 

.wa i pouczać o p;zysługuiących mu środkach odwo~ł' 
ła,wczych. 

3) dążyć do ochrony w1asności społecznej. 

§ 36. Komisja rozjemcza rozstrzyga po dókładnym 
ustalenilJ- stanu , faktycznego. kierując się :przepisami ' p J;a­
wa. postanowieni a mi ukłcidów zbiorowych pracy. ' regula­
minów pracy, treścią umów o pracę lub innych aktów sta~),' 
nowiących podst a wę zawarcia stosunku pracy. ' 

§ 37. 1. Komisja rozjemcza jest obowiązana zapewnlc , 
stronom i- ich pełn 0mocnik om możliwość składania wyjaś-,', 
nień i wni osków w sprawie oraz umożliwić im zadawan (e' 
pyta6. a t a kże wypowiadanie się co do wniosków strołlY c" 

przeciwn e j i zeb r ą nych w sp rawie dowodów. 
2. Odroczen ie ' posiedzenia może nastą-pić jedynie 

z ważnych po w od9W.W szczególności posiedzenie ulega' 
odrocz e niu w razie niestawienia się strony, której wezwa,­

. nie nie zost a ło doręczorie lub ' zostało doręczone z przekro-
czeniem , obowiązującego term inu: -' 

, ,. 
§ 38, l. Z p rze biegu pO,siedzenia spOrządza się prato- ,' 

kół. 
2. -P r otokół .powinien być tak sporządzony. aby , z nie- ; _ 

go wyn i kało. jaki byi'p rzebieg posiedzenia. ,6 w szczegpl-;" 
ności. ja kie były wnioski i twierdzenia stron. zeznania 
świadków . oraz odzwierciedl ęć treść poqstawowYFh , czy:rl' 
ności stron (treść ugody, uzeczenie , się lub u~nanię iosz- ~, 
czenia, cofnięcie. zmianę, ~ozszerzenie lub ograniczenie żą- ' 
dania). Protokół podpisuJe przewodnrczący i p'rot okoJ'a nt:. 

§39. 1'. Po, ot ,warCjll :~ : pb~ie} '~~'n.r,a 'p r.z'~~~d~.fczący, 
kOrppletu orz,ek~ Jąceg.o rere. ~~ł7 , s.P ~~~i~; : .' , i,. !J . ' ,o.: ' ,. ;1 

2. Pracowmk moze na pqsledzemu rozsze~~yci, ~ml:enlc 
lub sprecyzować swoje żą'danie, a także , cóf-tlifc " wnio.sek -
lub ,og,raniczyć . roszczenie." ' ' ,'-' , 

"1' 
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§ , 40. ' l: ' Komisja ' rozjemcza powinna skłaniać strony 
"do załatwienia sporu polubownie. 

2. ' Komisja -rozjemcza uzna zawarcie ugody za niedo- ' 
puszczalne. gdyby :jej treśÓcbyła niezgodna z 'PJ awemlub 

. zasaDami współżycia społecznego. 
' 3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do cofnięcia , 

wni.osku. ,zrzeczenia' się ' lub ogranlczenra rószcze'nia. 
I 4. "W razie zawarcia ugody .lub cofnięcia wniosku ko­
:mis'ja rózjemcza wydaj-e o.rzeczeńie o umorzeniu postęp 0-

w;ania. Treść ugody wpisuje się do protokołu posiedzenia. 
Ugodę podpisują strony. ' 

• §, 41. Przewodniczący kompletu orzekającego wzywa 
strony. nąjpierw prac.Qwnika. następnie przedstawiciela za­
kład\! pracy. do złożenia wyjaśnień. po czym komplet orze­
kąjący w miarę potrzeby przesłuchuje świadków. bada 'do­

'kumenty oraz przeprowadza inne dowody. 

§ 42. L Przew'odniczący kompletu orzekającego uprze- ' 
'. dza świadków przed 'ich przesłuchaniem O odpowiedzial­
ności karnej za fałszyw51 zeznanie. a także poucza o pra­
'wie odmowy zeznań l'ub odpowiedzi' pa zadane pytanie. 

2. , $wiadek może odmówić zeznań w sprawie z , wnio­
sku sWego małżonka. rodziców. rodzeństwa i dzieci oraż w 

. sprawie z , wniosku rodzicó'w. rodzeństwa i dzieci swego 

I
~,,;' m~łż;ri~:'iadek może odmówić ' odpowiedzi na zadan,e mu 

~jJi " pytanie. jeżefi zeznanie mogłoby narazić jego lub jego 
~ , ~n'Skic, h. wYlllienionych w ust. 2. ,na dolegli ,wość osob-is.tą 
';p ' lub majątkową albo gdyby stanowiło naruszenie tajemni­
~, , cy państwowej lub służbowej. 

§ 43. Jeżeli komisja rozjemcza ' uwzględni w orzecze­
niużą~danie ' pracownika będącego stroną. przyzna ' mu 
zwrot równowartości , z~robku utraconego wskutek sta­
wierińi~twa przed komisją t zwrot kosztów przejazdu; roz-

,strzygnięcie to , następuje na wniosek pracownika zgłoszo­
ny najpóźniej przed Ulko~czeniem rozpra'wy. 

§ 44. 1. Po zamknięciu posiedzenia komplet orzekają­
cy odbywa ' naradę. po której wydaje orzeczenie. Narada 
'jest niej,awna , W pomieszczeniu. w którym odbywa się na­
rad'a. pozostają jedyni'e członkowie kompletu orzekające­
go. a w razie potrzeby także protokolant. 
" 2'. , Orzeczenie zapada większością głosów. Członek 

j;j,?)i' kompletu orzekającego nie może wstrzymać się od gł0SU. 
... . Orzeczenie podpisują wszyscy członkowie kompletu orze­
~1' J kaji;}cego. 
t~,>. . 3. Orzeczenie może by'ć wydane tylko przez ' tych 

~t, czł~nkdów. kompletu d o!ZekaJącegdo •. którzybr~li udział w 
~~ posle zenIU poprze za]ącym w.y ame orzeczema. 

, I 

§ 45. 1. Jeżeli w wyniku. 'POs.tępowania zostanię usta­
lone. że sprawa o to samo roszczenie została już roz­
strzygnięta lub jest w toku. komisja rozjemcza wydaje 
orzeczenie o umorzeniu postępowania w sprawie. ' 

2. Komisja rozjemcza wydaje orzecieAie o umorzeniu 
postępowania także w razie śmierci pracownika przed wy­
daniem orzeczenia kóńcowego. O umorz'eniu postępowan ia 

, z tego powodu przewodniczący komisji zawiadamia naj­
bliższą rodZinę zmarłego. pouczając o sposobie dochodze-
nia roszcZeńp r zE"Z os:oby upra~nione·. ' -

§ 46.. . VI razieuchy\eoia orzeczenia komisji. rozjem­
czej i przekaza1Iia sprawy ,do ponown'ego rozpatrzenia ., tej 
kotń i sji wsk iwIn ia za W:ąrrt,~ . :wtjz~sadn i erii uor~ec~enia ~ądu 

fi są ~iążą~e .dla )rom~sjL ·r ~z..jetńbej przy ponownym rozpa-
• • . " . . '1'1 ,). l • 

trzenJ,U spra~y" , , 

§ 47. 1. Orzeczenie ogłasZa przew.:ldniczący kompletu 

orzekającego bezpośrednio po zakońCzeniu nar·ady i podaje 
motywy rozstrzygnięcia. 

2. W wyjątkowych wypadkach k.omisja rozjemcza 
może odroczyć ogł.oszenie orzeczenia na czas nie dłuższy 
piż trzy dni. O terminie ogłoszenia przewodniczący kom­
pletuorzekającegb zawiadamia strony bezpośrednio po 
zakończeniu narady. ' 

' ;3. Orzeczenie doręcza się stronom z urz~du nie póż­
niej niż w ciągu trżech dni od wydania orzeczenia. 

§ , 48. 1. Orzeczenie komisji rozjemczej powinno za­
wierać: 

, 1) nazwę komisji • 
2) skład kompletu orZE!kającego. 
3) datę wydania orzeczenia. 
4) wymienienie stron, 
5) określenie przedmiotu sporu. 
6) ściśle sformułowane rozstrzygnięcie. 
7) rozstrzygnięcie o zwrocie' równowartośc i zarobku utra­

'conego wskutek sta wi,ennictwa przed komisji! i kosz-
tów przejazdu (§ 43), ' 

8) pouczenie stron o środkach odwoławczych i terminach 
wniesienia odwołań. 

. 9) uzasadnienie wskazujące w szczególności pod'stawę 
" prawną i faktyczną rozstrzygnięcia prz,ez powołanie 
faktów. które komisja umaJa źą udowodn ione,. i wska~ 
zanie co do każdego z nich dowodów. na jakich się , 
oparła. 

10) podpisy członków kompletu orzekającego. 
2. Orzeczenie komisji rozjemczej w części dotyczącej 

rozstrzyg-uię·cia sporl,l powiJYlo być sformułowane , w spo­
sób' nie pow,?dujący trudności w wykonaniu orzeczenia .. 
W sz.czególnośći orzecze n ie uznające roszczenie pracowni~ , 
ka powinno ściśfe określac wysokość p rzyzna nej kwoty 
pieniężnej wraz z należny,mi oc;lsetkami lub illJ1 egoświad­
czenia albo treść ustalonych uprawnień pracownika, ' 

3, Komisja rozjemćza może z urzędu sprostbwać w · 
orzeczeniu nied okładności. błędy pisarskie albo raChunko-' 
we lub inne oczywiste o-myłki. 

Rozdział 5 

Wybory, organizacja I skład komisji odwoławczych 
do spraw pracy. 

§ 49. 1. Liczbę członków komisji odwoławczej do 
spraw pracy ustala : wojewoda w porozumieni'u z woje­
wódzką radą związków zawodowych. stosując odpowied­
nio zasady określqne w § 16 ust. L 

2. Kandydatów na członków komisji odwoławczej do 
spraw pracy nie będących sędziami żgJaszają w równej 
'liczbie terenowe organy administracji państwowej stopnia 
podstawowego oraz wojewódzka rada związ-kó,w zawodo­
wych. stosując odpawiedrrio przepisy § 16 ust. 2-4. 

3, Kandydatów na przewodniczącego komisji odwo­
ławczej do s-p raw pracy. , na zastępcę p rzewodniczącego 
oraz na przewodnicząc-ych skła.dów .orzekających zgłasza 
prezes sądu wojewÓdzkiego spośród sędziów tego sądu 
i sądu rejonowego. 

§ 50. 1. Członków komisji odw6ławczej do spraw 
pr-dcy wybiera 'na okres swojej kadencji rada .narodowa 
gminy., miasta i dzielnicy w liczbie ust,alonej dli! tej rady 
stosowni e -do § 49 ust. 1. z tymże członków komisji będą­
cych sędziami wybiera rada narodowa dzielnicy oraz rad:1 
narodowa miasta, w którym znajduje się siedzibak0misji • 

2. Przewodniczącego komisji . odw" j';lwczej do spraw_ 
pracy. zastępcę przewodniczącego oraz przewodnfczących 
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składów orzekających wybiera komisja ' spośróJ sędziów p rzewodniczącego komisji wycrągz prot~kotu" '~aWierają- ~~'\g;, 
I wchodzących w skład kOl;nisji, stosując odpowiednio , prze- cy ' treść 'ugody zawar,tej przed komiSją, stan?wiil tytuły ),i. :~,:)~ 

,pisy § 18 ust. 1. egzekucyjne. ., ,: - ,::. \;,:;1 
, 3. Do członków komisji odwoławczej d'o spraw pracy 5. Po uprawomocI,lieniu się , orze'czenia w spraw:ie, w " '.;,:' 

nie. będących sędziatni stosuje się odpowiednio przepisy "której w związku 11. uprzednim jej rbzpoznanieql przez sąd'. ,,' ~ "f­
i 8 ust: 3, § 17 ust. 2 i ,§ 19; ,pracy i ubezpi€czeń społecznych p'owstał obowiązek , zwro.f' ,,;~, !(~i 

§ 51. W sprawie odwoływania ze' składu ko'misji od- '. tu kosztów , postępowania sądowego, przewodniczący ku·" : ': ,~~ 
" woławczej członków komisji ni'e będących ' sędziami i wy- misji rozjemczej lub komisji , odwoławczej" do spraw pra~ '<:f, 
bierania na ich miejsce nowych członk'ów komisji ' st osuje cy przekazuje akta ' sprawy , właściwemu /sądowi w celU J ;:>f' 

się odpowiednio przepisy § 20. , 
§ 52. Do komisji odwoławczych do spraw pracy sto­

suje się odpowi.ednio przepisy § 18 Jlst. 3 i § 21-24. 

Rozdział 6 

Postępowanie 'przed komisjami odwoł~wczyml do spraw-
pracy. I 

§ 53. 1. ' Odwołanie od wypowiedzenia um,owy o pra­
cę lub wnios,ek · o rozp'atrzepie ' sporu w innych sprawach 
wnosi się do komisji odwoławczej do spraw pracy. 

2. , Odwołania oraz wnioski, ' o których mowa w ust. 1, 
mogą być , również zgłaszane kierownikowi zakładu pracy. 

3. Po otrzymaniu odwołania od wypowied:zenia umo­
wy o pracę lpb wni~sku o roipatrzenie sporu w innych 

, sprawach kierownik zakładu pra,cy przekazuje akta spra­
wy 'do komisji odwoławczej nie póżniej niż w ciągu dwóch 
dni. ' ~', 

§ 54. Do postępowa,nia przed komisją odwoławczą do 
spraw pracy ,stosuje srę odpowiednio przepisy § 25-48 

, rO,zporządzenia. 

Rozdział 7 
,+ 

Prawomocność orzeczeń komisji rozjemczych I komisji 
odwoławczych do spraw,pracy. 

! 

§ 55, 1. Orzeczenie komisji rozjemczej lub. komisji od­
woławczej do spraw pracy staje się prawomocne, jeżeli 

nie wniesiono od ni'ego odwołania albo gdy został~ utrzy­
mane w mocy postępowaniu odwoławczym. 

' 2. Na żądanie p~acqwnika przewodniczący komisji 
rozjemczej oraj!: komisji odwoławczej do spraw pracy , za~ 
rząd za niezwłoczne wydanie odpisu prawomocnego orze­
cQ:enja komisji albo wyciągu z protokolu posiedzenia za­
wierającęgo treść ugody zawartej między pracownikiem 
• zakładem pracy. ' 

orzeczenia o tych , kosztach. ' '>fj 

Rozdział 8 

Wzno,)Vienie postępowania. 

§ 56. Wznowienie postępowania, które" zostało zakmh 'i~) ',~~ 
<;zone prawomocnym orzeczeniem komisji rozjemczej 'lUQ ; >. ... "' ,~: 
Komisji oo~olawcżej do spraw p.racy, może nastąpi<: w ,ra- ~~! .:,:; 

~ zie ", .. ykryc~a okoliczn~śc;i faktycznych , lu,b środków d9 'w,~:- , >~: '~ 
I dowych, ktore mogą mlec wpływ na wyn ik sprawy, a z kto,- : :~'~,'~, <i 

rych strona' nie mogla skorzystać w poprzednim postępo:' :7~,>· .. 
waniu. , 'j 

§ 57. 1. Wniosek o wznowienie postęp'owan i a wnosi ,,' /, 
się w terminie 'mieSIęcznym od dnia, w ' kt6 rymstrony do~ ' ~' ,,:;,"~ 
wiedziały się o podstawi~ wznowie.qia, dd komisji rozjem- ',/, ,:l 
czej lub odwoławczej do spraw p.racy, któ ra wydała orze- -. . :..:~ 
czenie,' Wniose'k powinien zawierać dane okreś l one w § ,25 ./',:,!')':,) 

-,ust. 2. ' ", 
, (. :,: 

PP,' , 
,-,~~ )'t' 

2. Wznowienia postępowania nie można żądać 
upływie 3 lat od uprawomocnien(a się orzeczenia. ' 

, § 58. 1. Komisja rozjemcza lub komisja odwoławczil .', i_ 
do spraw pracy na, posie'dzeniu orzeka o wznowieniu po- " I 

, stępowania bądź o nieuwzględnieni u wniosku. (~'\ 
2. W ~ razie wznowien'ia, postępo~ania komisja rozjeI9- ' 

cza lub komisja odwoławcza do spraw pracy rozpatruje , ",.~ ':~ 
sprawę stosując 'odpowiednio przepisy o . postępowanIu ' " "" 
przed tymi komisjami. Po rozpahzeńiu. sp; awy kbmisj'a'-, ,; :~, 
stosownie do okolicznoś€izmie·nia poprzednie orzeczenie ' :;~:­
lub oddala ~niosek o wznowienie postępowania. ' . , <:' -:< 

Rozdział 9 

Przepisy końcowe. 

§ 59, Bieżącą kontrolę organizacji pracy terenowycn 
. ~;·ł- "1 

komisji rozjemczych oraz komisji odwoławczych do 'sPTaw: _ 

3. Prawomocn'Ość orzeczenia komisji rozjemczej lUD I ' 

komisji o'dwoławczej ' do spraw pracy stwierdza jej prze­
wodniczący na ,odpisie orzeczenia w formie adnotacji 

pracy sprawuje, wojewod'a w ' porozumieniu z wojewódzk/ł' 
radą związków zawodQwycn. Dziaiając w tym tryb.ie woje­
woda może podejmować stosowne śród ki w celu 'zapewnie'-
riia komisjom waruri'ków pracy ułatwiających sprawIle 
i terminowe rozpatrywanie spr~w pracowniczych. ' .,~, , 

,-< 

o treści na,stępującej: "Stwierdza'm, że niniejsze orzeczenie 
'jest , prawomocne", opatrzonej podpisem przewodniczące­
go k.omisji. 

4. Prawomocne orzeczenie komi,sji rozJemczej .lub od- , 
woławczej do s.praw pracy zaopatrzone w stwierdzenie 
jego prawomocności (ust. 3), a także , poświadczony przez 

§ 60. Minister 9br ony Narodowej w poro,zumieniu ; 
z Ministr'em Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz po , por o­
zumieniu z zarządem głównym właściwego związku zawd- ";1" ~ 
dowego moż.e do.stosować organizację zakładowych 'komi- ,.;­
sji rozjemczych do specyficznych form órganizacji jedno.~ ' . i':( 
stek (zakładów, instytucji) wojskowych. ',,",;:: 
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