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1 2 3 | 4
a) wyciecie I usuniecie poza teren robéf starej roslin-
nosci, luznych zakrzaczenr oraz usunigcie kep turzyc,
$miatka i sitow o malym skupieniu, a takze rgczne
usuniecie zadrzewionych kretowisk 400
b) usuniecie kep turzye, $miatka i sitéw o skupieniu _
$rednim i gestym . 1.000
9 Usuniecie zadrzewien o gestoscl:
a) malej 800
b) srednie] 2.000
c) duzej 3.100
10 Urzgdzenie pastwisk kwaterowych:
a) ogrodzenie zwyczajne 3.800
b) ogrodzenie elektryczne . 1.300
c) ogrodzenie mieszane (zwyczajne i elektryczne):
— o ksztalcie regularnym 2.300
— o ksztalcie nieregularnym 3.200 -
d) studnie, wodopoje i inne urzadzenia pastwisk 100
11 Zagospodarowanie gk i pastwisk metodg pelnej uprawy:
a) zadarnionych 3.500'
b) zadarnionych, przy warunkach bardzo trudnych 4,200
¢) nie zadarnionych - 2.600
12 Zagospodarowanie lak i pastwisk metodg podsiewu 2.100

*) Bezposredni koszt ustala sie jako réinice migdzy kosztem wykonania urzqdzed a suma narzutow i dodatkéw, okres-
lonych w przepisach o kosztorysoewaniu robot budowlanych i montazowych.-
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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 26 sierpnia 1976 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paidziernika 1974 r. w sprawie
komisji rozjemczych oraz komisji odwolawczych do spraw pracy.

1. Na podstawie § 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 9 lipca 1976 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w spra-
wie komisji rozjemczych oraz komisji odwolawczych do
spraw pracy (Dz. U. Nr 26, poz. 153) oglasza sie¢ w zalgcz-
niku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 1974 r.
w sprawie komisji rozjemczych oraz komisji odwolaw-
czych do spraw pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 243) z uwzgled-
nieniem zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych
przed dniem wydania jednolitego tekstu oraz z zastosowa-
niem cigglej numeracji rozdzialow, paragrafow, ustepow
i punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje nastepujgcych przepiséw:
1) § 57 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paz-

dziernika 1974 r. w sprawie komisji rozjemczych oraz

komisji odwolawczych do spraw pracy (Dz. U. Nr 41,
poz. 243) w brzmieniu: .
»§ 57. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem
1 stycznia 1975 r.,, z tym ze przy wyborze czlonkow
komisji rozjemczych i komisji odwolawczych do spraw
pracy rozpoczynajacych swoja dzialalnos¢ z dniem
1 stycznia 1975 r. przepisy § 5—10, 16, 17, 46 i 47 sto-
suje sie z dniem ogloszenia.";

2) § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca
1976 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie komi-
sji rozjemczych oraz komisji odwotawczych do spraw
pracy (Dz. U. Nr 26, poz. 153) w brzmieniu:

»$ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ! sierp-
nia 1976 r."”,

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: w z. Z. Dudzinskl

Zalagcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych
z dnia 26 sierpnia 1976 r. (poz. 183).

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 pazdziernika 1974 r.

"X )

w sprawie komisji rozjemczych oraz komisji odwotawczych do spraw pracy.

Na podstawie art. 305 oraz art. 296 i 298 § 1 Kodeksu
pracy (Dz, U. z 174 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu

z Centralng Rada Zwiazkow Zawodowych zarzadza sig, co
nastepuje:
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Rozdzial 1

Przepisy wstepne.
§ 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu méwi sie:
1)
zaktadowe komisje rozjemcze i terenowe komisje roz-
jemcze,
o komisjach odwolawczych do spraw pracy, nalezy
przez to rozumie¢ terenowe komisje odwoldwcze do
spraw pracy,
o pracowniku, nalezy przez to rozumieé¢ réwniez inng
osobe majaca roszczenie ze stosunku pracy, a takze
czionka rodziny pracownika w zwigzku z wypadkiem
przy pracy lub choérobg zawodowa pracownika,
o przewodniczgcym komisji rozjemczej lub komisji od-
wolawczej do spraw pracy, nalezy przez to rozumieé
takze zastepce przewodniczacego komisji,
o radzie narodowej miasta, natezy przez to rozumieé
takze rade narodowa miasta i gminy,
o wojewodzie, nalezy przez to rozumie¢ takie prezy-
denta miasta stopnia wojewddzkiego, E
o naczelniku miasta, nalezy przez to rozumieé takze
naczelnika miasta i gminy oraz prezydenta mijasta in-
nego niz okre$lone w pkt 6.

2)
3)

_4)

5)
6)
7)

§ 2. Zakladowych komisji rozjemczych nie powoluje
sie:
1) w uspolecznionych zakladach pracy zatrudniajacych
stale mniej niz 100 pracownikow,
w urzedach panstwowych, w ktérych stosuje sie roz-
porzadzenie Rady Ministréw wydane na podstawie
art. 298 § 1 Kodeksu pracy,
- w bankach, zakladach ubezpieczen majatkowych i oso-
bowych oraz w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych,
w instytutach naukowo-badawczych, w szkolach wyz-
szych i samodzielnych placéwkach typu naukowo-dy-
daktycznego, w szkotach i innych placéwkach o$wia-
towych i szkoleniowych, wychowawczych i opiekun-
czo-wychowawczych oraz w zakladach wychowaw-
czych i opiekunczych,
w organizacjach spolecznych i politycznych,

5)

§ 3. O powolaniu lub rozwigzaniu zakladowej komi-
5]1 rozjemczej kierownik zakladu pracy zawiadamia tere-
mnowg komisje rozjemcza.

§ 4. Nie podlegajg rozpatrzeniu przez zakladowe ko-
misje rozjemcze spory pracownikéw zajmujgcych stanow:-
ska kierownicze, a mianowicie:

kierownikéw zakladéw pracy oraz ich zastepcow,
glownych ksiegowych (réwnorzednych),

kierownikéw wydziatéw, oddzialow i innych réwno-
rzednych komérek organizacyjnych bezposrednio pod-
porzadkowanych kierownikowi zakladu pracy lub jego
zastepcy, : '

komendantéw strazy przemystowej | przeciwpozaro-
wej. :

Rozdziatl 2

. Powolywanle, organizacja | sklad zakladowych komis]l

rozjemczych.

: § 5. Zakladowa komisja 'rozjemr:za sklada sie wylacz-
- nie z -pracownikéw zakladu pracy, w, ktérym komisja
dziala.

o komisjach rozjemczych, nalezy przez to rozumieé¢’

§ 6. 1. Czlonkiem zakladowej komisji -rozjemczej mo-
ze by¢ pracownik zatrudniony w pelnym w'ymlarze czasu
pracy, ktory: _

1) pozostawal w stosunku pracy co najmniej 5 lat, wtym
co najmniej 2 lata w danym zakladzie,

2) ma peinie praw publicznych i daje rekojmie nalezyte-
go pelnienia funkcji czlonka zakladowej komisji roz--
jemczej,

3) posiada w wystarczajagcym stopniu znajomos$é prawa
pracy oraz warunkow pracy w zakladzie,

4) ukonczyt 24 lata zycia,

5) wyrazil zgode na powolanie go na czlonka komisji.

2. Warunku zatrudnienia w6 danym zakladzie przez
2 lata, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie stosuje sie w ra-
zie powolania zakladowej komisji rozjemczej w nowo
utworzonym zakladzie pracy.

§ 7. Na czionkéw zakladowej komisji rozjemczej nig
powoluje sie:
1) pracownikéw zajmujgcych stanowiska wymienione w
§ 4[
2) pracownikéw komorek do spraw osobowych oraz za-
trudnienia i plac, i
radcéw prawnych i
pracy.
pracownikéw bedacych tawnikami w sadach.

§ 8. 1. Czlonkéw zakladowej komisji rozjemczej po-
wolujg wspdlnie na okres kadencji rady zaktadowej kie-
rownik'zakladu pracy i rada zakladowa. Powolanie powin-
no by¢ ujete w protokole, ktéry podpisujg kierownik za-
ktadu pracy i przewodniczacy rady zakladowej.

2. Kierownik zakladu pracy i rada zakladowa zawia-
damiajg pracownika o powolaniu go do zakladowej komi-
sji rozjemczej.

3. Cztonek zakladowej komisji rozjemczej przed przy-

stapieniem do peinienia swych obowigzkow sklada na pis-
mie przyrzeczenie nastepujgcej tresci:
»Swiadomy wagi zadan czlonka komisji rozjemczej przy-
rzekam uroczys$cie wypelniaé moje obowigzki rzetelnie
i obiektywnie, orzeka¢ bezstronnie i zgodnie z przepisami
prawa, jak réwniez dochowac tajemnicy pafistwowej i stuz-
bowej oraz nie ujawnia¢ faktéw, o kt6érych dowiedzialem
sie w toku postepowania przed komisjg".

§ 9. 1. Liczba czlonkéw zakladowej komisji rozjem-
czej powinna by¢ taka, aby zapewniala sprawne rozpatry-
wanie sporow, z tym ze powinna umozliwia¢ powolanie co
najmniej dwéch kompletéw orzekajgcych.

2. Do zakladowej komisji rozjemczej powinni wche-
dzi¢ w miare mozliwosci pracownicy wszystkich wydzia-
16w oraz rownorzednych komdrek organizacyjnych zakla-
du. Sklad spoleczno-zawodowy komisji powinien odpoma-
daé spoleczno-zawodowemu skladowi zatogi.

3. W razie zmniejszenia sig skladu_komisji nalezy do-
konaé jej uzupelnienia w trybie przewidzianym dla powo-
lania czlonkdéw komisji.

3) referentéw prawnych zakladu

4)

§ 10. Na pierwszym ogblnym zebraniu czlonkéw ko-
misji, zwolanym przez kierownika zakladu pracy w poro-
zumieniu z przewodniczacym rady zakladowej, komisja
wybiera ze swego grona przewodniczgcego oraz zastgpce
lub zastepcéw przewodniczacego komisji. Do waznosci wys-
boréw wymagana jest obecno$¢ co najmniej trzech czwar-
tych skladu komisji. Zebraniu przewodniczy najstarszy
wiekiem czlonek komisji. |

§ 11, 1, Przewodniczacy zakladowej komisji rozjem-
czej kieruje pracg komisji, a w szczegdinosei:
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1) zaznajamia sie z kazda sprawg wplywajacg do komisji

i podejmuje probe polubownego jej zalatwienia,

2) wyznacza términy posiedzen w poszczego6lnych spra-

wach tak, aby rozstrzygniecie sprawy nastapilo w mia-

- e mozliwosci z zachowaniem_ dwutygodniowego ter-
minu,

* 3) ustala komplety orzekajgce oraz wyznacza przewodm-
czacego kompletu, jezeli sam nie przewodniczy kom-
pletowi,

4) zapobiega przewleklosci postepowania.

; 2. Przewodniczacy zakladowe]j komisji rozjemczej spo-

rzadza raz w roku informacje o pracy komisji, wskazujac

w szczegolnosci na rodzaj i najczestsze, przyczyny wyste-

pujacych sporéw; informacje tg dorecza kierownikowi za-

kladu pracy i radzie zakladowej.

3. W razie nieobecnosci przewodniczgcego w zakla-
dzie pracy jego obowiazki pelni zastepca przewodniczace-
go, a jezeli jest kilku zastepcow — zastepca wyznaczony
przez przewodniczacego. N

§ 12. 1. Zakladowa komisja rozjemcza wykonuje swe
czynnoéci poza godzinami pracy jej czlonkow.

2. ‘W wyjatkowych wypadkach czlonek komisji roz-
jemczej moze wykonywaé swe czynnosci za zgodg kie-
rownika zakladu pracy w godzinach pracy.

§ 13. Kierownik zakladu pracy wspélnie z rada za-
kiadowg odwolujg ze skladu komisji rozjemczej czlonka
w razie: -

1) prawomocnego skazania za przestepstwo,

2) zachowania sie godzacego w powage komisji lub
uchybienia godnosci czlonka komisji,

3) utraty rekojmi nalezytego wykonywania obow;qzkéw
czlonka komisji,

4) niewykonywania obowigzkéw czlonka komisji,

-5) objecia stanowiska lub funkcji, o ktérych mowa w § 7.

§ 14. Czlonkowi zakladowej komisji rozjemczej przy-
sluguje prawo do zwrotu kosztéw przejazdu poniesionych
w zwigzku z wykonywaniem jego funkcji.

§115,.1;
pewni¢ zakladowej komisji

Kierownik zakladu pracy obowigzany jest za-
rozjemczej odpowiednie po-

mieszczenie, dosfarczy¢é niezbednych urzadzen biurowych |

i kancelaryjnych oraz innych materiatow koniecznych do

pracy komisji.

2. Czynnosci kancelaryjne zakladowej komisji roz-
jemczej prowadzi pracownik wyznaczony przez kierowni-
ka zakladu pracy. Powinien on mie¢ odpowiednie przygo-
towanie do wykonywania tych czynnosci i spelnia¢ je we-
diug wskazéwek przewodniczacego komisji.

3. Wydatki zwiqza'ne z dzialalnoscig zakladowej ko-
‘misji rozjemczej ponosi zaklad pracy. Wydatki te obejmu-
ja takze:

1) rownowarto$¢ zarobku utraconego przez pracownika
wezwanego przez komisje rozjemcza w charakterze
strony oraz zwrot kosztow" przejazdu tego pracowni-
ka, jezeli zostang pracownikowi przyznane w orzecze-
niu komisji,

2) zwrot kosztéw przejazdu os6b wezwanych przez ko-
misje rozjemcza w charakterze swiadkow,

Rozdziatl 3

Wyhory. organizacja i sklad terenowych komisji
- rozjemczych.

§ 16. 1. Liczbe czlonkéw terenowej komisji rozjem-
czej uslala wojewoda w porozumieniu z wojewoddzkg radg

zwigzkéw zawodowych, biorgc pod uwage przewidywany
wplyw spraw i liczbe pracownikdow zatrudnionych na
obszarze dzielnicy oraz na obszarze gmin i miast, objetych
wlasciwoscig komisji. Liczba czlonkow komisji powinna
umozliwia¢ powolanie co najmniej trzech kompletow orze-
kajgcych. Wojewoda w porozumieniu z wojewddzky radag
zwigzkow zawodowych ustala liczbe czlonkéw komisji
wybieranych przez rady narodowe poszczegélnych gmin”
i miast.

2. Kandydatéw na czlonkéw terenowej komisji roz-
jemczej zglaszajag w rownej liczbie terenowe organy admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego oraz woje-
wodzka rada zwigzkéw zawodowych, Liczbe kandydatéw
zglaszanych przez terenowe organy administracji pan-
stwowej ustala wojewoda dla poszczegélnych dzielnic
oraz dla poszczegdlnych gmin i miast, objetych wiasci-
woscig komisji.

3. Liczba zgloszonych kandydatéw powinna byé¢ co

najmniej o jedng czwarta wieksza od liczby czlonkéw ko- . k

misji. :

4. Liste kandydatéw na czlonkéw terenowej komisji
rozjemczej zglasza sig do wlasciwej rady narodowej gmi-
ny, miasta i dzielnicy. Lista powmna zawiera¢ niezbedne
dane osohowe kandydatéw. '

§ 17. 1. Czlonkdw terenowej komisji rozjemczej wy-
biera na okres swojej- kadencji rada narodowa gminy,
miasta i dzielnicy w liczbie ustalonej dla tej rady stosow-
nie do § 16 ust. 1. .

2. Naczelnik dzielnicy lub naczelnik miasta, w kto6-
rym znajduje sie -siedziba terenowej komisji rezjemczej,"
zawiadamia czlonkéw komisji o dokonanym wyborze.

§ 18. 1. Na pierwszym og6lnym zebraniu czlonkow -
komisji, zwolanym przez naczelnika dzielnicy lub naczel-
nika miasta, w ktérym znajduje sig siedziba komisji, w po=
rozumieniu z wojewoddzka rada zwiazkow zawodowych,
komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego oraz
zastepce lub zastepcow przewodniczgcego terenowej komi-
sji rozjemczej. Do waznosci wyborow wymagana jest obec-
noéé¢ co najmniej trzech czwartych skladu komisji. Zebra-
niu przewodniczy najstarszy wiekiem czlonek komisji. :

2. Przepis § 8 ust. 3 stosuje sie odpowiednio. 23

3. Po uplywie kadencji rad narodowych stopnia pod-
stawowego terenowe komisje rozjemcze dziatajg w do-
tychczasowych skladach do czasu wybrania czlonkéow ko--

_misji przez rady narodowe nastepnej kadencji.

§ 19. Na czlonka terenowej komisji roziemczej moze
byé¢ wybrany pracownik, zatrudniony w zakladzie pracy
majacym siedzibe na obszarze objelym wlééciwaéciq‘koe_
misji, ktéry: i
1) pozostawal w stosunku pracy co na]mme] 5 lat,

2) ma pelnie praw publicznych i daje rekojmie nalezyte-
go pelnienia funkcji czlenka terenowej komisji roz+
jemczej, -

3) znaw wytlarczajacym stopniu prawo pracy,

4) ukonczyl 24 lata zycia, 3

5). wyrazil zgode na kandydowanle na czlonka tereno-
we1 komisji rozlemczej e R

§ 20.° 1.

wodzkiej rady zwigzkow zaWOduwych rada’'natodowa, kid-

ra wybrala czlonka komisji, odwoiuje go ze skladu korm-_-

sji w-razie: _
1) prawomocnego skazania za przestt:pslwo.

T~

Ty
Na wniosek terenowego orgaml administracji
‘panstwowej stopnia podstawowego albo na wniosek whje=="
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2) zachowania sie godzacego w powage komisji lub uchy-
bienia godnosci czlonka komisji,

3) utraty rekojmi nalezytego pelnienia funk.c_u czlonka
komisji,

4) niewykonywania obowigzkow czlonka komisji,

5) rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy, jezeli
przerwa w zatrudnieniu trwa dluzej niz 3 miesigce,

6) podjecia zatrudnienia w zakladzie pracy majacym sie-
dzibe na obszarze objetym wtlasciwoscig innej tereno-
wej komisji rozjemczej.

2. Na miejsce czlonka odwolanego ze skladu tereno-
wej komisji rozjemczej wybiera sie nowego czlonka ko-
misji sposréd kandydatéow przedstawionych odpowiednio
przez terenowy organ administracji panstwowej stopnia
podstawowego albo przez wojewodzka rade zwiazkow za-
wodowych, w trybie okreslonym w § 16.

§ 21, 1, Terenowa komisja rozjemcza powinna tak
organizowa¢ pracg, aby w maksymalnym stopniu ograni-
czy¢ odrywanie od pracy zawodowej oso6b biorgcych
udzial w rozpatrywaniu spraw przez komisje.

2. Przepis § 14 stosuje sie odpowiednio.

§ 22. Za udzial w posiedzeniach terenowej komisji
rozjemczej odbywanych poza godzinami pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 23. 1. Naczelnik dzielnicy lub naczelnik miasta, w
ktérym znajduje sie siedziba terenowej komisji rozjem-
czej, obowigzany jest zapewni¢ komisji odpowiednie po-
mieszczenie, niezbedne urzadzenia biurowe i kancelaryjne
oraz inne materialy potrzebne do pracy komisji.

2, Czynnosci kancelaryjne terenowej komisji rozjem-
czej prowadzi pracownik wyznaczony przez naczelnika
dzielnicy lub naczelnika miasta, w ktérym znajduje sie sie-
dziba komisji. Wyznaczony pracownik powinien mie¢ od-
powiednie przygotowanie do prowadzenia czynnosci kan-
celaryjnych. Czynnosci te s3 wykonywane wedlug wska-
zowek pr'zewodniczqcego komisji.

3. Wydatki zwigzane z dzialalno$cig terenowej komi-
sji rozjemczej pokrywane sa z budzetu rady narodowej
dzielnicy lub rady narodowej miasta, w ktérym znajduje
sig siedziba komisji. Wydatki te nie obejmujg wydatkow
okreslonych w § 15 ust. 3 pkt 1 i 2, ktére ponosi zaklad
pracy bedacy strong w sporze.

§ 24. W uzasadnionych wypadkach zespoly -orzekaja-
ce terenowej komisji rozjemczej moga odbywaé¢ posiedze-
nia poza siedziba komisji, na obszarze objetym jej wias-
ciwoscig,

Rozdzial 4

Postepowanie przed komisjami rozjemczymi.

§ 25. 1. Wszczecie postepowania nastepuje na wnio-
sek pracownika lub jego pelnomocnika.
2. Wniosek o rozpatrzenie sporu powinien zawieraé:
1) imig i nazwisko, zajmowane stanowisko oraz miejsce
zamieszkania pracownika, a takze jego pelnomocnika,
jezeli wniosek zglasza pelnomocnik,
2) okre$lenie zakladu pracy, ktérego spér dotyczy,
3) okreslenje zadania Jub przedmiotu zadanego ustalenia,
4) podanie okehcznqg.gl fql@ycznych uzasadniajacych zg-
- danie oraz w miarg mozliwosci wskazanie dowodow,
a w razie wskazania $§wiadk6w podanie ich imion
i nazwisk oraz miejsc zamieszkania,

5) podpis pracownika lub pelnomocnika.
3. Do wniosku nalezy dolaczy¢ pelnomocnictwo, je-
zeli wniosek zglasza pelnomocnik.

§ 26. 1. Wniosek o wszczecie postepowania zglasza
sie do komisji rozjemczej na pisémie lub ustnie do proto-
kotu.

2. Do przyjmowania wnioskéw sa uprawnieni prze-
wodniczacy komisji oraz pracownik wyznaczony do pro-
wadzenia czynnosci kancelaryjnych komisji, ktéry przeka-
zuje wniosek niezwlocznie przewodniczacemu komisji roz-
jemczej.

3. Osoba przyjmujaca wniosek stwierdza na nim date
jego wplywu. Jezeli wniosek zostal przestany przez poczte,
za date wplywu uwaza sig date stempla pocztowego.

4. Jezeli wniosek zgloszony zostal ustnie do protoko-
tu, protoko! powinien zawiera¢ oprocz danych, o ktorych
mowa w § 25 ust. 2, date jego sporzadzenia i podpis oso-
by przyjmujacej zgloszenie.

5. Wniosek o rozpatrzenie sporu zglasza sie do tere-
nowej komisji rozjemczej wilasciwej ze wzgledu na siedzi-
be zaktadu pracy, ktorego spér dotyczy. _

6. Wniosek o rozpatrzenie sporu moze by¢ zgloszony
réowniez do terenowej komisji rozjemczej wtasciwej ze
wzgledu na miejsce, w ktorym praca jest, byta lub miala
by¢ wykonywana.

7. Wniosek o rozpatrzenie sporu moze by¢ zgloszony
ustnie do protokolu takze w terenowej komisji rozjemczej
majgcej swa siedzibe w miejscu zamieszkania pracownika.
W takim wypadku przewodniczacy komisji niezwlocznie
przekazuje protokol do komisji wlasciwej do rozpatrzenia
sporu w my$l ust. 5, chyba Ze pracownik wnosi o przeka-
zanie tego protokolu do komisji, o ktérej mowa w ust. 6.

§ 27. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej jest obo-
wiazany zapozna¢ sie ze sprawa i sprawdzi¢, czy podlega
ona wlasciwosci komisji rozjemczej.

2. W razie stwierdzenia, ze sprawa nie podlega wtas-
ciwoéci komisji rozjemczej, przewodniczacy wydaje orze-
czenie o niewlasciwosci komisji wraz z uzasadnieniem
i wskazuje organ wlasciwy do zalatwienia sprawy. Do
orzeczenia przewodniczacego stosuje sig¢ przepisy dotyczg-
ce orzeczenia komisji rozjemczej.

3. W razie stwierdzenia niewlasciwosci komisji roz-
jemczej przewodniczacy komisji moZze na Zgdanie pracows-
nika zwréci¢ mu wniosek bez wydania orzeczenia, z pou-
czeniem, jaki organ jest wlasciwy do rozpatrzenia spra-
wy, albo przekaza¢ wniosek wlasciwemu organowi,

4, W razie ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 2, na posiedzeniu komisji orzeczenie wydaje komi-
sja.

§ 28. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej bez-
zwlocznie po otrzymaniu wniosku dorgcza jego odpis za-
kladowi pracy.

2. Jezeli wniosek dotyczy sporu, ktérym ze wzgleda
na jego charakter lub precedensowe znaczenie zaintereso-
wana jest wieksza grupa pracownikéw, przewodnizzacy
komisji rozjemczej zawiadamia o tym rade zakladowa.-

3. Przewodniczacy komisji rozjemczej wzywa rowno-
czesnie zaklad pracy do polubownego zalatwienia sprawy,
w szczeg6lnoéci jezeli stan faktyczny sprawy to uzasad-
nia albo gdy wniosek dotyczy sporu, ktérego polubowne
zalatwienie moze zapobiec dalszym sporom wigkszej gru-
py pracownikéw, opartym na tej samej podstawie faktycz-
nej lub prawnej.

4. Jezeli zaklad pracy wyrazi gotowos¢ polubownego
zalatwienia sprawy, przewodniczacy komisji rozjemczej
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wyznacza stosowny termin, nie diuzszy jednak niz -7 dni,
do zalatwienia sprawy w drodze bezpoSredniej miedzy
pracownikiem a zakladem pracy.

§ 29. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej moze w
razie potrzeby zarzadzi¢, aby strony przed posiedzeniem
udzielily dodatkowych wyjasnien, przedstawily dokumen-
ty i inne dowody niezbedne do rozstrzygniecia sprawy. Za-
rzadzenie to moze by¢ polaczone z wyznaczeniem terminu
posiedzenia komisji. '

2. Zebranie od stron dodatkowych wyjasnien, o kto-
rych mowa w ust. 1, przewodniczgacy komisji rozlemczej
moze zleci¢ czlonkowi kompletu orzekajgcego.

§ 30. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej wyzna-
cza termin posiedzenia oraz zarzadza doreczenie wezwal.
Wezwania powinny by¢ doreczone nie pézniej niz na 3 dni
przed posiedzeniem komisji. :

2. Posiedzenie komisji powinno sig odbyé w ciagu
dwoch tygodni od dnia zgloszenia wniosku.

§ 31. 1. Na posiedzenie wzywa sig strony, Swiadkow
wskazanych przez strony oraz $wiadkow, ktorych przesiu-
chanie przewodniczgcy komisji uznal! za niezbedne do wy-
jasnienia spornych okolicznosci sprawy.

2, Na zgdanie komisji rozjemczej strony, jednost-
ka nadrzedna nad zakladem pracy oraz inne organy obo-

wiagzane sg przedstawi¢ lub udostepni¢ znajdujgce sie w

ich posiadaniu dokumenty, niezbgdne do rozstrzygnigcia
sporu.

3. Wezwanie stron, $wiadkéw i innych oséb moze na-
stgpi¢ na pismie lub w inny sposéb, ktéry przewodniczacy
komisji rozjemczej uzna za najlepszy do przyspieszenia
zalatwienia sprawy.

4. Wezwanie dokonane w inny sposéb niZz na piSmie
uwaza sig za dokonane, jezeli jest niewatpliwe, Ze doszlo
do wiadomosci adresata we wlasciwym terminie.

5. W razie niedoreczenia stronie wezwania lub innego
pisma z powodu zmiany jej miejsca zamieszkania wezwa-
nie lub inne pismo pozostawia sig¢ w aktach sprawy ze
skutkiem dorgczenia, jezeli strona zostala pouczona o obo-

wiazku zawiadomienia komisji rozjemczej o kazdej zmia-

" nie miejsca zamieszkania i o skutkach zaniedbania tego
obowigzku.

6. Jezeli pracownik we wniosku o rozpatrzenie sporu -

nie wskazal swego miejsca- zamieszkania lub wskazal je
wadliwie, a informacje zasiegnigte w zakladzie pracy, kto-
rego spor dotyczy, nie pozwolily na ustalenie wlasciwego
miejsca zamieszkania pracownika, komisja rozjemcza wy-
daje orzeczenie o umorzeniu postepowania.

§ 32. 1. W razie koniecznosci przestuchania w cha-
rakterze $wiadka osoby majacej miejsce zamieszkania w
znacznej odleglosci od siedziby komisji rozjemczej lub
ktora nie stawila sig¢ na posiedzenie bez usprawiedliwienia
albo bezpodstawnie odmawia zeznan, przewodniczacy ko-
misji rozjemczej moze zwrdci¢ si¢ do sgdu pracy i ubez-
pieczen spolecznych lub do sadu rejonowego wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby wezwanej
o przestuchanie jej w charakterze Swiadka na wskazane
przez komisje okolicznosci. O terminie przesluchania sad
zawiadamia strony, a protoké! przestuchania przesyla ko-
misji rozjemczej. )

2. Przewodniczacy kompleta orzekajgcego moze zlecié
cztonkowi kompletu zapoznanie sig z dowodami lub doku-
mentami nie bedgacymi w dyspozycji zakladu pracy, jezeli
nie mogg byé one’przedstawione na posiedzeniu komisji.

- nie nie zostalo doreczone lub zostalo doreczone z przekro-
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§ 33. 1. Czlonek komisji rozjemczej podlega wyla-
czeniu z udzialu w postepowaniu i w rozpoznawaniu spra- -
wy, w. ktorej jest strong albo ktérej wynik moze mieé
wplyw na jego prawa i obowiazki, a takze sprawy z wnio-- —
sku swojego przelozonégo, podwladnego, matzonka, rodzi- '
cow, rodzenstwa i dzieci, jak tez sprawy rodzicéw, ro-
dzenstwa i dzieci swego malzonka; czlonek komisji podle-
gajacy wylgczeniu zawiadamia o tym przewodniczgcego
komisji rozjemczej i wstrzymuje sie od udzialu w sprawie, 2

2. Crzlonek komisji rozjemczej moze by¢ wylaczony e
z kompletu orzekajgcego na uzasadniony wniosek strony. i
O wylaczeniu decyduje przewodniczgcy komisji rozjem-
czej. Jezeli jednak wniosek o wylaczenie dotyczy osoby
przewodniczacego komisji lub jego zastepcy, przewodni-
czacy komisji przekazuje sprawe sadowi pracy i ubezpie-
czen spotecznych w celu rozpoznania wniosku.

3. W razie wylgczenia czlonka komisji roz;emcze] i
z kompletu orzekajgcego przewodniczgcy komisji wyzna- - o
cza zamiast niego innego czlonka komisji. Tl

§ 34. 1. Przewodniczacy kompletu orzekajacego otwies
ra, prowadzi i zamyka posiedzenie komisji rozjemczej.

2. Posiedzenie komisji rozjemczej jest jawne. Prze-
wodniczacy kompletu zarzadza z urzedu lub na wniosek
strony posiedzenie niejawne, jezeli sprawa dotyczy tajem-
nicy panstwowej lub sluzhowej albo okolicznosci doty-
czgcych zycia osobistego pracownika bedacego strona.

§ 35. Komisja rozjemcza obowigzana jest:

1) dazy¢ do wszechstronnego zbadania i wyjasnienia
istotnych okolicznosci sprawy; w tym celu komisja
moze dopuszczaé- wszelkie dowody, nawet nie powo-
lane przez strony, ’

2) udziela¢ pracownikowi wskazdwek co do jego upraw-
nien, wyjasnia¢ tresé obowigzujacych przepisow pra-
wa i poucza¢ o przystugujacych mu $rodkach odwo-
lawczych,

3) dazyé do ochrony wiasnosci spotecznej.

§ 36. Komisja rozjemcza rozstrzyga po dokladnym
ustaleniu stanu.faktycznego, kierujac sig przepisami pra-
wa, postanowieniami ukladow zbiorowych pracy, regula-
minéw pracy. treécig uméw o prace lub innych aktow sta-
nowiacych podstawe zawarcia stosunku pracy.

§ 37. 1. Komisja rozjemcza jest obowigzana zapewnié
stronom i ich pelnomocnikom mozliwos$¢ skladania wyjas- -
nien i wnioskow w sprawie oraz umoizliwi¢ im zadawanme
pytan, a takze wypowiadanie sie¢ co do wnioskéw strony
przeciwnej i zehranych w sprawie dowodow.

2. Odroczenie posiedzenia moze nastgpi¢ jedynie
z waznych powodéw. W szczego6lnosci posiedzenie ulega -
odroczeniu w razie niestawienia sie strony, ktérej wezwa-

czeniem obowigzujacego terminu.

§ 38. 1. Z przebiegu posiedzenia sporzadza sie proto-
kot

2. Protokél powinien byé¢ tak sporzgdzony, aby z nie-
go wynikalo, jaki byl przebieg posiedzenia, a w szczegdl-
nosci, jakie byly wnioski i twierdzenia stron, zeznania
$wiadkéw, oraz odzwierciedlaé¢ tres¢ podstawowych czyn-
noéci stron (treéé ugody, zrzeczenie.sig lub uznanie rosz-
czenia, cofniecie, zmiang, rozszerzenie lub ograniczenie zg-

dania). Protoké! podpisuje przewodniczacy i protokolant.

§ 39. 1. Po otwarciu: p051edzen:a przewodmczqcy
kompletu orzekajacego referule sprawe.

2. Pracownik moze na posiedzeniu rozszerzyé zmlemé
lub sprecyzowaé swoje zadanie, a takze coffgé wmoSek
lub ograniczy¢ roszczenie.
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§ 40. 1. Komisja rozjemcza powinna skiania¢ strony
do zalatwienia sporu polubownie.

2. Komisja rozjemcza uzna zawarcie ugody za niedo-
puszczalne, gdyby jej tres¢ byla niezgodna z prawem lub
zasadami wspolzycia spolecznego.

" 3. Przepis ust. 2 stosuje sig odpov:riednio do cofnigcia

wniosku, zrzeczenia sig lub ograniczenia roszczenia.

4, ‘W razie zawarcia ugody lub cofnigcia wniosku ko-
misja rozjemcza wydaje orzeczenie o umorzeniu postepo-
wania. Trei¢ ugody wpisuje sig do protokolu posiedzenia.
Ugode podpisujg strony.

. § 41. Przewodniczacy kompletu orzekajgcego wzywa
strony, najpierw pracownika, nastepnie przedstawiciela za-
kladu pracy, do zlozenia wyjasnien, po czym komplet orze-
kajacy w miare potrzeby przestuchuje $wiadkow, bada -do-
kumenty oraz przeprowadza inne dowody.

§ 42. 1. Przewodniczacy kompletu orzekajacego uprze-
dza Swiadkéw przed ich przestuchaniem o odpowiedzial-
nosci karnej za falszywe zeznanie, a takze poucza o pra-

- wie odmowy zeznan lub odpowiedzi na zadane pytanie.

2. Swiadek moie odméwié zeznan w sprawie z wnio-
sku swego malZzonka, rodzicéw, rodzenstwa i dzieci oraz w
sprawie z wniosku rodzicéw, rodzenstwa i dzieci swego
matzonka.

' 3. Swiadek moze odméwié¢ odpowiedzi na zadane mu
pytanie, jezeli zeznanie mogloby narazi¢ jego lub jego
bliskich, wymienionych w ust. 2, na dolegliwo$¢ osobistg
lub majgtkowg albo gdyby stanowilo naruszenie tajemni-
cy panstwowej lub stuzbowej.

§ 43. Jezeli komisja rozjemcza uwzgledni w orzecze-
niu zadanie pracownika bedacego strong, przyzna mu
zwrot réwnowartosci  zarobku utraconego wskutek sta-
wiennictwa przed komisjg i zwrot kosztéw przejazdu; roz-
strzygniecie to nastepuje na wniosek pracownika zgloszo-
ny najpozniej przed zakonczeniem rozprawy.

§ 44. 1. Po zamknieciu posiedzenia komplet orzekaja-
¢y odbywa narade, po ktérej wydaje orzeczenie. Narada
jest niejawna. W pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie na-

rada, pozostajg jedynie czlonkowie kompletu orzekajgce-

go, a w razie potrzeby takze protokolant.

2. Orzeczenie zapada wigkszoscia gloséw. Czlonek
kompletu orzekajacego nie moze wstrzymac¢ sie od glosu.
Orzeczenie podpisujg wszyscy czlonkowie kompletu orze-
kajacego.

3. Orzeczenie moze by¢ wydane tylko przez tych
czlonkéw kompletu orzekajacego, ktérzy brali udzial w
posiedzeniu poprzedzajacym wydanie orzeczenia.

§ 45. 1. Jezeli w wyniku postepowania zostanie usta-
lone, ze sprawa o to samo roszczenie zostala juz roz-
strzygnieta lub jest w toku, komisja rozjemcza wydaje
orzeczenie o umorzeniu postgpowania w sprawie.

2. Komisja rozjemcza wydaje orzeczenie o umorzeniu
postepowania takze w razie $mierci pracownika przed wy-
daniem orzeczenia koncowego. O umorzeniu postepowania

-z tego powodu przewodniczacy komisji zawiadamia naj-

blizsza rodzine zmarlego, pouczajac o sposoble dochodze-
nia roszczen przez osoby uprawnione.

§ 46. W razie uchylenia orzeczenia komisji rozjem-
czej i przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia tej
komisji wskazania zawarte w uzasadmemu orzeczenia sgdu
sq wigzace dla komisji roz;emcze] przy ponownym rozpa-
trzeniu sprawy.

§ 47. 1. Orzeczenie oglasza przewodniczgcy kompletu

orzekajgcego bezposrednio po zakonczeniu narady i podaje
motywy rozstrzygniecia.

2. W wyjatkowych wypadkach komisja rozjemcza
moze odroczy¢ ogloszenie orzeczenia na czas nie dluzszy
niz trzy dni. O terminie ogloszenia przewodniczacy kom-
pletu orzekajgcego zawiadamia strony bezposrednio po
zakonczeniu narady.

3. Orzeczenie dorecza sie stronom z u;z“du nie poz-
niej niz w ciggu trzech dni od wydania orzeczenia. Fo

§ 48, 1.
wierac:

1) nazwe komisji,

2) sklad kompletu orzekajacego,

3) date wydania orzeczenia,

4) wymienienie stron,

5) okreslenie przedmiotu sporu,

6) scisle sformutowane rozstrzygniecie,

7) rozstrzygniecie o zwrocie rownowartoéci zarobku utra-
‘conego wskutek stawiennictwa przed komisja i kosz-
tow przejazdu (§ 43),

8) pouczenie stron o $rodkach odwolawczych i terminach
wniesienia odwolan,

9) uzasadnienie wskazujace w szczegdlnosSci podstawe
“prawng i faktyczna rozstrzygnigcia przez powolanie
faktéw, ktére komisja uznala za udowodnione, i wska-
zanie co do kazdego z nich dowoddéw, na jakich sig,
oparla,

10) podpisy czlonkéw kompletu orzekajgcego.

2. Orzeczenie komisji rozjemczej w czesci dotyczace]
rozstrzygnigcia sporu powinno by¢ sformulowane w spo-
s6b nie powodujgcy trudnosci w wykonaniu orzeczenia.
W szczegélnosci orzeczenie uznajgce roszczenie pracowni-
ka powinno §ci$le okresla¢ wysokos¢ przyznanej kwoty
pienieznej wraz z naleznymi odsetkami lub innego $wiad-
czenia albo tres¢ ustalonych uprawnien pracownika.

3. Komisja rozjemtfza moze z urzedu sprostowaé w-
orzeczeniu niedoktadnosci, bledy pisarskie albo rachunko-
we lub inne oczywiste omytki.

Orzeczenie komisji rozjemczej powinno za-

Rozdzial 5

Wybory, organizacja i sklad komisji odwolawczych
do spraw pracy.

§ 49. 1. Liczbe czlonkéw komisji odwolawczej do
spraw pracy ustala wojewoda w porozumieniu z woje-
wodzkg radg zwigzkéw zawodowych, stosujac odpowied-
nio zasady okres$lone w § 16 ust. 1.

2. Kandydatéw na czlonkow komisji odwolawczej do
spraw pracy nie bedacych sedziami zglaszaja w rownej
liczbie terenowe organy administracji panstwowej stopnia
podstawowego oraz wojewddzka rada zwigzkéw zawodo-
wych, stosujac odpowiednio przepisy § 16 ust. 2—4.

3. Kandydatéow na przewodniczgcego komisji odwo-
lawczej do spraw pracy, na zastepce przewodniczacego
oraz na przewodniczacych skltadéw orzekajgcych zglasza
prezes sagdu wojewoddzkiego sposréd sedziow tego sadu
i sadu rejonowego.

§ 50. 1. Czlonkéw komisji odwolawczej do spraw
pracy wybiera na okres swojej kadencji rada .narodowa
gminy, miasta i dzielnicy w liczbie ustalonej dla tej rady
stosownie do § 49 ust. 1, z tym Ze czlonkéw komisji beda-
cych sedziami wybiera rada narodowa dzielnicy oraz rada
narodowa miasta, w ktérym znajduje sie siedziba komisji.

2. Przewodniczacego komisji odwolawczej do spraw
pracy, zastepce przewodniczacego oraz przewodaiczacych
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skltadéw orzekajacych wybiera komisja spos$rdéd sedziow
» wchodzacych w sklad komisji, stosujgc odpowiednio prze-
pisy § 18 ust. 1.

3. Do czionkdéw komisji odwolawczej do spraw pracy
nie bedacych sedziami stosuje sig¢ odpowiednio przepisy
§ 8 ust. 3, § 17 ust. 21 § 19.

§ 51. W sprawie odwolywania ze skladu komisji od-
wolawczej czlonkéw komisji nie bedacych sedziami i wy-
bierania na ich miejsce nowych czlonkéw komisji’stosuje
sig odpowiednio przepisy § 20.

§ 52. Do komisji odwolawczych do spraw pracy sto-
suje sie odpowiednio przepisy § 18 ust. 3 i § 21—24.

Rozdzial 6

Postepowanie przed komisjami odwolawczymi do spraw
pracy.

§ 53. 1. Odwolanie od wypowiedzenia umowy o pra-
ce lub wniosek o rozpatrzenie sporu w innych sprawach
wnosi sie do komisji odwolawczej do spraw pracy.

2..Odwolania oraz wnioski, o ktérych mowa w ust. 1,
moga byé réwniez zglaszane kierownikowi zakladu pracy.

3. Po otrzymaniu odwolania od wypowiedzenia umo-
wy o prace lub wniosku o rozpatrzenie sporu w innych
sprawach kierownik zakladu pracy przekazuje akta spra-
wy do komisji odwolawczej nie pOZl‘llE} niz w ciggu dwoéch
dni.

§ 54. Do postepowania przed komisjg odwolawczg do
spraw pracy stosuje sie odpowiednio przepisy § 25—48
rozporzadzenia.

Rozdzial 7

Prawomocno$¢ orzeczen komisji rozjemczych i komisji
odwolawczych do spraw pracy.

§ 55. 1. Orzeczenie komisji rozjemczej lub komisji od-
wolawczej do spraw pracy staje sie prawomocne, jezeli
nie wniesiono od niego odwotlania albo gdy zostalo utrzy-
mane w mocy postepowaniu odwolawczym.

‘2. Na zadanie pracownika przewodniczacy komisji
rozjemczej oraz komisji odwolawczej do spraw pracy za-
rzadza niezwloczne wydanie odpisu prawomocnego orze-
czenia komisji albo wyciggu z protokolu posiedzenia za-
wierajacego tres¢ ugody zawarlej miedzy pracownikiem
a zakladem pracy.

3. Prawomocnoéé orzeczenia komisji rozjemczej lub
komisji odwolawcze] do spraw pracy stwierdza jej prze-
wodniczacy na odpisie orzeczenia w formie adnotacji
o tresci nastepujgcej: ,Stwierdzam, Ze niniejsze orzeczenie
jest prawomocne"”, opatrzonej podpisem przewodniczgce-
go komisji.

4. Prawomocne orzeczenie komisji rozjemczej lub od-.

wolawczej do spraw pracy zaopatrzone w stwierdzenie
Jego prawomocnosci (ust. 3), a takze poswiadczony przez

przewodniczacego komisji wyciag z protokolu, zawieraja-
cy tres¢ ugody zawartej przed komisja, stanowia tytuly .«
egzekucyjne.

5. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia w sprawie, w
ktérej w zwigzku z uprzednim jej rozpoznaniem przez sad .
pracy i ubezpieczen spolecznych powstal obowiazek zwro-

.tu kosztéw postepowania sadowego, przewodniczacy ko=-

misji rozjemczej lub komisji.- odwolawczej do spraw pra-
cy przekazuje akta sprawy wlasciwemu sadowi w celu
orzeczenia o tych kosztach.

Rozdzial 8
Wimowienie postepowania.

§ 56. Wznowienie postgpowania, ktére zostalo zakon-
Czone prawomocnym orzeczeniem komisji rozjemczej lub *
komisji odwolawczej do spraw pracy, moze nastapi¢ w ra-
zie wykrycia okolicznosci faktycznych lub $rodkow dowo-
dowych, ktére moga mie¢ wplyw na wynik sprawy, a z kté- ;
rych strona nie mogla skorzysta¢ w poprzednim poslepo-, %
waniu.

§ 57. 1. Wniosek o wznowienie postepowania wnosi
sie w terminie miesigcznym od dnia, w' ktérym strony do-
wiedzialy sie o podstawie wznowienia, do komisji rozjem-
czej lub odwolawczej do spraw pracy, ktéra wydala orze-
czenie. Wniosek powinien zawiera¢ dane okreslone w § 25 ~

-ust. 2,

2. Wznowienia postepowania nie mozna 2zgda¢ po .
uplywte 3 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia.

§ 58. 1. Komisja rozjemcza lub komisja odwolawcza
do spraw pracy na posiedzeniu orzeka o wznowieniu po-
stepowania badZ o nieuwzglednieniu wniosku.

2. W razie wznowienia postepowania komisja rozjem-
cza lub komisja odwolawcza do spraw pracy rozpatruje
sprawe stosujac odpowiednio przepisy o postgpowaniu’
przed tymi komisjami. Po rozpatrzeniu sprawy komisja
stosownie do okolicznoéci zmienia poprzednie orzeczenie

lub oddala wniosek o wznowienie postepowania. N

Rozdzial 9
Przepisy koncowe.

§ 59. Biezaca kontrole organizacji pracy terenowych
komisji rozjemczych oraz komisji odwolawczych do spraw .
pracy sprawuje wojewoda w porozumieniu z wojewddzky
rada zwigzkéw zawodowych. Dziatajagc w tym trybie woje-
woda moze podejmowac stosowne srodki w celu zapewnie-

" nia komisjom warunkéw pracy ulatwiajacych sprawne

i terminowe rozpatrywanie spraw pracowniczych.

§ 60. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu:
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po poro-
zumieniu z zarzadem gléwnym wlasciwego zwigzku zawo-
dowego moze dostosowac organizacje zakladowych komi-
sji rozjemczych do specyficznych form organizacji ]edno- L

~stek (zakladow, instytucji) wojskowych,
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