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f) zasilek na zagospodarowanie dla nauczy-

- cieli, jednorazowy zasilek na zagospodaro-
wanie przyslugujacy niektérym pracowni-
kom sluzby zdrowia po raz pierwszy przy-
stepujacym do pracy, |

g) ryczalt przesiedlenio:wy przy Erzeniesie--

niach sluzbowych oraz zasilek osiedlenie-

wy dla nauczycieli,

h) wartoéé positkéow profilaktycznych i rege-
neracyjno-wzmacniajacych, a takze innych
$rodkéw wydawanych do spoiyéFa pracow-
nikom bezplatnie lub czedciowo odplatnie
(w czeéci nie oplaconej), dodatek kalorycz-

ny dla personelu latajacego i pokiadowe-

go w lotn1ctw1e cywilnym, |

i) ekwiwalent za przedluzenie uzywalnosci
odziezy roboczej lub obuwia c;)chronnego
oraz za uzywanie odziezy wtiasnej zamiast
roboczej przez pracownikow, uczniow

i studentow,

j) zapomogi wyplacane pracownil:mm wlas-
nym z funduszu pozostajgcego w dyspozy-
cji ministréw (kierownikéw urzedoéw cen-
tralnych) oraz wojewodow (prezydentow
miast stopnia wojewodzkiego),

k) wynagrodzenia i odszkodowanja przystu-
gujace pracownikom w razie rozwiazania
umowy o prace (z naruszeniem lub bez na-
ruszenia obowiazujacych przepiséw),

1) odprawy przy przejciu na |emeryture,
przyznawane na podstawie | przepiséw
szczegélnych; odprawa (wynagrodzeme) za
10-letni staz pracy w zegludze n'uqdzynaro-

dowej w razie utraty zdrowia, |

§ 4
nia 1977
w zycie
dowego
gréd za
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1) inne $wiadczenia pienieine wyplacane
przez zaklady pracy na podstawie Kodek-
su pracy lub ukladéw zhiorowych pracy,

8) wynagrodzen wyplacanych poza planowanym
funduszem plac, oprécz ponadplanowych wy-
plat z osobowego funduszu plac realizowa-
nych w przedsiebiorstwach gospodarki komu-
nalnej i mieszkaniowej z tytulu wczedniejsze-
go rozpoczecia lub przediuzenia -okresu

_ogrzewczego, jak réwniez z tytulu przediuze-
nia czasu pracy wilasnych pracownikéw za-
trudnionych przy odsniezaniu,

9) ekwiwalentow pienieznych wyplacanych ucz-
niom zasadniczych i $rednich szkét zawodo-
wych dla niepracujgcych za praktyki zawo-
dowe (wakacyjne) oraz za zajecia praktyczne
lub specjalizujagce odbywane w zakladach
pracy, a takze przyznawanych im nagrod pie-
nieznych i warto$ci nagréd rzeczowych,

10) wynagrodzen studentéw szkol wyzszych z ty-
tulu odbywania praktyk robotniczych,

11) wynagrodzen skazanych — czlonkéw zorga-
nizowanych grup roboczych,

12) wartoéci robocizny z tytulu zadan szkolenio-
wo-produkcyjnych wykonywanych przez jed-
nostki wojskowe,

13) $wiadczen pienieznych wyplacanych chorym
za czynno$ci wykonywane w ramach terapii
zajeciowej w zakladach dla nerwowo i psy-
chicznie chorych.”

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
r., z wyjatkiem przepisu § 1 pkt 2, ktéry wchodzi
z dniem ogtloszenia i stosuje sie do nagréd z zakla-
funduszu nagréd wyplacanych poczqwszy od na-
rok 1976.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPOL!ZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 1976 r.

zmieniajace rozporz.qdzenle w sprawie zasad obliczania zasilkéw z ubezpieczenia ‘spolecznego oraz pokrywanla
wydatkéw na te zasilkl.

Na podstawie art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia®

1974 1. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1975,
Nr 34, poz. 188) po porozumieniu z €entralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 24 pazdziernika 1975 r. w sprawie zasad obli-
czania zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego oraz pokry-
wania wydatkéw na te zasitki (Dz. U. Nr 35, poz. 193)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) ekwiwalent za pranie i reperacje odz1ezy robo-
czej, wykonywane we wlasnym zakresie przez
pracownikow”,

2) po pkt 12 dodaje sie pkt 13—28 w brzmieniu:
w13) zwrot kosztéw przejazdéow do miejsca zamiesz-

14)

15)

16)

17)

kania w celu odwiedzenia rodzin, wyplacany pra-
cownikom czasowo przeniesionym oraz zwerbo-
wanym do pracy:

ekwiwalent za przejazdy koleja, wyplacany na -

podstawie Karty gérnika,

ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwater
prywatnych -(oplacane przez zaklad pracy) dia
pracownikéw czasowo przeniesionych,

dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli; zryczalto-
wany ekwiwalent z tytulu najmu mieszkania
u osoby prywatnej, przystugujacy pracownikom
medycznym, ekwiwalent pieniezny dla nauczy-
cieli z tytulu zrzeczenia sie prawa do bezplatne-
go mieszkania,
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zasilek na zagospodarowanie dla nauczycielis
jednorazowy zasilek na zagospodarowanie przy-
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stugunjacy niektérym pracownikom siuiby zdro-
wia po raz pierwszy przystepujacym do pracy,

padku przy pracy lub choroby zawodowej do-
znali stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu,

- 1B) ryczalt przesiedleniowy przy przeniesieniach .

stuzbowych oraz zasilek osiedleniowy dla nau- 23) odszkodowanie przystugujace pracownikom w
czycieli, razie rozwigzania umowy o pr_acq_{z narusze-

19) wartos¢ positkéw profilaktycznych i regenera- gii:glw)l‘ub Hex Deraszents. Shawispuacyel: e
cyjno-wzmacniajgcych, a takze innych $rodkéw 3 .

- wydawanych do spozycia pracownikom bezplat- 24) stypendia pracownicze,

nie lub cze$ciowo odplatnie (w czeéci nie oplaco- 25) premie dla autoré6w i hodowcéw odmian roélin,
nej); dodatek kaloryczny dla personelu latajgce- 26) wynagrodzenia za racjonalizacje i wynalazczo$é,
go i pokiadowego w lotnictwie cywilnym, 27) jednorazowe odszkodowanie z tytulu stalego lub

20) ekwiwalent za przediuzenie uzywalnosci odziezy diugotrwalego uszczerbku na zdrowiu oraz od-
roboczej lub obuwia ochronnego oraz za uzywa- szkodowanie za przedmioty utracone lub uszko-
nie odziezy wlasnej zamiast roboczej przez pra- dzone wskutek wypadku przy pracy, przystuguja-
cownikow, uczniéw i studentow, . ce od zakladu pracy, -
zapomogi  wyplacane pracowniko'm v.;lasnym 28) wynagrodzenia za zbieranie, sortowanie, pako-

21)

z funduszu pozostajgcego w dyspozycji mini-
strow (kierownikow urzeddw centralnych) oraz

‘wanie i

przekazywanie odpadéw uzytkowych
z termoplastycznych tworzyw sztucznych."”

wojewodéw (prezydentéw miast stopnia woje-
wodzkiego),

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1977 r, i1 stosuje sig do skladnikéw wynagrodzen na-

22) &wiadczenia wyréwnawcze przystugujace od za- 1€ZBYch po tym dniu.

kiadéw pracy pracownikom, ktérzy wskutek wy- Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

-z dnia 13 grudnia 1976 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych oraz rozporzadzenie w sprawie
obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, odszkodowai, dodatkéw wyréwnawczych oraz niektérych
. innych naleino$ci ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 173 § 1 pkt 1 i art. 297 Kodeksu
pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 1. Nr 16,
poz. 91) po porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Za-
wodowych zarzadza sie, co nastepuje:

lazczego, okreslone w § 23 ust, 4 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 11
grudnia 1972 r. w sprawie projektow
wynalazczych (Dz. U. Nr 54, poz. 351),

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy, Plac i Spraw d) jednoraz.okwa. p;erlnia przystugujaca
Socjalnych z dnia 21 pazdziernika 1974 r. w sprawie pra- pra;lowm 0“'11 szkolgcemu z tytulu po-
cowniczych urlopéw wypoczynkowych (Dz. U. Nr 43, J:z!l(mi[f:?eagomzema egzaminu przez

poz. 259) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:
u$ 6. 1. W wynagrodzeniu za czas urlopu uwzgled-

nia sie skladniki wynagrodzenia zaliczane
do osobowego funduszu plac, z-wylgczeniem:
1) skladnikéw wynagrodzenia o charakterze
nieperiodycznym, to jest skladnikéw, kto-
re w przepisach o ich przyznawaniu nie
zostaly zwigzane z zadnym okresem (go-
dzina, miesiac, kwartatl itp.), lecz sg przy-
znawane albo na podstawie oceny cato-

e) ekwiwalent za nie wykorzystany urlop,
f) zapomogi i odprawy,

2) $wiadczen pienieznych i w naturze nie
stanowigcych bezposrednio wynagrodze-
nia za wykonywang przez pracownika
prace, takich jak:

a) ryczalty, dodatki i ekwiwalenty za
uzywanie i utrzymanie wlasnych $§rod-
kow lokomocji, za przediluzenie uzy-
walnosci odziezy roboczej lub obuwia

ksztaltu pracy pracownika, albo po spel- ochronnego oraz uzywanie odziezy
nieniu przez niego okreélonygh warun- wlasnej zamiast roboczej,

koéw stanowiacych podstawe dokonania b) ekwiwalent za pranie i reperacjg
wyplaty, takich jak: ' odziezy robeczej, wykonywane we

a) nagrody i gratyfikacje,

b) wyplaty z funduszu mistrza (majstra,
kierownika budowy),

c) jednorazowe wynagrodzenia (wWyréw-
nania) wyplacane w zwigzku ze zglo-
szeniem i -przyjeciem projektu wyna-

. wlasnym zakresie przez pracownika,

¢) stypendia pracownicze,

d) warto$¢ positkéw profilaktycznych,
regeneracyjno-wzmacniajacych, a tak-
ze innych $rodkéw wydawanych do
spozycia pracownikom bezptatnie Iub



