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stugunjacy niektérym pracownikom siuiby zdro-
wia po raz pierwszy przystepujacym do pracy,

padku przy pracy lub choroby zawodowej do-
znali stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu,

- 1B) ryczalt przesiedleniowy przy przeniesieniach .

stuzbowych oraz zasilek osiedleniowy dla nau- 23) odszkodowanie przystugujace pracownikom w
czycieli, razie rozwigzania umowy o pr_acq_{z narusze-

19) wartos¢ positkéw profilaktycznych i regenera- gii:glw)l‘ub Hex Deraszents. Shawispuacyel: e
cyjno-wzmacniajgcych, a takze innych $rodkéw 3 .

- wydawanych do spozycia pracownikom bezplat- 24) stypendia pracownicze,

nie lub cze$ciowo odplatnie (w czeéci nie oplaco- 25) premie dla autoré6w i hodowcéw odmian roélin,
nej); dodatek kaloryczny dla personelu latajgce- 26) wynagrodzenia za racjonalizacje i wynalazczo$é,
go i pokiadowego w lotnictwie cywilnym, 27) jednorazowe odszkodowanie z tytulu stalego lub

20) ekwiwalent za przediuzenie uzywalnosci odziezy diugotrwalego uszczerbku na zdrowiu oraz od-
roboczej lub obuwia ochronnego oraz za uzywa- szkodowanie za przedmioty utracone lub uszko-
nie odziezy wlasnej zamiast roboczej przez pra- dzone wskutek wypadku przy pracy, przystuguja-
cownikow, uczniéw i studentow, . ce od zakladu pracy, -
zapomogi  wyplacane pracowniko'm v.;lasnym 28) wynagrodzenia za zbieranie, sortowanie, pako-

21)

z funduszu pozostajgcego w dyspozycji mini-
strow (kierownikow urzeddw centralnych) oraz

‘wanie i

przekazywanie odpadéw uzytkowych
z termoplastycznych tworzyw sztucznych."”

wojewodéw (prezydentéw miast stopnia woje-
wodzkiego),

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1977 r, i1 stosuje sig do skladnikéw wynagrodzen na-

22) &wiadczenia wyréwnawcze przystugujace od za- 1€ZBYch po tym dniu.

kiadéw pracy pracownikom, ktérzy wskutek wy- Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych oraz rozporzadzenie w sprawie
obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, odszkodowai, dodatkéw wyréwnawczych oraz niektérych
. innych naleino$ci ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 173 § 1 pkt 1 i art. 297 Kodeksu
pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 1. Nr 16,
poz. 91) po porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Za-
wodowych zarzadza sie, co nastepuje:

lazczego, okreslone w § 23 ust, 4 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 11
grudnia 1972 r. w sprawie projektow
wynalazczych (Dz. U. Nr 54, poz. 351),

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy, Plac i Spraw d) jednoraz.okwa. p;erlnia przystugujaca
Socjalnych z dnia 21 pazdziernika 1974 r. w sprawie pra- pra;lowm 0“'11 szkolgcemu z tytulu po-
cowniczych urlopéw wypoczynkowych (Dz. U. Nr 43, J:z!l(mi[f:?eagomzema egzaminu przez

poz. 259) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:
u$ 6. 1. W wynagrodzeniu za czas urlopu uwzgled-

nia sie skladniki wynagrodzenia zaliczane
do osobowego funduszu plac, z-wylgczeniem:
1) skladnikéw wynagrodzenia o charakterze
nieperiodycznym, to jest skladnikéw, kto-
re w przepisach o ich przyznawaniu nie
zostaly zwigzane z zadnym okresem (go-
dzina, miesiac, kwartatl itp.), lecz sg przy-
znawane albo na podstawie oceny cato-

e) ekwiwalent za nie wykorzystany urlop,
f) zapomogi i odprawy,

2) $wiadczen pienieznych i w naturze nie
stanowigcych bezposrednio wynagrodze-
nia za wykonywang przez pracownika
prace, takich jak:

a) ryczalty, dodatki i ekwiwalenty za
uzywanie i utrzymanie wlasnych $§rod-
kow lokomocji, za przediluzenie uzy-
walnosci odziezy roboczej lub obuwia

ksztaltu pracy pracownika, albo po spel- ochronnego oraz uzywanie odziezy
nieniu przez niego okreélonygh warun- wlasnej zamiast roboczej,

koéw stanowiacych podstawe dokonania b) ekwiwalent za pranie i reperacjg
wyplaty, takich jak: ' odziezy robeczej, wykonywane we

a) nagrody i gratyfikacje,

b) wyplaty z funduszu mistrza (majstra,
kierownika budowy),

c) jednorazowe wynagrodzenia (wWyréw-
nania) wyplacane w zwigzku ze zglo-
szeniem i -przyjeciem projektu wyna-

. wlasnym zakresie przez pracownika,

¢) stypendia pracownicze,

d) warto$¢ positkéw profilaktycznych,
regeneracyjno-wzmacniajacych, a tak-
ze innych $rodkéw wydawanych do
spozycia pracownikom bezptatnie Iub
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czeSciowo odplatnie (w czesci nie opla-
conej), dodatek kaloryczny,

e) wynagrodzenie i odszkodowanie przy-
stugujgce pracownikowi w razie roz-
wigzania umowy o prace,

§wiadczen pienieznych majgcych charak-
ter diety oraz innych $Swiadczen zwigza-
nych z podrézg lub z wykonywaniem
pracy poza stalym miejscem pracy, ta-
kich jak:

a) dodatki (ryczalty) za rozlgke, strawne,

b) dodatki godzinowe wyplacane na ko-
lei pracownikom druzyn lokomotywo~
wych i konduktorskich,

c) zwrot kosztéw przejazdéw do miejsca
zamieszkania w celu odwiedzenia ro-
dzin, wyplacany pracownikom czasowo
przeniesionym i zwerbowanym,

d) ryczalty za noclegi dla pracownikdéw
czasowo przeniesionych,

wynagrodzenie za: .

a) dyzury zakladowe i gotowos¢ do pra-
cy pelnione przez pracownikéw me-
dycznych,

" b) prowadzenie przez kierowcéw w cza-

sie wolnym od pracy autobuséw uzy-
wanych do przewozu wycieczek,

€) czas ¢wiczen (préb) i wystepow eor-
kiestr zakladowych,

zasitkéw chorobowych 2z ubezpieczenia
spolecznego.

wynagrodzen wyplacanych na podstawie

uchwaly nr 157 Rady Ministréw z dnia
7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen
wyplacanych poza planowanym funduszem
plac (Monitor Polski Nr 43, poz. 211) w wy-
nagrodzeniu za czas urlopu uwzglednia siq
tylko:

1)

2)

3

)

premie za oszczedne zuzycie paliw piyn-

‘nych dla kierowcoéw pojazdéw samocho-

dowych i ich pomocnikéow,
ponadplanowe wyptaty z osobowego fun-
duszu plac realizowane w przedsigbior-
stwach gospodarki komunalnej i mieszka-
niowej z tytulu wczesSniejszego rozpoczg-
cia lub przedluzenia okresu ogrzewczego,
jak rowniez z tytulu przediluzenia czasu
pracy wlasnych pracownikéw zatrudnio-
nych przy odsniezaniu,

wynagrodzenia pracownikéw oddelego-
wanych okresowo z innych jednostek do
przedsigbiorstw (zakladow) oczyszczania

miasta do prac zwigzanych z akcjg zi-

mowa, .
wynagrodzenia za roboty interwencyjn
wykonane przez przedsiebiorstwa gospo-
darki uspolecznionej ze s$rodkéw fundu-
szu aktywizacji zawodowej, .
dodatkowe wynagrodzenie dla niektérych
pracownikéw doméw wczasowych swiad-
czacych ustugi dla konsumentéw nie be-
dacych mieszkancami doméw wczaso-
wych, z wylaczeniem wyplacanych z te-
go tytulu premii,

6) przejSciowe dodatki wyplacane z fundu-
szu dyspozycyjnego w jednostkach ini-
cjujgcych,

7) przejsciowe dodatki wyplacane z oszczed-
no$ci funduszu plac pozostajgcych w dy-
spozycji zakladu pracy,

8) wynagrodzenia prowizyjne inkasentéw w
przedsigbiorstwach energetyki.

3. Z innych funduszéw nii osobowy fundusz
plac w wynagrodzeniu za urlop uwzglednia
sig nastepujgce $wiadczenia pieniezne:

1) z bezosobowego funduszu plac — wyna-
grodzenia 'za ustugi zaladunkowe 1 wy-
tadunkowe  wyplacane  pracownikowi
przez zaklad pracy, ktory udziela urlopu,

2) z funduszu honorariéw nastgpujgce wy-
nagrodzenia za prace twércze, autorskie
i realizatorskie nalezgce do podstawowe]j
(statutowej) dzialalnosci zakladu pracy
wyplacajgcego wynagrodzenie, jezeli ta

(] prace wykonywane sg przez pracowni-

kéw wilasnych na podstawie umowy zle-

cenia lub umowy o dzielo:

a) wynagrodzenia za pracq dziennikar-
ska wyplacane dziennikarzowi przez
redakcje, w ktérej peini stalg funkcje,

b) wynagrodzenia za prace wynikajgce
ze stalej funkcji pracownika, zwigza-
ne z przygotowaniem, realizacjg i or-
ganizacjg audycji radiowych i telewi-
zyjnych w zespole Komitetu do Spraw.
Radia | Telewizji ,,Polskie Radio i Te-
lewizja", o$rodku telewizyjnym lub
rozgloéni regionalnej oraz wynagro-
dzenia za prace dla terytorialnie wias-
ciwego osrodka telewizyjnego i pro-
gramu ogdlnopolskiego,

¢) wynagrodzenia za prace zwigzane
z przygotowaniem | realizacjg fil-
moéw." '

2) wiis
a) w ust. 1 wyrazy ,okre$lone w § 6 ust. 2 pkt 1—5"
zastepuje si¢ wyrazami ,okreslone w § 6 ust. 3
pkt 1 i pkt 2 lit. a) i b) oraz wynagrodzenie za
wystepy ponad mnorme wyplacane’ pracownikowi
artystycznemu przez instytucje artystyczng (tea-
tralng, muzyczng, cyrk) i wynagrodzenie za wyste-
py albo opracowania w liczbie i rodzaju przewi-
dzianych w umowie o prace, wyplacane dyrekto-
rowi — kierownikowi artystycznemu przez in-
stytucje teatralng lub muzyczna",
b) w ust. 2 wyrazy ,w § 6 ust. 2 pkt 1—5" zastepuje
sie wyrazami ,,w § 6 ust. 3 pkt 1 1 pkt 2 lit. a) i b)",
¢) w ust. 4 wyrazy ,w § 6 ust. 2 pkt 6" zastepuje siq
wyrazami ,w § 6 ust. 3 pkt 2 lit, ¢)"s
3) w§ 20
a) w pkt 1 wyrazy ,w § 6 ust. 2" zastgpuje siq wy-
razami ,w § 6 ust. 3",
b) w pkt 3 skre$la sie wyrazy ,za okresy dluZsze niz
1 miesigc".
§ 2. W rozporzadzeniu Ministra Pracy, Plac 1 Spraw
Socjalnych z dnia 18 grudnia 1974 r. w sprawie obliczania

wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, odszkodo-
wan, dodatkéw wyréwnawczych oraz niektérych innych
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nalezno$ci ze stosunku pracy‘ (Dz, U. Nr 51, poz. 334)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

o§ 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o oblicza-
niu wynagrodzenia wedlug zasad obowigzuja-
cych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop
lub ekwiwalentu pienieznego za urlop, nalezy
stosowac¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 21 pazdzier-
nika 1974 r. w sprawie pracowniczych urlopow
wypoczynkowych (Dz. U. z 1974 r. Nr 43,
poz. 259 i z 1976 r. Nr 40, poz. 238) ze zmianami
wynikajgcymi z niniejszego rozporzadzenia.";

2) w§13:

a) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
»Podstawe_obliczenia dodatku wyrownawczego do
wynagrodzenia, z wylaczeniem skladnikow wyna-
grodzenia okreslonych w stawkach miesiecznych
w stalej wysokosci, stanowi wynagrodzenie za je-
den dzien z okresu poprzedzajgcego przeniesienie
do innej pracy."”,

b) w ust. 2 skresla si¢ pkt 2, a dotychczasowy pkt 3
oznacza sie jako pkt 2,

¢) dodaje sie nowy ust. 3 w brzmieniu:

«3. Dodatek wyréwnawczy wedlug skladnikéw
wynagrodzenia okre$lonych w stawkach mie-
siecznych w stalej wysokosci oblicza sie odej-
mujgc wynagrodzenie przyslugujgce po prze-
niesieniu do innej pracy od wynagrodzenia,
ktére przystugiwalo pracownikowi bezposred-
nio przed przeniesieniem. Roéznica stanowi do-
datek wyréwnawczy w miesigcach kalenda-
rzowych, w ktérych pracownikowi po przenie-
sieniu do innej pracy przystugiwalo wynagro-
dzenie za wszystkie dni pracy.”;

3) w§ 14

a) w ust. 1 wyrazy ,§ 13 ust. 2 pkt 1 i 2" zastepuje
sie wyrazami ,§ 13 ust. 2 pkt 1",

b) dodaje sig ust. 3 i 4 w brzmieniu:

«3. Dodatek . wyr6wnawczy wedlug skiadnikow
wynagrodzenia okre$lonych w stawkach mie-
sigcznych w stalej wysokosci obliczony w spo-
s6b ustalony w § 13 ust. 3 zmniejsza sie za kaz-
dy dzien pracy, za ktéry pracownikowi po po-
wierzeniu innej pracy nie przyslugiwalo wyna-
grodzenie. W celu ustalenia kwoty, o ktorg
zmniejsza sie dodatek wyrdéwnawczy, dodatek
ten dzieli sie przez 25,5 i otrzymany wynik
mnozy sie przez liczbe dni roboczych, za ktore
pracownikowi nie przystugiwalo wynagrodze-
nie.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy wypadkow, w kté-
rych pracownik otrzymywal zasilek chorobo-
wy, macierzynski lub opiekunczy z ubezpie-
czenia spolecznego. W takich wypadkach do-
datek wyréwnawczy dzieli sie przez 30, a wy-
nik mnozy sie przez liczbe dni kalendarzo-
wych, za ktére pracownikowi przystugiwat
zasilek; o otrzymang kwote zmniejsza sig do-
datek wyréwnawczy."; '

4) w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«1. Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownika w ce-
lu okreslenia dodatku wyréwnawczego (§ 13 i 14)
uwzglednia sie skladniki wynagrodzenia przysiu-
gujgce pracownikowi za urlop, z wylgczeniem
$wiadczen pienieznych, o ktérych mowa w § 6
ust. 3 rozporzadzenia z dnia 21 pazdziernika 1974 r,
w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynko-
wych (Dz. U. z 1974 r, Nr 43, poz. 259 i z 1976 r.
Nr 40, poz. 238), oraz wynagrodzenia za wystepy
ponad norme wyplacane pracownikowi artystycz-
nemu przez instytucje artystyczng (teatralng, mu-
zyczng, cyrk) i wynagrodzenia za wystepy albo
opracowania w liczbie i rodzaju przewidzianych
.w umowie o prace, wyplacane dyrektorowi — kie-
rownikowi artystycznemu przez. instytucje teatral-
na lub muzyczna."”

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1977 r. .

t

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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w sprawie dostosowania niektérych przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad
okreflajacych skladniki funduszu plac.

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 pazdzier-
nika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. Nr 66,
poz. 414 z péiniejszymi zmianami), art. 12 ust.'3 ustawy
z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmianach wlasciwosci w dzie-
dzinie ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki
spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119 z pdéiniejszymi zmiana-
mi) oraz art. 17 ust. 5§ ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6 z pézniejszymi zmianami)

po porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkow Zawodo-
wych zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne stanowig w uspolecznionych zakladach pracy
wyplaty pieniezne oraz wartos¢ swiadczen w naturze za-
liczone do osobowego funduszu plac. 7

2, Odrebne przepisy normujg podstawg wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoteczne:



