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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 listopada 1978 r.

* w sprawie uposaienia pracownikéw zakladéw spolecznych stuzby zdrowla, zakladéw pomocy spolecznej | zakladéw

rehabilitacji zawodowe]j inwalidéw.
I

Na podstawie art. 24 1 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paZ-
dziernika 1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia
i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948r,
Nr 55, poz. 434, 21950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1,
poz. 21 z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziatl 1

Przepisy wsigpne.

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do nastepujgcych
pracownikéw zatrudnionych w zakladach spotecznych
stuzby zdrowia, w zaktadach pomocy spolecznej i w za-
kladach rehabilitacji zawodowej inwalidow:

1) pracownikéw medycznych i innych pracownikéw dzia-
lalnosci podstawowej,

2) pracownikéw technicznych, ekonomicznych i admini-
stracyjnych,

3) pracownikdw gospodarczych ‘i pracownikdw obstugi.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do:

1) pracownikéw transportu sanitarnego { lotmczego. in-
nych niz wymienieni w ust. 1 pkt I, :

2) pracownikdéw przedsiebiorstw uzdrowiskowych‘ in-
nych niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,

3) pracownikéw przedsigbiorstw zaopatrzenia farmaceu-
tycznego i ich placéwek,

4) pracownikédw gospodarstw pemocniczych,

5) innych pracownikéw zakladdéw wymienionych w ust. {,
otrzymujgcych wynagrodzenie na podstawie odreb-
nych przepisoéw. /

§ 2. 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mow4 o pra-
cownikach dzialalnosci podstawowej, rozumie .sie przez to:
1) pracownikéw medycznych z wyzszym wyksztalceniem,
to jest lekarzy, lekarzy dentystéow, farmaceutéw oraz
pracownikdw z innym niz medyczne wyzszym wy-
ksztalceniem majgcym trwale zastosowanie w dziatal-
nosci podstawowej zakladow stuzby zdrowia, '
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2) dredni personel medyczny, a mianowicie:

a) pracownikéw medycznych, to jest felczerdw, pie-
legniarki, polozne, technikéw medycznych (farma-
ceutycznych, dentystycznych i innych), laborantéw
medycznych, instruktoréw higieny, opiekunki dzie-
ciece, dietetyczki, higienistki, higienistki stomato-
logiczne, masazystéw, pracownikéw socjalnych,
asystentki pielegniarskie, miodsze pielegniarki, in-
struktoréw terapii zajeciowej, majacych dyplom
ukonczenia szkoly medycznej, oraz innych pracow-
nikéw ze Srednim wyksztalceniem niemedycznym
majgcym trwale zastosowanie w dznalalnoécl pod-
ttawowa; zakladéw stuzby zdrowia, _

b) innych pracowmkéw dziatalnosci podstawowej to
jest kontroleréw sanitarnych, pomoce dentystycz-
ne, dezynfektoréw, ° przyuczonych - masazystéw,
przyuczone pielegniarki, = przyuczohe laborantki,

- przyuczone dietetyczki, preparatoréw oraz. staty-
. stykéw .medycznych, rejestratordw medycznych
i sekretarki medyczne, jezeli pracownicy ci odbyli
“ odpowtedme przeszkoleme. )

3) nizszy personel. dmalalnoécn podstawowe] to }est sa-
nitariuszy . szpltalnych sanitariuszy, salowe, lazienko-_
wych, sterylizatoréw, kapielowych urzadzen zabiego-
_ wych, pomoce laboratorry]ne, przyhczone re;estratorkt
mechme. fasowaczki.

. 2. Przez okreslenie ..zaspél Op.lekl zdrowotne}. Zwa-
ny dalej wzespolem', rosumie si¢ zaklad' spoleczny stuzby
zdrowia bedgcy samodzielng
i budzetowa, zespalajgcq wszystkie lub piektdre placéwki
sluzby zdrowia dzialajgce na okre$lonym obszarze.

3. Przez okreélenie ,jednostka samodzielna” rozumie
sie szpital, sanatorium, stacje sanitarno-epidemiologiczng,
zaklad pomocy spolecznej -i inne zaklady. bedgce samo-
dzielnymi- jednostkami organizacyjnymi i budzetowymi.

‘4. ‘Minister Zdrowia 1 Opieki Spolecznej okresla inne

niz medyczne kwalifikacje majgce trwale zastosowanie w

dzialalnosci podstawowej zakladéw stuiby zdrowia.
- Rozdzial 2
Uposazenle zasadnicze. 5

§ 3. 1. Uposazenie zasddnicze pracownikéw okreslo-
nych w § [ ‘ust. 1 ustala sie wedlug nastepujgcej tabeli:

-jednostkg. organizacyjng .

Grupa uposazenia - Uposazenie zasadnicze w 2zl miesi¢cznie

8.200
7,800
7.400
’ 7.000
6.600
6.200
5.800
5.500
5.200
4.900
4.700
© 4500
10 - JC 4.300
‘H K g T 4100
‘12 s SlaRsiedis " 3.900

\éa-aama-mu.—;.mn

Grupa uposai Uposai sasuduicze w 2l ouesigeznie

13 , 3.700

14 3.500 _

15 3.300 !

16 3.100

17 2.900 4
18 2.700 1
19 2.500

20. 2.300

3 1L 2.100

22 1.900

23 ; L T00

2, Uposazenie zasadnicze okreslone w ust. | przyslu-
guje pracownikom zatrudnlonym w pelnym wymiarze cza-
su pracy; - \ :

3. W razie za.trudmema w maiejszym lub wls;ka:.ym_'
wymiarze Gzasu pracy uposazenie zasadnicze pracownika.
oblicza sig/proporcjonalnie do tygodniowego wymiaru cza-__
su pracy przewidzianego w umowie o prace.

4. Stawki godzinowe oblicza sie,” dzielgc kwuu;' mie-
sigcznego uposazenia “zasadniczego” wymka]acego 2 0s0-
bistego zaszeregowania pracownika przez: ' ;

'~ — 200 dla pracownikéw, ktérych tygodmowy wymlar

czasu pracy wynosi 46 godzin, °

— 175 dla pracownikéw, ktérych tygodnmwy wymlar cza-
su pracy wynosi 42 godziny, :

— 150°dla pracownikéw, ktérych tygadmowy wymiar
czasu pracy wynosi 36 godzin,

—.125 dla pracownikéw, ktérych fygodniowy .wymiar
czasu pracy wynosi 30 godzin. : . e

*§ 4.1. Ustala sié: ' :

1) tabele stanowisk i zaszeregowania pracownikéw dzia-"
lalnosci podstawowej, stanowlch zalgcznik nr l do._
rozporzgdzenia, ;

2) taryfikator kwalifikacyjny pracowmkéw dznalalnoéci ’
podstawowej, stanochy zalqczmk nr 2 do rozporzg-
dzenia,

J) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowauia “pra-
cownikéw technicznych, ekonomicznych.i administra-
cyjanych, stanowigcq zatacznik nr 3 do rozporzgdzenia,

4) tabele’ stanowisk; kwalifikacji i zaszeregowania. pra-
cownikéw gospodarczych | pracownikéw obstugi, sta-
nowigcg zalgcznik nr 4 do rozporzadzenie, _
2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejcia w %ycie-

rozporzadzenia podlegajg zaszeregowaniu na odpowiednie

stanowiska okreslone w_zalaczniku nr 1, 3 i 4 do rozpo-
rzadzenia stosownie do posiadanych przez nich kwalifika-

s

" ¢ji i zakresu ich obowigzkow.

3. Minister Zdrowia { Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracowmnikéow
Stuzby Zdrowia moze uzupeinia¢ tabele stanowisk, kwali-
fikacji i zaszeregowania, stanowigce zalgczniki nor 1—4 do
rozporzgdzenia, nowymi stanowiskami.

Rozdzial 3

Dodatki do uposaZenia.

§ 5. 1. Dla pracownikéw okreslonych w § 1 ust. 1
ustala si¢ dodatek za wysluge lat w wysokodel:
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; \ Dodatek stuge | 1 miesi i
7% PRIsoNy” wedliap o kit odatek za wysluge lat w zl miesigcznie L _

nfr 5 Iat i wiecej 10 lat i wigeei | 15 Iat i wigeej | 20 lat i wigeej

1 | Pracownicy z wykssztalceniem wyiszym 200 400 ‘ 600 800

2 Pracownicy s wyksztaleeniem érednim 150 300 450 i ; 600

3 Pracownicy nie wymienieni pod lp. 1§ 2 100 150 200 [ 300

~

2., Zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat, wynika-
Jaca z podwyiszenia wyksztalcenia lub osiggniecia okres-
lonej liczby lat pracy, nastepuje od pierwszego dnia naj-
blizszego miesigca kalendarzowego po powstaniu okolicz-
nosci uzasadniajacych zmiane wysokosci dodatku.

‘3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Za-
rzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
/ Stuzby Zdrowia ustala zasady obliczania stazu pracy sta-
nowigcego podstaws du przyznawania dodatku za wystu-

g__lat

§ 6. 1. Pracownikom dzialalnosci podstawowej moze
byt przyznany dodatek specjalny w wysokosci do
3.500 zi miesigcznie.

2. Dodatek specjalny .przyznaje- pracownikom dyrek-
tor (kierownik) zakladu, a dyrektorowi i zastepcy dyrek-
tora — kierownik - wlasciwej jednostki nadrzednej.

3. Dodatek specjalny moze byé obnizony lub cofnig-
'ty bez wypowiedzenia w razie ustania warunkéw, na kté-
rych podstawie dodatek zostal przyznany.-

: ‘4. Minister-Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac | Spraw Socjalnych oraz Za-
readem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia ustala szczegdlowe zasady przyznawania
dodatku specjalnego oraz wysoko$¢ tego dodatku dla le-

_karzy zatrudnionych na niektérych stanowiskach, nie pod-
legajgcq obnizaniu w trybie ust. 3.

“§3 1. Pracownikowi dzialalnosci podstawowej przy-
stuguje dodatek w wysokosci 5% luposazenia zasadniczego
. za praceq rozdzielong przerwa. X

2, ‘Pracownikom dzialalne$ci podstawowej przystu-
guje dodatek do uposazenia w wysokosci od 200 zi do
. 500 7z} miesiecznie za prace w systemie zmianowyn_:.

3. Poloznej zatrudnionej w izbie porodowej (samo-
‘dzielne stanowisko pracy) przysluguje dodatek do uposa-
#zenia w wysokosci od 400 zit do 1.000 zi miesiecznie.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej po porozu-

mieniu z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Stuzby Zdrowia okrefla szczegdlowe zasady
przyznawania dodatkow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

§ 8. Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze
nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokoscl
15%s stawki uposazenia zasadniczego. '

§ 9. 1. Lekarzowi za prace w zespole wyjazdowym
w oddziale (dziale) pomocy doraznej (pogotowiu ratunko-
wym) przysluguje dodatek w wysokoscl 30% uposazenia
zasadniczego za godzing pracy, niezaleinie od dodatku
okreSlonego w § 8. .

2, Lekarzom zatrudnionym w oddmalach (dziatach), po- -
mocy doraznej (pogotowiu ratunkowym) poz.a zespolem_

wyjazdowym przyznaje siq dodatek w wysokosci do 15%
uposazenia zasadniczego za godzmq pracy, niezaleznie od
dodatku obreslmego wia

§ 10. Pracownikowi madycz:nemu majacemu stopief
naukowy ;irzyslugme dodatek za stopnie naukowe:
- doktﬁg — 300zl miesiecznie,
— doktora habmtowmego — 600 zi miesiecznie.

§ 1L /L Pracowmkowi medycznemu zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy w lotnictwie sanitarnym
1 sprawujgcemu opieke nad chorymi na sanitarnych stat-

kach powietrznych przystuguje dodatek do uposazenia w’

wysokoéci 1.700 zi miesigcznie.

2, W razie zatrudnienia w mniejszyrh wymiarze cza-
su pracy dodatek okreslony w ust, 1 oblicza sie propor-
cjonalnie do tygodniowego wymiaru czasu pracy przewi-

dzianego w umowie o prace. Dodatek ten nie ulega zwigk-

szeniu w razie zatrudnienia pracownika, o ktérym mowa
w ust. 1, w wigkszym wymiarze czasu pracy od tygodnio-
wego wymiaru czasu pracy przewidzianego w umowia
© prace, : .

§ 12, Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wy-
miarze czasu pracy dodatki okreslone w § 5, 6 i 10 przy-
stuguja w wysokosci odpowiedniej do liczby godzin pra-
cy. Dodatki te nie pr-zys!ugujq z tytutu dodatkowego za-

.trudnienia.

§ 13. 1. Jezeli lekarz bedacy specjalista w dziedzinie,
w kidérej wystepuje niedobér kadr medycznych, podejmie
dodatkowa pracq w innym zakladzie polozonym w innej
miejscowosci, dyrektor (kierownik) zakladu moze podwyz-
szy¢ mu' uposazenie zasadnicze za prace w tym zakladzie,
nie wigcej jednak niz o 25%.

2. Na podjecie pracy przez lekarza, o ktérym mowa
w ust, ‘1, wymagana jest zgoda wojewody (prezydenta
miasta).

§ 14. 1. Lekarzowi, o ktérym mowa w § 13, oraz pra-
cownikowi medycznemu zatrudnionemu w ambulansie sto-
matologicznym i rentgenowskim przystuguje ryczaltt mie-
sieczny na pokrycie kosztow przejazdéw, jezeli czas po-
trzebny na przejazd publicznym srodkiem lokomocji w
jedna strone wynosi co najmniej pé! godziny.

2. Ryczalt, o ktérym mowa w ust, 1, pommen odpo-
wiada¢ kosztom prze)azdéw

3. Jezeli lekarz, o ktéorym mowa w § 13, korzysta w
przejazdach z wtiasnego pojazdu samochodowego, ryczait
na pokrycie kesztéw przejazdu moze by¢ za zgoda woje-
wody (prezydenta miasta) obliczony wedlug stawek okres-
lonych w przepisach w sprawie uzywania pojazdow samo-
chodowych dla celéw stuzbowych. \

ot 0 E P 1 Pracawmcy techniczni,  ekonomiczni i admi-

nistracyjni oraz pracownicy gospodarczy i ‘pracownicy
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obslugi, zatrudnieni na stanowiskach okre$lonych w za-
lqcznikach nr 94 4 do rozporzgdzenia, mogq otrzymywac
premie za terminowe i staranne wykonanie zadaf wyzna-
czonych pracownikom posz,czegélpychlkomorek organiza-
~eyjnych lub stanowisk pracy.

2. Premie wyplaca sie miesiecznie po sprawdzeniu

wykonania wyzanaczonych prac.
3. Podstawowe zadania (prace), za ktorych wykona=

mie bedq przyznawane premie, okresli dyrektor zakladu

w porozumieniu z radg zakladowq

4, Wysokos¢ indymdualne] -premii nie moie przekro-
czy¢ 25% uposazenia zasadniczego.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia ustala wytyczne w sprawie premiowania
pracownik6w, o ktorych mowa w ust. 1. ;

§ 16. Brygadzista kierujgcy praca co najmniej 3 pra-
cownikéw i wykonujgcy ponadto/ wiasne zadania otrzy-
muje dodatek w wysokosci 10% uposazenia zasadniczego.

Rozdziatl 4
Wynagrodzenie ryczaltowe.

§ 17. 1. Pracownikom medycznym za wykonywanie
dodatkowych- zadati przystuguje- wynagrodzenie ryczalto-
we ustalane proporcjonalnie do czasu potrzebnego na wy-
konanie okreSlonych zadan i do wysokosci uposazema
zasadniczego lub do liczby wykonanych zadan.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w  porozu-
mieniu .z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw

Stuzby Zdrowia okre$la rodzaje prac’ wynagradzanych ry-

czaltowo i szczeg6lowe zasady ustalania wysokosci wy-
mnagrodzenia za le prace.

§18 Pracownikowi wykonujgcemu zdjecia -malo-

-obrazkowe:

1) w ruchomym ambulansm rentgenowskim — za wykc—
nanie kazdego nastepnego lysigca zdje¢ ponad nor-
me wynoszgcq 3.000 sztuk miesiecznie przystuguje do-

i datkowe wynagrodzenie w wysokosci 180 zl,

2). w. zespole stacjonarnym — za wykonanie kazdego
nastepnego tysigca zdje¢ ponad norme wynoszgca
5.000 sztuk miesigcznie przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokosci 120 zl.

Rozdzial 5
Dyiury zakladoive i 'go-towQSé do pracy.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za dyzury zakladowe w szpi-
talach pelnione w dni robocze i/niedziele przez pracowni-
k6w medycznych z wyzszym wyksztalceniem ustala, sig
w wysokosci: :

1) 'za dyzur 17-godzinny: :
a) dla lekarzy o specjalnoSciach za“
biegowych, "anestezjologii, inten-
sywnej terapii oraz dla lekarzy i
innych pracownikéw pelnigcych
dyzur w izbie przyjg¢ lub w pra-’
cowni diagnostycznej

"

— 230-430 =1,

{\

b) dla pracownikéw nie wymienio- >

nych pod lit. a) — 230-320 zl,

2) za dyzur 24-godzinny: ;
* a) dla lekarzy o specjalnosciach za-
biegowych, anestezjologii, inten-
sywnej terapii oraz dla lekarzy i
innych pracownikéw pelnigcych
dyzur w izbie przyjeé lub w pra-

" cowni diagnostycznej — 320-600 z1,
b) dla pracowmikéw ' nie wymienio- ;
nych pod lit. a) — 320-450 zk.

2. Za dyzury zakltadowe w sanatoriach pelnione w dni
robocze i niedziele przez pracownikow medycznych z wyz-
szym wyksztalceniem uslalS sie wyhagrodzenie w wyso- .
kosci 200 zt za dyzur 17-godzinny oraz w wysokosci 280 zt
za dyzur 24-godzinny. ySive

3, Wysokos¢ wynagrodzenia okresfonego “w ust. 1
ustala dyrektor (kierownik) w zalezno$ci od kwalifikacji
dyzurujgcego pracownika i rodzaju dyzuru.

4. W razie pelniénia dyziru w mniejszym- lub. wiek-
szym wymiarze niz okreslony w ust. 1 i 2 wyplaca sie wy-
nagrodzenie w wysokosci odpowiedniej do liczby przepra-
cowanych godzin.

5. Za dyzur zakladowy pelniony w §wieto pracowni-
kowi przysluguje podwojna stawka wynagrodzenia za dy-
zur; stawka w tej wysokosci przystuguje réwniez, jezeli
$wieto przypada w niedzielg,

§ 20. 1. Wynagrodzenie za gotowo$¢ do pracy na -
wezwanie przez zaklad pacy ustala suq w wysokosci: '

1) za 17 godzin gotowosci dla:
— starszego asystenta i zastepcy ordyna- Aied
tora — 75z} &
— asystenta { mlodszego nsys@entu — 50 zi¢
— pielegniarki, pofoznej, laboranta { tech- :
nika — 30 1z},
2) za 24 godziny gotowosci dla: :

starszego nsystenta i zastepcy ordy‘na— P q "
100 21,

tora —
— asystenta { mlodszego asystenta — 60 zl,
— pielegniarki, potoznej, laboranta i tech- AT
nika — 40 zl,

2, Pracownikowi przysiugu]a podwdjna stawka wyna-
grodzenia okreslonego w ust- 1, jezeli w czasie: pozosta-
wania 'w gotowosci do pracy pracownik zostat Wezwany
i stawil sig do zakladu pracy.

3. Pracownikowi, ktéry otrzymuje wynagrodzenio.
okreslone w ust. 2, nie przysluguje odrebne wynagrodze-
nie za prace wykonang w czasie godzin gotowosci,

4. Pracownikowi,
na wezwanie,
przejazdu, jezeli zaklad pracy nie zapewnil pracowniko-
wi przejazdu samochodem stuzbowym, a pilno$¢ przybycia
pracownika i odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do za-
kladu uzasadniajg koniecznos¢ takiego przejazdu.

§-21.) 1 Wynggrodzeuie za dyzury zakladowe i go-
towosé do pracy wyplaca sig m:es:eczme z dotu.

ktéry stawil‘siq do zakladu pracy

- i Wynagrodzeme za: dy‘tury zakladowe uwzglednia
si¢ w wynagrodzeniu za czas urlopu wypoczynkowego.

3. Wynagrodzenia za gotowos$¢ do pracy nie wlicza
sle do wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego
{ innej 1 moobecnoécl w pl’aCY

przysiuguje zwrot poniesionych kosztéw =
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§ 22.: Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej po poro-
zumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Sluzby Zdrowia okre§la szczegdlowe zasa-
dy ustalania -wysoko$ci wynagrodzenia za dyzury zakla-

‘dowe i za gotowos¢ do pracy.

Rozdzial 6
Wymiar uposaienia i awﬁsowule pracownikow,
= &

§ 23. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ra-
mach uposazenia przewidzianego dla ‘zajmowanego stano-
wiska w okresach nie krétszych niz jeden rok i o jedna
grupg uposazenia, w terminach przeszeregowania, to jest
1 stycznia i 22 lipca z mocg od 1 sierpnia.

2. W wypadkach uzasadnionych stopniem trudnosci

lub zakresem powierzonej pracy albo zwigzanej z nig od-

powiedzialnosci pracownik moze by¢ przeszeregowany
o dwie grupy uposazenia zasadniczego w ramach uposaze-
nia przewidzianego dla zajmowanego stanowiska, za zgo-
dg jednostki nadrzednej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczq zmiany wysokosci

uposaZenia w razie: ;
1) awansowania pracownika na wyzsze stanowisko,

2) ustalenia uposazenia po okresie prébnym lub wstep-
nym.

4. Pracownik, ktory uzyskal wyzsze kwalifikacje za-
wodowe w zakresie wyksztalcenia lub specjalizacji, moze
by¢ przeszereqowany niezaleznie od okresu i termindw,
o ktérych mowa w ust. 1.

5. W obrebie stanowisk kierowniczych zaszeregowa-
nie do wyzszej grupy uposazenia zasadniczego z tytulu
zwiekszenia liczby pracownikéw moze nastapi¢ z zacho-
wanien{ termindéw przeszeregowania, o ktérych mowa w
ust. 1.

§ 24. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze

‘wyrazi¢ zgode na zaszeregowanie pracownikOw na stano-

wiska kierownicze w niektérych komérkach organizacyj-
nych lub w zakiladach wedlug innych kryteriéw niz liczba
zatrudnionych pracownikow,” -

§ 25. Przyznanie lub podwyzszenie wysokosci dodat-

“ku specjalnego nie stanowi przeszkody w przeszeregowa-

niu pracownika do wyiszej grupy uposazenia zasadni-
czego.

§ 26.. Uposazenie zasadnicze, dodatek za wystuge lat,
dodatek za stopnie naukowe, dodatek specjalny, wynagro-
dzenie ryczaltowe, wynagrodzenie za dyzury i prace do-
datkowe, premie oraz inne wynagrodzenia wynikajgce
z przepiséw rozporzadzenia wolne sq od podatku od wy-
nagrodzen | potrqcen na skladke emerytalnq.

Rozdzial 7

Uposaienie lekarzy, lekarzy dentystéw 1 farmaceutéw

zatrudnionych w wydzialach zdrowia 1 opieki spolecznej

w urzqdach terenowych organéw administracji panstwowe]j
: stopnia wojewodzkiego.

§ 27. 1. Lekarze, lekarze dentysci i farmaceuci za-
trudnieni w wydzialath zdrowia i opieki spolecznej w
urzedach terenowych organéw administracji panstwowej
stopnia wojewoddzkiego otrzymujq uposazenie zasadnicze

-

(§ 3), dodatek za wysluge lat' (§ 5), dodatek za stopien
naukowy - (§ 10) oraz dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcy]ny pizystuguje w wysokosci:

miesiecznie w zl

od — do
— lekarzowi wojewddzkiemu 1.000-3.000,
s zastepcy dyrektora wydzialu zdrowia
i opieki spolecznej 1.000-2.000,
— kierownikowi oddzialu, inspektorowi
wojewodzkiemu e 1.000-2.000,
— starszemu inspektorowi 800-1.500,
— inspektorowi 600-1.000.

§ 28. Ustala sie tabelg ‘stanowisk, kwalifikacji i za-
szeregowania pracownikéw okre$lonych w § 27 ust. 1, sta-
nowigcq zalacznik nr 5 do rozporzadzenia.

Rozdzial B

Przepisy szczegbline.

§ 29. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za praceg
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych -
przy pilnowaniu (dozorcédw, portieréw, straznikéw) regulu-
ja odrebne przepisy. :

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci 110% godzinowej stawki upo-

sazenia zasadniczego za kaizda godzine pracy w przedlu-

zonym normalnym czasie pracy.ponad 8 godzin (w sobotg
ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobe, przepracowang w
ramach dopuszczalnej tygodniowej normy czasu pracy,
$rednio 56 godzin na tydzien w okresie rozliczeniowym nie
diuzszym niz 3 tygodnie.

1. Za dlugoletnig { nieprzerwang prace pfacow—

§ 30.
nikom przystuguja gratyfikacje jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wy‘nagrodzenia — po 25 latach
pracy,
2) 150% miesiecznego wyn:ﬁ rodzenia — po 35 latach
Pracy, _ '
3) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.
2, Miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w
ust. 1, oblicza sig wedlug zasad stosowanych przy obli-

czaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z tym Ze
jego wysoko$¢ nie moze przekroczyé kwoty wynagrodze-
nia za pelny wymiar czasu pracy.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych-oraz
Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia ustala szczeg6lowe zasady wyplaty gra-
tyfikacji oraz waliczania okreséw pracy do okreséw uza-
sadniajacych prawo do tych gratyfikacji.

§ 31. Ministrowie, ktéorym podlegajg zaklady stuzby
zdrowia, moga w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spolecznej oraz Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych zastosowaé przepisy rozporzadzenia w calosci
lub w czesci do pracownikéw tych zakladow.

§ 32. Upowaznia sie Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac 1 Spraw
Socjalnych do wprowadzania zmian w ‘tabeli uposazen za-
sadniczych oraz w tabelach stanowisk 1 zaszereyowania
pracownikow, odpowiednio do wzrostu plac w gospodarce
uspolecznionej, nie wczesniej niz w 1980 r., w ramach po
siadanego funduszu plac,
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§ 33. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednlo do pracownikéw medycznych zatrudnionych w za-
kiadach lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych przez
zwigzkl zawodowe lub na podstawie udzielonego zezwo-
lenia.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujacy
w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia uposazenie wyzisze
od wynikajacego z niniejszego rozporzadzenia zachowujg
to uposazenie do czasu awansu zapewniajgcego uposaze-
nie nie nizsze od dotychczas otrzymywanego.

§ 34. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okres-
la kwalifikacje uznane za réwnorzedne z posiadaniem spe-
cjalizacji I 1 II stopnia pracownikéw medycznych z wyz-
szym wyksztalceniem, innych niz lekarze, lekarze dentysci
i1 farmaceuci. i

Rozdziatl 9
Przepisy przefSciowe 1 koficowe.

- § 35. 1. Pracownik zatrudniony w jednostce objstej
rozporzadzeniem przed dniem wejScia w Zycie rozporzg-
dzenia, nie majgcy wymaganych kwalifikacji, moze by¢
zatrudniony na dotychczasowym stanowisku (lub stano-
wisku analogicznym) tylko w tym wypadku, jezeli byt za-
trudniony na tym stanowisku zgodnie z obowigzujgcymi
dotychczas przepisami lub byt zwolniony od posiadania
wymaganych kwalifikacji na podstawie tych przepisow.

2. Przepis ust. 1 ‘stosuje sie odpowiednio w razie
przejscia pracownika do pracy — na takie samo lub niz-
sze stanowisko — w innej jednostce objetej niniejszym
rozporzgdzeniem, w wyniku porozumienia zakladéw pracy
albo zalecenia jednostki nadrzednej.

3. W okresie do dnia 31 grudnia 1979 r. pracownik
moze by¢ zaszeregowany do grupy nizszej od wynikajgce]
z tabeli stanowisk i zaszeregowania, przewidzianej dla da-
nego stanowiska, oraz — jesli bedzie to uzasadnione ko-

= P

sz. 120

miecznosciq zapewnienia minimalnej podwyzki uposazenia
zasadniczego, ktérej wysoko$¢ okresli Minister Zdrowia
i Opieki Spolecznej — pracownikowi moze by¢ przyznane
uposazenie zasadnicze w wysoko§ci posredniej migdzy
kwotami ustalonymi dla poszczegélnych grup uposazenia
zasadniczego.

§ 36. Pracownicy medyczni zatrudnieni w jednostkach
przemysiowej sluzby zdrowia i w zlobkach przy zakladach
pracy, uprawnieni do korzystania z branzowych przywile-
jow, zaclowuja dotychczasowe uprawnienia, z tym e w
razie zbiegu dodatkéw za wysluge lat (wynagrodzenia spe-
cjalnego za staz pracy) przysluguje dodatek wyzszy. '

§ 37. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejécia w
iycie rozporzadzenia, korzystajgcym z ulg przy prezejaz-
dach panstwowymi $rodkami komunikacyjnymi, przystu-
guje nadal to uprawnienie.

-

§ 38. Do czasu wydania przepisbw wykonawczych
przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu stosuje sig
przepisy dotychczasowe, jesli nie s sprzeczne z przepisa-
mi niniejszego rozporzgdzenia.

§ 39. Tracag moc:

J}’ rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 listopada
1966 r.'‘w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla
lekarzy wykonujgcych opieke nad zdrowiem pracow-
nikow rolnych i czlonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr 52,
poz. 317), 7 .

2) rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia 1 wrzeénia
1972 1. w sprawie uposazenia pracownikéw zakladow
spolecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy spo-
lecznej 1 zakladéw rehabilitac}i zawodowej inwalidow
(Dz. U, z 1972 1. Nr 37, poz. 246, z 1973 r. Nr 51,
poz. 288, z 1974 1. Nr 31, poz. 183 i Nr 47, poz. 286).

§ 40. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocq od dnia 1 grudnia 1978 r. \ .

Prezes Rady Ministréw: P Jaroszewicz

Zalgezniki do rozperzqdzenia Raay Mi-

-~ mistréw 2 dnia 27 listopada 1978 r.
/ {poz. 120).
. Zalgeznik nr 1
" Tabela stanowisk: | zaszeregowania pracownikéw dzialalnofei podstawowej.’ :
: : ' Kategoria j.edlm_stkl Grupa uposagenia 5
P Stanowiske pracy wedlag h-czby s ntel
pracownikéw
1 2 3 4
I. Pracownicy medyczni z wyZezym wyksztalceniem
1 | Dyrektor zespolu 5 powyzej 1.500 ~ 8—C
powyzej 800 4—B
do 800 5—A
2 | Dyrektor (kierownik) jednostki samodzielnej powyiéj 1.000 5—B
a) szpitala: klinicznego, specjalistycznego powyiej 500 6—A
do 500 e |
- / ) A
b) wojewédzkiej: przychodni specjalistycznej, przemyslowej, stacji krwiodaw- powyiej 200 10—1
stwa, stacji pogotowia ratunkowego oraz szpitala nzdrowiskowego i sana- powyzej . 100 11—-2
torinm : do 100 12—3
- |- ) pozostalych zakladéw eluthy wdrowia i -opieki spoleczne} | -):owyhg .- 200 10-2 . .
7 g . —_ i o 4 - powyiej 100 113
: ol - i W 12—4 g
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1 2 3 1
3 | a) Zastgpca dyrektora zespolu powytej 1.500 7—1
.powyiej] = 800 8—2
do 800 9—3
b) dyrektor zespolu szpitali (sanatoriéw) nzdrowiskowych powyzej 300 8—1
4 | Zastgpea &yrekton jednostki samodzielnejs '
a) szpitala klinicznego, specjalistycznego powyiej 1.000 9—32
powyie] 500 103
do 500 114
b) wojewédzkiej: przychodni specjalistycznej, przemyslowej, stacji krwiodaw- powyle] 200 11-3
stwa, stacji sanitarno-epidemiologicznej, stacji pogotowia ratunkowego oras powysej. 100 12—4
szpitala uzdrowiskowego i sandtorium do 100 13—3
¢) pozostalych zakladéw powydej 100 13—5
do 100 14—6
8 | a) Paifstwowy wojewddzki inspektor sanitarny powyie] 180 3—A
g do 180 5—1
1 b) wojewédzki inspektor ds. orzecznictwa lekarskiego i — 5—A
¢ | Paistwowy terenowy (portowy) inspektor nﬁtu-ny powyiej 25 8—1
‘ do 25 9—3
7 | a) Ordynator oddziatn w szpitalu wojewddszkim (réwnorzednym) lub I-upoh powyiej 50 8—1.
: powyiej 20 103
| do - 20 11—4
b) ordynator oddzialu w pozostalych jednostkach powyiej 50 9—3
H ' ; powyhj 20 11—4
3 2 do 20~ 13—§
¢) inspektor ds. orzecznictws lekarskiego w sespolo zatrudniajacym powyzej 1.500 8—12
powyiej 800 - 108
do 800 11—4
8 | Kierownik komérki organizacyjnej w stacjack sanitarno-epidemiologicanych powyie} 10 “10—8
(dziala, sekcji, pracowni) od 6 do 10 11—4
od3do 5 125
& a) Kierownik dzialo opieki zespolonej — 9—2
b) kierownik komérki organizacyjnej w’ zespols. (poradni, nkhdu. pracowni;- | .
sekeji, dzinla, ofrodka, punktu krwiodawstwa, proscktoriom i innej) oras Ll e
apteki szpitalnej produkujgcej plyny infuzyjne, inspektor ds. orzecznictwa powyde - . 20 11—8
L lekarskiego w dziale orzecznictwa lekarskiego - do 20 13—4
10 &) Rl sy hodtad e bedacej stmodsielag jednostka budetowa lub powyiej 50 11—3 ;
kierownik grupy poradni : powyie} 20 12—3
do 20 13—4
b) kierownik komérki organizacyjnej w przychodni bedaced jodnohk; samo- powyiej 10 12—3
dzielng (poradni, zaklada, pracowni, dzialu, ofrodka i inuej) do 10 15—4
¢) kierownik komérki organizacyjﬁej w jednostce samodzielnej § nie wymiei;io- :
nych w pkt 9i 10 lit. a)i b) (poradni, zakladn, pracowni, dziatu, sekcji, ofrodka, powyiej 10 13—4
prosektorium, punktu krwmdawstwa i umej) i do 10 15—5
o 15—6
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1 2 3 I 4
1 11 | Kierownik oérodka zdrewia: gminnego, wiejnkiego"h‘b przyzakladowego na wsi — 10-—2
12 .a) Zastepea ordynatora oddziatu, zastepea kierownika pracowni, apteki i innych powyzej 50 lll-——dr
] T : iy i . ST od 20 do 56 12—5
Ck : ' : : s
b) zastepca kierownika apteki szpitalnej produkujacej plyny infusyjne 1019 12§
e). itatgzy lekari rejonowego respolu zapobiegawczo-leczniczego - 125
13 | W oérodku zdrowia gminnym, wiejskim i przyzaklado m na wsi, w poradni ogél-
Mj i’ pediatrycznej przychodni rujonowe}, w poradm przemyslowej stuihy zdrowia: x
~~ starszy asystent : i \ ; — 11—3
— asystent - —_ 12—4
— mlodszy uyntent \ = 14—5 °
1 _ \
14 I_w nucjach umtnno-lprdammlopc:nych. . . N £
spec;alllu bhp, starszy nyltent, ltnruy impektor.bhp ' — 11—4
— asystent, inspektor bhp : d 5 - 13—5
— milodszy asystent : ' e 15—6
18 "'| W komorkach mtodyc:m-nrgulucnnyehl i /
| — starsay asystent - ) 12—4
— asystent o 138
s o ¢ m!odwy uyitent - 15—6
16 | w przychedm (pora&m) i innym zakladsie nie wymienionym w pkt 13, 14, 15 5
oraz w dzialach d:agnunymych. ; Fel s
— starszy asystent v — f 13—38
— msystent . 3 i o 14—6
— mtodszy asyuent ; v 4 — " 16—1
17 1) W pozostalych stacjonarnych Huld.lch opleh zdrowotnej | pomocy spo- % 2
lecanej:
— starszy asystent e e 15—6
/ — asystént - 16—17
— mlodszy asystent e 16—8
'2) W oddzialach szpitaloych urazowo-chirurgicznych, toksykologicznych, od- ?
" dzialach i dzialach anestezjologii i intensywnej opieki i doragnej pomocy: ~ <
— starszy asystent 3 - 12—4
SN asystent N 135 :
— mlodszy asystent — 15—6 i i
18 | a) Stazysta — lekarz P — 16
b) stazysta =L 1916
IL.' Sredni per;éhz] medyezny
1 | Naczelna pielegniarka zespolu o = powytej ~ L.500 10—4.-
: powyiej 800 115
do 800 13—6
2 Zastepezyni naczelnej pielegniarki zespolu s / . . e 77 M \
3 | Przelozona pielegniarek: ;
a) szpitala, dzialu w zespole — 16—9
‘b) szpita.la':.. klinicznego, specjalistyeznego, ogélnego (wielospecjalistycznego) powyiej - 1.000 14—9 .'__
> : o ; AN . - powyiej 500 1510
do 500 1711
~



Driennik Ustaw Nr 28 | ol Kl
| i ' 3 i
! | ¢) wojewbdzkiej: praychodni specjalistycanej, praychodni przemyslowej, przed-
A sighbiorstwa uzdrowiskowego i sanatorium: przeciwgruéliczego, rehabilitacyj- - powyiaj 200 16—11
1 nego, psychiatrycznego : powyieaj 100 17112
d) w' zakladach nie wymienionych pod lit. b), ¢) — 18—13
4 | Zastepesyni praelozonej pielegniarek w zespole lub jednostce samodzielue] powyisj 500 17—12
{ & | a) Kierownik: domu malych dsieci, #lobka, izby porodowej, prewentorium itp. — 16—11 -
3 b) kierownik sekcji szkolenia fredniego personeln medycanego w wojewbdekim
ofrodku doskonalenia kadr matlyc:nych — 1713
6 Oddsia_lo\.n pi,clggniarek w stacjonarnej opiece zdrowotnej o 11—12
1 Uprawmany ttchmk dcm:ynyczny - 17—12
8 | s fel felczer, starszy instruktor (inspektor) higieny, inspektor bhp,
nuuxy 1mt.ruktw (lmpekl.or) ds. rehabilitacji zawodowej - 1712
$ ' W komérkach organizacyjnych w zespole lub jednostkach samodzielnychi
a) starsza pielegniarka, starsza poloina, starszy technik medyczny (dentystyca~
- ny, farmacentycany, apteczny), starszy laborant, starszy dyspozytor, starsza ’
| E dietetyczka, starsza opiekunka dziecigca, starsza higienistka, starszy statystyk
i medyczny, starszy, masazysta o= 19—14
b) piel@gniarkl.._poloinn, technik medyczny, laborant, technik dentystyczny,
technik farmaceutyezny, technik apteczny, dietetyczka, instruktor higieny,
opiekunka dziecigea, higienistka, dyspozytor, instruktor terapii zajeciowej,
ortoptysta, nl.atystyk mdycmy. ‘masaiysta, h:glenlstkl st.omatolaglczlu — 2115
.c) asystentka pielqgninrakﬂ mlodsza pielegniarka, mlodszy laborant, masa- /
zysta, preparator, wykwalifikowana pomoe deulystyczn&, kontroler sani-
" t&rny, dezyufektor ~ 22—-11
d) lﬂ'zyuczeni pielegniarka, masazysta, dietetyezka, laborant, kontroler sani-
__ tarny, pomot dentystycznm, dezynl'ektor i inni -t 2218
e) technik ort,opedymmy — 1712
10 | a) Starsza pielggniarka érodowiskowa, starszy pracownik socjalny na wsi
i w.mieécie oras pozostaly starszy Sredni personel medyczny zatrudniony
: w miejscowodciach do 5 tys. mieszkaficow e 1511
1
i b) pielegniarka érodowiskowa i pracownik socjalny na wsi i w mieicie oras pozo-
'| staly réwnorzedny éredni personel medyczny zatrudniony w miejscowoéciach :
-do 5 tys. mieszkanicéw — 1713
| 11 | Starsza rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna, Instruktor stuib spo- "
g lecanych — 2217
12 | Kierownik: sekcji statyatyh medycznej i dokumentacji chorych, oérodka opie- powytej s 16—12
kuna -puhcmegn. sekcji éwiad -ni y spolecznej od 3 do 3 1713
|
1 13 | Stazysta - 2220
II1. Niiszy personel dzialalnoéci podstawowe]
ﬁ a) sanitariusz np:taluy - 2117
1 b) nultnﬂuu (nosmwy} - 2218
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oo g = Feigrks
1 2 | 3 4
\
c) salowa, starsza kapielowa, rejestratorka medyczna - 22—19
d) kapielowa, fasowaczka, lazienkowy, sterylizator, pomoc laborateryjna = 2320
Uwagas Pracownicy na stanowiskach wymienionych pod lp. 1—3 czgéei Il nie majacy wyiszego wyksztalcenia nie mogg byé zaszeregowani do
maksymalnych grup uposazenia zasadniczego.
s ¥ Zalacznik nr 2
Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw dzialalnoéei podstawowej. '
i Wymagane kwalifikacje Zawodowe Liczba
Lp. Stanowisko pracy — - -
wykeztalcenie, specjalizacja, przeszkolenie . lat pracy
1 ; 2 3 - 4
I." Pracownicy medyczni 3 wyiszym wyksztalceniem
1 Dyrektor zespolu wyzsze medyczne, epecjalizacja z organizacji ochrony 8
zdrowia oraz specjalizacja II Ilub I stopnia w innej
dziedzinie medycyny E
2 l?_yzektor{e d_nfitkl "sfp'.mdz's.]_e .I.Ef'" wyisze medyczne, specjalizacja z organizacji ochron ______5__._
zdrowia lub II stopnia w innej dziedzinie medycyny
3 Zastgpca dyrektora zespolu 8
4 Zastepca dyrektora jednostki samodzielnej z-ca dyrektora zakladu ds. sluzb. spol. — wyisze me- 4
dyczne lub inne wyZsze wyksztalcenie majace trwale
zastosowanie w podstawowej dzialalnoéci
5 Pafistwowy wojewddzki inspektor sanitarny, woje- | wyZsze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medycyny 8
wédzki inspektor ds. orzecznictwa lekarskiego II stopnia
6 Pafistwowy terenowy (portowy) imspektor sanitarny | wyisze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medycyny 5
g IT lub I stopnia
rq Ordynator oddzialu w zespole lub pozostalych jedno- | wyZsze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medyecyny T
stkach, inspektor ds. or ictwa lekarskiego w zespole | II stopnia
8—10 a) Kierownik komdérki organizacyjnej a) wyzsze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja w dzie- 5
£ dzinie medyeyny I lub IT stopnia, a w odniesieniu do
pracownika z innym wyzszym wyksztalceniem dodat-
kowe przeszkolenie specjalistyczne w dziedzinie medy-
eyny d "
N b) inspektor ds. orzecznictwa lekarskiego w dziale | b) wyzsze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medyeyny 5
orzecznictwa lekarskiego I lub II stopnia
11 Kierownik ofrodka zdrowia: gmiunego, wiejskiego lub | kwalifikacje jak w pkt 13—17 =
przyzakladowego na wsi i
12 Zastepea ordynatora oddzialu, zastepea kierownika: | wyzsze medyezne, specjalizacja w dziedzinie medycyny 5
pracowni. apteki i innych Il stopnia, inne wyisze oraz dodatkowe przeszkolenie
! specjalidtyczne uznane za réwnorzedne z I stopniem spec-
jalizacji w dziedzinie medycyny
13—17 Starszy asystent, starszy inspektor bhp, specjalista bhp | wyzsze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja w dzie- 5
dzinie medycyny Il stopnia, inne wyzsze oraz dodatkowe
przeszkolenie specjalistyczne nznane za réwunorzedne z 11
stopniem specjalizacji w dziedzinie medycyny
asystent, inspektor bhp wyzsze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja w dzie- 3
dzinie medyeyny T stopnia, inne wyisze oraz dodatkowe
prreszkolenie specjalistyczne uznane za réwnorzedne z 1
stopuiem specjalizacji w dziedzinie medyeyny
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1 2 3 4
mlodszy asystent wyisze medyczne, farmaceutyczne, inne wyisze po staiu
18 Stazysta wyisze medyczne, inne wyisze —
II. Sredni personel medyczny .
1 Naczelna pielegniarka zespolu wyisze pielegniarskie, inne wy#sze | érednie medycene 5
frednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 10
2 Zastepczyni naczelnej pielegniarki zespolu wyisze pielegniarskie, inne wy#sze | #rednie medyczne 5
frednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 9
3 i Przeloiona pielegniarek w zespole lub jednostce samo- | wyZsze pielegniarskie, Inne wyisze | drednie medyczne 2
dzielnej L
érednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 1
4 Zastepczyni przelozonej pielegniarek w zespole lub | wyisze pielegniarskie, Inne wyZsze | #rednie medyczne 2
jednostce samodzielnej
drednie medyczne’ oraz przeszkolenie specjalistyczne 1
5 Kierownik jednostki samodzielnej, kierownik sekcji | wyisze pielegniarskie, Inne wyzsze I #rednie medyczne 2
szkolenia féredniego personelu medycznego w woje-
wédzkim ofrodku doskonalenia kadr medycznych érednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 1
6 Oddzialowa pielegniarek w stacjonarnej opiece zdro- | érednie medyeczne lub wyksztalcenie uznane za réwnorze¢dne
wotnej oraz przeszkolenie specjalistyczne 6
/
1 Uprawniony technik dentystyczny frednie medyczne lub wyksztalcenle uznane za réwno- =
rzgdne oras przeszkolenis specjalistyczne
8 Starszy felcser, felczer, starszy instruktor (inspektor) e
higieny, inspektor bhp, starszy instruktor (inspektor)
ds. rehabilitacji zawodowej
9 a) Starsza pielegniarka, starsza poloina, starszy tech- | frednie medycene lub wyksztalcenie uznane rza réwno-
nik medyczny (dentystyczny, farmaceutyczny, ap- | rz¢dne oras przeszkolenie specjalistyczne, érednie peda-
teczny), starszy laborant, starsza dietetyczka, star- | gogiczne 5
sza higienistka, starszy dyspozytor, starsza opie-
kunka dziecieca,’starszy statystyk medyczny, star-
szy masagysta
b) pielegniarka, poloina, techuik dentystyezmy, tech- | érednie medyczne lub wykeztalcenie uznane za réwno-
nik medyezny, laborant, technik apteczny, diete- | rzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne, érednie peda-
tyczka, opiekunka dziecigca, technik farmaceutycz- | gogiczne - =
ny, higienistka, dyspozytor, instruktor higieny, -
technik ortopedyczny, ortoptysta, instruktor terapii
zajeciowej, masazysta, statystyk medyczny, higie-
nistka stomatologiczna
o) asystentka pielegniarska, mlodsza pielegniarka, | szkola asystentek pielegniarskich, szkola masazystéw lub
mlodszy labhorant, wykwalifikowana pomoc denty- | wyksztaleenie uznane za réwnorzedne -

styczna, masazysta, preparator, kontroler sanitarny,
dezynfektor :

d) przyuczeni: pielegniarka, dietetyczka, laborant,
pomoc dentystyczna, kontroler sanitarny, dezyn-
fektor, masazysta i inni

i
podstawowe oraz kwalilikacje nabyte w czasie pracy lub
przeszkolenie specjalistyczne

e) technik ortopedyczny

érednie medyczne lub wyksztalcenie nznane za réwno-
rzedne oraz przeszkolenie speejalistyczne
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1 e 3 Z 4
10 =) Starsza pielegniarka frodowiskowa, starszy pracew- _
nik socjalny na wsi i w mieécie oraz pozostaly starszy : {
éredni personel medyeczny zatrudmiony w miejsco- |
wodciach_do 5 tys. mieszkadcéw frednie medyczne lub wyksztalcenls uznane za réwno-
=] rzgdne oraz praeszkolenie specjalistyczne - T
b) pielegniarka érodowiskowa | pracownik socjalny ¢
w mieécie i na wsi oraz pozostaly réwnoerzedny
éredni personel medyczny zatrudniony w miejsco-
woiciach do 5 tys. mieszkasicéw
11 Starsza rejestratorka medyczna, sekretarka medycana, | frednie ogélnoksatalcyce lub inne wyh;tﬂeomo usnane sa
3 instruktor stuib spolecznych . réwnorzedne o
11 Kierownik: sekcji statystyki medycznej i dokumentacji lredma medyczne lub inne frednie oraz prmlkolumo spee-
chorych, oérodka opiekuna spolecznego, sekeji éwiad- | jalistyczne ]
czed pomocy spolecznej o
I, Nigszy personel dzialalnofel podstawowej
a) sanitariusz szpitalny / podstawowe oraz ukoficzenis kursu dla u.mtariuuy i zda-
nis egzaminn kwalifikacyjnego —
b) sanitariusz (noszowy)
¢) salowa, starsza kapielowa, rejestratorka ‘medyc:na. .pod.nau'rom Xl
d) kgpielowa, fasowaczka, lazienkowy, sterylizator,
pomoc laboratoryjna
. Zalqemlk nr l
'l'aliela stanowisk, kwalifikacjl 1 nue'regawl.nh pracownikéw technlemych, ekonomicznych | administracyjnych.
Wymagania kwalifikacyjne Grupa
Lp. Stanowiske kicsba uposazenia
wyksztalcenie®) ke sasadniczego
1 2 3 4 5
L. Pracownicy technicenl 1 ekonomiczni !
1 | Zastepca dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, gléwny ksiggowy | wytsse é
] w zespole zatrudniajgcym: ' -
powyzej 1.500 pracownikéw frednle 10 7—1
powyzej 800 pracownikéw 8—1
do 800 pracownikéw 93
2 '| 1) Zastepca dyrektora do spraw technicznych, ekonomicanych, gléwny ksig- | wyisze 6
gowy w jednostce samodzielnej satrudniajycaj:
powyzej 1.000 pracownikéw Srednls 10 14—4
powyzej 500 pracownikdw 15—$
powyzej 300 pracownikéw 17—6
2) Zastepca dyrektora ds. techniczno-ekonomicznych w stacji hwmdnmtwn wyisze 6
zhierajacej rocznie powyiej 10 tys. litréw krwi oras kicrownik samodzieluej | Srednis 10 165
jednostki dzialalnoéci socjalnej
3) Gléwny ksiggowy w jednostce samodzielnej ntrudmnqujs -
powyiej 200 pracownikbéw wytsze 6 16—T1
powyiej 100 pracownikéw érednio 10 13—9
do 100 pracownikéw 19—11




clo 100 pracewnikéw
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: 2 3 4 5
4) Zastepea dyrektora ds. ekunpinic:qych i ,gléwn)‘r ksiegowy Iwujewédé;kie_j J wyisze 6.
stacji lanitamo—e{pi’dmiolugumej zatrudniajacej lacznie z wchodzacymi i
w jej-skiad t.erenm\rymi i portowymi stacjami sanitario- epldcmmlogiczuvmt . e
powyzej 1.000 pracownikéw : 4 érednie 10 12-2
powyzej 500 pracownikéw : - : 13—4
da 500 pracownikdéw 14—6
. § 1) Kierownik dzialu |{np. technicznego, ekenomicznego, finansowego, ahlzby | Wyisze 4
[ pracowniezej); zastepea glc'mncgo I:stg:goucgo w zespole zatrudniajgcym: | _ .
powyiej 1.500 pracownikdw érednie ‘8 14—5
powyiej 800 pracownikéw ' : 15—6
do 800 pracownikéw 16—6
] 77 i§
5 . £ A | Y " o \ g
2) Gléwiy ksiggowy, samodzieliej jednostki deialalnotci socjaluej wyisae 4 et
: A R irsdiie 8 16—6
; Kmowmk daidlu (up;. techmc:m-ge ekormmlcznego ﬁu,ansowego shiiby pra- N = | %
mwmezcj}, ‘sastepea g'!ownego hwyme(p w jednostce samodyzielie) satrud- [AT i
‘niajgeej: P e i : wydsze 4
powysej 1.000 prncm\rmkéw 5% 3 e frednie 8 - 15—6
powyiej 500 pracownikéw A - 16—6
do 500 pracownikéw J11=1 )
! " 1 : \ J. .
Kierowiik sespolu warsgtatéw w zespole lub jednostce 8 dzielnej: . . wyisae pusEt
powyzej 1.500 pracowonikéw i irednie 6 15—6
pnwy'mj 800 prnmwnikéw 17—8
@ Kremwmk mnmm (pnoowm) w mpole lub jednostee nmot]melnq ntnu'l
niajacej: _ :
powyzej 1.000-pracownikéw 3 breduie < g 16—9
powyizej 500 pracownikéw X 17—10
do | 500 pracownikéw 18—11,
l) Kierownik nmndmelnej sekeji (np. technicznej, ek icznej, fi wej, | wyisze ‘1 i 4
- =aopatrzenia, shuzby pramwmcuj) ¢ érednie L i =1
2) Kierownik sekeji | 199
= i ; Bl / . L, e 4 H
Specjalista do spraw technicznych, ekonomicznych, sluzby pracowniczej wyisze gl .3 I 16—6
o . = T e
Starszy inspektor techmiczny, llar_nsy:imp.ektdr ds. obronnosci, starszy inspektor | wyisze bl 19—t
ds. preeciwpozarowych, starszy referent techniczny, starszy referent ekouo- éreduie 6 st /
miczny, starszy refarent sluzby pracowniczej, starszy ksmg’wy. starszy rewi- 5
dam., mistra ( }
Impektor techmcmy, inspektor ds. obrqnnoém. inspektor ds. prumeohm- wyisze po stazu % !0—-—13‘
wych, referent techniczny, instruktor terapii praca, referent ekonomiczny, | érednie . - 2 :
ksiegowy, referent shizby pracowniczej, rewident !
: g 5
Zakladowy inspektor hhp, instruktor racjonalizacji i wynalazczoicl w zespole | wyzsze oraz 3
lub jednostce samodzielnej zatrudniajacej: egzamin kwalifik. : :
powyzej 1.000 pracownikéw 7 érednie oraz / 8 18—9
powyizej 500 pracownikéw egzamin kwalifik. 19—10
do / _500 pracownikéw 20—12
_IL Pracownicy administracyjni -
‘Dyrektor domn pomocy spolecznej, kierownik profilakty cznego. domu zdrowia: wﬁnt.e 6
| powyzej 200 pracownikiw _ srednie 10 12—4 |,
| powyiej 100 pracownikéw ; - 145
® . 15—6

Il
T
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1 2 ’ 3 4 5
2 | Kierownik zakladu sanitarnego - ' } | wyisze 6 L
: : érednie 10
3 | Zastepca dyrektora domu 'pomocy spolecznej, kierownik: domu malych dziec, | wyzsze 4
domu pielegniarek, ilobka, dziennego domu pomocy spolecznej srednie 8 18—11
4 | Kierownik dziata administracyjno-gospodarczego w zespole lub jednostoe sa- | wyzsse 3 i
mod.zselne] zatrudniajgcej: e y
powyzej 1.000 pracownikéw rednie 1 17112
powyiej 800 pramwniké\z S 18—13
do 800 pracownikéw 19—14
: e
)
5 | Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej wyisze 2
i érednie 6 20—14
6 | Radca prawny w zespole lub jednostce samodzielnej Wyisze prawnicge — 14—6
T B Sturszy referent ndmmutucy}ny. kultural.no-o‘mawwy. starszy 'bibliote- | wyisze po stata
- karaz, klerowmk wietlicy érednie’ 5 19—13
2) Kierownik kancelarii, kasjer érednie 3 20—16
e - l) Kierownik: skladnicy. mpatmnn, zespolu - magalynéw érednie 2 20—14
X
2) Starszy magazynier Srednie 1 21—17
3) Magazynier srednie bt 2118
podstawowe 2
9 | Kierownik: magazynu, kuchni, stoléwki, pralni, sswalnl érednie 2 2118
5
10 | Referent adm.inintrncyjny, bibliotekars, referent kulturalno-olmatowy. archi- | érednie ogélne — W
w13ta. sekretarka : 2118
4 érednie zawodewe po staiu
11 | 1) Starsza maszynistka poza halg maszyn érednie,
o podstawowe
/ 300 uderzed ’ B 2119
= . na minutg
2) Maszynistka poza halg maszyn srednie,
v ] tawowe
. ¢ o g et -
: . na minutg :
12 | Telefonistka, pomoc biurowa, mlodszy ksiegowy érednie, '
! : podstawowe el 2221
13 | Stazysta wyisze = =~ 1917
érednie zawodowe - 2220

\

*) Na stanowiskach technicznych wymngaﬁa jest wyksztalcenie wyzsze lub érednie techniczne, ma stanowiskach kierowniczych ekenomiczmos -
administracyjnych opréez wymaganego wyksztalcenia pezgdane jest ukoriczenie 2-letniego kursu zaocznego dla kierowniczych kaar adminis

stracyjuo-goapudaxczych sluzby zdrowia i opieki spolecznej.
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Zalaeznik nr 4

Tabela stanowisk, kwalifikacjl 1 zaszeregowania pracownikéw gospodarczych | pracownikéw obshugl,

i Wymagane kwalifikacje zawodowe Grupa
Grupa pracownikéw, stanowiske Lp. ¢ jlmiatoonis > liczba lat pracy trposm::en.ia
' - w rawodzie zasadniczego
1 2 3 4 5
L Pracownicy saplecza technicznego i gos-
podarczego:
— ntrud.nionl w komdérkach organiza- 1 | zasadnicza szkola sawodowa lub tytul mis- .
eyjnych (w warsztatach, pracowniach, | trzowski w zawodzie ‘6 lat 20—13
kuchniach, pralniach, ogrodnictwie, [ &
kotlowniach c.0. | innych) w zawo- 2 | zasadnicza szkola zawodowa lub tytul robot-
dsie: flusarza, mechanika, elektromon- nika wykwalifikowanego bad# tytul czeladni-
tera, elektromechanika, hydraulika, czy w zawodzie 8 lata 21—16
murarza, stolarza, malarza, kucharza, :
pracsa, ogrodnika { innym 8 | zasadnicza sakola zawodowa ponitej 8 lat 2118
4 | bez wyksztalcenia zawodnwego. po 5 latach 22—19
§ | bez wyksztalcenia zawodowego ponizej 5§ lat 23—20
— palacze e.o0. 6 | érednia szkola zawodowa lub tytul kwalifika- | 6 miesiecy przy obshidze
cyjny mistrza w sawodzie urzadzed c.o. 20—13
’
7 | odpowiednia szkola zasadnicza zawodowa lub »
4wiadectwo czeladnicze w zawodzie bgd£ éwia-
T dectwo robotnika wykwalifikowanego w za- | 1rok pracy przy obsludze ‘
wodzie \ ~urzgdzed c.o. 21—16
8 | szkola podstawowa i kure palaczy kotléw e.0.*) | 1 rok pracy przy obsludze
urzgqdzed c.o. 2117
- = pomoenicy palaczy e.0. - 9 | bes wyksztalcenia zawodowego po 5 latach 21—18
4 10 | bes wyksatalcenia zawodowego ponizej 5 lat 22—-20
g -
I1. Pracownicy obshugi:
— wo#ny, szatniarz, powlelaczowy, zmy-
waczka szkla laboratoryjnego, déwi-
gowy e = e
— sprzqtaczka, gonieo, operator wézka
jezdnego —_— — 23—-21
I11. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu: | p
7 .
— st. dozorca (st. strainik), starszy portier;, 1 - 1 2321
— dozorea (straznik), portier 2 - — . 2322

: *) W .wypadkach szezegélnie uzasadnionych dyrektor zakladu za zgeds wiaéciwego terenowo okregowego inspektoratu gospodarki-paliwowo-ener-
-getycznej moze swolnié palacza c.0.-majgeego duie dodwiadozene zawodowe vtuz dobrze wypehiiajgeego powierzone obewigzki od wymagad

kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcema.
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Zalgcznik nr 5

Tabela stunowisk, kwalifikacji i zaszeregowania lekarzy, lekarzy dentystéw i farmaceutéw zatrudnionych w wydzialach zdrowia i opieki spolecznej
w urzedach terenowych organéw administracji pafstwowej stopnia wojewddzkiego. -

Wymagane kwalifikacje zawodowe : 3 L
" a ® Liczba lat | Grupa uposazenia
Lp. Stanowisko g dni :
wyksztalcenio pracy sasadniczego
v 2 —3 4 =

1 Lekarz wojewddzki wyzsze t.ned.\'cme. specjalizacja z organizacji ochrony
zdrowia oraz specjalizacja Il lub | stopnia w innej
dziedzinie medycyny 8 4—B

2 | Zastgpea dyrektora wydzialu zdrowia i opieki | wyisze medyczne, specjalizacja z o:ganizacji ochrony

spolecznej zdrowia lub I stopnia w innej dziedzinie medycyny 8 T—1

3 | Kierownik oddzialu, inspektor wojewddzkl wyzsze medyczne, farmaceutyczne, specjahz.acja :
I stopuia 5 12—4

4 | Starszy inspektor wyssze  medyczne, !'armaceﬁi;ycme, specja'liz;.cj- . ,
I stopnia 5 14—6

5 | Inspektor wyzsze, mcdyczﬁe. ‘ farmaceutyczne 2 15—8

\ \
¢ : . ' 121
\
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
¥ ”
z dnia 27 listopada 1978 r.
' 1

~ zmieniajace rozpoﬂqdzenle w sprawie zasad obliczania zasilkéw z ubezpleczenia spolecznego oraz pokrywania - :

wydatkéw na te zasilkl,

Na podstawie art.
17 grudnia 1974 1. o éwiadczeniach piénigznych z ubezpie-
czenia spolecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz.
U. z 1975 1. Nr 34, poz. 188) po porozumieniu z Centralng
Radg Zwiazkow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 24 paz-
dziernjka 1975 r. w spraWle zasad obliczania zasitkéw
zj ubezpieczenia spolecznego oraz pokrywania wydatkow
na te zasitki (Dz. U. z 1975 r. Nr 35, poz. 193, z 1976 .
Nr 40, poz. 237 i z 1978 r, Nr 23, poz, 105) wprowadza siq
nastepujace zmiany:

1) § 17 otrzymuje brzmienie:
«§ 17. 1. Przepisy § 1—16 stosuje sie odpowiednio
- do zasitku opiekunczego, macierzynskiego,

pogrzebowego i wyréwnawczego. z zastrze--

zeniami .wynikajacymi z ust. 2, 3 i 4.
2,. Podstawe wymiaru zasilku macierzynskiego
' stanowi pelne wynagrodzenie, z wyjatkiem

13 1 art. 29 ust. 3 ustawy z dnia -

A

skladnikéw wynagrodzenia nie majacych
charakteru stalego, wymienionych w za-
taczniku nr'2 do rozporzadzenia.

3. Wynagrodzenie za dyzury zakladowe pel-
nione przez pracownice medyczne wlicza
sie do podstawy wymiaru zasitku macie-
rzynskiego w przecigtnej miesigcznej jego
wysokosci osiggnietej w okresie zatrudnie-
nia w ciggu ostatnich 12 miesigey kalenda-
rzowych przed miesigcem, w ktérym po-
wstalo prawo do zasiltku,

4, Przepis ust. 2 i 3 stosuje sig przy ustalaniu
.podstawy wymiaru zasitkn pogrzebowego."”,

2) w zalaczniku nr 2 w pkt 7 skresla sig wyrazy ,a dla
pracownikéw medycznych — réwniez wynagrodzenis
za dyzury zakladowe", ;
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