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Dziennik ,Ustaw Nr ~ - 73, .....; , ~ Poz. 30 

ROZPORZĄDZENIE 'IlADY MINISTRÓW 

• dnia 18 marCll 1978 r. 

unlenhłjące rozporządzenie w 'prawie praw· ' obowiązków prac.oWlllków pailBtwowegoprledsłęblorstwa . 
"Poł8kaPoczta, Telegraf I Telefon". 

Na podstawie art. 298 Kodeksu prac;y (Dz. U. z 1974 r. 
Nr 24. poz. 141 iz 1975 r. Nr 16; poz. 91) po porozumieniu 
z Centralną Radą Zwil\zków Zawodowych zarządza się. co 
ndstępuje: ' 

. § 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 27 grud­
nia 1974 r. w sprawie praw i obowiązków pracowników 
państwow.ego'. przedsiębiorstwa .. Polska Poczta,Telegraf ' 
ł Telefon" (Dz. U., Nr 51. poz. 329) wprowadza się nastę­
pu}ącezmiany: . 

1) w § 10 dodaje się ust. 3 in brzmieniu: 
\ 

, ,,3./ {?racownik może . być przeniesiony na własną proś-
bę do innego zakładu pracy w tej samej lub InneJ 
miejscowoścl.", [ ,. '. 

2) wf!3 ust. I otrzymuje brzmienie: 

,,1. Powierzenie pracownikom obowiązkÓw służbo-

oraz ust.alenia wynagrodzenia po okresie próbnym, 
wstępnym lub po' ukończeniu, ·,wstępnego' stażu pracy. 

f 26b. 1. Pracownik ma prawo do nagrody jubi­
leuszowej za wieloletnią nieprzerwaną pracę . w wy­
sokości: 

1) 75% miesięcznego wynagrodzenia po 25 latach -- . 
począwszy od dnia 1 stycznia 1979 r., . 

2) 150% miesięcznego wynagrodzenia po 35 latach 
oraz 2000/0 miesięcznego wynagrodzenia po .0 la- i 

tac h - począws~y .0<1 dnia I maja 1978 r. 

~ / . 
2. Szczegółowe zasady . wypłaty nagród Jubileu­

szowych or8zzaliczania okresów ':pt~y. do . okresów:. 
uzasadniających prawo: do tych na.grpd okreś-lli Mhll­
IterŁączności w ,porozuIilieniu z Ministrem Pracy;Pła~ 
I Spraw Socjalnych I , w uzgodnieńiu z Zarządem .. GłÓw- ,. 

nym Związku Zawodowego Pracowników. ŁącZJl\)Ś<:I.", _ ). wych na' stanowiskach dyrektorów, zastępcówdy­
rektorów! głąwnych księgowych jednostek orga­
nizacyjnych PPTT · podległych bezpośrednio ' Mini- 6) pof31 dodaje się § .. 31a w brzmieniu: ... 

"~ st'rowi ,Łączności oraz dyrektorów, l.astęI.>Ców dy­
rektorów i głównych księgowych -jednostek orga­
nr:tacyjnych podległych bezpośred'nio " d·yie1t'terom.' . J 

okręgów ' poczty i telekomunikacji " następuje 'w 
drod.ze , mianow'ania icb-' na -~datu!·.· s-ta'nowisK'o:"," , " .~ \ 

3) . § 15 ,ust 1 otrzymuje brzmienie:, 

,,§ 31a. Pracownikom wyróżniającym się ' w pracy 
, mog",. być . pr.zyzna;waner nag~ody ' za , szcźególne osil\g­
nięcło-,w,'.pracy. ' lł" tak4e--~wyk,onanie dodat~owych 
zadań. Nagrody wypłaca się z ·funduszu na.gród lwo­
rzonęgo w wysokości do ' 0.5°/0 planowanego osobowe­
go funduszu 'płac w ' 'jednostkach organizacyjnych 
PP1T "w ramach ' dysponowanego: tosobowegofurl.duszu 
płac.", ' . 

"-

,,1. Stosunek pracy i pracownikiem ulega rozwiązaniu 
. na jego wniosek z zachowaniem 3-miesięcznego 
okresu wypowiedzenia lub może być rozwiązany 
na mocy porozumienia stron.", 

7) § 34 ust 1 pkt 1 otrzymUje brzmienie: 

.c) w § 26 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

,,3) przeszeregowania do wyższej grupy wynagrodze­
nia zasadniczego lub stawki dodatku służbowego 
poza obowiązującymi terminami awansowymi w 
razie nadania mu w dan ym roku ' złotej odznaki 
"Zasłużon yPr acownik , Łączności" I 

, 
5) po §' 26 dodaje się § 26a ' l 26b w brzmieniu: 

.. § 26a. 1. Pracownik może być przeszeregowany w 
ramach wynagrodzenia przewidzianego dla danego sta­
nowiska w okresach nie krótszych niż jeden rok w 
terminach przeszeregowania. to jest l stycznia i 22 lip­
ca z mocą od dnia Isierpniai jeden z tych terminów 
może być zastąpiony Dniem 'Łącznościowca (18 paź­

dziernika). 

2. ·Przepis ' ust. ,1nie-d'Otyczy ' p:owołan1a pracow-' 
nika na stanowisko kierownicze ani. awansowaniil na 
stanowisko hierarchicznie wyższe od zajmowanego, 
ro~szerzenia ,zakresu ' powierzonych pracownikowi 

. czynności lub podwyższenia kwalifikacji zawodowych 

.. 1) , przerwę na wypoczynek I spożycie posiłku przy 
pracy trwającej co najmniej 6 godzin: 

~) pracownikom ruchu telefonicznego l telegra-. 
ficznego oraz maszynistkom zatrudnionym w 
halach maszyn - 30 minut. 

b) pracownikom pozostałych słuzb - 15 minut"{ 

8) w § 36: . 

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

,,3. Minister ' Łączności w wypadkach uzasadnio­
nych szczególnymi względami służbowymi mo­
że na okres przejściowy przedłużyć dobowlI 
normę czasu pracy do 12 go,dzin w służbach, ~ 
których mowa w ust. 2 pkt t lit. b). po porozu­
mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo­
do~ego Pracpwn.u~6w Łączności .... 

b) dodaje ' się ust. 4 w brzmieniu: 

,,4. Jako okres rozliczeniowy czasu pracy dla · pra­
cowników zatrudnionych w systemie · równo-



t -'. 

. , 

'''I , 

, \ 

lI,. 

., 

;~, 

;.< , 
(d 

" 
./ 

.. , 

;_:4 "; "' , - ~ 

I 

j , " 

DzIennIk Ustaw Nr 8 74 --

," 

ważnych norm czasu pracy pnyjmujesię okres 
\lstalonyw regulam!niepracy, nie dłuższy jed­
nak niż 13 tygodni:'l . 
, -

9) w § 46 ust. 1 pkt 2 I>trzymuje bCZl;Ilienfel . ' 

,,2) obn~żenie miesięcznego wynagrodzenia o 10°/.'" 

10) w § 50 ust. 1 otl"Zymuje brzmienie: , 

" 1. Komisja dyscyplinarna orzekając karę może Wd­

run~owo zawiesić jej wykonanie , na okres do 
dwóch lat. Nie . dotyqytoltary 'LWol'}:H.eniadyscy­
plinarnego z, pracy ani kary surowej , nagany.", ' 

" l) w} 55 ust. 1 j 20trzymu Ją brzmienie I 

"L Kierowni~ jedriostkl nadrzędnej w razl~ żawłesze-, 
niapratow9',ka w wYfon.~aniu obowiązków pra~ , 
cowniczych może ograniczyć wynagroclzenie. pra.-

. co~nlka . jnle więcej jednak nit O' sao./ •• W .razie . 
' tY\llCzasow.egoareszlowania kiez:,oWA·lk z/Sikładu 
;p racy.()~ranicza wynagrodzeni~pracownikao 5('11/ •• 

2. OddeCyzjf ~ ogrimiczeniu wyncrgrodzenia w razie 
zawieszenia w wykonywaniu ' obowiązk6wpra­
cowniczych pracoWnik może wnleśćodwołan!e do 
Ministra Łątzności w ' ciągu 14 dni od dnia dorę~ 
czenia decyzji. pdwołanienie wstrzymuje wyko-. 
nania .decyzjl ograniczającej wynaffodzenie._ Od 
decyzji o ograniczeniu wynagrodzema ,pracownika 
zpowodutymczasoweg.o are~ztowślnlaodwołanie ' 
nie pr:zysługuje." . '.-< 

§ 2. ' W związku z art. XXIV Przepisów wprowadzajl4~ 
. eyeh Kodeks ,pracy (Dz. U. z .1974 r. Nr 24. poz. 142) trllcl 
moc '§ 4 r()'lpdrządzenia Rady Ministrów z dnia 15 sierpn.ia~l-i 
1972[. w sprawie uposażenia pracowników państwowf!g'Oi .. 
pi-zedsifibipfstwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. V. ' 
Nr 39, poz. 255). . . . " . . 

§ 3 • . Rozporządzenie wchodzi w. zycie z d{lieml kW:i~t~: 
uia 1918 r. " I 

" 

Prilze& Rady Mj,nis~6w:· ;P . ../al03.z'ew,td( 

, . 81 

\ 

/ . \ II ;dnia 29 mlltc.a1918 .l. ! 
J 

EmlettlilJącerozporząd-zeńle Vi .pra~le o~ejlen,a . <J:add l" uprawnle~ nałe~ących do . powIatowych rad 
.J , naczełn1k6w .powlfłł6w, k~óre przejmują wojewódzJde rady nar~dowe ł wojewodowle._ 

I i 

Na ~ podstawi~ ad. 3~ ust. " ustawy ozdnlll28 maja 
;1915 r. o -dwuste"nJowym padzłłl'le adminifltracyjnymPań­
stwaoraz o zmianie . ustawy o radach narodowy-cb(Oz. U. 
Nr . 16, poz~ 91) zarządza się; co następuje: . 

J 

§ Cw rozporządzenłuRady MInistrów/ z dnia 30 maja 
Hm~ f. ws,p,rawieolcreślenia zadań. 1 uprawnień niIeżącycłf 
do powiatowych .rad narodowy;eb ł naczelników .powiatów, 
~tóre przejmują wojewód.zkJe rady naródo,\\,el wojewodó­
wie ,(Dz. U. :Nr l? 'poz. :94 l Nr 31, poz. tSS) wprowadza sIą 

\. 

następujł\Cł\. zmianę: w § 2 pkt 15 lit.' h) wyrazy ,;wynasf 
ponad 500 tys. I zr' zastępuje łJę .,wyruz-aml fi wynóSl pcjÓtatł / 
1 mln zł". " \ \ ," 

§, 2. Sprawy WSlJczęte przed dniem wejśćia w tYeie ni­
niejs2fego rozporządzenia są ~a}atwiane przez organy właś­
ciwe według przepis6w dotychczasowych. 

ł 3. Rozporządzenie wchodzi w życłe .. ~ dn.~ein :g1'Q-
az~nia. . ' 

, Preres Rady MinisŁr.6w:fJ. JaloszewlcJ{ . 

, 32 

zdnła Ił marc. 1-911 t. 
/ 

xm1enlaJłce rotporzCłUzMte , w .prawr~ ustalania prawa do zaopatrzenla emerytalnego funkcJonariuszy Słuiby 
W'łę'l1ennejoraz1cll rodzIn ł wapl'8Wle wypłaty łWladc.ze6 .plenlężnycb ." tytułu tego zaopatrzenia. 

. . "\, 

ni., 19~i r.· o · z-cropatn-eniu emetyta l n.ym' . U01Itt:]IGOa.r:ltUS!l!'Vl<vr., 

Mlłlćjl GbyW:il'tełsklel ' 'OTlłZ' 'łch ,rOfhln 1(E>z .. u.. Z ' 191~ 
Nr 23, poz. 137) zarząi:lza się, .co następuie: ' 


