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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

" 1 dnia 18 marca 1978 r.

mleuia]qce rozporzgdzenie w sprawie praw | obowigzkéw pracownikéw pahstwowego przedsieblorslwa
«Polska Poczta, Telegra: i Telefon".

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.

Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych zarzgdza slg, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 27 grud-

nia 1974 r. w sprawie praw | obowigzkéw pracownikow
panstwowego - przedsiebiorstwa .Polska Poczta, Telegraf
| Telefon" (Dz. U. Nr 51, poz 329) wprowadza sig naste-
pujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

w § 10 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

i 'Praul':ownik moze by¢ przeniesiony na wilasng pro$-
be do innego zakladu pracy w tej samej lub innej
miejscowosci.”|

w § 13 ust. | otrzjrmuje brzmienie:

w1. Powierzenie pracownikom obowigzkéw siuibo-
wych na stanowiskach dyrektoréw, zastepcow dy-
rektorow i gléwnych ksiegowych jednostek orga-
nizacyjnych PPTT podleglych bezpo$rednio Mini-
strowi kacznoéci oraz dyrektorow, zastgpcow dy-

- rektoréw 1 gtdwnych ksiegowych jednostek orga-

. oraz ustalenia wynagrodzenia po okresie prébnym,

=

‘ nizacyjnych podleglych bezpo$rednio- dyrektorom'

okregéw poczty i telekomunikacji -nastgpuje w
drodze mianowania ich na dane stanowisko.";

§ 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Stosunek pracy z pracownikiem ulega rozwigzaniu
na jego wniosek z zachowaniem 3-miesigcznego
okresu wypowiedzenia lub moze by¢ rozwigzany

na mocy porozumienia stron.”s

w § 26 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) przeszeregowania do wyzszej grupy wynagrodze-
nia zasadniczego lub stawki dodatku stuzbowego
poza obowigzujacymi terminami awansowymi w
razie nadania mu w danym roku zlotej odznaki
wZastuzony Pracownik tacznosci”;

po § 26 dodaje sie § 26a 1 26b w brzmieniu:

»% 26a. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w
ramach wynagrodzenia przewidzianego dla danego sta-
nowiska w okresach nie krétszych niz jeden rok w
terminach przeszeregowania, to jest 1 stycznia i 22 lip-
ca z mocg od dnia | sierpnia; jeden z tych terminéw
moze by¢ zastapiony Dniem Lgcznosciowca (18 paz-
dziernika).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy powolania pracow-
nika na stanowisko kierownicze ani awansowania na
stanowisko hierarchicznie wyzsze od zajmowanego,
rozszerzenia zakresu powierzonych pracownikowi
czynnoéci lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
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wstepnym lub po ukonczeniu wslepnego stazu pracy.

§ 26b. 1. Pracownik ma prawo do nagrody jubi-
leuszowej za wieloletnig nieprzerwang pracq w o wy-
sokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach —
poczawszy od dnia 1 stycznia 1979 1.,

2) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach
oraz 200% miesiecznego wynagrodzenia po 40 la-
tach — poczgwszy od dnia 1 maja 1978 r.

2. Szczegdlowe =zasady . wyplaty nagréd jubileu-
szowych oraz zaliczania okresow pracy do okreséow
uzasadniajgcych prawo do tych nagréd okresla Mini-
ster Lgcznosci w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych i . w uzgodnieniu z Zarzgdem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Egcznodcl.”; .

po § 31 dodaje sie § 31a w brzmieniu: .

»§ 3la. Pracownikom wyrézniajagcym sie w pracy
moga byé przyznawane- nagrody. za szczegdlne osigg-
niecia: w .pracy, & takie za-wykonanie dodatkowych
zadan. Nagrody wyplaca sie z funduszu nagréd two-
rzonego w wysokosci do 0,5% planowanego osobowe-
go funduszu -plac w jednostkach organizacyjnych
PPTT 'w ramach dysponowanego, osobowego funduszu
plac.”;

§ 34 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

wl) przerwg na wypoczynek i spozycie posilku przy

8)

pracy trwajgcej co najmniej 6 godzin:

a) pracownikom ruchu telefonicznego 1 telegra-.
ficznego oraz maszynistkom zatrudnionym w
halach maszyn — 30 minut,

b) pracownikom pozostalych stuib — 15 minut™j
w § 36:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

«3. Minister  Egcznosci w wypadkach uzasadnio-
nych szczegdlnymi wzgledami sluzbowymi mo-
ze na okres przejsciowy przedluzyé dobowg
norme czasu pracy do 12 godzin w shizbach, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b), po porozu-
mieniu z Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawoe
dowego Pracownik6w Lacznosci.”,

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

w4. Jako okres .rozliczeniowy czasu pracy dla pra-
cownikéw zatrudnionych w systemie réwno-



Dzlennik Ustaw Nr 8 . e ko

waznych norm czasu pracy przyjmuje sig okres
ustalony w regulaminie pracy, nie diuzszy jed-
~ nak niz 13 tygodni.”)

9) w § 46 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmiente:
»2) obniZzenie miesigcznego wynagrodzenia o 10%";
10) w § 50 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Komisja dyscyplinarna orzekajgc karg moize wa-
runkowo zawiesi¢ jej] wykonanie na okres do
dwéch lat. Nie dotyczy to kary zwolnienia dyscy-
plinarnego z pracy ani kary surowej nagany.”|

11) w § 55 ust. 11 2 otrzymujq brzmienie:

«1. Kierownik jednostki nadrzedne] w razie zawiesze-

nia pracownika w wykonywaniu obowigzkéw pra-
cowniczych moze ograniczyé wynagrodzenie pra-
cownika 'nie wigcej jednak niz o 50%. W .razie
tymczasowego aresztowania kierownik zakiadu
pracy ogranicza wynagrodzenie pracownika o 50%.
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2. Od decyzji o ograniczeniu wynagrodzenia w razie
zawieszenia w wykonywanina obowigzkéw pra-
cowniczych pracownik moze wnie$¢ odwolanie do
Ministra kacznosci w ciggu 14 dni od dnia dorg-
czenia decyzji. Odwolanie nie wstrzymuje wyko-
nania decyzji' ograniczajacej wynagrodzenie. Od
decyzji o ograniczeniu wynagrodzenia pracownika
2z powodu tymczasowego aresztowanla odwo!ame
nie przystuguje."

§ 2. W zwigzku z art. XXIV Przepiséw wprowadzaja-
cych Kodeks pracy (Dz. U, z 1974 r. Nr 24, poz. 142) traci
moc § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 sierpnia
1972 r. w sprawie uposazenia pracownikéw pafnstwowego

. przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. U.

Nr 39, poz. 255).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 kwiet-
nia 1978 r. 5 / .

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewics =
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- ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

xz dnia 20 marca 1978 r.

¥

/ .

rmieniajace rozporzadzemle w sprawie okrefienla zadah 1 uprawnlefi naletacych do powiatowych rad narodowych
1 naczelnikéw powlatbéw, kiére przejmujq wojewddzkie rady narodowe | wojewodowie.

Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 28 maja
1975 r. o dwustopniowym podziale administracyjnym Pan-
stwa oraz o zmianie ustawy o radach narodowych (Dz. U.
Nr. 16, poz. 91) zarzqdza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Rady Ministréw, z dnia 30 maja

1975 r. w sprawie okre§lenia zadanh i uprawnief nalezgcych’

' 'do powiatowych rad narodowych | naczelnikéw powiatéw,
ktére przejmuja wojewoddzkie rady narodowe | wojewodo-
wie {Dz. U. Nr 17, poz. 84 | Nr 31, poz. 165) wprowadza siq

nastepujaca zmiane: w § 2 pkt 15 lit. b) wyrazy ., wynosl

ponad 500 tys. zl"” zastepuje sig- wyrazaml «Wynosi pomad

1 min zi”,

§ 2. Sprawy wszczete przed dniem wejscia w zycie nl-
niejszego rozporzgdzenia sq zalatwiane przez organy wias- -
ciwe wediug przepiséw dotychczasowych.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dmem oqtu-
szenia.
Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewics
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ROZPORZ&DZENIi! MINISTRA S!lAWIEJLI\V_‘OSCI

x dnia 14 marca 1978 r.

zmieniajqce rozporzadzenie w sprawle ustalania prawa do zaopatrzenla emerytalnego funkcjonariuszy Stuzby
Wigrienne] oraz tch rodzin 1 w sprawle wyplaty dwladczed pleniginych z tytulu tego zaopatrzenia,

--Na podstawie art. 37 ust. 1 | art. 95 ust1 usthw-x dnla
10 grudnia 1959 r. o Sluibie Wiezienns} {Dz. U.-z 1975 1.,
Nr 42, poz. 218) oraz art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 31 stycz-

nia- 1959 1. o zaopatrzeniu emerytalnym [unkcjonaduuﬁ--.- e

Mitic}i Obywatelsklej oraz ich rodzin '(Dz. U, z 1973 r. -
Nr 23, poz. 137) zarzadza sie, co nastgpuje: i




