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ROZPORZADZENIE RADY MINISTRO‘V

- z-dnia 25 lipca. 1980 r, : £ ,

i mee stosowania', réwnowaiuvych norm . czasu pra~y w mleklprych ;ednosikach i organizacjach lotnictwa
cywilnego.

Na podstawie art. 141. § 4 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i .z 1975 r. Nr 16, poz. 91), po po-
rozumieniu z Centralng Rada Z\ﬂqzkow Zawodowych za-
rzadza sig, co nastepuje:
§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje q:q
1) w jednostkach organizacyjnych podlegltych Ministro-
wi PrzemysTu Maszynowego, wykonujacych usiugi
-agrolotnicze oraz. loty doswiadczalne i dyspozycyjne.

2) w Centralnym Zespole Lotnictwa Sanitarnego oraz

Zespolach Lotnictwa Sanitarnego Wojewoddzkich Ko-

. lumn Transportu Sanitarnego, ¥ :
3) w stowarzyszeniu wyzszej uzytecznosci ,Aeroklub

Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej’, zwanym dalej

+~Aeroklubem PRL" - ;
‘— do personelu latajacego.i pokladowego, instruktoréow
szkolenia lotniczego, mechanikéw lotniczych oraz do pe-
“zostatych pracownikéw zatrudnionych przy obsludze urzg-
dzen wymagajacych pracy cigglej.

- 2. Wilasciwi ministrowie w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i po porozumieniu
z zarzadami gléwnymi wlasciwych zwiazkow zawodowych
ustalg wykazy stanowisk (zawodow), na Kktorych moga
by¢ wprowadzane rownowazne normy czasu pracy, oraz
okre$la szczeg6lowe warunki ich stosowania.

§ 2. 1. Czas pracy pracownikéw, o kitérych mowa w
§ ‘1, moze byé¢ przedluzony w poszczegdlnych dniach do
12 godzin na dobe przez zastgpienie norm czasu pracy,
okreslonych w art. 129 § 1 Kodeksu'pracy, réwnowazny-
mi normami czasu pracy.

2. Przez réwnowaine normy czasu pracy rozumie sie

- przedluzony w poszczegolnych dniach wymiar czasu pra-

cy, ktory zostaje wyrownany skréconym czasem pracy w
innych dniach Jub dniami wolnymi od pracy, z tym ze w
okresie rozliczeniowym czas ten nie moze przekraczad
liczby godzin wynikajgcej z pommnoZenia 8 fgodzin (w so-
bote albo wyznaczony w zamian niej inny dzien — 6 go-

" duzin) przez liczbe 'kalendarzowych dni robbezych,

3. Za‘:okres rozliczéniowy przyjmuje sig miesigc ka-
lendarzowy. ' :
4. W Aeroklubie PRL okres rozliczeniowy, o ktérym

mowa w ust. 3, moze bv¢ przedluzony do 6 miesiecy w

sezonie szkoleniowo-sportowym.
§ 3. 1. Zaklady pracy, w ktéorych praca odbywa sie

‘w systemie rownowaznych norm czasu pracy, sg obowia-

zane do opracowania i stosowania harmonograméw 'pracy,

okreslajacych dla poszczegdinych pracownikéow dni ‘i go-

dziny pracy oraz dni wolne od pracy.

2. Do czasu pracy pracownikow zatrudnionych w sy-
stemie rownowaznych norm czasu pracy wlicza sie godzi-
ny.przepracowane w ramach harmonogramu pracy.

3. Godziny przepracowane poza harmonogramem pra-
cy zalicza sie do czasu pracy, jezeli:

1) praca poza harmonogramem byla wykonywana wsk ue,

. tek nieprzewidzianych i nie dcajacych- sie uniknaé
przeszkod - (np. awarie, zaklécenier w ruchu), uzna-
nych przez kierownika zakladu praey, albo-

2) zostaly przepracowane na’ polecyme kierownika za--

kladu pracy.
§ 4. 1.
czeniowy zmniejsza si¢ -w razie usprawiedliwionej nie-
obecnosci pracownika w pracy o takg liczhe godzin, jaka

“wynika z pomnozenia 8 godzin (w sobote lub wyznaczony -

"w zamian niej inny dzien — 6 godzin) przez liczbe pei-
nych dni- nieobecnosci.

.2. Po kdzdym Jokresie pracy w systemie TOWnowaz-

nyvch norm czasi pracy, trwajagcym co najmniej 8 godzin

bez przerwy, powinien nastapi¢ okres odpoczynku. Odpo-
czynek powinien trwac: ;
1)*w miejscu zamieszkania pracownika — co najn"miej
“tvle godzin, ile trwala poprzedzajaca meprzmwana
praca, nie mniej ]ednak niz 10 godzin,
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mniej polowe czasu pracy poprzedzajacego odpoCzy-

-nek.

3. Pracownik zatrudniony w systemie mwnowaznych
norm czasu pracy ma prawo korzysta¢ co najmniej raz w
okresie tygodnia z 24-godzinnego czasu wolnego od pra-
cy, przy czym wypoczynek taki powinien raz na trzy ty-
godnie ‘przypada¢ w nijedziele,

§ 5. 1. Praca wykonywana ponad normy czasu dsta-
lone zgodnie z przepisami § 2 ust. 1, 3 i 4 stanowi praceg
w godzinach nadliczbowych, .

" 2. Za prace w godzinach nadliczbowych przystugu-
je — oprocz normalnego wynagrodzenia. —  dodatek “w
wysekosci:

1) 50% wynagrodzenia- wynikajgcego z osobistego za- - -

szeregowania pracownika za prace w dwoch pierw-

szych godzinach nadliczhowych przekraczajgcych do- -

bowa norme czasu pracy i za godziny nadliczbowe
przekraczajgce norme czasu pracy ustalong dla okre-
su rozliczeniowego; tacznie liczha gudzin nadliczbo-

wych oplacanych z dodatkiem 50 nie moze ;przekra-

~cza¢ liczby godzin wynikajacej z pomnozenia prze-

Norme czasu pracy ustalong na okres roz!i-"

poza miejscem. zamieszkania pracownika — co naj-

.

pracowanych dni przez 2, przy czym liczba .tych go-

dzin nie moze by¢ wieksza niz liczba dni roboczych
w okresie rozliczeniowym pomnozona przez 2, .. .

2) 100% tego. wynagrodzenia — za prace w dalszych
godzinach nadliczbhowych craz/w godzinach nadlicz-

bowych przypadaigcych w nocy lub w niedziele
i swieta. e ' Bt
3. .Za pracg przekraczajacg rdwnoczesnie dobowa

i rozliczeniowa norme czasu pracy przystuguje tyiko je- -

den dodatek.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, nie przystu-
guje za prace w niedziele w normalnym czasie. pracy, je-
zeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego bd pra-

cy. Dotyczy to réwniez pracy w dzien awnqteczny. '

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zyc1e Z dniem 1 s:erp-"

nia 1980 r.

Prezes Rady Ministrow;, E. Babiuch -

Ttoczono z polecenia Prezesa Rady Ministréw

w Zakladach Graficznych Famka™, Zakiad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3

Zam. 13-851/80,

;- Cena 4,00 z}





