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OBWIESZCZENIE MINlnRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z ' dnia 19 sierpnia 1981 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Rady MinistrÓw z dnia 2 Ilstopada 1973 r. w sprawie 
zakładowego funduszusoejalnego I zakładowej dzlalalno~i socjalnef. 

1. Na'. podstawie §. 2 rozporząd~enia'fRady Ministrów 
z dnia .24 kwietnia 1981 r. zmieniającego. rozpórządzenie 
w spr9-wie zakładowego funduszu socjalnego i . zakłado­
wej działalności socjalnej (Dz. U, Nr 13.,poz.63.)oglasza 
się w załączniku do niniej~zego obwieszczeniajecinolity 
tekst rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 listopada 
1973. r. w sprawie zakładowego funduszu socjalnego i za­
kładowej działalńości socjalnej' (Dz. U. z 1973. r . Nr d, 
poz. 260, Z 19761\ .. Nr 3.4, poz. 203. i Nr 40, poz. 23.6, 
z 1977 r. Nr 19, p·oz. 79 i Nr' 3.4, poz. 148 oraz z 1981 r. 
Nr 13., poz. 63), z uwzględnieniem zmian. wynikających- z 
przepisów wydanych przed dniem ogłoszenia jednolitego 
tekstu i z zastosowaniem ciągłej numeracji paragrafów, 
ustępów i punktów. ' . 

2. Podany W załączni~u do niniejszego obwieszcze­
nia jednomy tekst nie obejmu'je: 

l) .§ 27 i 28 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 li" 
sto.pada 1973. r. w sprawie zakładowego funduszu 50-

'-cjąlnego i zakładowej działalności socjalnej (Dz. U. 
Nr 43., poz. 260) w brzmieniu: 

,,§ 27. Tracą moc: 

1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
1 lutego 1969 r. w sprę.wiezasad tworzenia 
funduszu socjalnego w prezydiach rad na­
rodowych oraz sposobu jego wykorzysta­
nia (Dz. U. Nr 4, poz. 28), 

2) uchwała nr 84 Rady Ministrów ' z dnia' 
3. marca 1960 r. w sprawie finansowania 
wydatków za . osiągnięcia ekonomiczrre za­
łóg w niektórych państwowych jednost­
kach organizacyjnych (Monitor Polski 
Nr 3.3., poz. 162 z późniejszymi zmianami), 

/3.) uchwą.ła nr 179 Rady Ministrów z dnia 
2 czerwca 1960 r. o rozciągnięciu przepi­
sów uchwały .nr 84 z dnia 3. mąrca 1960 r. 
w sprawie ' ,finansowania wydatków za 
osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektó­
rychpaństwowych jednostkach organiza- ' 
cyjnych' na inne jednostki organizacyj~e 
(Monitor Polski Nr~ 52, poz. 246 z później­
szymi zmianami), 

4) uchwała nr 3.97 Rady Ministrów z dnia 
10 grudnia 1963. r. w sprawie zasad two­
rzenia funduszu za osiągnięcia ekonomicz­

, ne załóg' przedsiębiorstw mechanizacji rol­
nictwa (Monitor Polski z 1963. r. Nr 93, 
poz. 43.4 i z 1966 ~. Nr 64, poz. 3.07), 

5) uchwała nr 182 Rady Ministrów z dnia 
14 lipca 1965 r. w sprawie funduszu za; 
osiągnięcia techniczne ,i ekonomiczne w 
zakładach i przedsiębiorstwach , doświad­
czalnych (Monitor -Polski z 1968 r. Nr 3.L 
poz. 208), ' 

'6) uchwała nr 180 Rady Ministrów z dnfa 

, . . - . 

9 listopada 1970 r. w sprawie fundusząso­
cJalnego ' w przedsiębiorstwach państwo.­
wych ' (Monitor Polski Nt 40, poz.~297), 

7) uchwała nr ,3.17 ;Rady Ministrów z dnia 
13 gr!ldnia 1972 r. w sprawie funduszu so­
cjalnegow państwowych jednosfkac:tl ot" 
ganizacyjnych opieki zdrowotnej i opieki 

,społecznej (Monitor Polski Nr 57, poz. 303.). 
§ 28. Rozporządzenie . wchodzi w życie z dniem 

1 stycznia 1974 r."j 

2) ,§ 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 kwiet; 
nia 1976 r. zrnieniającego rozporządzenie w sprawie 
zakładowego funduszu socjalnego i zakładowej dzia­
łalności socjalnej (Dz. U. Nr 3.4, poz. 203.) w' brzrnie" 
niu: 
,,§2. Rozporządzenie wchodzi w :iycie z dniem ogło­

szenia."j 

3.) § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia? grudpia 
1976 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie za­
kłaciowego funduszu nagród, w spra\vie < zakładowego 
funduszu socjalnego i zakładowej działalności soc jal­
nej oraz w sprawie .zakładowego funduszu mieszka­
niowego (Dz. U. Nr , 40,. poz. 23.6) w brzmieniu: 
,,§ 4.< Rozpdrządzenie wchodzi... w życie z dniem ' 

1 stycznia 1977 r."j 

4) § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 10 czerw~ 
ca 1977 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
zakładowego funduszu socjalnego i .. zakładowej dzia­
łalności socją.lnej (Dz. U. Nr 19, poz. 79) w brzmieniu: 
,',§ 2. Rozporządzenie vichodzi w życie z dniem ogło-
' szenia."j . 

5) § 4 i 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 paź­
dziernika 1977 r. zmieniającego rozporządzenie w 
sprawie, zakładoweg'ofunduszu nagród, w sprawie za­
kładowego fl!nduszu socjalnego i zakładowej działal­
ności socjalnej oraz w sprawie zakładowego fundu­

,szu mieszkaniowego. (Dz. U.Nr 3.4, poz. 148) w 
brzmieniu: 

,,§ 4. Dla obliczenia podstawy odpisu na zakładowy 
fundusz nagród, zakładowy fundusz socjalny 
i zakładowy fundusz mieszkaniowy za 1977 r. 
nie bierze się pod uwagę rezerw Własnych, któ­
te weszły do bazowego funduszu płac poszcze­
gólnych organizacji gospodarczych. 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą ód dnia 1 stycznia 1977 r."j ' 

6)§ 3. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 kwiet­
nia 198i r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
zakładowego funduszu SOcjalnego i zakładowej dzia­
ła lnościsocjalnej w brzmieniu: ' 

,,§ 3.. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniemogło­
szeniazmocą od dnia 1 stycznia 1981 r." 

Minister Pracy, Płac i Spraw$ocjalnych: A. Rajkiewicz . 
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ROZPORZĄI>Z;ENIE RADY · MlŃIsiaow 
z dnia 2 listopada 1913 .r. 

Załącznik do obwi.eszczenia Mini­
'*a Pracy, Płac i Spraw Socjal­
nych z dnia' 19 sierpnia 1981 r. 
(poz. U7). 

W śprawłezakładowego tunduszusocjalnego) zakładowej dzłałalnośd socjalnej . 

Na podstawfe art. 1 ust.4~ i art. 20 ustawy z dnia 
23 czerwca 1973 r .. o zasadach tworzenia . i ~ podziału zakła· 
dówegofunduszunagród oraz zakładowych funduszów 
socjalnego i mieszkaniowego (Dz.,U. Nr 21, poz. 150) 
i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 1912 r. - Kar­
ta praw i obowiązkó~. nauczyciela (Dz. U. z 1912 r. Nr 16, . 
poz; 114, z 1913I:. Nr .H. poz. 89 i z 1971 r. Nr 11, poi. 
43) po porozumieniu zę związkami zawodowymi zarządza 
się, co następuje : 

§ 1.1. ROZP9rządzenl~ stosuje się do wszystkich pań- _ 
stwowych jednostek organizacyjnych, z wyjątkiem jedno­
stek, o których mowa w ust. 2. 

2. Zasady tworzenia i . gospodarowania funduszami 
przeznaczonymi na cele socjalne w pańs~wowych przed­
siębiorstwachgospodarki rolnej określają odrębne . prze- ­
pisy. 

3.' Rozporządzenie nie dotyczy: 
l) żołnierzy zaw:odowych •. , pełniących służbę ""1. puń­
\ stwowych jednostkachorganizaqz:jnychresortu obro­

ny narodowej; nie . będących .. przedsiębiorstwami, . 
2) funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej, 
3) funkcjonariuszy Służby Więziennej. 

'§2. 1. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o: 
i) ,,~stawie" - .należyprzez to rozumieć ustawę z dnia 

23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia· i ' 'Podziału 
zakładowego funduszu nagród oraz ~akładowych fun­
duszów socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, 
poz. 150), 

' 2) "ministrach" - należy . przez to rozumieć kierowni­
ków naczelnych organów i kierowników urzędów 

centralnych, 
3) "zakładowej ' działalności socjalnej"- należy przez 

to rozumieć działalność socjalną określoną w art. 12 
pkt l ustawy, . 

4) "funduszu płac"- należy przez to rozumieć: 
a) planowany osobowy fundusz płac, powiększony o 

'fundusz agencyjno-prowizyjny, 
bl w jednostkach ' organizacyjnych, w których bąnki 

prowadzą korektę funduszu płac - planowany 
osobowy fundusz płac, skorygowany z tytułu ban': 
kpwej korekty funduszu płac, 

c) w jednostkach i organizacjach gospodarczych, w 
których zostały wprowadzone zasady systemu eko­
nomiczno~finansowego bądż zasady zmodyfikowa­
nego systemuekónomiczno-finansowego - wy­
dzielony zdyspozycyjnegp funduszu płac osobo-

o Wy fundusz płac, powiększony . o . . .fundusz agen~ 
cyjno-prowizyjny oraz o wypłaty z funqus;zu pre­
miowego tworzonego z zysku dla pracowników za­
trudnionych na stanowiskach kierowniczych . i sa­
modzielnych,dokonane w roku, za który tworzo­
ny jest zakładowy fundusz sScjalny. 

2. Fundusz płac, o którym moWa w ust. l pkt 4, ,ule­
ga zmniejszeniu o: 
- l) obciążenia z tytułu przyrostu zatrudnięnia,. 

2) obciążenia z tytułu przyrostu . dyspozycyjnego fundu­
szupłac. 

3. Do funduszu płac stanowiącego podstawę nalicza­
nia' odpisu na zakładowy fundus~socjalnynie wlicza 

. się rzeczywistych wypłat następujących wynagrodzen 
..i świadczeń: 

1) nagród jubileuszowych, 
2) gratyfikacji dla członkówpersoneJu latającego i po­

. kład owego, . 
3) dodatkowych wynagrodzeń dla oblatywaczy samolo­

tów i za sprawdzanie spadochronów, 
. 4) wynagrodzeń kierowców autobusów używanych . do 

przewozu wycieczek, 
5) wynagrodzeń za czas ćwiczeń (prób) i wysfępówor­

kiestr zakładowych, 
6) ekwiwalentu za pranie j reperację odzieży roboczej , 

wykonywane we. własnym zakresie przez pracowni-
ków, . , 

i.) ,.~ do.datkowych świadczeń pieniężnych bądź wartości 
świadczeń . w naturze, przyznawanych na podstawie 
przepisów .. szczególnych •. takich jak: 
a) strawne wypłacane w żegludze i rybołówstwie 

morskim, 
b) zwrot kosztów przejazdów do miejsca zamieszka­

nia iN celu odwiedzenia rodzin, wypłacany pra­
cownikom cz~sowo przeniesionym oraz zwerbo­
wanym do pracy, 

c) ekwiwalent za przejazdy koleją, wypłacany na 
podśtąwie Karty górnika, 

d) ryczałty za noclegi i za koszt wynajęcia kwater 
prywatnych (opłac'ilDych przez zakład pracy) dla 
pracowników czaS1)wo przeniesionych, 

e) dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz dla 
pracowników urzędów gmin, urzędów miast (miast 
i gmin), zryczałtowany ekwiwalent z tytułu naj­
mu mieszkania l! osoby prywatnej, przysługujący 
pracownikom medycznym, ekwiwalent ' pieniężny 

.dla nauczycieli _ z tytułu zrzeczenia się prawa do 
bezpłatnego. mieszkania, . 

. f) zasiłek na zagospodarowanie dla nauCzycieli, jed-, 
nor azowy zasiłek na zagospodarowanie przysługu­
jący niektórym.pr,acownikom służby zdrowia po 
raz pierwszy przystępującym do pracy, 

g) ryczałt przesiedleniowy przy przeniesieniach służ­
bowych oi'az zasiłek osiedleniowy dla nauczycieli, 

h) wartość ... posiłków profilaktycznych i regeneracyj­
no-wzmacniających, a takie . innych środków wy­
dawanych do spożycia pracownik,om bezpłatnie lub 
częściowo odpłatnie (w części nie. opłaconej), do­
datek kaloryczny dla personelu latającego i po- · 
kładowego w lotnictwie cywilnym, 

i) ekwiwalent . za przedłużenie używalności odzieży 
roboczej lub obuwia ochronnego oraz za używanie 
odzieży ' własnej zamiast roboczej przez pracow­
ników, uczniów i studentów, 

j) zapomogi wypłacane pracownikom własnym" z fun· 
duszu . pozostającego .~ dyspozycji minist~ów (kie­
rownikó.w urzędów centralnych) oraz wojewodó\v 

·.~.(prezydentów miast stopnia wojewódzkiego), 
k) wynagrodzenia ., .. i odszkodowania przysługujące 

pracownikom w razie Ioz.wi.ązania umowy o pracę 
(z. naruszeniem lub bez naruszenia obo.wiązują" 
cych przepisów), 

/ 
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_ - '1} .odprawy" priV ·· przejściu; na emerytuLę,pr,zyżna· '. .b},· finansow~ie' . , zakładowej '~ działalnoścI, socjalnej-w .'·_ ... 
wane na, podstawie "przepisów szczególnychi 00- ; jednostkach organizacyjnych, które nie ' twoqyly 
prawa (wynagrodzenie) za '!O-!etni sta~ ' pracy w funduszu socjalneg9' 

, żegludze międzynarodowe] w razie utJ:aty zdrowia, c) finansowanie zakładowych urząd.zeń i uslug w:oZa-
I) inne świadczenia pieniężne wypłacane przez za- kresie wczasów' dla dzieci ' i młodzieży, poza dota-
. klady pracy na·. , podstawie Kodeksu pracy lub cjamj, o ktÓlych mowa w lit. a) i b), . 
układów zbiorowych pracy, d) ' finansowanie wypoczynkowych ' wczasów praco~.v-

8) , wynagrodzeń wyplacliDych poza planowanym f!ln- niczych organizowanych przez Fundusz Wczasc?w' 
duszem płac, oprócz ponadplanowych wypłat z ' oso· Pracowniczych, ' a także na finansowanie wczasów 
bowego funduszu płac realizowanych wprz'edsiębi6r:- zakładowych - za pośrednic-twem Funduszu Wcza~ 
stwach gospodarki :komunalnej imfeszkaniowej z ty- sów Pracowniczych, • 
tułu wcześniejszego ' ''rozpoczęcia lub przedłużeJlia e) częściowe pokrycie niektórym pracownikom. kosz· 

' okresu ogrzewczego, jak również ,z lytułu przedłuża- tów. przejazdów kolejowych z miejsca urlopu wy-
nia czasu pracy własnych pracowników zatrudnio- poczynkowego do miejsca zamieszkania. 
nych .przy .odśnieżaniu, 2) , środki obliczone według zasad określonych .w art. 14 

9) ekwiwa.Jentów pieniężnych wypłacanych uczniom za- ust. ł pkt 2 ustawy, 
sadniczyćh i średnich szkół zawodowych dla niepra·· 3) ·środki na finansowanie zakładowej działalności so-
cujących za praktyki zawodowe (wakac:yjne), oraz za " c-jaln~j w ' wysokościobowiązuj'clcycb odpisów w 
zajęcia praktyczne lub specjalizujące odbywane w 1973 r., przypadające z następującyCh żródeł: 
zakładach pracy, · a takŻe przyznawanych im nagród a). 'z. funduszów socjalnych, z wyjątkiem funduszów 
pieniężnych i wartości nagród rzeczowych, socjalnyćh , dotow.anych ,z budżetu Państwa, oraz 
wynagrodzeń studentów szkół wyższych z tytułu od-, z funduszu ' gwarancyjnego, gospodarności, zachę-' 
bywania praktyk rohotniczych, , tymateriaJnej i innych o podobnym charakterze, 
wynagrodzeń skazanycQ - członków ' zorgaI;lizowa- b) z ,kwot przeznaczonych na finansowanie zakład o-
nythgruproboczych, ' 'weJ działalności socjalnej ' w jednostkach organi-
war~ości robocizny z tytułu ' .zadąń ' szkoleniowo-pro- zacyjnych, które nie korzystały z ' funduszów 
dukcvjnych wykonywanych . przez 'jednostki woh i środ.~ów w)QIlieI;llonycą W pkt 1 i 2 •. 

10) 

11) 

12) 

skowe, 4) w' jednostkach organizacyjnych, które nie dokonywa-
świadczeń pieniężnych wypłacanych chorym . za qyn::~, Iy odpisów amortyzaęyjnych -kwotę odp0'Yiadają-
ności wykonywane w ramach terapii zajęciowe'; w cą wysokości odpisów amortyzacyjnycb w stawkach 
~akładach dla nerwowo 'i psychicznie chorych, , na kapitalne remonty .od wa;rtości. środków trwałych 
nagród wypłaca'nych z .zysku '. w jednostkach badaw- służących . zakładowej działalności socjalnej, według 

13) 

.14) 
czych. ' . ich stanu na dzień 31 grudnia :1973 r. w wysokości 
§ 3. 1. Zakładowy , fundusz · socjalny tworzy się: stawek obowiązujących- w roku 1973 w przedsiębior~ 
z odpisu ustaloneg.o w .stosunkudo funduszu płac, ,stwach państwowych. . 
z nie wykorzystanej części zakładowego funduszu 7. W ' jednostkach organizacyjnych, które były oho-

. 1 ) 
2) 

nagród, wiązane do naliczania odpisów amortyzacyjnych .od war-
ze środków 'i innych źródeł wymienionych VI art. 13 tości środków trwałych . służących zakładowej działalności 
pkt 2-4 ustawy. ' socjalnej, odpis, '0 którym mowa w ust;. 6 pkt 1 lit. a)~) 

3) 

2. Kwota 6dpisu nal zatrudnionego w'zakładżie pra- i pkt 3, zmniejsza się o kwotę odpowiadającą wysokości 
, cy nie może być niższa niż 1.200 zł rocznie. / . odpisów amortyzacyjn.ychna odtworzenie, . obliczonych 

od wartości tych środków trwałych według ich stanu na 
3. Za ' zatrUdnionego w rozumieniu ust. 2 uważa się: ' 

tak.żekobiety korzusta]'ącez urlopu bezpłatnego na opie- " 'dzień 31 grudnia 1973 r. i stawek obowiązujących w 
.~ . 1973 r. . 

kę nad małym dzieckiem oraz osoby odbywające w za!-
kładzie . pracy zastępczą służbę poborowych i dla osób tych 
dokonuje się odpisu w kwocie 1.200 zł na osobę rocznie. 

. 4. W jednostkach organizacyjnych zatrudniających 
pracowników w niepełnym wymiarze czasu pracy ': odpis 
na zakładowy , fundusz socjalny przypadający na zatrud­
nionego w niepełnym wymiarze czasu. w podstawowym 
miejscu pracy oblicza się W wielkości' przypadającej . w 
tych jednostkach ~a ~atrudniohego w pełnym wymiąrze 
czasu pracy. 

5. Zakładowy fundusz socjalny podwyższa się o kwo­
. tę udzielonych w roku poprzed,t1im' zakładowych świad, 
czeń socjalnych na rzecz emerytów i rencistów ~ by~ 
łych pracowników zakładu, nie więcej jednak niż o 0,1°/0 
funduszu płac . stanoWiącego podstawę odpisu. Zakład pra­
cy,który w roku poprzednim . nie udzielał. świadczeń so­
cjalnych emerytom i rencistom .'- byłympracpwnikom, . 

, może podwyższyć z~kładowy fundusz socjalny o kwotę . 
bieżąco udzielanych świadczeń dla tych osób w danym 
Toku, nie więcej jednak niż o 0,1°/0 funduszu płac. stano­
wiącegopodstawę odpisu. ' .. 

6. Odpis, o którym mowa w ust, l pkt 1, obejmuje: 
- 1) dotacje z' budżetu J>aństwa przekazane w 1973 r. na': 

a) fundusze socjalne, 

,8. Wybór, ~tosqwnie do art. 14 ust. 4 ustawy, naj­
wyższych z lat 1970-.-;.1973 środków przeznaczonych na 

. zakładową działalność socjalną dotyczy łącznej sumy 
środków, o których mowa w ust. 2, obliczonych dla da-
nego'- roku. . . , . . 
. . § 4. 1. W celu ustaleniawskażnika procentowego 
odpisu na zakładowy fundusz socjalny jednostka .orga­
nizacyjna · sumuje środki wymienione w ~ . § 3 ·ust. (j 

. i zmniejsza je o kwotę, o której. mową w .§ 3 ust. \7. 
2. WskaŻDik procentowy .. odpi.su na zakładowy fun­

dUSZ -SOCjalny stanowi stosunek środk6w określonych 
i oblicionych. w sposób ustalony w ust. l · - do funduszu 
płac 1973 r. ' 

3. WskaŻDik procentowy odpisu na żakład"wy fun­
dusz socjalny ulega ' cQrocznemu podwyższaniu az d~ 
osiągnięcia 'lfJ,/o funduszu płac na rok 1978. 

4. Coroczny wzrost wskaźnika procentowego odpisu 
na zakładowy fundusz socjalny, począwszy oaustalenia 
wskaŻDika na rok 1974, odpowiada 1/5 różniGY pomiędzy 
wskaŻDikiem 1!ł/o a wskażnikiem ustalonym w sposóh 
określony w ust. 2. . 

5. Jeżeli w jednostce organizacyjnej w wyniku ' zmia­
ny zasad 'wynagradzania ora~wprowadzenia płac wolnych 
od , podatku od wynagrodzeń skład~i emerytalnej nuc 

\' 



Dziennik Ustaw Nr 22 255 . Poz. ' 117 

, stąpHciby. · zm~iejszenie ... kwoty' n'allczonego ' 2akładowego 
funduszu soc-jalnego', wskaźnik " naliczania zakładowego 
funduszu .socjalnego ulega podwyższeniu dowięlkości za­
pewniającej utrzymanie takiej. 'kwoty zakładowego fun­
duszu sbcjalnego, jaka przypadałaby p rzed zmianą; zasa­
dy podwyższania wskaźnika określa Minister Pracy, Płac 

, - i . Spraw Socjalnych ' w ' poroiumieniu . z : Min'istrem Finan­
sów i właśCiwymi organami związków zawodowych. 

§ 5;- 1. Właściwy terenowy organ administracji pań­
stwowe j ' nlp wrtiosekżakładu 'pracy przejn'liefinansowa- ' 
nie zakładowych domów k,lltury' i obiektów sportowych 
oraz żłobków ' i pr.zedszkoli.' finansow·anYchze. ·środków 
zakładowego . funduszu socjalnego. . 

, 2. Zakład ·UbezpieczeńSpołecznych na wniosek ta­
'.' jdadu pracy możeprze:jąć całkowitetinansowanie zalda­

dowych . sanatoriów uzdrowisko\Vych lub ' domów ' wczasów 
profilaktycznych. 

3. W zakładach pracy, w których stosuje ';się odpis 
kwotowy, kwotęodpiśu zmniejsza ' sięć>kwotę ',wyd'atków 
wyłączonych z finansowania Ze środków. ' zakładowego 

, funduszu socjalnego na cele wymienione w ust: L Kwota ' 
odpisu po potrąceniu nie moze l?Yć ,niższa od kwoty sta-
nowiącej '}!J/o funduszu płac. ' . , 

, § 6~ L Środki zakłaąowego fundusz'u socjalnego są 
prteznaczonenapokrywanie bieżących kosztów '. zakłado-
wejdziałalności socjalnej. ' . ..; , 

2. Środki zakładowego ·funduszu s'ocjalnego mogą 
. być pr~ęznaczone również na:' •. ,~ 

1) poprawę poziomu i jakości ' usług śWiadczonych w 
obiektach; o których mowa w ~ S ust. 1 1'2, . . 

2) . pomoc w 'SzczególJ1ie użasadnfonych przypadkach w 
· postaci. świadczeń rzeczowych, zwłaszcza dlapracow­
ników mających na utrzymaniu rodziny ' wielod~iet-

· ne oraz dla pracowników dotkniętych wypadkami 1o~ 
s owymi, 

" 3) uzupełnienie - po pokryciu hieżących loosztów za-' 
· kładowej działalności socjalnej oraz po ·utworzeniu 
. rezerwy, o ,której mowa w §9' ust. 1 -środków 

przeznaczonych nafina:nsowanie inwestycji polegają­
cych przede . wszystkim na , zakupie dóbr inwesty­
cyjnych. służących ' zakładowej. działalności socjalnej, 
a także na finansowj'lnie inwestycji waziedzinie 
ubocznej gospodarki rolnej, 

4) dobrowolne wpłaty przekazywane na fundusze Ce­
lowe, określone odrębnymi ptzepisaPti. c 

/§ 7. 1. Zasady i kięrunki ' wykorzystania środków 
zakładowego fund'uszu socjalnego ust;ala organ samorzą­
du żałogi. " 

2. W źakładach . pracy, w których nie działa organ 
wymieniony wus·t. ' 1, upllawnienia' te przysługują -':dzia­
ła1ącym w, porozumieniu - statutowym organom

C 

zakła­
dowych organizacji związkowych .i kierownikowi za.kła -
du pracy. . 

3.. Zakładowym funduszem socjalnym administruje 
kierownik zakładu pracy. . 

§ 8. 1. ' Jednostki organizacyjne; z wyjątkiem jedno­
stek i , zakładów budżetowych, dokonują · odpisów anior~ 

. tyźacyjnychod wartości środków trwałych, służących ża:~ 
kład owej działalności socjalnej, w ciężar kosztów dzia­
falności podstawowej. 

2. Odpisy amortyzacyjne, ó których mowa w ust. 1, 
podlegają c przekazaniu .na rachunek;" scentralizowany z 
·przeznaczeniem ·· na inwestycje socja:Ine. 

· 3. Równowartość odpisów amortyzacyjnych od war­
tości' środków tr-wałych, służących źakładowejdżjałal­
nośc1 socjalnej w jednostkach i ' zakladachbudże!owych, . 
j est prżekazywana ''Centralnie ż btidżetuPaństwa -na ra­
chunek, ó kt~rym mowa w ·ust. 2 . 

. ' 

4. Srodki rachunku scentralizowanego .. (ust. .2) , mogą 
być uzupełniane dotacjami z budżetu Pclństwa i wpłata­
mi organi7iacJi społecznych. 

S~ Zasady finans9w~nia ' 'i'' 'featizacjt inwestycjt:socjal-
nych określają odrębne przepisy. . , ' . 

§ 9. 1. Zakłady pracy obowiązane są tworzyć te'· 
zerwęśrodk,ówzakłauowego " frinduszu ' socjalnego na 
koszty remontów~rodków trwałych~ lIrządzeń socjalnych. 
w wysokości co najmniej 10/u wartości początkowej tych 

'środków 'trwałych -·~· -w- ' ciężar kosztów bieżących 'zakła­
dowej działalnoścf ' socjalnej. Rezerwa la nie może być 
przeznaczana · na :inl}e .cele. 

.: 2. W'ysokość rezerwy, o której mowa w ust. ·). usta­
·la sięprzY 'uwzgłędnieniu stanu techniczn~ środków 
trwałych urządzeń ' socjalnych. 

3 . . Jeżeli kosżty niezpędnego remontu nie mogą hyć 
w całości pokryte ze środków zakładowego funduszu so­
cjalnego, Minister Finansów w.!;zczególnie uzasadnionych 
wypadkach, na wńiosekwłaśdwego -ministra lub c-Łereno .. 
wegoorganu administracji państwowej' c stopnia woje_ ' <O 
wódzkiego, może przyznać z budżetu centralnego środki 
na ' koszty tegQ remontu. . ' . 

+ ,10. L Na pokrycie kosztów"Tclrówilu " bieżącej, jak 
i inwestycyjnej zak)a~owej działainości socjalnej, . zakła­
dy pracy nie mogą przeznaczać innych środków finim­
sowych ' poza' środka'mi gromadzonymi na rachunkach za­
kładowych funduszów socjalnych, jak również środków 

. rzeczowych nie pochodzących z zakupów finansowanych 
z tych rachunków; . 

2. Przepis ' ust. 1 nie dotyczy pozostałości środków 
finansowych. -zgroma~zonych na koniec 1'973 r. z przezna­
czeniem na kontynuowane inwestycje oQjęte ' zakresem 
zakłado~ej' działalności ~ocjalnej. 

,§ 11: Uslugi z zakresu zakładowej ' działalności s~­
cjalneJ mogą ' być . świadczone przez: zakładoweurządze~ ' 
nia socjalne ·' lub przez kupno usług w jednostkach wy­
speCjalizowanych lub innych . 

§ 12. 1. Z uSługso_cJalnych i świadczeń objętych 
zakresem zakładowej działalności socjalnej mogą korzy-
s.Łać; . , 

1) pracownicy zakładu pracy (w tym -pracownicy mło­
dociani zatrudnieni W celu przygotowania zawodowe- , 

' go ' i osoby .wykonujące ' pracę nakład7zą), osoby z~~ 
trudnione w systemie agencyjno-prowizyjnym, ko · 
biety korzystające z urlopu bezpłatnego na ' opiekę 
nad małym dzieckieJIl, osoby oclbywając~ w zakładzie 
pracy zastępczą służbę poborowych' oraz członkowie 
ich r.Odzin, ,' . 

2) byli pracownicy . zakładu pracy - renciści i emery­
cioraz .członkowie ich·' rOdzin, jakrówniez. członko­
wie rodziny pracownika, który zmarł podqas pełnie­
nia obowiązków, słuźbowych albo w.skutek wypadku 

, przy pracy lub w wypadku w zatrudnieniu, . 
3) uczestniCy studió~ doktoranckich 'odbywanych z 

oderwaniem Od pracy oraz członkowie 1ch, roozin -
z zakładowych funduśz6w socjalnych jednostek . pro-
wad~ących studia doktoranckie. ' 
2 . . Statutowe. organy . zakład'Owycliórganizacji związ· 

kowych kwaIifikują : prac9wników i'osobywymienione v/ 
ust. 1 do korzystania z usługi .świadczeń socjalnyct, 
objętych za,kresem zakładowej działa1nościsocjalnej. 

3. Zakwalifikowaniepracównika do korzystania z c 
wczasów pracowniczych wymaga uzgodnienia z 'kierowni­
kiem . zakładu pracy. 

§ 13. 1. ' Zakład pracy~ prowadzący urządzenia· socjal­
ne, po zaspokojeniu .potrzeb QS6b, --0 których mowa w 
§ · 12,. powin'ien udostępJtić korzystanie z tych urządzeń 
innymośobom' l ' Jednostkom .organiz.acyjnym . . 

-, 

.1 

-



! 
I . 

Dziennik .UstawNr 22 256 Poz. 117 

2. Zasady odpłatności za usługi świadczone na rzecz 
innych osób i jednostek organizacyjnyqh określą przepisy ~ 
wydane na podstawie § ]9: ;· " 

, . § 14. Z zakładowego funduszu soi::jalnegd ~n1tl ·mogą 
być pokrywane dopłaty zakładów pracy, . ,!J,staloneodręb­
nymi przepisami, do działalności związanej zprowadze­
niem przez jednostki organizacyjne zakładoWych domów 
mieszkalnych., ~biorowego zakwaterowania. ochrony zdro-. 
wia pra.cowników. zbiorowego żywienia,kształceni.a i do­
~ształcania kadr, gospodarstw' rolnych (z wyjątkiem fi~ 
nansowania inwestycji " związanych z ,roiwojem. ubocznej 
gospodarki Toinej), zakładówusługowycJ;l/oraż wydatki 
zWIązane zzapewnieriiein pracownikom właściwych 

· i bezpiecznych warunkÓw pr~cy i dojazdów do pracy. 
§ 15. 1. Srodki zakładowego funduszu 'socjalnego 

.mogą ,być w części lub w całóścf centralizowane w jed­
nostkach nadrzędnych, na podstawie porozumienia ·' tych 
jednostek z jednostkami podległymi. 

2. Scentralizowane środki zakładowego funduszusC;­
cjalnegopowinny być przeznaczone na finansowanie 
międzyzakładowych urządzeń - socjalnych, służących ' za­
spokojimiu' potrzeb zak-ładów' pracy podporządtowańych 
jednostce nadrzędnej. ' . 

3. Właściwi ministrowie oraz . 'terenowe . organy a)i,~ 
'niiI).istracji paristwowej stopniay.rojewódzkiego określą w 
poro~umieniu z właściwymi statutowo organami · związ­
ków zawodowych zasady centraJizacji zakładowego fun­
duszu socjalnego. na podstawie wytycznych Ministra Fra­
'cy, Płac i Spraw Socjalnych wydanych w porozumieniu 
z właściwymi organami związków zawodowych oraz Mi­
nistrem. Finansów. 

4, Jednostki nadrzędne nad zakładami ., prat;;y mogą 
J.' gromadzić 'część rezerwy środków zakładowego funduszu 

socjalnego. o której mowa w§ 9 ust. ] i2. dla, udzielenia 
zwrotnej pomocy przeznaczonej na sfińansowanie kosz­
tówwiększych remontów w zakładach pracy, nie posia­
dających dostatecznych środków na ten ~el. 

S, Jeżeli kosztyniezbędriego remontu nie mogą być 
pokryte w całości z rezerwy środków zakładowego fun. 
dusżu socjalnego. O której mowa w ust. 4, jedńostki nad­
rzędne nad zakładami pracy w uzasadnionych' wypadkach 
mogą korzyśtać z nie opro«;:entowanego kredytu banko­
wego na remonty obiektów służących zakładowej dzia­
łalności socjalnej. Kredyt bankowy jest spłacany z te ·· 
zerwy środków przeznaczonych ' na remonty oraz ze środ­
ków zakładowego funduszu . Socjalnego ' w następnych 
okresach obrachunkowych. ' 

· . 6: Okres spłaty kredytu wynosj 3 lata. Prezes .. Naro­
dowego Banku Polskiego' moze wyrazić zgodę na Prze­
dłużenie okresu spłaty kredytu do lat 5. 

§ 16. 1. Właściwimińisfrowie dla jednostek i zakła­
dów budżetowych finansowanych z budżetu centralnego, 
a terenowe organy administracji państwowej stopnia wo-

· jewódzkiego - z zastrzeżeniem przepisu ust. - 3- dlał 
jednostek , i zakładów budżetowych .. ' finansowanyćh z 
budżetu terenowego. w porozumieniu z właściwymi statu-

o , . tow,o organami związków zawodowych mogą ustalić, że . 

zakładQwy fundusz socjalny . jest tworzony przez jedno­
stki nadrzędne. nad tymi jednostkami i .. zakładami. 

2. W. razie tworzenia zakładowego funduszu socjal­
nego w sposób określony w ust. 1, kierunki wykorzysta­
nia środków fego funduszu ustala kierownik jedn.ostki 
nadrzędnej, dZIałający w porozumieniu z właściwymi sta- · 

. tutowo organami ' związków zawodowych. 

.3. Minister<3ś~-i~ty i , W ychowapia : w porozumieniu 
z właściwymi~tatutowo organamfzwiązków zawodowych 
llau!;zyćieli llloiie UcstaliC. że zakładowy· fundusz . socjalny 
dla pracowpików '.panstwowych. ,szkół i inny.ch placówek ' 

' o~wiatowych i szkoleniowych, wychowawczych .. opiekun­
czo~wychowaw'czych; " utworzOńych Ldżiałających na pod­
stawie ustawy z dnia iS lipca 1961 r. o rozwoju: systemu 
oświafy ' i wychowiiilia(9z. U.z- 196'1 ' r.Nr32, ., paz;' 160. 
z 1971 r. Nr 12. poz. 115. z 1972 J. Nr 16, poz. 114 i z 

, 1975 r. Nr 45, poz. 234); z wyjątkiem podporządkowanych . 

Ministrowi Górnict~a i Energetyki oraz Ministrowi Ko­
'munikacji. ,jest tworzony przeŹ kuratoria oświaty i wy­
chowania urzędów wojewódzkjch lub wydziały . oświaty 
i wychowania oraz ·wydzIały- kultury i sztuki ' urzędów 
miejskich (rriiast i gmin) i urzędów dzielnicowych. Prze- , 
pis ust. . 2 stostijesięodpowiednio . 

4. Minister Oświaty " i Wychowania może w porozu­
qlieniuz."MiilistremFinansów oraz właściwymi _statutowo 
organamf ' żwiążków zawodowych nauczycieli centralizo­
wae w Ministerstwie Oświaty i Wychowania część odpi~ 
su na · zakładowyfundusz , Socjciłn:ytworzony ,dla ' pracow-

. ' l . . 

ników.o których mowa W ust. 3. i według zasad okreś-
lonych · w tym . przepisie ~odpowiednio do programu 
centralnej dżiałalności so.cJalnej. W tym _wypadku poro- ' 
zumienie! o którrm 'mo\Va w § 15 ust. 1, nie 'Obowiązuje. 

§ 17. Zakładowa działalność ' socjalna ujmowana jest 
w rocznym planie działalności socjalnej, -stanow.iącym · 

wyodrębnionąctęść planu jednostki,' organizacyjnej. 
. i§ 18. Ministe.r Pracy, Płaci Spraw Socjalnych W po- . 

rozumieniu z Ministrem . Finansów oraz właściwymi orga~ 
nami związków zawodowych określa zasady . ustalania 
wysokości wskaźnika procentOwego odpisu na zakłado­
wy fundusz socjalny w jednostce organizacyjnej utwo­
rzonej po dniu l ' stycznia 1974 r. w wyniku' zmian orga-
nizacyjnych. . \ ' . 

§ 19: 1. ,Ministrowie kOQrdynujący odpowiednie ro­
dzaje usług z zakresu zakładowej działalności sócjalnej. 
w porozumieniu z Ministrem Pracy. Płac i Spraw Socjal­
nych. Ministrem . Finansów oraz z właściwymi organami 
związkow, zawodowych. ustalają: ' 

1) zasady eksploatacji zakładowych urząd zen socjal- , 
nych, określania "norm wydatków, korzystania z 
usługsocjahlych świadczonych przez jednostki wy­
specjalizowane lub inne. jak rów/nież , opracowują lub 
ustalają zasady odpłatności za usługi z zakresu za-' 
kładowej. działalności socjalnej. .J. ' 

2) zasady finansowańia zakładówych urządzeń. o -któ­
rych lIlowa w § 5 ust. l i 2, W razie częśctowego fi­
nansowania tych urządzen ze środków zak ladowe.go 
funduszu socjalnego. ' . 
2. Minister Pracy. Płac i Spraw Socjalnych wydaje 

ramowe wyty~ine w 'sprawie kierunków i zasad prowa­
dzenia zakładowej działalności socjalnej, 

§ 20. I. Tworzy ' się ' zakładowy fundusz socjalny w 
organizacjach spółdzielczych i orgailizacjachspołecznych. 

2. Do tworzenia zakładowego fundusz,u socjalnego.w 
organizacjach, o których mowa w ust.!, mają odpowied­
nie zastosowanie przepisy 'art, 12, ]13 i 14 ustawy. ' 

3. M.inister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych określi 
w porozumieniu z Ministrem Finansów, Naczelną Radą 
Spółdzielczą ' oraz włąściwymi organami związków zawo­
dowych 'Szczeg6łowe zasady gospodarowania zakładowym 
funduszem socjalnym w organizacjach spółdZielczych 
i społecznych~ 

Tłoczono z polecenia Prezesa Rady Ministr6w 
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