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'lłoztf1Efał t;.t . '. '1. Ogólne ' zebrauttł . ' Za~i 'mrtiwał4 st~tuty; przedsię~ 

. ~.' ~b~~;t · Iiaieo_ . 
biofslw , .w okresie, j;e61legO" miesi'ątla. " Ixk dnia, pr-zed,łożen;id'''''' " ", ., 

rut •. fil; b Z; dhięmi. we;i~liZia ' W zycie' ustawyor'g,dna­
rQf zaJbż'ycie-rskimi': pnedS'fę'.biOrstw Pails:twowymL sfu:ją się , . 
n'acz:-e1neo . cent'[id:n'e ył!crlt · t~1Towe: · orgprry' acl'mfnitłt.T<ilGjF 

· pmlstwowej'i ' ..ktore' spriltwawa'ły nad'z'ór rratf. tymi' pl'Żedslę' .. 
bIDY:st:wami~ . . ' 

. 2: Poomiot'yyosgocl'arcźe; .wpisane. W anr.LT 'wej'ŚCia: VI" 
· życie ustawy, d6reiesthu !Jfzeds.i'ę,Diois.~w państ:W.oW~cll; 

s.t'd!jif 9ł1r ~ m<l€~/ pł;a,w.(ł;Rll"L.edmęl)i(ustw.am:iJ.RaMfj;wo.wymi 

· w rozumie·ni u: ńiniejszej ust;:nvy. . 

, 3,(kg:any' , p.m~c:~dbty(dhrzas; r.l'!'jestr prze.dllię­
b~6{:St:W PrZeitai.ąl · Um :.' nej~r. W:M~ ~ · nałe.ią~ił\ da n~ 
dokum entac Hr. w ferniiiIie.; 1!r.że<rli:: mtes'ięvY' ~ aatY' w:ejS'6ia. 
w, ;t,lICie:: waaW:y;, wlaiiCiw:y;m, sąj.iomj, .. ustaloll~11l JW. tny:bie 
~f.ze.pisu, ut., 19 ust. 2:; IJa; dnia, pn.eKazania tego, r:e>j~stLU , 
organy te' prowądZą, rejestr: lliJ dolyahcz:asQ.wyctL z:asaclach~ 

. , 

4. Zjed'nopzenia przedsię.bjorstw · !J<fństw,owyebp:odłe­
ga;jw znie.si,eniu·ą-m~' O~. ",r tJr;$bi~i tJerJBiI:Jięo, l:Ulłia-
lonych· przeZ ROO,ę ~ó.w;, ' ' 

.MI ta. f. DyreJtJlm;z'Y' pr'Ze9si~l)i'o.rst\w:· p-tHls-towowych­
w okresie> j'ec:f~ mieii{€ił' od! d,,"iiF we-jśri!a:w:; lfyei'e łł5-
ta,\v.y Rf,zed~ąąogplh;ym;_ zebranl,Qn:Ł załeg;pmiekly st'a­
~t.ów; Rrze~i'ęJJ.i0t:st~,. 

/ 

", 

projektu. .. 
'. 

Ątf; &Vi' L i;r~iimt).c' d'e:kret' z:cfura,. -2D' ~' pai'dmemika:: 
1950:\ r.!)' , przl!d'.s.ię,ł}for-n'w.al!!'fu pań~wo.wy€ll' ()J'z. {T: z:t960' r., 
Nr' 'lII; poz;rLt'}'; ~. 

2~ . Rrzepf-ay Wy.:k,oIła\\VC7·e,. ~&. Bw PIldHta.wBt- d'i!.,. . 
kretu wymienionego. w' ust 1, za;c;howują _db!, .a21as:t.łI 
za-stą:pienia' 'ich " pl'zepiŚitmL wyda~ymi, na, podstawie." nini'ęj­
SZEl'j; usfawy; o> il'e' l~ie, są: '1:' nią; !łPTz~czne~ . 

li. ~. ID~ fl7af;W wy~ania; · lłSt.1my;. Ił' k1W:-ej, Rin-wa,. ~ . a.dJ.. 
14 ust. 2, w spi'awacJ, -tycn stosUli~' się'~1!' fÓltydi .. 

, czasowe. 

4. Do CZasu wydania u;stia<w: pł1Z~a~ W/ il'Ilt, 5łł. 
ust. 1 oraz dostosQwaula, ustaw wy.mieni:onychyr tyąt -

· pnzeł>iSie" . (fu>. ,pu'sta>nowiem imtiej~j! ustawy '8'0; Pz;:mdsię.- · 
bi'G-rst'w:' fJ8ii5tiw0W1fl.lt stB!Rtj~', sNt pz;z~Y'diaty,~ 

· ze- zmi\mamf wy.lliK.a~~.tmi: Z\ ~ ust~i~ -

Ań'." 7Uis" -Wst'awlł' ,v-crhOOZii w , ż~i~ :2' dhfeftł' P pw. .... 
dizi-er;niJt~ 1~1J~ r. \ 

Ył'zewotfnfuząey ,R'adiy PańsłJwai:: l!fi. ./łIliloń8;[ffi 
Seltr:etGil'Z: itą ~w,ir. IL J]}u~ 

T dnia< Z5~ześfti.ad981 r. 

. . . . ,. . 

.. u •• ~ ~ JlUedsłęJtlouLw., gańsłw.GIW~, 

'Art. ł·. 17 Za Toga. uczestnicz'Y: w ża~ząd.:z1łłłill przedsię-­
hior~tw.em, pailstwowym na; zasadach Okff!śfonye.h w niniej­
a.że:} usttaw.i e, 

, 2.. ID:O~ s-amQTządu' . Z.ałOfJl', ~r2edsię,biorstw.a państw.owe~ 
Il:a~y' s~łl.Qwienilł' w. i5tmuo/~ spr.a,wd€h. Pł:.-zerlS:i:ęPiQTstWit.;, 
wY;J1dą.anle; opIniJ,. ~rui~fJllowooie: . irli€.j~tywW 1; zg~aszanie, 
wniosków oraz" sprawowii'llIę, Kontroli działalno.ś.ci przed, 
siqbiorstwa. . . 

. 3;, 'Silmorząrl z-alogi. Qta~ j~o . .organy: -realizują. zada" 
'tt'll,. określlłne· w ,usL, 2, nieziHeż,nie. od, org~Dw. Cłdłilini­

. !»tiFaCji , pairst 'wowe-j, or.gimizdllJi, spGte,€zIlych; zwią;Zkow,yclb 
i politycznych. ' 

~; , 2. 1'. 0tgtHIilmji sameflZąd.l1', ~ałOfJł są: 

1) og,óTne' zebranie pracowników' pfzedsfę.óibrstwa·,,' ogól~ 
ne· . zeHranje' prac.o,wniKó;w p0szczeg.ólhye-fi z-ak.ładow 
o rai, innych jednó.sJe:!t; org:anizacyjpych wchodz,ących' 
w skład 'przedsięOi'orstwa. 

'.2) f·ada :'prac@wnieza;, p~edSiębioTst!Wa,'. IUó'E'ił, w stat!lcie 
samo.rzil-du ziił,ggii RJUW' b,yC. n>a~a!l'il' radifpabGfnitz-ą-. 

3)' mda pracownicza' z'akładu ' w ' przeclsiębioIst'w.ie' wie-l(,-­
zakładów'ym. 

\ 

?" Z'aalł!J~ moż~ w~.i~· 9ię w i6eGtilyeh: !i{ll'alWach . 
pr2edfi.ępiorstw.· .. W. fBnmw' r~enmd'u#u_ 

" , 

3; Rada: prdc@wnicŻlll' .pFZed's~biDrstMil reprezentufe 
S<lmorz<p załogi ;, 

.. ,J". • 

'Ar~. 3. Dzia-ła-lność. w radzie: pracowniczej. przedilię;.. 
1;)i OY,~,Wiłi Olia2' w , l1adzi2'- l?ri.ił€:Gwnili2e4j :liil-Id~i'Ur. . JruIl ,6'ha'f_-
teł" s,połtt€2try. · . 

')Jr:t\ .. €zfun-kow·ie: !'<Kf'Ypflal!~iCzł!"rprn!dsęIOffilwa, ' 
" . . / , . 

AOraz czlonkow.te" rady. pracowniC7iei' żiK,ł~ z'Wtm-t dalej .' 
ez-ł(:m'kami ,rawy pra€O'\y;ntliZB'ji, sąt odpe,w.mdl1:iatDi' woł1ee 
3la~ogi~" 

AFt. ~. Czfone'lŁ nidy- praC'o-wmCzE!:fzacfio'Vmj'e->pr:a:w.o· 
· clio< wyn-:iłg~.o,drEen:iai z.a' czas 'ńiewyRo:n~w&nia pra'I!)P. :a pa:-
wodtt ~eluienhl; SWO;6h":~ad~ w 9.~iniłC.& pvifl!Y~', . 

ARk, lit. l~, P~edsię~p:r:stwOJ' patili1!w.-&w-~ :njie, maże be,z 
. zgody md~' pm.€.&wnil!.zeij p~zed'siębro:ESiłiW:d\ w'W'6wiBd2fei! 
ańi rozw.iązać stosunku pracy z 'ezłonkiem ra.G1.y!. praanw.-­
niczei' wcro'sie trwahla. k.adi:mcjj tej. ratly' oraz:.w . dcwu 
jedneg:o',' rtJK'u pt'" jej' uptywi&. ' PI?ietfmęlHorstwo' nie- m.oie 
t~ż; be~' 3g0tfy' rady -P!i,wowni({Ze'j pl'Zedsi~łYiot'$twa zm.fe .... , 
nić . w tym cZasie' c7lłenltewf, rndy' warunkow' pracy i; rrK11. 
&.y n 8i j~!ł~' n:iftk.arzyśe,. 

2:: Pe-stan'6wienFa., 6 ' ,];,-;tOyycft· me-wa w: ust,. l, nie: 
narusz'a"jir }nzepi'Só:w O> rozw.ją'z~waniiu-- soosuHkw pracy b~ 

, wypowi~dzenia. . 

. ' 

.,. \ 

,/ 
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; 

Rozdział 2 

, OgÓlnezebt;'le. 
, v ' 

Rada, ptaco~lc:ł:. ' ptzedsłęblotlłtwa •. ", 

" ,~rt. 7. l.Og6lne z~branie "pr~cowników , przedsiębior- . Art.ll: L Rllda ' pracówniczaprzedsiębiórstwliskłada -' 
atwa " jednozakładowego OT<łZ . , ogólne zebranie ' pracowni.. ' ,ię . z'' piętnastu ' człj;)nkow. ' Statut " samorządu załogt . , pIoże 
ków ,zakładu " wprzed~fębioist'\\Tie' wielt;>zakładowym,zwane ustaUć inną1iczbę członków rady ,pracowniczej;" , ' {, ~ 
dalej. ogólńymzebraniem ,pracownikow, stanowi forJllę '2. R.' d., a .. d p·,raco. ;n .. ,l.·'CZ. ą .'p' r'z .. e., .. d. s.i .. pio.r. s.lw .... a ',w .. · .. y. b.' , iei8ją . • ~r .•. ,a. "' , beiposredniegQ ,uczestniCzenia załogi w zarządzaniu pize,d~ .. ~ , "t 

'iębiorstwem. · " , 'cowniCy prżedsiębiQ'rstwaw'WYborachpowszechnyc;h, 
bezpOśredniCh i ' równych,w głosowaniutajnym~ , 

~'ów 2~~~a;:::~!~it ~~~:~ś:~ó~n;~~~~::~~~i~/~:~~t~!f '~-3.kadencja , rady:pr~c()Wnic;zej 'ptz~d~l~biorstwa ., tr~a : 
pbłowy · 1icźbY ' pfacÓwników,j~żel(, stat'\lt.Jatnorz~du: ! ]:a- ; dwa:/~ata.. ' ~ ' " ," " : 
logi nie ~taąow'l . !naczej. . ", . 4.:' vVyborcy, . W' trybie 'prze,,!\ridzianym w ust. 2" mogą 

" prŻ'ed' upływem kadeIicjiódwołaćcZłonka rady ' pracowni- ' 
3.Uchwały 'ogohiego zebrania pracowników ' zapada~ ' ciej przedŚiębiorstwalub całą r.adę. . 

Ją zwykłą'Wi.ększ(?ścią gło~ó~. - , ' 
fi;' Wniosek o odwółanfe, cżł6nka radY: pracowniczej 

' ... Ark8., l /W::pr~edsiębior;fwie .jedn()Zftktad~wYm:~~~z ,.,. prze~sh~biotstwa.1u.b ,. cał~j "rady wyiiiaga , pb~pisu~ jedhej 
w ,zakładzie przeds1ęb.iOI;stwa ' wielozakładowego. w ,którym Pi~f~J.)iC,ŻbY'·wYboisó~,,· , > " . , .. " " '; " " . '. ' j" , 

·liczba .. •···. zatrudniony,ch . 'prz.ekl'llcza , trzystu .· ' pracowpi~ów; , 
.... tUllkcje ogólnego zębraniGl. 'prat6wników. 'pełnL zepranie ' 

delegatów wybranych na, oki'esdwóch lat przez 'pracow- ' 
nik6w przedsiębiorstwa J ub , zakładu, w'wybor(!J:h , pow-: 
szechnych, ' bezpOśiednicbirównych; W 'gł()\sowan,i~ _taj- , 
~YJll;: JiCźbę ' d,elegatów ', określą stat':ll sąmor,zą<iuzałogL , 

.' 2. WYbQrcY, ·, na ,:w:niosek~o 'Ra:i~~iel' ~dn~j> piątej, 
, uprawniońychdo głosowania, 'mogą w tąjnym głosowaniu 
odwołać delegata. " 

. , 
3. Statutsll.morządu . · załogiokreśla . spqsób . zwóływł\~ '! 

nla ogólnego, zebrania pracowników' . . , 

M. 9.1. 'Ogólne , zebranie praćowników -odbywa po-
.iedzeniaconaj~iej 'dwa': razy 'iN roku.;' , 

, , 2. ,Na, piseJpny . ~niosek , ',conajmniejjMfiej , piątej 
, liczby, '~złorików og6lneg.oz,ibrania pracpwnikó'o/ r.a,dą: 

:pr~cbwn,ićza zwołuje w ciągu siediiiiu dni t>ósiedzfmfelego 
żebrania. " " ' , . . .' , '. 

,Ad. :14 . .;1; ,C.z.fn~Rrilwo ··Wiborćze pizysługuj~ k~~-; 
demu j}ra~ownl,k.ow{ prz~d~fęblorsfwa. ' . " , . .' - " . , 

", ,;.2. K;żdy:,pl'aCOWRik\ prz~iJ.sięl?iorstwłi ' ma Piawo .•. zg1a­
,zac , kan.:dydatÓw" n'a ; członków rady ,~pracownjczej. ' 

. _ , : : ' . , . ' .- ' I ." . • ".'; . • -'. ,,_I:, . , _:"., __ ... '. , 

' Art~ t.J. 'l. -Bierne ' prawowybercze . przysługuję pra­
' C'ownikom; klórzy pracują w prze-dsiębiorstwie-conajmniej' 
'dW'alata:" Nie dotyczy,; to ' priedsiębiorstw '.hdwo· tworzó~, c ',' 

nych. " . " . ' . . , 

, " r :Bj~r'ne ·praw'~ .. ~iborcze ~'iepr~Y~ług~Jęd:Yre~tor.o~i . 
przedlii~biorstwa, jego zastępcoJn" głównenll~ ' księgowe­

'mu, radcy prawnemu, . kierownikOln' zakładów l teb zastęp~ 
com ' orazpnicowniktlwi . przedsiębiprstwa. 09de1,fi!gowane­
mu dopx:acypoza przedsiębiorstwem na OKres, dłuższy niź 
pc)ł , roku. , ... ,' , .' ' , ' . " '. 

, 3; PracoWl}ikprzedsiębiorstwa' nie może pełnie funkcji 
Czł.on~a ' (lid,r pracow~iczejbez przerWY. dłużej niż dwie 

, kadencje. " . ' ' " ,. , 

; '~3; Qgólńe zebrańle' pracowników na każdym posiedze~ " Art.' UJ. 1. Wybory cZłonków, r~dy pfaco\Vniczej przecI­
niu\vybierawgłosowaniu tajnyirl ' przewodniezącego ' ze;, . siębibrstwa organizuje iprzeprawadza komisja wyborcza. 
brania, ,jego żast~pc,ę i sekretarza;: ' , ' . 2. Statut samoriąd~ załogi przedsiębiorstwa 'określa 

Art. 10. Ogólne . ze\>ranie pracowników . przedslębi,6,.r~ IzćZegółową zasady powo'ływania komisji wyborczej oraz 
Itwa: > trybjej diiałania. . , ,' , , 

' 1) Uchwala, na wniosek dyrektora, statut , przedsiębior- Art. 17. Komisja wyborcza określa, provorcjonalnie 
. stwa, , . \ do liczby pracowników- zalrudn:ionych . 'IN poszczególnych 

2) podejmuje uchwll.ływ sprawie'" podziału ~zysku przez- wewnętrznych Jednostkach orgimizacy'jnYch· przedsiębior-
nącźoriego dla załogi, ' " . . "' stwa, licibę członków rady' pracowniczej, którzy mają ·hyć 

: 3) . dokonuje rocznej oceny działalności rady . pracowni~ wybrani przez , pracowników zatrudnionych w tych jed-
c~ej przedsiębiorstwa. oraz' dyrektora przedslębior;stwa, nostkach. , ~ ," , 

4) uchwala wieloletnie' plany przedsiębiorstwa, . . Art. Ut: W wypadku złożenia wniosku o odwołanie 
, 5) uchwala, na wniosek rady pracowniczej' przedsię- ' całego ; składu rady prac"ovvniczej ' przedsi~biorstwa lub 

biorstwa, śtatutsamOrzą~u załogi przedsiębiOrstwa. , > poszczególnych jej ' członków, " głosowanie 'nad tymwrdos. 

. Art. U. Ogólne zebranję , pracowników ma prawo wy­
rażania opinii we wszystkich sprawach dotyczących przed­
!iiębiorstwa. 

Art. 1,2. L Co p,aji!liliej raz IW roku rada pracownicza 
przedsiębIorstwa składa ' na ogolnymzebraniu praco,"~i­
kow' sprawozdanie ze . swej . działalnOści .. 

. " ' . ' { 

, ,2. Na żądanie jednej. piątej członków · ogólnego zebra. 
nia pracownikówrll.da pracownicza ma obowiązek w ciągu 
siedmiu dni ' przi!dstawić s'prawozdanie w - ~pr'llw4ch', wy· 
mhinionych' w' Żłldańiu. . . 

" 

kiemprzeprowadza komisja wyborcza'"powołana zgodnie 
z przepisami ar,t. 16. 

Art. 19. W razie zmmeJszenia liięskładu . ra,dy pra­
cowniczej przedsiębiorstwa o połowę - w celu przeprą­

, wadzenia. wyborow uzupełniających - .rada pracownicza 
'. może\ : inicjowąć powołanie komisji .', wyborczej. Przepisy" 

art. 16 i .11 atosujesię odpo\viednio: I 
" . 

~.20.Wnowo utworzonym . prz'edsi,ębiorstwie ,wybo.:o . 
ry rady pracowniczej przedsiębiorstwa pow1ńny .. odbyć się 
przed upływem pół roku od '· dnia wplsańia przedsiębiof" 
.twa do rejestru. . - \' . 

• 

\ ' 



" 
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_,'1;".. 

Art: "21 : r. :Ra'da<pr'ił~wnjcza ' przedsiębi;rstwa wy hiera 
zę· swego .·grona ,n~ okre~.'d:wóch ' ląt prezydhlm "",sklddzie: 
prżewedi1i'ciąc,y. ~en · . ht,bf!o'W1~~j · zcistępcó.wprzewodni-

~~ćłce~o , ~r ~h~~~f.~~~tlli~ i,~,>: " ,,~ . ', ' ";~1\:' . " ,. -' 

, \ 

/ .. 
I , 

Poz. 123 

cje . . ~ prżedslębi~r~hviQ; ' zg,oqnie z · Pr~piSa.f~iawY •. ~ J 
przedsi~bióIst\vach państwowych: 

. ".", ' . ~_ ~:~:~:~; ;» .'- i ·,· ,~~i . 

" 

. , 2 .. Członkiem , prezydium ra(!yprac:~wn!c..zeLprźeclsię­
. biorsi,wa· nle( .mQte ~b,yć- i wa~~n~,mt l ··~ i:eqSiębior~tw~;i.:..~tóry 
pełnie flłl1.J<'ę1ę ' ~ł~I'OW!I{it7 'lą ; ~ w,:: or9&n;izfj~ji . polityQznej: }!;l Ił 
z wiąz~o.ve j , ;dzialaj:ące j W .i przed$(ę biQfstwie. "i i ' . 

• ' Art; , 25. , L :Rada "pfa~owni~~~:c: przedsięQiofstwa ma 
prawo wyrażania opitlii' :we' wSXystki,t;hsprawach octy • 

. cz~"ichl. p'r~edsiębioJ!stwa !ór;a~ jego kie~oWnictwa. . - . 

, ";;c k~~~ :.~;~~~i:~'~~;;Gtjjy~Ę, :~~,~j;~~n~,' !~'~~"·( 'dP J.~~ę;<,lPi ,ą , 
vpin,ii, rady 'praco'w)iic'iej .. prz.edsi~i()r~t\'X:a ' , 'W;> $prą~ąęp.: 
z,mhm ,Y ', aktu~ o' ~,·tw.()J;~e1ffu ,J . JiKMilqacJi"pr:.l:ęd,sięlJi()rs~,~iOt, 
2awieHmia ,'prz~z " przed$i~biois;two ,PQt;pzwni.ep . , i .umq:w 
cllugotetminowych z innymi organizacjami" gb~pOd.a{ć;zy~ 

;A.ri:o~t ,l .?· p~ez~dJUbi' . -Jt>st' ,w:ewtv~'f~~~Y~·~T!fin~~, · rady 
prac()woiczęj~ :wzed~t:ę brprst,wa .t realip,i j~ 'q::Kreślo~~ prz~z 
nią' zada:n-i a-.- ' .... ' , . "l, . . , . . ' , . ' .. 

; ~ . , ~< . · ,~:~l : ' ~ .;~_!;-, .~ _... ~. , .• ~ . ~ _.' . ~ . . -,. . '0::-
.2 · Rad 3. ' p'racownicza prl;edsiębrorstwil nie może- lipo~ 

\vaż'nić ' prezydiumdo wysJępowaniawjej im,enit'i 'w sp[a~ 
I ,·.·· '. " ;~ ' ' , ' .,!j '" ''' : ' .,'. . -;' ._ 0" -:; --: -, ' , ' • ' ,( ' . ,_. , I ' . " , • ;1- , ..... ,~ .,,-;', > , .i: 
wec'lI ··n'aJeżących 'dÓ" jęJl:cb,Jirpętertcji: ' . . . . , '. 

·~·-1~.' ·: · " ';,{ -,"".; l)"·' ""tr. -';:'; . " .: .. .... ~ \! . . .:~ . , .'!-.. { : -"i." / 

_ oF~ i; o~ga.namf a~~i~istracji' pańs,twowej!, ~ wlJiosków~, o ,. nił;­
,danię 'order,ów' t :"odznaezeń, p~rl'stWbw,ich, "deCyzji dy'rek. 
tóra. J przYdzih~e:,~n'ifsikai6~ ';, ' ;', . ,' " L ' ~' :,~" , ;, . " , : 

3,. Rada pracownicza przeaSię,bjOHtV'am,a ,. :o-b9wią.z~~ 
wyrażenia ()pi'uii , WS2TH,Wach przedło~oriYC ,ł,l 'pr~ęzdyrek­
tor!! . przedsiębloi!itwa'i " lii,gań" zcilożycfe1sld/;" a ' wyinieńio~ 
nych w usL . 2. . . ' ,-,. > i . , '~. , . d, ,. 

Art: 23-';' 1. Radaprlicown(cul . pliedsięrirprstwa ';'m6że 
poWpływa~ , ~ korni,Sje J ze~poty"Epo$rpd · swokh Cz,łonków .. 

, r . orilz. '.inny~~ 'pra~ownj,kÓw przed$ję-biorstwa. Kpf)1isję ·4 Zes-
'pqłY są ' poinochiCzymj,' orgi'lną~i " rąd,y p~acow-riiCz,eJ , Pfzed... • ' . ' A. r~. 26. '1.' -;. wyr.:#enle . opinii;' priez. ':;. radę pra,. cownia:zą . 

\, si~L:liórstjV,'L . '. , . p'rz~dsiębjorśtwa '. VI sprąwach wymienionychW· ' ful;.' ,25 >-

' ~/ Statut: ~;m,ót~ądt\: zało91. ' irioze , przewidyw~Ć ' powo- ust:"2 poW;i'nrió ti ą'st~pić~ prże(d:ipł:ywe\ti .dwoc~ :-tygodni 'od ' 
', }ywaniedo '. prac '.: komisjii' ".zespołów~6wQie:Ż; o~ób hhj ~ł d~l il ; ohzymarii a żapytaJl'iai chyba że'tenhiń ' Dcl' wytaże$'te " 

. , midą~ych pracow~i;l).{łmi . prz~~tę-?ioI~twa.".,;,; . '" ';' OpiBh · zost'ii iprżedłti,żohy. 'W sprawach Pilnych właś<:iWy 

l. ", 

. ' ' \ ; '< " ' .' . . ' : " ~". ' .", ·,organ. może' Zwroc:ić ;Śię o ' wyriiłżeri'ie : ;opil1iiw , JernliniE~ 

.. Arf. 24. I. DQ korn'petencji 'stcinowiących ' radypra: . . kfótszY\ll, jBctnakżeriiekrótszyrn nfi pięć '.'dili. ' .. 

cownit;,zej .prżedsi~.bio rsCwa naJ~zy:' · "" " . · ·" ·'\" ;"Ni~~;ra~e~i~: ~~ze;/ ;.:~ę ~r~~i~irl~zą :'~rźedsiębjÓi. 
, ly," \lc/1wiilan.iE,( oraz 'zńti~na ' plań~ ' rpcznefid · przeds'iębibr-. .. .sIwa ' O'pi!l.ii"w okreMoQyp1' lub ' uig:ód'niipnym ieimi'nie ,uyva'; ~. 
,: -, stWil,' ·':1 ~', , h < 1·" __ , " , ",:: "O' . ' , i .... za ~ę za brak . z~ios,zenia' ' żast;z~~eń: , ' . ' '. , ' ,. , 

. 2) przy jmo~anie spniwozdania , rocznego prazz;at~ier~ . ,.-
)" c1 ząriie " bilansu;~' . , . " . Art. ~7. 1. Rada pracownieza' przed:si.ębiorstwił ; ma. pra-
3) 'pode]inbWanieuchwalw' sprawie inwestycji; . , . " wo występowania, z 'inicjatywami. wniosk.ami · i · uw~gami 
'4) ' \Y Yi'~iabi~'·:zg6.~y · . ~~~~waT.cie uinoWY ' 'b . utworzeniu we ' wszystkich sp'rawach dotyczącyćh przedsię,biorstwa . 

. "r. j. • prźedsrę.b·io~twa'·~współne99- · lub .;mieśzanego, '. . . . '; ~~ '. . o' . ~ .• ~_: ': ':i..-: .~' ,, ", :'" ~ Jr .. ~ .' :.:' .'·;\ ·; i.:~·.. • .. ' ~ . -[ ",:' :;;> . . 

. . " "' ~' ~ " ~ " < , ; . ,. - "". ' . • 2. Raclapracowmcza przeclslęblOr~t~~/m~i p,raW? złVra. , 
5) ., Wyra-ianie zgody na utworzenie Jub przystąpienie. do ,cania się do dyrektora' przeąsię15iorstwa· · . z ' ;z.1ipyl:anlęm · w 

Nze~ł:~uiap~zed~i ę,bj,9r~t~' i .. ,i :\'>.. ' < ' . . ' . " ~ ' sprawach. ,stanu · p(źedsiębiorstW'a;' ;J-ub dziahllnoścr' organ9w 
• 6), .pqg.ęjm,R;w<lp<ie .ud,y~v/t1wf s'ijTai;i,e ł~czenia jp?dzi~hr im:edsiębiofgtwa : ·. ' 
, p.l'zedsi (; lJio-tst.'V, · . , ' . . . ~. ~ :.; ~ .... , ~ ; -' '~ ~ '. -

. . . . . . • . ' ' 3; DyrektOI · pr.zedsiębioTsiw~ :ma obowiązek pÓWiad,ó: ' 
7) podejmowanie ;uchwal w sprawie zakladowegobudow- . ' . . . . ' 

".' mctwamiesz,kanlowego ' isoejaJoego, . .. ,,'.' " ;'-, ~, mić radę ; ,-prac9,wniczą Pfzedsiębiorstw~ o zajętv,!Jl /stano~ 
" 8)' p·6de. J'mowa,' [ile ' &ffw,' i'l.ł.· W sp/rawie zml.·imy kierlihku ,wjsk~l 'w " sp'i-'aw:fe 'przedslawiotiejiniejatywy lub" zgłos'lo-

negO . ~rirbsku ,: orat udiielie , odpówiedzi ' na ' pyi1inienie­

. \ . 
o ' dziahiJnośd :'przędsi~bi,?Jstwa' , 2:włocznie, nie póżniej jedną,k' ni~wciągudw0Ch tygOdni. 
. 9) . p~ejm6w~nre ' .ilChwcił ' w' 'Spfa ;Wł.e 'pddziału n~ tundu" .~ 

,sze , wygospodarowariegodo(:hodIi 'i>óiost~ją~egd 'w' . ·,Art . . 28: 1. Radapraco~~it;~ p;~edsiębiorst~~. ma 
,9yspo~YCji prżedsiębiQrst\r~ , Qraz 'fl':iS.~d w:yk~r~ystJ~ , praw'ókontroli c.ałoks~l~y :.~zi,!lalp;pści ~rz,ed'siębi()rstwa, 
n~atyc,p Cuudu'szów, ,- ' ' . • , ... " , ' c' , .. ~., ze szczególnym: . uwz,ględnieniem dbałości o racjonalną 

IQ) , ~yrazal)i~ zg,gdy, ,1)<?~by~~ni~ibEf9;~:ych przedsi~bior- gospodarkęmien'iew. przedsiębior!:?twa. . ." 
sŁwu masz)'ni .,urządzen oraz"na ,.dokonanie d<\lfOwizny, "' ,"" ' .. , . ' . .' , :, '.'. . 
' . . ' . ' ' " , ' " . . , . , c. <,,' , .>, . 2, Konlrola obejmuje w stczegÓII\ościzbądaniei oce· 

1 ł} rlecydpwanie o przystąpieniu ' przedsi.ębiórstwą '·~ ... cną- ' 
. . " . ... nę wYkonaniazada(rplanowycb ora:l:ręali:za~ji zawarly,.ch rakterze. ~złonk~ zbi<?r9wego do 0raani'iacji , spole,.cz- . , ' :L ' . . 

- "umów' ipofozumien"pną,.Uzę.·, ępraJwozd .. anja : rocz. n .. egą ib.i-nych, ' . . " . ' ,' , . - . . 
. " lansll; ć'lnalizę ; ·,i; ocęnębkr,esow.yt,h o{az , dorąźt;lycłi 'spra-

12)p,q,d'ejII}<tw,a'n.i!J i vchwaL ' WC sprawię· kllllJ:ow tM:hniki wozdań' dyrektor-a przedsiębiótstwą, ' kontrolę w-ykoni:lnia 
'. J r ac;jonalizacji, . ...• '; ' . / ' ;., ... . Jdl..\V'~ ł: r~dypr;c'ćnvrik*eJ.'własct-w-ego wykorzY~fę riia ' za. ':~ 

J 3)- ::;uc~h~alanle ~ ,~a ~ :Wnio.se,k<iYF~ki'ora, ręg1ł.I~~,iQU :Pt.il<;YsobÓw pracy,prawidlowości gospodcuki tnaterialmvej i Ii-· ' 
'przectsiębi orstwa,c . ,-' ". " l :' " .. • . nąnso:węj,. ~~hron.Y .;. ś.ro4p~t~,!ca!~ •. a,c .. '~ lł~)rozumię.nill ze; .' 

14) podejmowanie lichwa! o przeprowadżerilll ";"p:rzed- ; z..wią~kami~}lw()<;L9W.Yp1i ,,~ k,o;n,~r91.ę ; priest rz)"ganiq nor!n , 
. siębio r stwie:lefetendum;" ." , , " . pracy oraz dysqqJI\ny pracy! P!9-c. . 

l5)·::,yybie. fanie sweg'; ::p' rzedstawicieia: 'do " r~dy z(ze~zen'ja ',i ' . . . .,. ". :3. DYrektor . p~zedsiębióIstwa 'jęstobow;ązany wJos-
}:Jrzedsił~i6Istw. , . ":. ... . .. .. .' . , , . l t~ńić .~6kilni'enty i J~wterią,ty: tile:abę'dne do przep/(j\vadze< ' 
2. Dq 'kompetencji stanowIących , TćjGy'" pr~cow-n;C:'lej ~<~llia ' kćfntroli: . :. ";, -j: ~: '" '. : : .~ ' , ;.r ' o . ' '" ,. ' . . 

przedsię!Jiorstwanależy również ' pouejmowan.ie uchw.ajw "$' ."-.: ., . .. . . c'. '. '. . I c' ' 
spra",,<:Ich . P?~?ła'ni~ i'::. ?'~wO.f#,,~i.a ' dYfe!d:?r§i ?;r~e~~rę?i2r- \ '· '·A~t:29~' 1.Ra~1~ , pr~co:whk'zaprzedsiębiorstwa odbYwa ' 
stwil ' Ofaz innych. osób _ w.ykonllJącyc'1i~'kle{Ownicie r;rt~nk~I>'ó'Sie<;lzen-ia~tó< .. najmńle'j rażna:; :!nva'Fttil. " 

:{ \,.; . . ',,<" '- ':~':~ .,~~t . ~ . .;:: -'/. . ~", ' -., /p' ,~;- . ~ ... ;.. " { :, , ": ,j,J ' " '~ " ~ ' .,",' i 

~.: f ' /'!'. ,~. ~ ;,j~;- .. :-'~ . ' ~? ::' .. ' . 1 :f'. 
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2. Na pisemny ~nio~~k 'jednejpjątej lidzby cZłonków 
rady ' pracowniczej priedsiębioFsfwapreżydillm .: ra('l'y ma 
'~bowiąz~k pvołaćposiedzertie r.ftdy. ' " , 

'Art, 30. 1. Do ważności podejmowanyc.ą uchwał niez­
będna jest' obecn9sć co h.ajinniej poJó,WY iiczby , czł'onków, . 
rady ,pracowl)ipej przedsiębiorstwa, 'bo ważności uchwaj , 

' w sprawach WY,mieniohy'ch w , alt. 40 Wymaganaje~t 
, obeCno.~c ną posi.ed~eniu dwóch trzecichliczbyczi6n-
Mw racYpracoWnicźej. ' , "(, " 

'2. Uchwały żapadćlją .zwykłą więk~zością ' Q'łosóW. 
, ,', : . • _" . ,' I 

, , Art. 3LL Głosowanie na posiedzeniach odbywa się 
lawrl!e! Wyjltteks~anówi . głosowanie w spr:aw!lc;tt oso,.: 
bowych; , k~óre9dbywasię~ajnie. ' " _ 

" ,.' 2. Glósow~nie' tajneo~bywa się 'równiez: na wni:ósek ' 
członk,ą. :n1dYi pracowniczej ptzedsiębion;twa. ' 

- , - _, : " l' - • . ~ _ ,I . 

Art. 32. '1.Szciegółowy , tryh ... d:iiałania radywacow- , 
niczejprzedsiębiorstwa . oraz zasady~ zWoływańia i , ouby­
waniaposied~en .reguluje statut 'sarnbrządu ~za!ogi. ' ' 

2.' Rada pracow~icza przedsiębiorstwa może uchwalić . 
p,drębny od statutureg,ufamin posiedzeń. ' 

, Rozdział 4 ' 
( " 

, Rada, pracow~icza zjlkładu. 

Art. 33. 1. W iakładad1 . i .innych ,w,ewnętrznych jed­
nostkach ' mganizacy jny~h ' przedsiębiorstwa ',~, sporządz.lją­
cych . pil ans statut samorządu zalogi może przewidzieć po~ 

. woływa,nierady pracowniczej ,za)dadu. ' 

~ 2, Statqf sanJo~ządu 'załogi , rooie przewia~ieć prawo 
j)owoływąn,ia rady pracowniczej zakładu rÓwnież i win~ " 
nych jednostkach- ?rganizacyjnych niż okreśLohe W ust. 1. 

3~ Wybory członków radypracownjczej zakładu' odby:, ' 
, wają ,się 'na zasadach określonych w art. 13.--.-2Q. 

4: StatuJ~amorząciuzałogi określa, jakie sprawy d'ó­
tyczące zakładu rada' Pr~cownicz,a przedsiębiorstwa ,wóże 
przekazać rad,\ie pril-cowniczej zakładu. Przy przekazywiI- .· 
niuspraw " należy uwzględnić . chil~akteT spraw oraz moż\1i­

. wośLkb realizacji. 

-5. Do czionków rady pracowniczej zakładu stosuje 
si~ odpowiednio postanowienia art. 6. 

Rozdział 5 

Współpraca z innymi or~anizatjami. 
" 

Art; 34. Rada -pracow/1icza przedsiębiorstwa , ną pod-
stawie wzajemnychp()Jozumierl, współpracuje ze zwi.ązka­

, mi zavlod'owymi. organizacjamipolityczhyrn.i i młodzie­
, żowymi . oraz innym'i ;órganiz§cjami spcłecznymi ispp!ecz­

. no~za wodowymi qZi?łającymi w ' przedsiębi?Tstwie. 
.;.~,' . 

. ,' - - . ,.;. . '< ', 

, , Art. ' 35. Rady, pl acównicze " przedsiębiorstw mOUą' się , 
porozumiewać, w sprawie współpiacyoraz podejmowania " 
wspólnyć;h d,ziałań. ' ,1 I i" , 

\ '''; 
Rozdzial ,6, ,/ 

;... ." ,..:. 

Sa!DOI:iąd zalógl 'a dyrektor , przedsiębiof'!ltwa. 

Art. ' 37. 1. Dyre,ktorprzedsiębioJstwa uczestniczy tv. 
posiedzeniacn rady ,prafo:owniczejpr.zedśiębiprstwa. Na 'z Cl~ , 
prqszenie dyrekt,or' uczestniCzy 'równięż . 'vi pOBiedzeniilch 
prezydium rady 'pra'cpwnićzej : ~.," .. ' 

"i ,," , , ' - " ,'I"" ... · ' " , '< 
', 2. Dyrektor prz~dsiębiorśtwa wykonuje uch)Vały rady ,· 

pra<;6wniczejprzedsiębiorstwa, ' dot ycząc·ę działalnoŚci 
przedsiębiors~wa. ' 

, 3.przepisy usL 1 i,'2 stosuje się ód'powiednió 'do ! 
kierowników zakhldów, w których działają rady praco)'l-
nicze ' zakładu. ' ' . . 

Art; ,38. rryrek,tor pl."?:edsię-bi'ÓrS,twa " jest · odpowiedzial- ' 
nyp'q:ęcl'załqg ą ·za ' pra vvidłowe. .prQ ,y.radzeąie przedsi,ębior­
siwa,. Dyrektor ,skłąda zał.odze "co .,nąjmnięj raz w roku , 
Sp~!lwozdimie z działalności przedsLębiorstwaoraz in for­
rriacjęo jego sŁanie. 

, Art. 39. '+.DyrękŁor przedSiębiorstwa jesCObow,i.ązany 
żapewniC :radzle pracowniczej ' prż~dsięhiorstwa moJHwośt 
zaznajomieni~ się z ,materiałami dotyczącymi dziaJalnośti ' 
phedsięoforstwa, ' przedkładać , materialyna poSiedzenia 
radYI>Iacowniczej z Qdpowiedp.im;\Ą,yprzedzelliemor'az in­
formować nidę o skutk~rch. ~ ekonomicznych, społecznych 
i prawnych zamierzonych . uchwał rady, 

, , • - • ,,~ ' ,..C' " . ", ,-

2. DyrektoT, przedśiębiqrstwajest obowiąząny z~pew­
nić samorządowi załogi warunki lokalowe oraz niezbęd­
,he', środki umożliwiające właściwe ' jego funkcjonowanie • 

/ 

Art. 40. Radzie ' pni.cownicżej ' przedsiębiorstwa ' przy­
slugufe prawowstrzymani'a 'wykonmiia ' dec'yzji dyrektąra: 
przed siębiorstwa, o ile decYija ta jest: . 

" , - ' . I ' , .. , . ~ 

'l) sprzeczna z -uchwałą rady "pracowniczej lub uchwarą ' , 
ogólnego ~ebJania 1)1 aeowników, ' ' 

2) , podjęta bez zasięgnięcia 'opinii rapy ,:pracowniczej w 
sprawach określonych Wa,rL 25 ust: 2, ' 

, ' . " ,' ,, " , 

3) podjęta bez uchwały 'rady praco\vniczej w spraw,Jch 
określon ych wart. 24, ust. 1. 
, , 

4) niezgodna z przepisami pra\\"8 •. , 

Art. 41. 1. Dyrektor przedsiębiorstwa wstrzyml1 ~ w y · 
konanie uchwały ogómego ~ebrania ,', pracownikqw oraz 
iady praco\','niczej przedsiębidrstwa, niezgodne j z ,przepi~, 
sami prawa." 

2.W wypadkach wymienjćmych w.' ust. qyre kto r 
zwraca się 'do rady pr:,acowniczej o ponowne rozpatrzenie 

' spr,awy· 

i D~cyzja dyrektora przeąs i ębiotstwa o ,vstrzymaniu 
C'wykonanla uchwał y rady pracownlcz~rpTzedsiębiorstwą. 
powinna bycwydan'a na 'piśmieor.azzawieracuiasadnie'. 
ni~ prriw,le j , faktyCzni ' ,' 

, 4. Do uchwal rady' pracownic:źejprzędsiębiorstwa, o 
których mowa watt.. 40, nie ' stosuje się, przepisów ,: 
ust. ]-3. ' \'-' , , " " , 

Art. 36. Jezeli uchwały, organów s amorządy załogi A t '~42 1 R d . ' d' b" , , ' r. ', ' . a a pracowlllczaprzeslę lOrstwa ma pni " 
lub d ,ecyżje dyrektora pI.zedśiębiorst,wa dotyczą spraw wo ' wniesienia 90 dyt'ękt.ora przedsiębiorstwa ' w ciągu 
wchddzącychw zil- kreś działania 'iw.iązków z;invodow:yc sie'dl!!ju dni sprzeciwu od decyzji o ' wstrzymaniu wyko" 
przed ich , podjęCiem .organy przedsiębi<?rstwaoboW' / nania uchwały rady pracowniq;ej. I 

są umożliwić związkom zawodowym zajęcie w tyc;h<:--, " , :~ 
wach stanowiska zgodnie ' z ustawą o zWiązkachzawodej",' , , 2. Jeżeli. mimo wniesienia sprzeciwu, dyrektor , przed­
:Wych, oraz Kodeksem pracy. - siębiorstwa decyzję pod~rZyma albo '{I ciągu trzedndni 

" :I 

" 

,,"I, 
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njepowiadomi rady 'pracowniczej przedsiębiorstYv'ii ' o cof­
. n ięCi u de'cyzji •. radziepracownic~.ej p~ze.9siębiorst~~ przy­
sługuje prawo . 'wystąpien:ia o rozstrzygnięcie sprawy w 

'trybie spornym. określonym,!,! art 45. 

. Ąrt.43. t-. Prawo wstrzymania wy'konariia uchwały na 
zasadach okn:iślonych w "I\rt. 41 przy~ługuje kierownikowi 

;z!lkhidu w stosunku do uchwal raqy 'p~ącowniczejzaklddu. 

2 . . Spory : sp~>'i\ródowane wstrzymąniefn wykońariia 

uchwaly pr~ez kierownika zakładu rozstrzyga rada pra-. 
cownicz~ priedsiębiorstwa. po wysłuchaniu opinii dyrek­
tora priedsi~biorstwa. 

Art. 44. 1. Radzie pracowniczej , przedsi,ębiorstwa przy­
' sługuje piaw9 zaskarżeriIa deHiji d)trektbra, która istot­

nie 'narus~a interes ogóInospołec~zny. 

2. DYl'ektórowip~zedsiębjorstwa przysługuje praw() za­
skarżenia uchwaly -- r9dy· pracówniczejprzedsiębiorstwa . 
która istotnie narusza interes ogolnospołeczny. 

3. $pór rozpatruje sąd. " 

Rozdział 7 
l 

Rozstrzyganie sporów. 

• 
Art. 45. t'. Spory pomiędzy rac!ą pracowniczą prz~d­

siębiorshvaa dyrektorem przędsiębiorstwa .rozstrzyga ko- ' 
misja rozjemcza. w której skład wchodzą: przeCl,stawkieł 

rady pracowniczejpizedsiębiorstwa i przedśtawiciel dy-, 
rektqra przedsiębiorstwa oraz zaproszony przez nich at bi, 
ter posiadający wykształcenie prawnine - jako prze: 
wodniczqcy. 

2. Rada pracownicza przedsiębiorstwa lub . dyrektor 
przedsiębiorstwa zgłaszają do kómisji rozjemczej wnioski 
o rozpatrzenie sprawy w terminie czternastu dni od dnia 
powzięcia wiadomoś'c{ o zqa'rzeniu stanowiącym przyczy­
nę ,sporu. Komisja' rozfemcza orzeczenie ro~strzyg a .i ące 
~pór wydaje w terminie czternast.u dni od dnia zgłoszenia 
wniosku. . , 

, ~, Spór ,~waża się za rozstq:ygnięty, jeżeli obfe st rony ' 
źgodżiły się na treść orzecz.enia komisji rozjemczej. ' 

Art. 46. W wypadku nierozstrzygnięcia 'sporu przez 
.' komisję ' rozjemczą, radapraCownjcza przedsiębior~twa lub 
dyrektor przedsiębiorstwa W ciągu~ czternastu dni może 
:wnieść sp~awę do sądu. 

Rozdział 8 

Piecza Sejmu. 

Arf. 47. L Samorząd załogi przedsiębiorstwa podlega 
piecży Sejmu roJskiej Rzeczypospolitej Ludowej, 

l . 
_ 2. ~ Sejm, raz -,do toku: n,a podstawie in form i'! c ji 

. <1 wnIosków właściwych ko.misjiocenia całókształt dzia- , 
, łalp<;>śei samorządu załóg przedsiębiorstw i uchwala" od- , 
powiednie zalecenia. 

' . 

Rozdział 9 

/ 
Przepisy przejściowe- i końcowę • 

Art: 48. Organizację i, funkcjonowanie samorządów za- '-, 
ł01Ji VI ' przedsiębiorst wach; o którym mowa wart. /6 usta~ 
wy o przedsiębiorstwach ,państwowych, regulują ustawy 

, dotyczące tych pm~dsiębiorstw. 

Art. 49. 1. Rada Ministrów. w 'drodze rozporządzenia, 
określi zakres stosowania niniejszej ustawy ,do przedsię­
bioorstw. októryc.,h mowćL wart. 5 usta~zyo przedsiępior­
stwach państwowych. oraz do przedsiębiorstw , które "W; 

całości lub części pracują poza, wanicami kraju.,' 

2. Statu(y samorządu załogiprzedsięhiotstw wymie­
nionych w , ust. l wymagaJą zatwierdzenia przez organ . 
założycieiski. ,. 

, 
, Art. 50. 1. Do czasu uregulowania w drodze odrębnej , 

,,..l,Istawy sposobu uczestnic;zeńia załóg w zarządzaniu pań­
stwowymi organizacjami '. gospodatczymi"które nie są 

przedsiębiorst.waRli ~ załogi tych jednostek mogą . zorga­
nizować uczestniczenie w zarządzaniu na zasa.dach prze­
widzianycli w ninie jszej usta 'wie. 

2. Państwo,wymi orgąnizacja.mi gospodarczymi w' ro­
zumieniu ust.! są instytuty ,naukowo"ba'dawcze i zakłild y 

'. budżetowe. prac;:ujące bezpośrednio na rzecz gospodarki 
n arodOWej. 

Art. 51. 1. Do dnia ' 31 grlldnia Ul8l L W przed· 
'si ębiorstwach pailstwowy ch obj ętych zakre8em niDleJszej 
ustawy załogi zorganizują ucz.estniczenie w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem na zasadach określonych w ustawie 
oraz uchwaią statut samorządli z ĘlJogi. 

2. Żalogi. które w dniu wejścia w życie ustawy uczest­
niczą w zafządzaniuprzedsiębiorstwem według statu tLl 
tymczasowego bądt reg ulaminu, dostosLlją w terminie <:le 
dnia 31 grudnia 1981 r. udzia ł w zarządzaniu prze'dsię­

biorstwem do przepisów niniejszej ustawy; do tego czas Ll 
działające w dniu wejścia w życie "~ustawy ot{Jahy samo­
rządu' załogi. wykonują funkcje przewidziane w niniejszej 

, usta\vie . . 

3. W przedsiębio rstwach, w któi"ych dotychpas nie \.' 
dziąłają żadneolgan y . samorządu, pierwsze"uibraniezmie­
rzające 1)0 powołania samorządu załogi . zwołuje dyrektor. 

4. Do cza;;u ukon'sty tuowania się przewidzianych w • 
ustawie organów samorządu z,ałog i przedsiębiorstwa pań-, 
~twowego ich kompetencje wy~onuje dyrektor. 

Art. 52; Traci moc ustawa z dnia 20 grudnia 195& ' r. 
o samo'rządzie robotniczym (Dz. U. Nr 77,poz, 397 i z' 
1974 r:. Nr 24,poz; 142). 

Art. 53. Ustawa wch<bdzi w życie z dniE'Jll pa .ździer-

nika 1981 r. 

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: 11. Duda 
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