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Roxizial 14
Przepisy praejfeiowe i Leficowe.

Art. 67. 1. Z dniem wejscia w Zycie ustawy organa-

mi zaloZycielskimi przedsiebierstw panstwowyehl stajg sig:

naczelne; centraine lub teremowe organy administraejf
" panstwowej;, kidre sprawvewaly nadzor nad tymi przeds;a;-
biorstwami..

- 2. Podmioty gospodarcze. wpisane w dniu wejicia w
7ycie: ustawy do rejestru przedsiebiorstw patnstwowych;
stajg sig z mocy piawa prredsigbicrstwami. panstwiowymi
W rozumieniu niniejszej ustawy.

3; Organy prowadzace dotychezas: rejestr przedsie-
biorstw przekaiy ten: rejestr wraz z naleiaca do niege
deokumentacjg, w termimie: trzech miesiecy od: daty wejdcia
w. zycie: ustawy, wlasciwym sgdom; ustalonym. w: trybie
przepisu art.. 19 ust. 2. Do dnia- przekazania: tego. rejestru
ordany te prowadza rejestr na dotychczasewyeh zasadach,.

4. Zjednoczenia przedsiebiorstw panstwowych podle-
gaja 7miesieniu na: zasadael oraz w tryhie i terminie usta-
lonych przez Rade Mimistrow.

Avt. 68 1. Dyrektorzy przedsi¢biorstw pafistwowych
W okresie jedmege miesigcr od dniz wejieia w Zycie as-
tawy przedieig ogdélnym zebranmm zalég prejekty sta-
tutow: przedsigbiorstwi.

Pbz. 122 i 123

- 2. Ogélne zebrania zalég uchwaly statuty przedsie-

biorstw w okresie: _]ﬁdﬂegﬂ miesigca od dnia przedlvzenia-
projektu,
. Ast. 69: 1. Traci moc dekret z dnia: 26 paZdziernika
1950°r, ¢ przedsigbicrstwach panstwowyeh (Dz, U. z 1960'T.
Nr 18, poz. ILL) ' )
- 2. Przepisy wykomawcze; wydanme na podstawie de-
kretu wymienionego w ust. 1, zachowuja mec deg czasw
zastgpienia ich przepisami wydanymi na. podstawie niniej-
szej ustawy. o ile' nie: sa z mig: sprzeczne.

% Booemu- wydania ustawy, @ kitdrej mowa w arct,

14 ust. 2, w sprawach tych stosuje sie Trzepisy detych-
czasowe.

4. Do czasu wydania ustaw mmdmu'wh w amtl, 5&
ust. 1 oraz dostosowania ustaw wymienionysh w tym
przebisie: dow postanowiem nminiejszej ustawy -do: praedsie-.
biorstw paiistwowyelh stesuje sig przepisy dotychezasowe
ze Zmianami wynikajgcymil z tej: ustawy.

Art. T Ustawa wchodzi w iycie z dimiemr ¥ pag-
dziernika 198% r.

Przewodniczgcy Rady Paiistwar [T Jablosskf
Sekretarz Rady Panstwa: E.. Dudé

123

USTAWA

z dnia- 25 wrzesnia 1981 r.

Rogdzial 1
Organy semerzadu- zalbgl przedsiehiorstwa.

‘Art. t. 1. Zaloga uczestniczy w zarzgdzania przedsie-
biorstwem panstwowym na zasadach okreslonych w niniej-
szej ustawie;

2. Do, samorzadu zalegi. przedsiehiorstwa panstwowego-
nalezy stanowienie w istotnych sprawach przedsigbiorstwa,
wyrazanie opinii, podejmowanie: inicjatywy i zglaszamie
wnioskow oraz sprawowanie: Kontroli dzialalnosci przed-
siebiorstwa,

3. Samorzad zalogi oraz 1ego argany realizujg zada-
¥'a okreslone w ust. 2 niezaleznie od organdéw admini-
siracji panstwowej, organizacji. spcleeznych, zwigzkowych
i politycznych,

Art.. 2. 1. Organami samerzqdu: zalogi sq:

1) ogoélne zebranie pracownikéw przedsicbiorstwa, ogél-
] ne zebranie pracewnikéw poszczegolnyeh zakladow
oraz: innych jednostek organizacyjmych. wchodzacych
w sklad przedsiebiorstwa,
2) rada pracownicza przedsiebiorstwa, ktéra w statucie
samorzgdu: zalegi moze by¢ nazwana radg robotnicza,
3) rada pracownicza zakladu' w' przedsigbiorstwie’ wielo-
zakladowym, -

- _
o samorzadzie zalegl peredsichiorstwa panstwowego

oo

2! Zalega: move wypowiadad sie w zsmmyeh: sgrawvach
przedﬁebwrs&wa w formie referendum.

3. Rada- pracownicza pmed!m:bwrsma repremtu}a

samorzqd zatogi.

Art. 3. Dzialalnod¢ w radzie pra't:owmcxej przedsigs
biorstwa: etaz w radzie pracewmﬁzey zakladu. ma eharak.
ter speleezny.

Art. 4 Czlonkowie' rady pracowniczej przedsichiomsiwa '
aoraz czlonkowie rady pracowniczej zakladu, zweni dalej
ezltonkami rady pracwnmmp sy odpowiedzialni wohec
zadogii

Art. 5. Czlonek rady pracowmiczej zachowuje prawo
do: wymagredzenia: za czas mewykonywania pracy z po-
wod pelnienia’ swoieh-zad®t w godzinach: pracy.

Mxt. 8 1. Przedsiebiorstwe: palistwewe nier moze bez
zgody rady pracowniezeji przedsiebiorstwa wypowiedzied
ani rozwigza¢ stosunku pracy z czlonkiem rady pracows=
niczej. w czasie trwahia kadencji tej rady eraz w ciagu
jednego roku po jej uplywie. Przedsiebiorstwoer nie moze
tez bez zgedy rady pracowniczej przedsiebiorstwa zmie-
ni¢ w tym czasie: czlonkewi rady warunkéw pracy i pla-
€y na jego miekorzysc.

7. Postanowienia, o Ektérych- mowa w ust. 1, nie
naruszajg przepisow o rorwigzywaniu stosunkw pracy hez
wypowiedzenia.
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Rozdz;al 2
Ogdlne zebranle. -

Art. 7. 1.

- kéw zakladu w przedsmbmrstwle wielozakladowym, zwane
dalej. ogélnym  zebraniem pracownikéw, stanowi forme

dni t -
bezposredniego .uczes mczema zalogi-w zarzqdzamu przed oty przequbmrstwa i wy‘borach powszechn'ych

'liqurstwem i, il L . %

'2. Do waznosci uchwat ogdlnego’ zebrania pracowni- .. -

kéw wymagana ]est ‘obecnosé na posmdzeniu to najmnief

- polowy ‘liczby’ pracownikéw, jezeli - statut, samorzadu 8-,

" logi nie stanowi inaczej.

3. Uchwa!y ogélnego zebrania pracownikéw zapada-
jq zwyqu Wigkszoscia gloséw ;

W -zakladzie przedsigbiorstwa-wielozakladowego, w ktérym

liczba *- zatrudnionych przekracza- trzystu - pracownikéow, ..
“-funkcje ogdlnego zebrania -pracownikéw. pelni. zebrame"
- delegatow wybranych na. okres dwdch lat przez pracow- -
- nikéw- przedsiebiorstwa lub. -zaklady, ‘W’ wybora,ch pow-, °
y szechnych bezpoéredmch i réwnyfh, w glosowamu taj :

2 Wyborcy, na wmosek co n&jmme] jednej plqtej_
* uprawnionych do glosuw::ma. ‘megq- w tajnym glosowamu
odwolac delegata

3. Statut samorzqdu zalogl okresla sposéb zwo!ywa-
- nia ogélnego zebrama prad:owmkéw

Art. 9. 1. Ogéhe zebranie praéownikow odbywa po-
sledzema co ndjmniej ‘dwa razy w roku.’

. 2, Na pisemny . wniosek ‘co. na_lmmej Jednej piate]

‘-llézby czlonkéw ogélnego zebrania - pracowmk(:w rada

pracowmcza zwoluje w ciggu s1edmlu dm pcismd?eme tego'

zebrama ® i

“3. Ogdlne zebranie’ pracownikdw na kazdym posiedze-
- niu wybiera w glosowaniu tagnym przewodmczqcego ze”,
brania, jego. zastqpcq i sekretarza.” e .

" Art. 10, Ogélne zebrame pracownikow przedsxqblor- _

stwa:

"1) uchwala, na wmosek dyrektora. statut przequhlor-
stwa, : v %

2) podejmuje uchwaly w sprame podzmlu ZYSk‘IJ. przez-
naczonego dla zalogi,

.3) . dokonuje rocznej oceny dzm!alnoéci rady pracowni-

' czej przedsiebiorstwa oraz dyrektora przedsqumrstwa,
4) uchwala wieloletnie plany przequb:orstwa, d

5) uchwala, na wniosek rady pracowniczej' przequ-
biorstwa, statut samorzadu zalogi przedsmblorstwa

Art. 11 Ogélne Zebranie. pracownikéw ma prawo wy-
razania opinii we wszystkich sprawach dotyczqcych przed-
siebiorstwa.

Art. 12. 1. Ce na;mnwj raz w roku rada pracownicza
przequblorstwa sklada na ogélnym zebraniu pracowni-
kow sprawozdanie ze swej dzialalnosci.-

2. Na zadanie jednej. p:qte; czlonkéw- ogélnego Zebra-
nia pracowmkéw rada pracownicza ma obowmzek w ciagu
siedmiu dni. przedstawi¢ s‘prawozdanie w sprawach wy-
mienionych: w zqdaniu ' \ :

Ogélue zebranie pracownikéw przedslqbwr-
- stwa’ jednozakladowego oraz ogélne zebranie ‘pracowni-

'nstallc inng liczbe czlonkéw rady pracowniczej.

: 'Rozdiia! 3
Rada pracownicu przedslqbiorstwa. =

Art 13: 1. Rada’ pracownicza 'przedsneblorstwa sklada"
sie z pietnastu czionk6éw. Statut samorzadu zalogi moze

2. Rade pracowniczg przequblorstwa wybieraja pra-.

bezposredmch i row nych w glosowaniu ta}nym

3 Kadencla rady pracownlcnj przeds:qblorstwa trwa-
dwa .lata,

4, Wybordy, W“tl‘Yble przewldzlanym ‘w ust. 2, moga

‘przeéd uplywem kadencji odwola¢ czionka rady pracowm-

czej przedsiqblorstwa lub calg rade. ;
' -5 Wniosek o odwolanie czltmka rady pracownicze]

" Art-8. 1. Wprzedsiebiorstwie jednozakladowym oraz ~~Przedsiebiorstwa lub calej rady wymaga: podpisu Jednej'

plqte] hczby wyborcéw. _
Art '14. 1. Czynne prawo wyborcze przysluguja kaz—_- :
demu pracowmkowi przedsxqblorstwa ' :

«2.. Kaﬁdy pracownik’ przedsu;bmrstw’a -ma pra.wo zgla-
szac, kandydatéw na czlonk.dw rad'y pracowniczej. <

'ATt.” 5. 1.-Bierne prawo wybercze przysiuguje pra-

‘cownikom, Ktérzy pracuja w przedsigbiorstwie €o najmniej

dwa lata N:e dotyczy to przedsiqblorstw howo tworzo-'
nych :

2 Blerne prawo.wyborcze nie przysiuguje dyrektomwx-
przedsieblorstwa. jego zastepcom, . gléwnemu " ksiegowe-

*'mu, radcy prawnemu, kierownikom zakladéw i ich zastep- :
com oraz pracownikowi przedsiebiorstwa. oddelegowane- - .
. mu do pracy poza przeds:qblorstwem na okres dluzszy niz .

pot roku.
| Pracowmk przeds:qblorstwa nie moze pelnu‘ funkcji,
czlonka’ rady . pracowmcze] bez przerwy dlutaj nu d'me'

’ kadenc je.

Art. 186. 1. Wyi)ory catonkéw rady. i)facowniczej przed- .
sigbiorstwa organizuje i przeprowadza komisja wyborcza,
2. Statut samorzadu zalogi przedsiebiorstwa okresla
szczeyolowo zasady powo!ywama kﬂn'llSJl. wyborczej oraz

xtryb jej dzialania,

 Art. 17. Komlsja wyborcza okregla, proporqonalme_
do liczby pracownikéw zatrudnionych: w poszczegolnych
wewnetiznych jednostkach organizacyjnych przedSiebior-
stwa, liczbe czlonkow rady pracowniczej, ktérzy maja bvé
wybrani przez . pracownikéw zatrudnionych w tych jed-
nostkach. 5 _ i

Art. 18] W wypadku zlozenia wniosku o odwolanie
calego 'skladu rady pracowniczej przedsigbiorstwa Ilub

* poszczegélnych jej czlonkéw, glosowanie nad tym wrios-

kiem przeprowadza komisja wyborcza, powolana zgodnie

Z przepisami art, 16. ’ X
Art. 19, W razie zmniejszenia sie skfédu_rady pra-
cowniczej przedsigbiorstwa o polowg — w celu przepro-
' wadzenia wyborow uzupelniajgcyeh — rada pracownicza

moze\ inicjowa¢ powolanie komisjii wyborczej. Przepisy
art. 16 i 17 stosuje si¢ odpowiednio, |

Art, 20. W nowo utworzonym przedsiebiorstwie wyho-
Iy rady pracowmczej przedsigbierstwa powinny odby¢ sig
przed uplywem pél roku od- dma wplsania przedsiebior~
stwa do rejestru.
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Art. 21. 1. Rada pracownicza przedsiebiorstwa wyhiera

ze swego grona na okres dwoéch lat prezydium w skladzie:

czqcego oraz sckretarz

‘;{,»ww '?_r' i-u--. .)-:1 h*s\,

¥ 2 ("zlonklem prezydium rady pracowmczej przedsie-

bmrstwa nie: hoze by¢ pracownik: przedsigbiorstwai ktory -

petni funkeje kierownicza.;w': organizecii pul;tyczne; lz,.b
zw1qzko¢:e5 \leaIaquf:‘j w przedslqhmrstme

'Art 2‘2 1
praccwmczej, przeds:ebmmtwa i real:zu;e oxreslone przez
mq zadama ¥

2 Rada pracowmcza przedsmblorstwa ‘nie moie upo-
\\aznlc prezydmm do wyslepowdma w jej lmlemu W spra-
v\ach naleiqcych do 3eJ kompetencgl. y

Arl. 23‘1 Rada pracownicza - pmeds:ehorstwa ‘mo7e
powolywac kOD‘llSj‘e i zespoly . sposrod- swoich czlonkow
oraz. mnycl; pracowmkow przedsiebiorstwa. Kormsle i zes-
poly sa pomocniczymi organami rady pmcowmcze] przed-
sighiorstwa.

o

-2/ Statut. samoizadu zalogi ‘moze. przewidywaé ‘powo-

lywanie do prac komisji i zespolow rowniez 0sob “niq

_ bf;dqcych pracowmkamx prze,dmeblmstwa.\

Art. 24, 1.
coaneJ przedsm;bmrﬁtwa nalezy

I} uchwalame oraz zmmna planu rocznego pl’ZEdS]QhIOI‘-
o stwa,’ ’

__2} przy]mowame sprawozdama rocznego oraz mtwler-
‘dzanie ‘bilansu;. © t
2" pode]mow,ame uchwal w' sprawie mwestyqi. .

4) wyrazanie zgody na zZawarcie umowy o “utworzeniu
’ przedsacbaorstwa wspélnego lub ‘mieszanego,

5} wyrazanie zgody na ulworzenie jub przystapieme do
. grzeszenia przeclsmblorsl\m. < G

przedswblorslw.

7) podejmowanie uchwal w sprawie zakladowego budow-
" nictwa mieszkaniowego'i socjalnego, 3

8) podn]mowdme uchwal w. sprawie zmiany Llerunku
dzialalnosei~przedsigbiorstwa,

9)° padejmowanie: uchwal - w’ S$prawie podzialu na fundu-

sze wygospodarowanego dochodu “pozostajacego w

dyspozycji przedsigbiorstwa  oraz zasqld wykorzysla-
nia tych funduszow,

swyrazanie.zgedy na zbywame yqunych pr'xpdsmbmr-
stwu maszyn i,urzgdzen oraz na dokonanie darowizny,
decydowanie o przystapieniu przedsigbiorstwa w-cha-
rakterze czlonka szorowego do org;mzaqi spolecz-
nych, >
podejmowanie. uchwal w sprame klubow tethmkl
i racjonalizacji,

‘uchwalanie, na -wniosek dyrektora. regulammu pracy

10)

11)

12)

13).

: przedsiebiorstwa,
14) podejmowanie uchwal o przeprowadzemu w przed—
meb‘lorslwte reIe‘rendum, P T o d

15) wyblerame SWego: przedstam 1cu=ﬂa ‘do” rady zrzeszema
przedsigbiorstw.

) 2. Do kompetenciji stanaqucych lrady pracowmr:?ej ;
'_przedsw;blorstwa nalezy réwniez podejmowanie uchwal w

sprawach powolama i odwotagia dyrektora: przedSiebior-

stwa: ora.z lnnyi:h-.osob wykonujqcych Llcrowmcze funk-
o : v

.-"-._,".-.!“ e -“(‘.-T.."v

¥

zastqpcow przewodni-

Prcz‘;dmm Jest wewnelrznytﬁ organem rady

Do knmpetencp stanow:qcych rady pra--

- podejmgwanie uchwél W sgrame lqczema 1 podzmlu

C}e W, przedsiebiorstwie, zgodnie z przepisam; ustawy o
przec}ssqblorstwach punstwowych

Py :.\ i ok
miy *k

‘Art. 25. 1. Rada pra(;owmcza przedsmblorstwa ma

" prawo wyrazama opmn we' wszystklch .sprawach dcty-

czqcych przedsnebmnstwa oraz jeqo klerowmctwa. )

ATRANTFIS e taf lelrel” fier g

w2 Wiascnwe organy ohowiazane.: s};'do za;'qegama
) apmu rady ‘pracowniczej . przedmgbmrstwﬂ w::. sprawach:

zmiany aktu: o utwoerzeniu i likwidacji, przedanhmrstwﬁ.
zawietania, ‘przez. przedsigbiorstwo - porozumien i .uméw
diugoterminowych z innymi organizacjami gospadarczvm_i
oraz _organami aclmmwtmn:p panstwowej, wnioskéw o na-
dame_ ‘orderow 1 ‘odziaczen pdnstwowych decvzp dytek-
tora 0 przydzmie m‘lesZ’kan :

3. Rada pracowmcza przequbmrstwa ma obow1qzek
wyrazenia Dpﬁlll w spr&wach przed}ozonych przez dyrek-
tora przedsiébiorstwa i organ’ zafozymelskl, a ‘wymlemo-
nych w ust. 2, : _“ K _ 4

L ] i %

Art. 26. 1: Wyrazenle oplnu priez rade pracowmczq
p:zedmcblorstwa w sprawach wymienionych w ‘art. 25
ust.”2 {Jomnno nastqplc przéd uplywer dwéch tygodm od
dnia otrzymania zapytania; chyba ze ‘termin na wyrazenié
opmu zostai p:zedluzony w sprawach pilnych wiasciwy

‘organ moze" ZwWroci¢ si¢ o’ ‘Wwyrazenie ‘opihii W tenmme
'krotszym. ]ednakze nle krotszym nlz ple;c dnl. ;

2. Nlewyrazeme przezr rade pracowmczq przequblor-

stwa opinii’'w okrestonym lub’ uzgodnionym lermlme uwa—_

za sie za brak zgloszema zastrzezen, - -

 Art. 27. 1. Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma pra-
wo wystepowania z inicjatywami, wnioskami -i -uwagami
we' wszystkmh sprawach dolyczqcvch przed51eb10rstwa.

2. Rada pracowmcza przedmeblorstwafma prawo zwra-
cania sie do dyrektora przedsxqurstwa ‘z 'zapytaniem’' W
sprawach. slanu p:zedf;lqurstwa Iub dzmlalnoSm organéw
przequblorstwa. : -

3. Dyreklor przedmeblorstwa ma obowxqzek powwdd-
mi¢ rade: - pracowmczq przedsiebiorstwa o zathyrn stano-

~wisku -w sprawie przedstawionej inicjatywy luti* 'zg{oszo-

nego. wniosku' oraz. udzielié odpomed21 na pytanie nie-

zwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni. -

Art. 28 1. Rada pracowmcza przedmeblorstwa ma
prawo kontroll Caloksztaltu dzialalnosci przedﬂebmrﬁtwa.
ze szczegdlnym uwzglqdniemem dbalosci o Trtacjonalng
gospodarkeg mieniem przeds;ebmrs{wa. - S

2. Kontrola obejmuje w szczegolnosci zhadame i oce-
ne wykonania zadan planowych oraz realizacji zawarlych
umow i porozumien,: anath sprawozdama rocznego i bi-

"lansu, analizg i. oceng okresowych oraz doraznych spra-

wozdan dyrektora przequblr)rstwa. “kontrole wykonama
uchwat, ‘rady pracowmcze]. wlaiciwego wykorzystania'za-
sobow pracy, prawidlowosci gospodarki malerlaluwe] i H-
nansowej,. ochrony s$rodowiska, a,, w porozumieniu ze;
zqukaml zaWOdowym1 — kqnlrolg przestraegdpm norm
pracy oraz dyscypliny pracy i plgc

o5 Dyrektor przeds;qbaorlea Jest ObO\‘V.J?"FV urlos-
tepnlc dokumenty i materlaiy me-z‘qune ao przepj u\.ao.zg-

“nia kontroli. e A D

< B 7 ¥

e,

3\

““Art. 29.1. Rada pracowmtza prze(‘mqurstw’a odbywa

poswdzema ‘co na_]mmej raz na kwartai L -

&t dy
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2. Na pisemny wniosek jednej pigtej liczby czlonkéw
rady pracowniczej przedsiebiorstwa prezydium, rady ma
-obowigzek zwolac posiedzenie rady.

‘Art. 30. 1. Do waznosci podejmowanych uchwal niez-
bedna jest obecnos¢ co najmniej polowy liczby czlonkow
rady pracowniczej przedsiebiorstwa. Do waznosci uchwat
w sprawach wymienionych w art. 40 wymagana jest
obecnos¢ na posiedzeniu dwoéch trzecich liczby czion-
kéw rady pracowniczej.

2. Uchwaly zapada]q zWykla wiekszoscig glcséw.

Art. 31. 1. G!osowame na pomedzenlach odbywa sie
Jjawnie, Wyjatek stanowi glosowanie w sprawach oso_-
bowych ktére odbywa sig tajnie.

2, Glosowame tajne odbywa sie réwniez na wniosek
czlonka rady+ pracowniczej przedsigbiorstwa.

Art. 32. 1. Szczegélowy tryh dzialania rady pracow-"
niczej przedsigbiorstwa oraz zasady zwolywania i odby-
wania posiedzen reguluje statut samorzadu zalogi.

2.- Rada pracownicza przedsigbiorstwa moze uchwali¢
odrebny od statutu regulamin posiedzen,

Rozdzial 4
Rada pracownicza zakladu,

Art. 33. 1. W zakladach i innvch wewnetrznych jed-

nostkach organizacyjnych przedsiebicrstwa - sporzgdzaja-

- cych bilans statut samorzadu zalogi moze plZE’:Wldz.l(.‘C po-
wolywanie rady pracowniczej zakladu.

2. Statut samorzadu zalogi moze przewidzieé ﬁrewq
powolywania rady pracowniczej zakladu réwniez i w in- -
nych jednostkach- organizacyjnych niz okre$lone w ust. 1.

3. Wybory czlonkéw rady pracowniczej zakladu’ odby-
waja siq na zasadach okreslonych w art, 13—20.

4. Statlut samorzgdu zalogi ckre$la, jakie sprawy do-
tyczgce zakladu rada pracownicza przedsigbiorstwa moze
przekaza¢ radzie pracowniczej zakiadu. Przy [Jl'!.(:"kd?YWcl-
niu spraw nalezy uwzgledni¢ charakter spraw or az mozli-
.wosc ich realizacji.

-5. Do czlonkéw rady pracowniczej zakladu stosuje
si¢ odpowiednio postanowienia art. 6. '

Rozdzial 5

Wspélpraca z innymi organizacjamli.

Art. 34. Rada pracownicza przedsiebiorstwa, na pod-
stawie wzajemnych porozumien, wspélpracuje ze zwiazka-
mi zawodowymi, organizacjami politycznymi i mlodzie-
‘zowymi ‘oraz innymi organizacjami spclecznymi i spolecz-
no-zawodowymi dzialajagcymi w przedsigbiorstwie.

Art.’ 35. Rady pracownicze przedsiebiorstw moga sie
porozumiewac. w sprawie wspolpracy oraz podejmowania
wspolnych dzialan.

Art. '36. Jezeli uchwaly organéw samorzadu zalogi
lub decyzje dyrektora przedsiebiorstwa dotycza spraw
wchodzacych w zakres dzialania zwiazkow zawodowvych,.
przed ich podjeciem organy przedsigbiorstwa ohowigZ
sa umozliwi¢ zwiazkom zawodowym zajecie w tych i
wach stanowiska zgodnie 'z ustawg o zwigzkach zawodo-

wych oraz Kodeksem pracy.

&

i
Py

e

t. - Rozdzial 6

-

‘Samorzad zalogi a dyrektor przedsi_thorstwi

Art. 37. 1. Dyrektor przedsigbiorstwa uczestniczy w
posiedzeniach rady pracowniczej przedsigbiprstwa. Na za-
proszenie dyrektor uczestniczy rowniez w po'ﬂedzenmch
prezydium rady pracowniczej. - L

2. Dyrektor przedsigbiorstwa wykonuje uchwaty rady
pracowniczej przedsmbmrstwa dotyczgce dzialalnosci
przedsigbiorstwa, : '

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do
kierownikow zakladéw, w ktérych dzialajg rady pracow-
nicze zakladu.

Art. 38. Dyrektor przedsiebiorstwa jest odpowiedzial-
ny przed zaloga -za prawidlowe prowadzenie przedsigbior-
stwa. Dyrektor ‘sklada zaledze co najmniej raz w roku
sprawozdanie z dzialalnosci przedsigbiorstwa oraz infor-
macje o jego stanie,

Art. 39. + Dyrektor przedsiebiorstwa jest obowiazany
zapewnic¢ ‘radzie pracowniczej przedsiebiorstwa mozliwosé
zaznajomienia si¢ z materialami dotyczacymi dzialalnosci
przedsigbiorstwa,” przedkladaé¢ mateérialy na posiedzenia

rady pracowniczej z odpowiednim wyprzedzeniem oraz in-

formowa¢ rade o skutkach ekconomicznych, spotecznych
i prawnych zamierzonych uchwat rady.

2. Dyrektor przedsighbiorstwa jest obowiazany zapew-
ni¢ samorzgdowi zalogi warunki lokalowe oraz niezhed-
ne $rodki umozliwiajace wlasciwe jege funkcjonowanie.

Art. 40. Radzie pracowniczej przedsigbiorstwa przy-
sluguje prawo wstrzymania ‘wykonania deeyzji dyrektora
przedsiebiorstwa, o ile decyzja ta jest:

1) sprzeczna z -uchwala rady pracowniczéj lub uchwalg
ogdlnego zebrania pracownikoéw,

podjeta bez zasiegniecia opinii rady pracowniczej w
sprawach okreslonych w art. 25 ust. 2,

podjeta bez uchwaly rady pracowniczej w spr awach
okreslonych w art. 24 ust. 1,

2)
3)

4) niezgodna z pr LGplSuml prawa.

Art. 41. 1. Dyrektor pfzedsiebiorstwa wstrzymuje wy-
konanie uchwaly ogdélnego zebrania pracownikéw oraz
rady pracowniczej przmlsiqbisrstwa. niezgodnej z przepiz
sami prawa.

- 2. W wypadkach wymlemonych w uqt 1 dyrektor
zwraca sig do rady pracowmtze] o ponowne rozpat: zenie
sprawy.

3. Decyzja dyrektora przedswblcr'atwa (o] wstmymamu

‘wykonania uchwaly rady pracowniczej przedsiebiorstwa

powinna byé wydana na pismie oraz -zawiera¢ uzasadnie-
nie prawne i faktyczne.

4. Do uchwal rady pracowniczej przedstqurstwa. o
kiorych mowa w art. 40, nie 'stosuje sig przepisow -
ust. 1—3. 7 *

Art. 42, 1. Rada pracownicza przedsiebiorstwa ma pra-
wo wniesienia do dyrektora przedsiebiorstwa w ciagu

- siedmiu dni sprzeciwu od decyzji o wstrzymaniu wyko-
. nania uchwaly rady pracowniczej. !

3. Jezeli, mimo wniesienia sprzeciwu, dyrektor przed-
sighiorstwa decyzje podirzyma albo w ciagu trzech dni
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_nie powiadomi rady ‘pracowniczej przedsichiorstwa o cof-

nieciu decyzji, radzie pracowniczej przedsigbiorstwa przy-
stuguje prawé wystgpienia o rozst:zygnleme qprawy A

“trybie spornym. okresionym w art 45,

2

Art. 43. 1. Prawo wstrzymania wykonania uchwaly na
zasadach okreslonych w art. 41 przystuguje kierownikowi

:zakladu w stosunku do uchwal rady pracowniczej zakladu.

2 Spory ‘spowodowane wstrzymaniem wykonania

uchwaly przez kierownika zakladu rozstrzvga rada pra-,

cownicza przedsigbiorstwa, po wysluchaniu opinii dyrek-
tora przedsigbiorstwa,

-

Art. 44. 1. Radzie pracowniczej przedsiebiorstwa przy-

“shuguje prawo zaskarzenia decyzji dyrektora, ktora istot-

nie narusza interes ogoélnospoleczny.

2. Dyrektorowi przedsiebiorstwa przystuguje prawo za-
skarzenia uchwaly rady pracowniczej przedsigbiorsiwa,
ktora istotnie narusza interes ogélnospoleczny.

3. Spor rozpatruje sad.-

= -

Rozdzi.a_l 7

Rozsirzyganie sporow. -

-

L]

Art. 45. 1. Spory pomiedzy rada pracowniczg przed-
siebiorstwa a dyrektorem przedsiebiorstwa .rozstrzyga ko-
misja rozjemcza, w klorej sklad wchodza: przedstawiciel
rady pracowniczej przedsigbiorsiwa i przedstawiciel dy-
rekiora przedsiebiorstwa oraz zaproszony przez nich arbi-
ter posiadajacy wyksztalcenle prewnicze — jako prze-
wodmczqcy

2. Rada pracownicza przedsiebiorstwa
przedsigbiorstwa zglaszaja dd komisji rozjemczej wnioski
o rozpatrzenie sprawy w terminie czlernastu dni od dnia
powziecia wmdomosm 0 zdarzemu stanowigcym przyczy-
ne sporu. KOIIIIS]& mZJemcza orzeczenie rozstrzvgajace
spor wydaje w termlme czternastu dni od dnia zgloszenia
wniosku.

3. Spér uwaza sie za rozstrzygniety, jezeli obie strony
zgodzily sie na tre$¢ orzeczenia komisji rozjemczej,

Art. 46. W wypadku nierozstr'zygnicgcia'épor_u przez

" komisje rozjemcza, rada pracownicza przedsiebiorstwa lub

dyrektor przedsighiorstwa w ciagw czternastu dni moze
wnies¢ sprawe do sadu.

Rozdzial 8
Piecza Sejmu.

Arf. 47. 1. Samorzad zalogi przedsiebicrstwa podlega
pieczy Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej].

2. Sejm, raz do roku, na podstawie informacji

i wnioskéw wlasciwych komisji ocenia caloksztalt dzia--

lalnosci samorzadu zalég przedsiebiorstw i uchwala od-
powiednie zalecenia.

-

lub dyrektor,

Rozdzial 9
4
Przepisy przejSciowe i koncowe.

Art. 48. Organizacje i funkcjonowanie samorzadéw zas<
logi w przedsiebiorstwach, o ktérym mowa w art. 6 usta<
wy o przedsiebiorsiwach panstwowych, requlujg ustawy
dotyczace tych przedsiebiorstw, ; :

Art. 49. 1. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, |
okresli zakres stoscwania niniejszej ustawy do przedsie-

. biorstw,- o ktérych mowa. w art. 5 ustawy o przedsiegbior-

stwach panstwowych, oraz do przedsigbiorstw, ktére w-
calosci lub czesci pracuja poza granicami kraju.

2. Statuly samorzadu zalogi przedsiebiorstw wymie-
nionych w ust. 1 wymagaja zatwierdzenia przez organ
zalozycielski. pat

Art. 50. 1. Do czasu ureg'ulowania w drodze odrebnej-

_ustawy sposobu uczestnigzenia zaldg w zarzadzaniu pai-

stwowymi organizacjami gospodarczymi, ktére nie sa
przedsiebiorstwami — zalogi tych jednostek mogg zorga-
nizowaé¢ uczestniczenie w zarzagdzaniu na zasadach prze-
widzianych w niniejszej ustawie.

2. Panstwowymi organizacjami gospodarczymi w ro-
zumieniu ust. 1 sg instytuty naukowo-badawcze i zaktady
budzetowe, pracujgce bezposrednio na rzecz gospodarki
narodowej.

Art. 51, 1. Do dnia 31 grudnia 198! r. w przed-
siebiorstwach panstwowych objelych zakresem niniejszej
ustawy zalogi zorganizuja uczesiniczenie w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem na zasadach okreslonych w ustawie
oraz uchwalg statut samorzqdu zalogi. A '

2. Zalogi, klére w dniu wejscia w zycie ustawy uczest-
niczg w zarzadzaniu przedsiebiorstwem wedlug statutu
tymczasowego badz regulaminu, dostosuja w terminie de
dnia 31 grudnia 1981 r. udzial w -zarzadzaniu przedsie-
biorstwem do przepisow niniejszej ustawy; do tego czasu
dzialajgce w dniu wejscia w zycie ustawy organy samo-
rzadu zalogh wykonuja funkcje przewidziane w niniejszej
ustawie. ~

3. W przedsiebiorstwach, w ktorych dotychczas niev

- dziatajq zadne organy samorzadu, plerwsze zehranie zmie-

rzajace do powolania samorzadu zalogi zwoluje dyrektor.

4. Do czasu ukonstytuowania sie przewidzianych w
ustawie organéow samorzqdu zalogi przedsiebiorstwa pan-
stwowego ich kompetencje wykonuje dyrektor.

Art. 52. Traci moc ustawa z dnia 20 grudnia 193§ r.
o samorzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77, poz. 397 i z
1974 1. Nr 24, poz. 142).

i

Art. 53. Ustawa wchodzi w Zycie z dmem 1 pazdzier-
nika 1981 r.
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