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'ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW -
z dnm 11 grudnia 1981 r.

w'sprawie podwyiZszenia’ niektérych §wiad(:29fl z tytuln wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych

, Na podstawie art. 45 ustawxr z dnia 12 czerwca 1975T.
o. SWIad\._ZG_':l'llaCh z tytulu wypadkaw przy pracy i chorédb
zawodowych (Dz, U. z 1975 r. Nr 20, poz. 105.i z 1977 r.
Nr ‘11, poz. 43), zwanej dalej ,ustawg", zarzgdza sig, co
nastepuje: J

§ 1. Podwyzsza sie kwoty jednorazowych odszkodo-

wafl, o ktérych mowa w art. 9—13 ustawy, do wysokoéc:

okres$lonej w rozporzadzeniu.

§ 2. 1. Kwote ]ed'loramw'ego odszkodowama A tytu{u
doznania trwalego lub diugotrwalego uszczerbku na zdro-
wiu wskutek wypadku przy pracy lub: choroby zawodowej
ustala sie w wysokosci 1.000 zi za kazdy procent uszczerb-
ku na zdrowiu, nie mniej. jednak niz 4.000 zl.

2. Odszkodowanie ulega zwiekszeniu o kwote 20.000 z},
jezeli pracownik zaliczony zostal do I grupy inwalidéw
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawedowej.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli wsku-
tek pogorszenia sig stanu zdrowia powstalego w nastgp-
stwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej renci-
sta zaliczony zostat do I grupy inwalidow.

- § 3. 1..Kwote jednorazowego odszkodowania dla
cztonkéw rodziny ,pracownika lub rencisty, ktéry zmart
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
ustala sie w wysokosci:

1) 100.000 zi — gdy do odszkodowania uprawniony jest
malzonek lub dziecko zmarlego; odszkodowanie ‘ulega
zwigkszeniu o kwote 20.000 z} na drugiego i kazdego
nastepnego uprawnionego, jezeli do odszkodewania
uprawnieni $g rownoczes$nie malzonek i dziecko (dzie-
ci) badz tylko dzieci,

2) 50.000 zi1 — gdy do odszkodowania uprawnieni sg tyl-
ko inni czlonkowie rodziny. niz malzonek i dzieci
zmarlego; odszkodowanie ulega_zwiekszeniu o kwotg

.20. 000 z} na drugiego i kazdego nastépnego uprawnio-

~ nego,

3) 20.000 zt — gdy do odszkodowama réwnoczesme
z malzonkiem lub dzieémi zmarlego uprawnieni sg in-
ni czlonkowie rodziny; kazdému z nich przysluguie ta
kwota niezaleznie od -odszkodowania przypadajqcogo
matzonkowi lub dzieciom.

2. Kwote odszkodowania ustalong w mysl ust. 1 pkt 1
lub 2 dzieli S].Q w rownych czesciach miedzy uprawnlo-
nych.

§ 4. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie réwniez przy -
ustalaniu wysokosci jednorazowych odszkoddwan z tytutu
wypadkéw w drodze do pracy i z pracy.-

§ 5. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do spraw
o jednorazowe odszkodowanie z-tytulu wypadkéw przy
pracy, wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy oraz cho-
16b zawodowych, jezeli uszczerbek na zdrowiu spowodo-
wany takim wypadkiem badz chorobg zawodowa albo
zwigzek $mierci pracownika lub rencisty z takim wypad-

‘kiem bgdz z chorobg zawodowg zostal stwierdzony po-

cmwszy od daty wejscia w zycie rozporzadzenia.

2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig¢ rowniez do
spraw o zwiekszenie jednorazowego odszkodowania, jezeli
w nastepstwie wypadku przy pracy, wypadku w drodze
do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej nastgpilo
pogorszenie stanu zdrowia, o ktérym mowa w art..11 ust. 1
ustawy, z tym zZe kwote zwiekszenia odszkodowania ustala
sie wdéwczas w wysckosci 1.000 zt za kazdy procent
uszczerbku na zdrowiu, stwierdzony poczgwszy od wejscia
w zycie rozporzadzenia, przewyzszajgcy procent wedlug
ktérego ustalone bylo odszkodowanie,
~ § 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dmem 1 stvcz—
nia 1982 r. _
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z ﬁnia 11 grudnia 1981 1.
w sprawie czasu pracy i platnych urlopéw dodatkowych dla pracownikéw zaliczonych do I lub II grupjr'_ inwalidéw.

Na podstawie art. 129 § 2 i art. 160 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r, Nr 16, poz. 91
i z 1981 r. Nr 6, poz. 23) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Czas pracy pracownikéwzaliczonych do I lub
Il grupy inwalidéw, zwanych dalej ,pracownikami”, wy-
nosi 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. W tygod-
niach, w ktérych przypada ustawowo uznany dzien wolny
od pracy, czas pracy wynosi 28 godzin na tydzien.

2. Niedopuszczalne jest przedluzanie czasu pracy pra-
cownikom, o ktérych mowa w ust, 1, ponad czas pracy
okre$lony w tym przepisie.

§ 2. 1. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikéw wynagradzanych wedlug czasowej lub
akordowej formy plac, odpowiadajace ich osobistemu za-
‘szeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej przez nich
pracy, zwieksza sig proporcjonalnie do skrécenia czasu
pracy w-roku. '

2, Skrécenie czasu pracy nie powoduje zmiany wyso-
“kosei wynagrodzenia pracownikéw wynagradzanych mie-
sigcznie. '

§ 3. 1. Pracownikom przystuguje platny urlop dodat-
kowy w wymiarze 10 dni roboczych w kazdym roku ka-

‘lendarzowym. Prawo do pierwszegu platnego urlopu do-

datkowego pracownik nabywa po przepracowaniu jednego
roku.

2. Urlopu dodatkowego udziela sie, w zaleznosci od
wskazan lekarza, la¢znie z urlopem wypoczynkowym lub
oddzielnie; urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na -
czesci.

§ 4. Jezeli przepxcy szczegdlne przewidujg korzyst-
niejszy dla pracownikéw wymiar czasu pracy niz okreslo-
ny w § 1; majg zastosowanie te przepisy.

§ 5. Okres zatrudnienia przed dniem wejscia w Zycie
rozporzgdzenia zalicza sie do okresu, od ktérego uzalez-
nione jest nabycie prawa do pierwszego platnego urlopu
dodatkowego wymienionego w § 3.

§ 6. Rozporzqdzeme wchodzi w zyme z dnjem 1 stycz-
nia 1982 T.
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