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DzieIJ.1lik Ustaw Nr 17 192 Poz. 80 i 81. 

80 

USTAWA 

z dnia 3 lipca 1981 r. 

o 'utworzeniu urzędu Ministra Handlu Zagranicznego. I 

Art. 1. Tworzy się urząd Ministra Handlu Zagranicz- i innych jednostek organizacyjnych uprawnionych do pro-
, nego. wadzeńia handł-u zagranicznego. ' 

Art. 2. 1. Minister Handlu Zagranicznego wykonuje Vf 
. imieniu Państwa mpnopol handlu zagranicznego. 

2. Do zakresu ' działania Ministra Handlu Zagranicz­
' nego należą sprawy .. handlu zagranicznego i związane i 
'z nim współpracy gospodarczej z zag'ranicą oraz ceł. . 

Art. 3. 1. Zą.daniem Ministra Handlu Zagranicznego jest 
nadawanie kierunku działaniom podejmowanym w zakresie 
ok,ieślonym w art. ~, stosownie . do potrzeb społecznych 

. i gospodarczych, zgotlnie z polityką Państwa. 

2. Minister Hąndlu Zagranicznego zadanie to realizu- , 
,je w szczególności poprzez prognozowanie i programowa­

' nie rozwoju handlu zagranicznego i związa.nej z nim 
współpracy gospodarczej z zagranicą, zawieranie umów 

. międzynarodowych . dotyczących obrotów handlowych 
i wspołpracy gospodarczej z zagranicą, nadawanie i cofa­

·nie uprawnień do prowadzenia działalności w zakresie 
handlu zagranicznego, uqzielanie zezwoleri na przywóz 
i wywóz towarów ' w obrocie z zagranicą, dokonywanie 
kompl~ksowej analizy i oceny działalności przedsiębiorstw 
'i innych podległych jednostek organizacyjnysh, koordy­
nowan!e ich działalności, współdziałanie w -kształtowaniu 

' systemów ekonómicznych przedsiębiorstw i innych pod ~ 
ległych jednostek organizacyjnych, prowadzenie polityki 
kadrowej oraz udzielanie pomocy w szkoleniu kadr tych 
przedsiębiorstw i jednostek. 

Art. 4. 1. Minister Handlu Zagranicznego koordynuje 
działalność nie podporządkowanych mu przedsiębiorstw 

2. Uprawnieriia ' koordynacyjne służące realizacji po­
lityki Państwa w zakresie handlu ,zagranicznego określi 
Rada: Ministrów w drodze rozporządzenia, .po zasięgnięciu 
opinii odpowiednich komisji sejmowych. 

Art. 5. 1. Rada Ministrów, po zasię'gnięciu opinii odpo • . , 
wiednich komisji sejmowych, w drodze .. rozporządzenia, . 
określi szczegÓłowy zakres działania Ministra. ,ą~ndlu Za­
granicznego, 

2. Organizację Ministerstwa Handlu Zagranicznego 
oraz jednostki organizacyjne podporządkowane Ministro ­
wi Handlu Zagranicznego ' określa statut nadany przez 
Radę Ministrów. 

Art. 6. 1. Znosi się urząd Ministra Handlu Zagranicz­
nego i. GospOdarki Morski~j . 

2. Sprawy handlu . zagranicznego i związanej z nim 
współpracy ' gospodarclelz zagranicą należące dotychczas 
do zakresu działania Ministra Handlu Zagranicznego i Go · 
spodarki Morskiej przechodzą do zakresu działania Mini­
stra Handlu Zagranicznego. 

Art. 7. Traci moc ustawa z dnia 10 kwiehlia 1974 r. o 
utworzeniu urzędu Ministra .Handlu Zagranicznego Go-
spodarki Morskiej (Dz, U. Nr 13. poz. 78). 

Art. 8. Ustawd' wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Pr:~ewodniczący ,Rady Państwa : H. JabłQński 

Sekretarz Rady Państwa: E. Duda 

81 : 

USTAWA 

z dnia 3 lipca 1981 r. 

o utworzeniu Urzędu Gospodarki Morskiej. 

Art. 1. 1. Tworzy się Urząd Gospodarki . Morskiej. 

2. Urzędem Gospodarki Morskiej kieruje minister 
powoływąny w trybie art. 37 ust. 1 Konstytucji Polskiej 
RzeCzypospolitej Ludowej. 

~rArt. 2. 1. Do zakresu działania Urzędu Gospodarki Mor­
slciej należą sprawy: żeglugi morskiej. portów morskich, 
morskiej gospodarki rybnej, zaplecza remontowego gospo­
darki mors'kiej, usług związ.anych z żeglugą morską, ochro­
ny środowiska morskiego, administracji morskiej oraz 
szkolnictwa morskiego, 

2. Urzędowi . Gospodarki Morskiej podlegają urzędy 
morskie. ..' 

Art. 3. J, Zadaniem ' Urzędu Gospodarki Morskiej jest 
nadawanie kierunku działaniom podejmowanym w zakresie 
określonym wart. · 2, stosownie do potrzeb społecznych 
l gospodarczych, zgodnie z polityką Państwa . 

2. Żadanie to Urząd Gospodarki Morskiej realizuje w 
szczególności poprzez prognozowanie i program0'Yanie 
rozwoju gospodarki morskiej, dokonywanie kompleksowej 
analizy ' i oceny działalności przedsiębiorstw i innych pod ­
ległych jednostek organizacyjnych. koordynowanie tej 
działalności, współdziałanie w kształtowaniu systemów 
ekonomicznych przedsiębiorstw ' i innych podległych jed , 
nostek organizacyjnych, prowadzenie polityki kadrQwejoraz 
udzielanie pomocy w szkoleniu kadr tych przedsiębiorstw 

jednostek. . 


