Dzlennik Ustaw Nr 19

Poz. 95, 96 i 97

§ 5. 1. Podstawe wymiaru emerytury ustala‘siq na
rasadach' ogélnych, z uwzglqdnieniem- przepisow ust. 2 i 3.

2. Przy ustalaniu podstawy “ymiaru emerytury w
oparciu o wynagrodzenie z ostatnich 12 miesiecy zatrud-
_nienia, za miesigce poprzedzajgce podwyzke plac, wpro-
wadzong w okresie od dnia 1 lipca 1980 r, do dnia
31 sierpnia 1981 r., przyjmuje sie wynagrodzenie wedlug
stawek przyznanych pracownikowi w - wyniku tej pod.
wyzki. ’

3. Pracownikom, ktérzy nie poZnie] niz do dnia
31 grudnia 1981 r. nabyliby prawo do dodatku za wystugq
lat lub prawo do dodatku w wymiarze wyzszym od pobie-
ranego w ostatnim miesigcu zatrudnienia, przy ustalaniu
podstawy wymiaru emerytury uwzglednia sie ten dodatek
w kwocie, jaka otrzymaliby, gdyby stosunek pracy nie zo-
stal rozwigzany do tego dnia.

§ 6. Przyczyne 1 tryb rozwigzania stosunku pracy
oraz, wysokos$¢ zarobku ustalong z uwzglednieniem § ‘5
stwierdza zaklad pracy.

§ 7. Prawo do emerytury przyznanej z zastosowa--

niem § 21i 3:

1) nie przysluguje w razie osiggania’ wynagrodzenia
z tytulu pracy wykonywanej w ramach stosunku pra-
cy z uspolecznionym zakladem pracy przed osiagnig- _

ciem obhowigzujgcego wieku emerytalnego — nieza-

leznie od wymiaru czasu pracy i wysokosci pobiera-
nego wynagrodzenia,

—

2) ulega zawieszeniu na zasadach ogélnych w razie
osiggania wynagrodzenia lub dochodu z innych zZrédet
niz stosunek pracy okreslony w pkt 1.

§ 8. Szczegoblne zasady ustalania podsltawy wymiaru
emerytury, okreslone w § 5, stosuje sig réwniez do pra-
cownikéw uspotecznionych zakiadéw pracy, nabywajgcych
prawo do emerytury na zasadach ogélnych, bez uwzgled-
nienia 'szczegélnych zasad wynikajgcych z niniejszego roz-
porzadzenia, jezell przejdg na emeryture na podstawm
wnioskéw zgloszonych w okresie od dnia wejscia w zy-
cie rozporzgdzenia do d‘ma 31 grudnia 1981 r.

- § 9, Przepisy § 5, 6 i 8 stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu podstawy wymiaru renty inwalidzkiej i renty
rodzinnej.

§ 10. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sig réwniez do
pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy, z ktérymi
stosunek pracy zostanie rozwigzany w okresie do dnia °
31 grudnia 1982 r. ze wzgledu na likwidacje zakladu pracy;

§ 11, Przepisy niniejszegqo rozporzadzenia nie narus
szajq przepisOw rozpoizadzenia Rady Ministréw z dnia-
7 marca 1975 r. w sprawie wczesSniejszego przechodzenia
na emeryture (Dz. U. z 1975 r. Nr 9, poz. 53 { = 1978 r.
Nr 19, poz. 85).

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie. x dniem
1 s;erpma 1981 r. - '

Prezes Rady Mmlstréw gen armii W. J’aruzelskl
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x dnia 17 lipca '1981' T,

zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie zasad nbllczania zasitkéw 1z ubezplec.zenla spolecznego oraz pokrywanla
: . . wydatkéw na te zasilkl. )

Na podstawi'e art, 13 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1974 1. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-

lecznego w razie choroby i macierzyastwa (Dz. U. z 19751,

Nr 34, poz. 188) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Mi-
nistr6w z dnia 24 pazdziernika 1975 . w sprawie za-
sad obliczania zas\lkéw z ubezpieczenia spolecznego oraz
pokrywanja wydatkéw na te zasitki (Dz. U. z.1975 r. Nr 35,

poz. 193, z 1926 r.» Nr- 40, poz. 237 oraz z 1978 r. Nr 23,

poz. 105 i Nr 28, poz 121) w ust. 4 (Dodatki stale zwig-

zane z charakterem pracy) doda]e sig pkt 13—16 w brzmie-

niu: -
»13) dodatek _planistyczny,

14) dodatek za posiadanie stopma naukoweg‘o,
15) dodatek za znajomo$¢ jezykdéw obcych,
16) dodatek kasjerski (kasowy).” -

§ 2. Rozporzadzenie wchodm w Zycie z dnlem 1 styczs
nia 1982 r.

Prezes Rady Mmlstrbw gen, armli W, Jaruzeiski
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z dnia 17 lipca 1981 r.

w sprawle uriopéw wychowawczych,

Na podstawie art. 486 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975r. Nr 16, poz. 91 i z 1981 r.
Nr 6, poz. 23) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownica zatrudniona w zakladzie pracy co
najmniej 6 miesiecy moze skorzysta¢ z urlopu wycho-
wawczeqo w wymiarze do 3Jat w celu sprawowania -030+



