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§ 5. 1. Podstawe wymiaru emerytury ustala‘siq na
rasadach' ogélnych, z uwzglqdnieniem- przepisow ust. 2 i 3.

2. Przy ustalaniu podstawy “ymiaru emerytury w
oparciu o wynagrodzenie z ostatnich 12 miesiecy zatrud-
_nienia, za miesigce poprzedzajgce podwyzke plac, wpro-
wadzong w okresie od dnia 1 lipca 1980 r, do dnia
31 sierpnia 1981 r., przyjmuje sie wynagrodzenie wedlug
stawek przyznanych pracownikowi w - wyniku tej pod.
wyzki. ’

3. Pracownikom, ktérzy nie poZnie] niz do dnia
31 grudnia 1981 r. nabyliby prawo do dodatku za wystugq
lat lub prawo do dodatku w wymiarze wyzszym od pobie-
ranego w ostatnim miesigcu zatrudnienia, przy ustalaniu
podstawy wymiaru emerytury uwzglednia sie ten dodatek
w kwocie, jaka otrzymaliby, gdyby stosunek pracy nie zo-
stal rozwigzany do tego dnia.

§ 6. Przyczyne 1 tryb rozwigzania stosunku pracy
oraz, wysokos$¢ zarobku ustalong z uwzglednieniem § ‘5
stwierdza zaklad pracy.

§ 7. Prawo do emerytury przyznanej z zastosowa--

niem § 21i 3:

1) nie przysluguje w razie osiggania’ wynagrodzenia
z tytulu pracy wykonywanej w ramach stosunku pra-
cy z uspolecznionym zakladem pracy przed osiagnig- _

ciem obhowigzujgcego wieku emerytalnego — nieza-

leznie od wymiaru czasu pracy i wysokosci pobiera-
nego wynagrodzenia,

—

2) ulega zawieszeniu na zasadach ogélnych w razie
osiggania wynagrodzenia lub dochodu z innych zZrédet
niz stosunek pracy okreslony w pkt 1.

§ 8. Szczegoblne zasady ustalania podsltawy wymiaru
emerytury, okreslone w § 5, stosuje sig réwniez do pra-
cownikéw uspotecznionych zakiadéw pracy, nabywajgcych
prawo do emerytury na zasadach ogélnych, bez uwzgled-
nienia 'szczegélnych zasad wynikajgcych z niniejszego roz-
porzadzenia, jezell przejdg na emeryture na podstawm
wnioskéw zgloszonych w okresie od dnia wejscia w zy-
cie rozporzgdzenia do d‘ma 31 grudnia 1981 r.

- § 9, Przepisy § 5, 6 i 8 stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu podstawy wymiaru renty inwalidzkiej i renty
rodzinnej.

§ 10. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sig réwniez do
pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy, z ktérymi
stosunek pracy zostanie rozwigzany w okresie do dnia °
31 grudnia 1982 r. ze wzgledu na likwidacje zakladu pracy;

§ 11, Przepisy niniejszegqo rozporzadzenia nie narus
szajq przepisOw rozpoizadzenia Rady Ministréw z dnia-
7 marca 1975 r. w sprawie wczesSniejszego przechodzenia
na emeryture (Dz. U. z 1975 r. Nr 9, poz. 53 { = 1978 r.
Nr 19, poz. 85).

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie. x dniem
1 s;erpma 1981 r. - '

Prezes Rady Mmlstréw gen armii W. J’aruzelskl
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ROZPORZADZENIE RADPY MINISTROW

x dnia 17 lipca '1981' T,

zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie zasad nbllczania zasitkéw 1z ubezplec.zenla spolecznego oraz pokrywanla
: . . wydatkéw na te zasilkl. )

Na podstawi'e art, 13 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1974 1. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-

lecznego w razie choroby i macierzyastwa (Dz. U. z 19751,

Nr 34, poz. 188) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Mi-
nistr6w z dnia 24 pazdziernika 1975 . w sprawie za-
sad obliczania zas\lkéw z ubezpieczenia spolecznego oraz
pokrywanja wydatkéw na te zasitki (Dz. U. z.1975 r. Nr 35,

poz. 193, z 1926 r.» Nr- 40, poz. 237 oraz z 1978 r. Nr 23,

poz. 105 i Nr 28, poz 121) w ust. 4 (Dodatki stale zwig-

zane z charakterem pracy) doda]e sig pkt 13—16 w brzmie-

niu: -
»13) dodatek _planistyczny,

14) dodatek za posiadanie stopma naukoweg‘o,
15) dodatek za znajomo$¢ jezykdéw obcych,
16) dodatek kasjerski (kasowy).” -

§ 2. Rozporzadzenie wchodm w Zycie z dnlem 1 styczs
nia 1982 r.

Prezes Rady Mmlstrbw gen, armli W, Jaruzeiski
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-ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 lipca 1981 r.

w sprawle uriopéw wychowawczych,

Na podstawie art. 486 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975r. Nr 16, poz. 91 i z 1981 r.
Nr 6, poz. 23) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownica zatrudniona w zakladzie pracy co
najmniej 6 miesiecy moze skorzysta¢ z urlopu wycho-
wawczeqo w wymiarze do 3Jat w celu sprawowania -030+
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bistej opieki nad swoim dzieckiem, majdluiej jJednak do
ukonczenia przez nie 4 lat zycia,

2. Do 6-miesigczpego okresu zatrudnienia, o ktérym
mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie okresy

pracy.

3. Z urlopu wychowawczego na zasadach oitre-élonych
w rozporzadzeniu moze rowniez skorzystac:

1) pracownica, ktéra przyjela dziecko na wychowanie
albo ktorej sad powierzyl opieke nad dzieckiem, oraz
pracownica, ktéra sprawuje osobista opieke nad dziec-
kiem meza albo wychowu]e dziecko w rodzinie za-
stepczej,

2) ojciec dziecka, jezeli matka dziecka nie korzysta

z urlopu wychowawczego | wyrazi zgode na korzy-

stanie z urlopu wychowawczego przez ojca; przepis
stosuje sie odpowiednio do malzonka pracownicy w
wypadkach, o ktérych mowa w pkt 1,

3) ojciec lub inny czlonek rodziny dziecka, ktéry — w
zwigzku ze Smierciag pracownicy albo jej chorobg
uniemozliwiajgcq sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, stwierdzong za$wiadczeniem zakladu spo-
“lecznego stuzby zdrowia, lub w zwigzku z ogranicze-
niem bad¢ pozbawieniem ‘pracownicy wiladzy rodzi-
cielskiej przez sad opiekuficzy — sprawuje osobiscie
op.iekq nad dzieckiem.

4. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,pracowni-

cY"' .
wychowawczego bgdt korzystajgcg z tego urlopu, a ile-
kro¢ jest mowa o ,pracownicy samotnie wychowujace]
dziecko”, rozumie sie pracownice stanu wolnego: panne,
rozwiedziong {1 wdowe.

5. Urlop wychowawczy mote byé wykorzystany naj-
wytej w 4 czeséciach: 3

§ 2. 1. W razie stwierdzenia przez zaklad spoleczny
shizby zdrowia przewleklej choroby, kalectwa lub opéi-
nienia w rozwoju umyslo \ dziecka, wymagajgcych
sprawowania nad nim osobiste] opiekl przez pracownice,
moze ona — po wykorzystaniu urlopu wychowawczego w
wymiarze okre$lonym w § 1 ust. 1 — wystgpi¢ o udzie-
‘lenie jej dalszego urlopu wychowawczego w wymiarze do
3 lat, nie diuZej jednak niz do ukoiiczenia przez dziecko
¥ lat zycia. Przepisy § 1 uagt 5 oraz § 3 ust. 1 zdanie 1—3
{ ust. 2 majq Zzastosowanie?

2. Przepis ust. 1 stosuje siq odpowiednio do pracow-
. nicy, ktéra nie korzystala x wurlopu wychowawczego,
okreSlonego w § 1 ust. 1.

- § 3. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu’ wychowaw-
czego pracownica powinna wystgpi¢ co najmniej na dwa
tygodnie przed wskazanym przez siebie terminem rozpo-
czecia tego urlopu. Zaklad pracy obowigzany jest udzielié¢
pracownicy. urlopu wychowawczego w terminie przez nig
wskazanym. W razie pozniejszego zgloszenia wniosku
urlop wychowawcay moze byé udzielony w terminie wska-
zanym przez pracownice, jezell nie zakléci to normalnego
toku pracy zaktadu. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wy-
chowawczego pracownica moze wystapi¢ jeszcze przed za-
koficzeniem urlopu macierzynskiego.

2. Pracownicy zatrudnionej na podstawie umowy
® prace na czas okreélony lub na czas wykonania okreslo-
mej pracy udziela sig yrlopu wychowawczego nie dluzej
ni2 do. kofica okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta.

rozumie sie przez to osobe uprawniong do urlopu
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§ 4. 1. Zaklad pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy
© pracg po zloieniu przez pracownice wniosku o udziele-

_nie urlopu wychowawczego, jezeli termin rozpoczecia tego

urlopu przypadalby w czasie trwania stosunku pracy.

2. Rorzwigzanie umowy o prace nie moze nastapi¢ w
razie zlozenia przez pracownice wniosku o udzielenie
urlopu wychowawczego po wypowiedzeniu umowy przez
zaklad pracy, jezeli termin rozpoczecia tego urlopu przy-
padalby w czasie trwania stasunku pracy.

3. W razie wypowuedzema lub rozquama ‘umowy
o0 prace z naruszeniem ust. 1 i 2 pracownica moze wnie$é
odwolanie od wypowiedzenia w trybie art. 44 Kodeksu
pracy. . .

4. Jezeli pracownica wystapila z_wnioskiem o udzie-
lenie urlopu wychowawczego po wypowiedzeniu jej umo-
Wy o prace w takim czasie, ze termin rozpoczecia urlopu
wychowawczego przypadiby po rozwigzaniu stosunku
pracy, zakiad pracy moze udzieli¢é na jej wniosek tego
urlopu w terminie wcze$niejszym, jednak na okres niae
dluzszy niz do rozwiazania umowy o prace.

§ 5. Pracownicy korzystajgcej z urlopu wychowaw- -
czego przysluguje, z zastrzeieniem § 7,. zasilek wycho-
Wawczy:

1) w okresie 18 miesiecy kalendarzowych, liczac od dnia
zakonczenia urlopu macierzynskiego lub urlopu wy-
poczynkowego przypadajgcego bezposrednio po urlo-

. pie macierzynskim, albo

2) do ukofczenia urlopu wychowawczego, nie dluzej fed-
nak niz przez okres 36 miesiecy kalendarzowych, je-
zeli pracownica sprawuje osobisty opieke nad wiece]
niz jednym dzieckiem urodzenym przy jednym poro-
dzie lub nad dzieckiem, o kiérym mowa w § 2, albo
samotnie wychowuje dziecko.

§ 8. 1. Zasilek wychowawczy, w zaleznosci od do-
c¢hodu na osobe w rodzinie pracownicy, wynosi miesiecz-
nie kwote réwna:

1) 100°%e najnizszego zasadniczego wynagrodzenia mie-
siecznego pracownikdw, jezeli dochdd nie przekracza
2.400 zt,

2) 75% najnizszego zasadniczego wynagrodzenia mie-
siecznego pracownikéw, jezeli dochéd przekracza
2.400 z1, lecz nie przekracza 3.000 zi,

%) 50°p najnizszego zasadniczego wynagmdzenia mie-
siecznego pracownikéw, jezeli dochdd - przekracza
© 3.000 zl, lecz nie przekracza 3.600 zi. -

2. Pracownicy samotnie wychowujacej dziecko zasi-
tek wychowawczy wyplaca sie w wysokosci okres]one; w
ust. 1, powiekszonej o 100%, jednakze w kwocie nie wyz-
szej od przecietnego jej miesiecznego wynagrodzenia,
ustalonego wedlug zasad przyjetych do obliczania zasitku
macierzynskiego.

3. Zasilek wychowawczy przyslugujgcy za niepeine
miesigce kalendarzowe wyplaca sie w wysokosci 1/30 za-
siltku miesigcznego za kazdy dzien.

4. Wysoko$é¢ zasilku wychowawczego ustala sig do
konca roku kalendarzowego, w kioérym rozpoczeto wypla-
te zasitku, a jezeli wyplacany jest dluzej — na kolejne
okresy roczne, '

5. Przy ustalaniu prawa do us:lku wychowawczego
i Jego wysokosci: :
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]] dochéd na osobe w rodzinie- ustala sig wedlug zasad
stosowanych przy ustalaniu prawa do zasilku mdzm-
nego w wysokosci ‘podwyzszonej,

za kwote najmzszego zasadmczego “ynagrodzema
pracownikéw przyjmuje¢ sig kwotq obowigzujgcg w
dniu ustalania dochodu, od kidrego zalezy wysokosd
zasitku, 5

do dochodu na osobg w rodzinie nie wlicza sig wyna-
grodzenia za prace i zasilkow z ubezpieczenia spolecz-
nego, ktére pracownica otrzymywala przed rozpoczg-
ciem urlopu wychowawczego.

)]

- 6. Wyplacany zasilek wychowawczyi

_ podlega kaidorazowo podwyiszeniu wraz ze WZro-
stem najnizszego zasadniczego wynagrodzenia mia-
siecznego pracownikéw; kwota podwyzki zasitku wy-
chowawczego, wynikajgca z podwyzki najnizszego
-wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw, przysiu-

L)je w pelnej wysokosci réwniez pracownicom samot-
nie wychowu]qcym dzieci,
z tg podwyzka przekroczyl kwote wynagrodzenia pra-

¢ cownicy, o ktérej mowa w- ust. 2,

2) nie ulega zmniejszeniu mimo przekroczenia granicy
dochodu, od. ktérej zalezy jego wysokos¢, jezeli kwo-
ta tego przekroczenia, przypadajaca na wszystkich

czlonkéw rodziny, nie réwnowaiy kwoty zmniejszenia -

zasitku,

§ 7. 1. Zasilek Wchowawczy_nie przysluqujei. -

1) 'w razie korzystania z urlopu wychowawczego krét-
szego niz 3 miesigce,

2) jezeli dochéd na osobe w rodzinie jest wyiZszy od
‘kwoty 3,600 z! albo pracownica lub jej malzonek jest
podatnikiem podatku gruntowego z tytulu uZytko-
wania dzialki ziemi o powierzchni przekraczajacej

. 0,5 ha uzytkow rolnych lub jest podatnikiem podatku

dochodowego albo podatku dochodowego i obroto-
weqgo, . _

3) w razie umieszczenia dziecka w zlobku, w zakladzie
specjalnym, domu dziecka lub w innej placéwce opie-
kunczo-wychowawczej albo w innych wypadkach za-
przestania sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem,

4) w razie podjecia’- w okresie urlopu wychowawczego
- zatrudnienia lub innej dzialalnosci zarobkowej, jezeli
wynagrodzenie lub dothéd z tego tytulu przekracza
najnizsze zasadnicze wynagrodzenie miesieczne pra-
cownikéw albo w razie pobierania renty lub amary-
tury.

2. Pracownica pobierajgca zasilek wychowawczy obo-
wigzana jest zawiadomi¢ o okolicznosciach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 31 4.

§ 8. 1. Zasitki wychowawcze wyplaca sie z fundu-
szy przeznaczonych na ubezpieczenia spoleczne.

2. Zasilek wychowawczy wyplaca na wniosek pra-
cownicy zaklad pracy, ktéry udzielil jej urlopu” wycho-
wawczego, a jezeli zaklad ten nie jest upowainiony do
wyplacania zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego — wtas-
ciwy oddzial Zakiladu Ubezpieczen Spolecznych,

3. Zasilek wychowawczy wyplaca sie miesiecznie

" .z dolu, w terminach ustalonych dla wyp{aty zasitkow ro-

dzinnych.

cho¢by nawet zasilek wraz

4. "W sprawach nie unormowanych rozporzadzeniem,
a dotyczacych ustalania uprawnien do zasitku wychowaw-
czego, postepowania w sprawie tego zasilku, jego wyplaty
oraz zwrotu nieprawnie pobranych zasitkow, stosuje sig
odpowiednio przepisy o zasilkach rodzinnych.

§ 9. Pracownicy, ktora w okresie urlopu ' wychowaw-
czego urodzila dziecko lub przyjela na wychowanie dziec-
ko w wieku uprawniajgcym do urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, zamiast zasitlku wychowawczego
przysluguje zasilek macierzynski na zasadach przewidzia-
nych w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Po wyczerpaniu zasitku macierzynskiego pracownicy przy-

sluguje zasilek wychowawczy na zasadach okreSlonych w
§ 5—8, z tym Ze w .razie zbiegu prawa do dwoéch zasii-
kéw wychowawczych wyplaca sig zasilek wychowawczy
korzystmejszy

$ 10. W okresie urlopu wychowawczego pracownicat

1) zachowuje dla siebie i dla czlonkéw rodziny prawo
do swiadczenh zakladéw spolecznych sluiby zdrowia
oraz prawo do zasilkéw rodzinnych, z tym e na-pra-
.cownice pobierajaca zasilek wychowawczy nie przy-
sluguje zasilek rodzinny,

. 2) korzysta ze swiadczen z zakladowego- fundugzu .so-

cjalnego i mieszkaniowego na zasadach przewidzia-
nych dla pracownikéw danego zakladu pracy,

3) zachowuje prawo do korzystania z ulgl taryfowe]
przy przejazdach kolejami,

-§ 11. 1. Zaklad pracy moze skierowa¢ pracownice ko- -
rzystajgcg z urlopu wychowawczego do szkoly $redniej.
lub na studia wyisze, podyplomowe albo doktoranckie w
trybie okreélonym odrebnymi przepisami. W takim wy-
padku pracownicy nie -przystuguja swiadczenia przewi-
dziane dla pracownikéw skierowanych do szké! lub na .
studia wyzsze, podyplomowe albo doktoranckie, z wyth- -
kiem zwrotu kosztéw przejazdu do s:eduby szkoly (szkoly
wyzszej), - jezeli $wiadczenie takie jest przewidziane dla
pracownik6w skierowanych do danego, rcdza;u szkoty 1ub

‘na dany rodzaj studiéw.

2, Pracownica korzysta_]qca z urlopu “ychowawczeqo
moze by¢ na jej wniosek lub za jej zgodg skierowana
przez zaklad pracy na kurs podnoszacy jej kwalifikacje
zawodowe, odbywajgcy sie w miejscu zamieszkania, jak

‘réwniez poza miejscem zamieszkama. jezeli kurs nie ma :

charakteru stacjonarnego.

§ 12. 1. Na wniosek pracownicy uprawnione} do urlo<
pu wychowawczego lub korzystajacej z tego urlopu za-
klad pracy, w ktorym jest ona zatrudniona, moze zatrud-<
ni¢ jg w niepelnym wymiarze czasu pracy lub ‘na podsta-
wie umowy o prace nakladcza albo' umowy agencyjnej

- badz umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

2. Jezeli zaklad pracy, w ktérym pracownica jest za-
trudniona, nie uwzglednil jej -wniosku o zatrudnienie,
o ktérym mowa w ust. 1, pracownica mcie w okresie
urlppu wychowawczego podja¢ takie zatrudnienie w in-
nym zakladzie pracy, zawiadamiajac o tym maaerzysty
zaklad pracy '

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio, jezeli pi-a-
cownica nie moze podjgé pracy w macmrzystym zak!a-
dzie z przyczyn od niej niezaleznych. &
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4, W razie -zbiegu uprawnien z tytulu zatrudnienia
wykonywanego na zasadach okreSlonych w ust. 1 1 2
{ uprawnien przewMzwnych w rozporzgdzeniu dla  pra-
cownic nie zatrudnionych w okresie urlopu wychowaw- .
czego przystuguja uprawniénia korzystniejsze lub wybra-<
ne przez pracownice,.

5. Pracownica, ktéra podjela zatrudnienie w okresie
urlopu wychowawczego, uzyskuje prawo do. urlopu wypo-
czynkowego z tytulu tego zatrudnienia na zasadach okres-
lonych w art. 156 Kodeksu pracy w wymiarze, jaki przy-

" stugiwalby jej w tym czasie z tytulu zatrudnienia, w kté<
rym korzysta-z urlopu wychowawczego. :

; 6. Podjgcie przez -'piracownicg zatrudnienia w wymia-
rze .przekraczajacym polowe obowiqzujqcego czasu pracy

lub niezgodnie 'z warunkami przewidzianymi w ust. 2 .

. stanowi podstawe dla zakladu pracy do OdW(JianIa pra-
- cownicy z urlopu wychowawczego.

§13. 1. W razie zaprzestania sprawowania osobisie]

opieki nad dzieckiem pracownica obowigzana jest zawia- -
domi¢ o ‘tym zaklad pracy w. terminie nie przekraczajg-~ .
cym 30 dni. Zaklad pracy obowiazany jest zatrudni¢ pra-

cownice na warunkach, o ktérych mowa w § 16, w ciggu
30 dni od daty tego zawiadomienia.

2. W razie niezawiadomienia zakladu pracy o Zzaprze-
staniu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w ter<
minie’ wskazanym -w ust. 1 pracownica traci prawo do nie
wykorzystanej czeéci urlopu wychowawczego. '

3. W stosunku do pracownicy, ktéra nie xrawiadomila

rakladu pracy o zaprzestaniu sprawowania osobiste] opie- '

ki nad dzieckiem w terminie okreslonym w ust. 1, zaklad
pracy ‘stosuje $rodki ‘za nieprzestrzegania dyscypliny pra<
¢y, przewlidziane w Kodeksie pracy lub w innych usta-
wach badt w przepisach wydanych na podstawie art. 298
Kodeksu pracy. Niedopelnienia przéz pracownice tego obo-
- wiazku nie 'uwaza si¢ ‘jednak za porzucenie pracy.

§ 14. 1. Pracownica mo?e zrezygnowaé, ¥ zastrzeies
niem ust. 2, x udzielonego jej urlopu wychowawczego: = i

1) w kazdym czasie — za x.godq zakladu pracy,

2) po uprzednim :awiadomieniu zakladu pracy, najpétd
¢ niej na 30 dni przed ummrzonym terminem podjgcia
pracy.

2, Prncownlca. ktéra korzysta x :asﬂku wychowaw-
czego, moze zrezygnowaé z urlopu wychowawczego w try<
bie okreslonym w ust. 1 przed uplywem okresu wyplaty
rasitku, gdy jest to uzasadnione szczegélnymi wzgledami
i zaklad pracy wyrazi na to zgode.

$ 15. 1. W okresie urlopu wychowawczego rzaklad
pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku
pracy =z pracownica, chyba %e zachodza przyczyny uza-
sadniajgce rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownicy lub zaklad pracy ulega likwidaciji.

2. Okres, na ktéry pracownicy udzielono urlopu wy-
chowawczego, przypadajgcy po rozwigzaniu stosunku
‘pracy z powodu likwidacji zakladu pracy, traktuje siq
Hak okres urlopu wychowawczego w zakresie uprawnien
przewidzianych w § 5, 9, 10 pkt 1 oraz w § 17 i 18, Prawo
do s$wiadczefi 2z ubezpieczenia ' spolecznego ustalaja
' 1 $wiadczenia te wyplacaja oddnaly Zakladu Ubezpleczeﬁ
Bpolecznych,

\

3. W razie rozwigzania wskutek likwidacji zakladu
pracy stosunku pracy z pracownicg korzystajaca z urlopu
wychowawczego zaklad pracy jest ohowiazany stwier-
.dzi¢ w éwiadectwie pracy okres udzielonege Jej urlopu
wychowawczego. : .

§ 16. Zaklad pracy Jest obowiazany zatrudnié pra-
cownice po zakoficzeniu urlopu wychowawczego na sta-
nowisku réwnorzegdnym lub na innym stanowisku odpo-
wiadajacym jej kwalifikacjom za wynagrodzeniem nie niz-
szym od pobieranego przed tym urlopem: -

§ 17. 1. Okres urlopu wychowawczego traktuje sie —
£ zastrzezeniem ust. 2 — jak okres zatrudnienia w za-
kladzie pracy, w ktdérym "pracownica korzystala z tego
urlopu.

2. Okresu urlopu wychowa\\rczego nie wlicza sie do
okresu pracy:

1) wymuganego do zajmowania okresloneqgo stanowmka
, Ppracy zgodnie z ebowigzujgcym taryfikatorem kwali-
fikacyjnym lub innymi przepisami,

'2) przewidzianego w przepisach o zatrudmamu absolwen-
téw szkél wyiszych,

podagogicmej wymaganej od nauv':zyciel'i'l wycho-
wawcOw przy nabywamu przez nich uprawnien prze-
widzianych w przepisach szczegélnych.

_ na stanowiskach asystenta i starszego asystenta w
szkole wyiszej. :

§ 18. Okresy ur]opu wychowawczego W wymiarze nie
przekracu]qcym 6 lat uwaza sie za okres zatrudnienia w
rozumieniu przepiséw o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytnlnym pracownikéw 1 ich rodzin oraz przepisow

o #wiadczeniach pienieinych z ubezpieczenia spolecznego
w rmo choroby i macxerzyﬁslwa..

§ 19. 1, Urlop wychowawczy trwajacy nie dluzej niz
Y miesigc nie ogranicza uprawniesi pracowni¢y do urlopu
wypoczynkowego.

2. W razie korzystanla z wurlopu wychowawczegoe
dluiszego niz 1 miesigc pracownica nabywa z dniem pod-
jecia pracy prawo do urlopu wypoczynkowego za dany
rok kalendarzowy w wymiarze proporcjonalnym do okre-
‘su pozostalego do korca roku, z zaokraglemem w gorg
czqéci dma urlopu.

- 3. W razie ruzwlqzama stosunku pracy. w okresm.
urlopu wychowawczega lub z jego uplywem za wypowie-
dzenism dokonanym przez pracownicg ‘lub na mocy po-
xozu.m:enia stron:

1) pracowmcy nie przystuguje prawo™do- ekw1walentl_

i pienieznego z tytulu nie wykorzystanego urlopu wy-

.poczynkowego przewidzianego za rok kalendarzowy,

w ktérym stosunek pracy zostal rozwigzany, chyba ze

nabyla ona prawo do tego urlopu przed rozpoczgciem
urlopu wychowawczego.

pracownicy, ktéra podjela prace w nowym zakladzie

.pracy w ciagu- 3 miesiecy ‘od uslania poprzedniego
zatrudhjenia, przysiuguje w tym zakladzie pracy pra-
wo do urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslo-
- nych w ust. I'i 2, chyba Ze pracownica nabyla pra-
wo do' tego urlopu przed rozpoczetiem urlopu wy-
chowawczego.

2)
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Pzlennik Ustaw Nr 19

§ 20. Do nauczycielek zatrudnionych w szkolach, w
ktérych organizacja pracy przewiduje ferie szkolne, oraz
do nauczycielek akademickich. objetych ptzepisami usta-
wy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta praw i obowigz-
kéw nauczyciela (Dz. U. z 1972 r. Nr 16, poz. 114, z 1973 r.
Nr 12, poz. 89 oraz z 1977 r. Nr 11, poz. 43), zwanych da-
lej .,nauczycielkam:”. przepisy rozporzgdzenia slosuje sig
e zmtanaml wynikajgcymi z § 21—23,

»

§ 21. 1. Z wnioskiem o udzielenls urlopu wycho-
wawczego nauczycielka wystepuje do organu, ktory ja
mianowal lub zawarl z nig umowe o prace.

2. Termin zakoficzenia urlopu wychowawczego po-
winlen przypada¢ na dziefl. poprzedznjqcy rozpoczecia
roku_szkolnego. al

3. Jezeli jest to uzasadnione terminem zakonczenia
urlopu wychowawczego, jego wymiar i okres ulegajq od-
powiedniemu sktéceniu, a na wniosek nauczycielki — od-
powiedniemu przedluZeniu.

4. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego po-
winién byé¢ zgloszony przez nauczycielke co naimniej na
miesigc przed wskazanym terminem rozpoczecia urlopu.

5. Przepisy ust. 2 1 3 nie majg zastosowania, jezell
urlop wychowawczy zostat udzielony nauczycielce w wy-
miarze nie przekraczajgcym miesigca, . ;

6. Przepisy ust. 1-—5 stosuje sie odpowiednio w wy-
padkach przewidzianych w § 1 ust. 5i § 2,

§ 2. 1. Nauczycielka moze zrezygnowaé z udzielonas4
'o jej urlopu wychowawczego: .

- J) w kaidym czasisa — za zgoda. organu okre$lonego W
g § 21 uwst, 1, .
2) z poczatkiem roku szkolnego — po uprzednim zawias

domieniu organu okreslonego w § 21 ust. 1 co naj-

F mniej na 3 miesigce przed zamierzonym terminem
podjecia pracy.

-r
|

" 2. Przepis § 14 ust, 2 stosuje sig odpowiednlo.

3. Zasady i terminy okreslone w ust. 1 stosuje sie do
nauczycielek w wypadku, o ktérym mowa w § 13 ust, 1
sdanie drugie.

§ 23. Nauczycielka nabywa prawo do. urlopu wypo-
exynkowego z dniem rozpoczecia ferili szkolnych (czasu
wolnego od zajeé -dydaktycznych), przypadajacych po za-
konczeniu urlopu wychowawczego; przepis § 19 ust, 112
pis ma zastosowania, - ) )

-~

§ 24. Przepis § 21 ust. 1 oraz § 22 ust. 1 pkt 1’ stos
suje sie' takze ‘do nauczycielek zatrudnionych w szkotach

i w innych placéwkach oswiatowych i szkoleniowych,

wychowawczych oraz opiekunczo-wychowawczych, W kté-
rych nie sg przewidziane ferie szkolne, '

§ 25. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie takze:

1) do pracownic korzystajacych w dniu. wéjscia w zy-
cie rozporzadzenia z bezplatnego url»ﬁpu na podstawie
przeplsow wymlemonych w § 28,

2) odpowiednio do pracownic oraz innych o0séb . korzy-
- stajgcych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia

z bezplatnego ‘urlopu, jezeli — w mys$l rozporzadze-
nia — sg uprawnione do urlopu wychowawczego.
§ 26. 1. Zasilek. wychowawczy -na zasadach okreslo-

nych w § 5—8 przysluguje od dnia wejScia w zycie roz-
porzadzenia réwniez pracownicom lub _
ktére w tym dniu korzystaly z urlopu bezplatnego w mysl
§ 25 albo nie korzystaly z takiego urlopu, lecz spelnialy
warunki do urlopu wychowawczego w mysl rozporzgdze-
nia i zaczna korzystac¢ z takiego urlopu. '

2. Zasitku wychowawczego nie wyplaca 'sig jednak
osobom, o ktdrych mowa w ust.
zasilku bylby krétszy niz 3- mms:qce. ;

§ 27. Przepisy § 17 i 18 stosuje sie¢ od dnia WB]SCll
w zycie rozporzadzenia takze: X

1) do pracownic, ktére w okresie od dnia 8 czerwca
1968 r. do dnia wejScia w Zycie rozporzadzenia koe
rzystaly z urlopu bezplatnego, udzielonego na podstas

wie przepisOw w sprawie b,ezplatnych urlopéw -dla _"I

matek, opiekujacych si¢ malymi dzie¢mi,

2) odpowiednio do pracownic oraz innych oséb, ktére
korzystaly z urlopu bezplatnego w okresie od dnia
8 czerwca 1968 r. do dnia wejécia w zycie rozporzge

dzenia, jezeli w mysl rozporzadzenia bylyby upravrd

s -mone do urlopu wychowawczego.

§ 28. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

29 listopada 1975 r. w sprawie bezplatnych urlopéw dla
-~ matek pracujgcych,

opleku]qcych siq malymi dzie¢mi

(Dz. U. Nr 43, poz. 219).

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w iycie
szenia z mocg-od dnia 1 lipca 1981 r,

z dniem oglo«
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