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zaklad pracy jest obowiazany wyplacaé zastepczo pra-
cownikowi,-a w.razie jego $mierci.—. pozostalym po nim
czlonkom' rodziny, po wyczerpaniu zasilku chorobowego,
w kazdym miesigcu takq kwote, jakq pracownik lub po-
zostali po nim czlonkowie rodziny otrzymaliby jako rente
2 ubezpieczen_la spolecznego — do czasu przyznania te}
renty,

. 2. Pracownikom zatrudnionym pod ziemia, ktorzy. w
nastepstwie wypadku. przy pracy doznali trwatego ka-
lectwa ograniczajgcego zdolnos¢ poruszania sie, przy-
dziela sig bezplatnie motorowy woézek inwalidzki.

-3, Czlonkom rodziny pracownika zmarlego wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wyplaca
si¢ oprocz odprawy posmiertnej przewidzianej w prze-
pisach Kodeksu pracy i jednorazowego odszkodowania

z tytulu $mierci pracownika, przewidzianego w przepi-

sach o sSwiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy
i chorob zawedowych .— odprawe posmiertng w wyso-
kosm 6-miesiecznego wynagrodzenia.

§ 19. 1.
rzadzenia przystuguje deputat weglowy w naturze i ekwi-
walencie pienigznym' lub tylko W ekmwalencna pie-
nieinym.

2. Emerytom i rencistom uprawnionym do deputatu
weglowego w okresie ich zatrudnienia w jednostkach
organizacyjnych objetych przepisami rozporzgdzenia oraz
wdowom (wdowcom) i zupelnym sierotom Po nich przy-
stuguje bezplatny wegiel opafowy lub ekwiwalent pie-
nigzny za ten wegiel., .

3. Wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spfaw Socjalnych okresla szczegdlowe za-

sady przyznawania $wiadczen, o ktérych mowa W
ust. 1 i 2 '
§ 20. Pracownikom majacym dzieci uczeszczajace

do szkoly przystuguje raz w roku na pomoce naukowe
kwota 500 zl, wyplacana na kazde dziecko, na ktore pra-
cownik pobiera zasilek rodzmny

- ~

§ 21, 1, Pra.cowmkom zatrudnionym pod ziemia, kté-

1zy po dniu wejécias W 2Zycie rozporzadzenia zawarli °

zwigzek malzenski, przystuguje jednorazowa pozyczka na
zagospodarowanie w wysokosci 100.000 zl, umarzana po
5 latach nienagannej pracy pod ziemiq.

2. Wilaéciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ckreslg szczegdlowe za-
sady przyznawania i
mowa w ust. 1,

I-}racowmkom objetym przepisaml rozpo-

umarzania pozyczek, o ktorych
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‘ ffzeplsy przejéciowe 1 koncowe.

§ 22, 1.. Tracg mecc:

1) uchwala Rady Mijnistréw z dnia 30 listopada 1949 r,
w sprawie szczegdlnych przywilejéw dla gornikéw
w gornictwie weglowym (Monitor Polski z 1949 r.
Nr A-100, poz. 1175 =z 19572 r. Nr 69, poz. 423
iz 1960 r. Nr 12, poz. 54), :

2) uchwala Rady Ministréw z dnia 3 marca 1950 r. w
sprawie przywilejow dla gornikéw w gérnictwie rud,
kruszcow i kopaln glinki ogniotrwalej (Monitor Pol-

_ski z 1950 r. Nr A-29, poz. 336, z 1952 r. Nr A73.
poz. 1159 {1 z 1959 r. Nr 71, poz. 369),

3) uchwala nr 360 Prezydium Rzadu z dnia 26 maja
1951 r. w sprawie przywilejow dla gornikéw zatrud-
-nionych w podziemnych kopalniach glin . szlachet-
nych, kaolinéw, magnezytéw i gipséw (Monitor Pols
- ski Nr A-69, poz. 893),

4) uchwala nr 834 Prezydium Rzadu z "dnia 8 grudnla
1951 r, w sprawie. przywilejow dla gérmkéw zZa-
trudnionych w podziemnych kopalniach soii kamien-
nej (Monitor Polski Nr A-102, poz. '1484),

5) uchwala nr 639 Prezydium Rzadu z dnia 18 wrzesnia
" 1954 r. w sprawie objecia przywilejami z Karty
goérnika oraz przyznania deputatu weglowego pras
cownikem Przedsigbiorstwa Miernictwa Goérniczego,

6) uchwala nr 615 Rady Ministréw z dnia 21 paidziers
nika 1954 r. w sprawie objecia niektérych pracows
nikéw urzedédw gorniczych uchwalg Rady Ministréw
z dnia 30 listopada 1949 r. w sprawie szczegélnych
przywilejéw dla gérnikéw w gornictwie weglowym
(Monitor Polski Nr 102, poz. 1278},

7) uchwala nr 326 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia
1957 r. w sprawie rozszerzenia przywilejéw dla pra-
cownikow goérnictwa (Monitor Polski Nr 69, poz. 423),

8) uchwala nr 230 Rady Ministré6w z dnia 27 wrze$nia
1974 r. w sprawie zmian w zasadach wyplacania
specjalnego wynagrodzenia z Karty gérnika oraz
innych skladnikéw plac, z wyjatkiem § 6.

2. Rozporzgdzenie nie narusza uprawniefi pracows
nikéw w zakresie praw honorowych nabytych na pods
stawie przepiséw dotychczasowych.

§ 23. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lu<
tego 1982 1.

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. Jaruzelski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 31 grudnia 1981 r..

~

zmieniajace rozporzadzemie w sprawie niektérych praw 1 obowigzkéw pracownikéw skierowanych do pracy za
. granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem.

Na podstawie art. 298 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141,
z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z 1981 r. Nr 6, poz. 23) za-
rzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigz-

kow pracownikdw skierowanych do pracy za granicg w
celu realizacji budownictwa eksportowego i usiug zwig-
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sanych z eksportem (Dz. U. z 1974 r. Nr 51, poz: 330
i z 1975 r. Nr 35, poz. 195) wprowadza sig nastgpujgce
zmiany: ’

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracow-
nikéw — obywateli polskich, skierowanych do
pracy za granicg, zwanych dalej ,pracownika-
mi”, w celu realizacji kontraktéw eksporto-
wych obejmujgcych:

1) wykonanie przez strone polskg cze$ci lub
calosci robé6t budowlano-montazowych, pro-
jektowych, transportowych oraz kompiet-
nych obiektéw ‘i prac z zakresu nadzoru
przy wykonywaniu funkcji eksporiera, ge-
neralnego wykonawcy lub generalnego do-
stawcy, a takze innych prac zwigzanych
£ realizacjg kontraktéw, zwanych dalej
wbudowg'’,

2) wykonanie ustug technicznych, naukowych
i uslug pozostalych, zwanych dalej
nustuga”’;

2) wi3s s];reélé si¢ ust. 3;

3) po § 7 dodaje sie § 7' w_brzmieniu:

»f 7.1, Z zastrzezeniem przepiséw § 8 czas pracy
na budowie (przy wykonywaniu usiuci) eks-
portowej nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 46 godzin na tydzien. W granicach
tych norm wymiar 1 rozklad czasu pracy
ustala jednostka kierujaca, uwzgledniajgc
warunki istniejgce w kraju realizacji” budowy
(ustugi) eksportowej. '

2. Jezeli czas pracy na budowie (przy wyko-
nywaniu ustugi) eksportowej jest dluiszy niz
42 godziny na tydzien, pracownikowi przy-
sluguje czas wolny od pracy w wymiarze
stanowigcym roznice miedzy ohowigzujacym
go tygodniowym wymiarem czasu pracy a
42-godzinnym tygodniowym wymiarem czasu
pracy.

3. Jednostka kierujgca udziela. pracownikowi
czasu wolnego od pracy, o ktéorym mowa
ust. 2, w. okresie zatrudnienia za granica.
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia walutowego i zlotowego za czas niewy-
konywania pracy z powodu wykorzystywa-
nia w okresie zatrudnienia za granicg czasu
wolnego od pracy.

4. Jezeli z przyczyn organizacyjno-produkcyj-
nych nie jest mozliwe udzielenie czasu wol-
nego w okresie zatrudnienia za - granica,
urlop bezplatny w macierzystym zakladzie
pracy ulega przedluzeniu odpowiednio do
wymiaru nie udzielonego czasu wolnego od
pracy. W tym wypadku pracownikowi przy-
stuguje w zamian za czas wolny od pracy
od jednostki kierujgcej ekwiwalent pieniginy
w ziotych, obliczony jak ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy. Ekwiwalent pienieiny
ustala sie na podstawie wynagrodzenia przy-
slugujgcego pracownikowi 'w macierzystym

zakladzie pracy bezpodrednio przed skiero-
waniem do pracy za granicg.";

4) § 9 otrzymuje brzmienie:

«§ 9. Dodatki za prace w godzinach nadliczhowych -
oraz w porze nocnej oblicza sie na podstawie
osobistego  zaszeregowania,  przyslugujacego
pracownikowi w macierzystym zakladzie pracy
bezposrednio przed skierowaniem do pracy za
granicg, nie wyzszego jednak od posiadanego
w okresie pracy na budowie (przy wykony-
waniu uslugi) eksportowej; dodatki do wyna-
'grodzenia wyplaca sig¢ w zlotych.”j

6) w § 10:

a) ust.
b) ust.
.ig'

1—6 skresla sie,
9 otrzymuje brzmienie:

Za czas zwolnienia od pracy w wypadkach
wymienionych w ust. 7 i 8 pracownikowi
przysiuguje wylacznie wynagrodzenie zlotowe
pobierane przez niego w macierzystym za-
kladzie pracy bezposrednio przed skierowa-
niem do pracy za granica, obliczone jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkowy. Za czas po-
drozy pracownikowi wynagrodzenie nie przy-
sluguje.”,

) dodaje sig ust. 10, 11 { 12 w brzmieniu:

»10.

11,

12

6) w§ 11

Pracownikom = zatrudnionym nie dalej niz
500 km od granicy polskiej, na obszarach
okreslonych przez wlasciwego ministra, przy-
sluguje w celu odwiedzenia rodziny w kra-
ju — za kazde trzy miesigce przepracowane
na budowie (przy wykonywaniu uslugi) eks-
portowej — bezplatny bilet albo zwrot kosz-
tow - przejazdu do miejsca zamieszkania ‘'w
Polsce i z powrotem,

Wilasciwy minister, w uzasadnionych wypad-
kach, moze przyzna¢ prawo do korzystania
ze $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 10,
innym pracownikom niz okresleni w tym
przepisie, w celu odwiedzenia rodziny w
kraju — za kazde szeS¢ miesigcy przepra-
cowanych na budowie (przy wykonywaniu
uslugi) eksportowej. W tym wypadku pra-
cownikowi przysluguje zwolnienie od pracy
na czas podrézy. Za czas tego zwolnienia
pracownikowi przystuguje wylgcznie wyna-
grodzenie zlotowe okreslone wedlug zasad
wymienionych w ust. 9.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 10 i 11,
moga by¢ udzielone tylko w ciggu trzech”
miesigcy po nabyciu do nich prawa. W razie
nieskorzystania ze $wiadczen w tym okresie
pracownikowi nie przysluguje ekwiwalent
pieniezny.";

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

"7. Pracownikowi, ktéry w zwiazku z podrézg sluz-
-bowag przebywa w kraju, przysluguje za czas
tego pobytu wylgcznie wynagrodzenie zlotowe,
okreSlone wedlug zasad wymienionych w § 10
ust. 9, oraz diety, zwrot kosztéw przejazdu i noc- |
legéw wedlug zasad obowigzujgcych w kraju.";
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) § 12 otrzymuje brzmienie:

»§ 12. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy za gra-

nicg przysluguje prawo do %/ urlopu wypo-
czynkowego, zwanego dalej ,urlopem”, w wy-
miarze wynikajgcym z przepiséw Kodeksu pra-
cy, -za kazdy kalendarzowy miesiac pracy za
granicg, chyba ze pracownik wykorzystal urlop
za dany rok kalendarzowy z tytulu pracy w
kraju. Nicpelny miesigc kalendarzowy za-
okragla sie w gore,

Pracownikowi skierowanemu do pracy'za gra-
nicqg na okres diuiszy niz 12 miesiecy nalezy
udzieli¢ urlopu po kazdym roku pracy.

Na wniosek pracownika, o ktérym mowa w
ust. 2, jednostka kierujgca powinna wyplacié
w zamian za urlop ekwiwalent pieniginy po
zakonczeniu pracy za granica.

Pracownikowi skierowanemu do pracy za gra-
nicg na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy jed-
nostka kierujaca wyplaca 'w zamian za urlop
ekwiwalent pieniezny po zakonczeniu pracy za
granicag.

Na wniosek pracownika jednostka kierujqéa
moze udzieli¢ urlopu za miesigce przepracowa-
ne w terminie wczesniejszym niz okreslony w
ust. 2. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do
pracownika, o ktorym mowa w ust. 4.

Urlop, o ktéorym mowa w ust. 2, moze byt w
razie uzasadnionych- potrzeb organizacyjno-pro-
dukcyjnych budowy (ustugi) eksportowej prze-
suniety na rok nastepny. W razie niewykorzy-
stania tego urlopu w calosci lub w czesci przed
zakonczeniem pracy za granicg jednostka kie-
rujgca jest obowigzana wyplaci¢ pracowniko-
wi ekwiwalent pieniezny.

Urlop. bezplatn? w macierzystym zakladzie pra-
cy ulega przedluzeniu o liczbe dni' urlopu, za
ktére pracownikowi przysluguje ekwiwalent
pieniezny.

Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wy-

nagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym
czasie pracowal (wynagrodzenie zlotowe i wy-

nagrodzenie walutowe przysiugujgce w czasie

_zatrudnienia za granica). Zmienne skladniki wy-
nagrodzenia zlotowego oraz zmienne skladniki
wynagrodzenia walutowego oblicza si¢ na pod-

15

10.

11.

8)_ po §

stawie przecletnego wynagrodzenia z okresu
trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc roz-
poczecia urlopu. Do wynagrodzenia za urlop
nie wlicza sie diet i innych $wiadczen zwigza-
nych z podrézg stuzbowa.

Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop, przy-
padajacy w czesci walutowej, jednostka kieru-
jaca jest chowigzana wyplaci¢ pracownikowi
w terminie umozliwiajgcym przekazanie osz-
czednosci do kraju.

Urlop wypeczynkowy przyslugujgcy pracow .-
kowi po powrocie z zagranicy z tytulu pracy w
kraju ulega skroceniu o takg liczbe dni urlopu,
do jakiej pracownik nabyi prawo w tym samym
roku kalendarzowym z tytulu pracy za granica.

W razie niewykorzystania przez pracownika
przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego
przed skierowaniem do pracy za granicg ma-
cierzysty zaklad pracy jest obowiazany wy-
placi¢ pracownikowi ekwiwalent pienigzny.

Przy obliczaniu ekwiwalentu pieniqinego xa
urlop przyslugujgcy pracownikowi z tytulu pra-
cy.w kraju za rok kalendarzowy, w ktérym
nab}\?l prawo do-urlopu z tytulu pracy za gra-
nicq, - stosuje sie odpowiednio przepis ust. 10,'}

12 dodaje sie § 12! w brzmieniu:

»§ 12, W czasie urlopu bezplatnego, przypadajgcego

po zakonczeniu pracy. za granica, pracownik
zachowuje dla siebie i dla czlonkéw rodziny
_prawo do $wiadczen spolecznej stuzby zdro-
wia i do zasilkow-rodzinnych oraz przystuguje
mu prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa.”

§ 2. Przepisy § 1 pkt 2 i 7 nie majg zastosowznia do
pracownikow skierowanych do pracy za granicg - prted
dniem 1 lutego 1982 r. Do tych pracownikow, do czasu
zakofczenia pracy za granica, stosuje sig przepisy do-
tychczasowe.

§ 3. 1. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-

szenia z

moca od dnia 1 stycznia 1982 r., z wyjatkiem

przepisu § 1 pkt 4, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 lipca

1983 r.

2. Do czasu wejscia w':'!yrie przepisu § 1 pkt 4 w
tych sprawach stosuje sig przepisy dotychczascwe.

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. Jaruzelskl

\

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 stycznia 1982 r.

iv sprawie skréconego czasu pracy oraz dodatkowych platnych urlopéw dla pracownikéw zatrudnionych w nie-
kiérych zakladach pracy podleglych Ministrowi Hutnictwa i Przemysiu Maszynowego.

. Na podstawie art. 130 i 160 ustawy z dnia 26 cZerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141,

rzgdza sig, co nastgpuje:

z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z 1981 r. Nr 6, poz. 23) za-

-
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