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DZIENNIK U'STAW" 
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

Warszawa, dnia 27 'sierpnia 1982 r. Nr 25 
T R ESC: 
·Poz.: 

ROZPORZĄDZENIA RADY MINISTROWI 
177 - z dnia 26 lipca 1982 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegolnych_ zasad przechqdzenia na 

emerytu rę pracowUlk6w uspołecznionych zakłddów prdcy w okresie do dnia 31 grudnid 1981 r. • 451 
178 - z dnia 26 lipca 1982 r. w sprawie wysokości składki na ubez;Jieczenię społeczne za praclilwnik6w 

uspołeclllionych zakładów pracy 458 
179 - z dnia 26 lipca 1982 r. w sprawie głównych księgowych prze dsiębiorstw I Innych państwowych jed-

nostek (,rganizacyjnych 458 
180 - z dnia 26 lipca 1982 r. w sprawie weryfikacji rocznych bilansów przedsiębiorstw' innych pań-

stwowych jednostek organizacyjnych 460 
181 - z dnia ' 2 sierpnia 1,982 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich • 468 
182 - z dnia 2 sierpnia 1982 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad obliczania zasiłków 

z ubezpieczenia społecznego oraz pokrywania wydatk6w na te zasiłki 469 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I A: 
183 - Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 19 lipca 1932 r. w sprawie wylączen!a niektórych osób spoci 

obowiązku uzyskiwania zezwoleń nd pobyt czasowy w strefie nadgrdnicznej • 470 
184 - Ministra Handlu Zdgranlcznego z dnia 12 sif'rpn!a 1982 r. w sprawie szczegółowych zasad I trybu po-

stępowania w sprawach nadawania, zmiany i corania uprdwnień do prowadzenia handlu zagranicznego 471 
185 - MInistrów Komunikacji oraz Administracji, Gospodarki Terenowej I Ochrony Srodowiska z dnia 

17 sierpnia 1982 r. zmienlaJ~ce rozporz<,!d1enie w sprawie krajowego' transportu drogowego . 471 
186 - Ministra Oświaty t Wychowania ~ dnia 12 sierpnid 1982 r.w sprawie oceny pracy nauczyciela 472 

OBWIESZCZENIE 
187 - Prezesa Rady Ministrów I dnia 12 sierpnia 1982 r. o sprostowaniu błędów 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

Z dnia 26 lipca 1982 r. 

vnlenłające rozporządzenie w sprawie szczególnych zasad przechodzenia na emeryturę pracowników !J.społecznionych 
7.akładów pracy w okresie do dnia 31 grudnia 1981 .r. 

Na podstawie arl. 21 ust. 2 I art. 22a ustawy 'z dnia 
23 stycznia 1968 r: o powszechnym zaopatrzeniu emeryt~l­
nym pracowników i h:: h rodzin (Oz.. U . Nr 3, poz. 6 z p6ź­
niejs'zymi zmlanami) zarządza się, co następuje: 

§ t. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 17 lipca 
1981 r. w sprawIe szczególnych zasad przechodzenia na 

" emeryturę pracowników uspołecznionych zakładów pracy 
w okresie do dnia 31 grudnia 198\ r. (Dz. U. Nr 19, 
poz. 95 i Nr 23, poz. 14;i) wprowadza się następujące 

zmiany: 

l) w§ 5 

. a) w ust. 1 ;wyrazy: "ust. 2 l 3" zash~puje się wyraza­
mi: "ust. 2-4", 

h) dodaje się ust. 4 w' brzmieniu: 
,,4 . Jeżeli po przyznani u emerytury pracownik prze­

pracow,l! co· najmnie.j 24 mles:ące na stanoWI.· 
skach robotniczych; za podstawą wymiaru teJ 
emerytury przyjmuje się na jego wniosek wy­
nagrodz'ó'n ie z okresu ostatnich 24 mi esięcy za­
trudnienia."; 

2) § 7 ot rzymuje brzmienie: 
.. § 7,; Prawo do emerytury przyznanej z zastosowaniem 

. . § 2 i 3 ulega zawieszeniu w razie: 
l) osiągania wynagrodzenia z tytułu pracy wy­

kony~ilnej w ramach stosunku 'pracy z usp04 
lecznionym zakładem pracy plzed ' osi'ągnię­
ciem obowiązującego wieku emerytainego -

niezależnie od wymiaru nasu pracr i wY :Jo­
kości pobieranego wynagrodzenia, 

2) osiągania wynagrodzenia lub dochodu z in­
nych źródeł niż stosunek pracy określony w 
pkt I .. na zasadach ugólnych:'; 

3) § 8 otrzymu je brzmienie: 

.. § 8. Szczególne zasad'y ustollar,ia podstawy wymiaru 
emerytury, okreś l one w § 5 ust. 4, stosuje srą 
również do pracowników uspołecznion ych 'lak ra­
dów pracy, którzy nabyli bądź nabędą prawo do 

. emerytury na zasadach ogólnych. jezeli podjęlł 

lub podejmą zatrudnienie na stanowiskach rob'Jt­
niczych począwszy od dnia 1 lipca 1982 [.", 

4) w '~ 9 wyrazy: "PrzepIs y § 5, 6 i 8" zastępuje się wy­
razami: "Przepisy § 5 liS t. 1-3 i § 6"; 

5) § 10 otrzymuje brzmienie: 

.. § 10. I. Prze pisy rozporządzenia stosuje się, z u­
względnieniem ust. 2 i 3, również ' do pra-

, cowników. uspołecznionych żakladów pracy, 
z którymi stosunek prac'y zostanie rozwią­
zany " 

l) GO dnia 31 grudnia \982 r. - gdy przy­
{: zyną rozwiązania stosunku pracy jest 
likwidacja, zakładu pracy, albo 

2) . do dnia 31 gru"dnia 1983 r. - gdy pozo­
stania w stosunku pwcy po dniu 31 gru-
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" ';"' dn!a 1981 r. uzasadnione jest szczególny'­
nymi potn:z.ebami zakładu" pr,acy" 

2: PracowniCY. o ktÓlych .rtowaw ust I pkt I. 
mogą przejść na emeryturę. jeżeli określo: 
ne rozporządzeniem warunki spełr:ią do dni~ 
31 grudnia 1982 r. lub spe/nilIby, je do tego 
dnia. gdyby nie wcześniejsza likwidacja za­
kładu prac.. y. 

/ 

Poz; 177; 178i . H9 

':L , Pratownfcy. o których mowa w ust, ' l ,pkt";l • . 
mOgą prżejść ' na emeryturę; jeżeliokreślo­
nerozporządzeniem warunki śpe/nili' do :dnia 

, )1 , grudpia 1981 r." 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ' ogłosz-e­
nia z mocą od dnia l sierpnia -1982 L 

Prezes Rady Ministrów: w z, J. ObodowskJ 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 26 lipca 1982 r. 

'w sprawie wysokoścl!ikladkl na ubezpieczenie społeczne za pracowników uspołecznionych zakłddów pracy. 

Na podstawie art: 12 ust. 2 pkt l ustawy z dnia 13 
kwietnia 1960 r. o zmianach wlaściwości w dziedzinie ubez­
pieczeń społecznych. rent. zaopatrzeń i opieki spo/eq:ne j 
(Dz. U. z 1960 L' Nr 20. poz. 119. z 1972 L Nr 11. poz. 8.1 
,oraz z 1974"L Nr 39. poz. 231 i Nr ,47. poz. 280) i art. 3 
ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o funduszu emery­
ta inym (Dz. U. z 1968 r. Nr 3. poz. 7 i z 1976 r. Nr 40. 
poz. 235) oraz w związku z' art . 28 ustaw y budżetow}ij na 
rok 1982 z dnia 6 lipca 1982 L (Dz. U. Nr 20. poz. 148) za-
rządza się. co ' ńastępuje: ' 

§ t. Składkę na ube'zpieczenie spo ł eczne za pracowni­
ków uspo/ecznioo ych zakładów pracy ustdla się ' w wyso­
kości 33010 wynagrudzenia określonego jako podstawa wy­
miaru tych składek w trybie przewldzidnym wart. 12 
ust. 3 ustawy z dnra 13 kwie tnia 1960 r. o zmIanach właś­
ciWOŚCI w dziedzinie ubezpieczeń ,społecznych. rent. zaopa ­
trzeń I opieki społ ecznej (Dz. U. z 1960 r. Nr 20, poz. 119 . 

. z 1972 r. Nr II. poz. 81 oraz z 1974 L Nr 39. poz. 231 
l Nr 47. poz. 280). 

§ 2. Od wynagrodzeń pracowników. o których , mowa 
w § I. n ie pobie ra się składki na cele emerytalne. 

§ 3. Ze składki na ubezpieczenie społeczne opłacanej 
w wysokośc i okreś lonej w § l pr7.eznacza się ' dodatkowo na 
dochód fun duszu emerytal nego - , poza częścią określoną 
wart. 2 pkt I ustav!y z dnia 23 stycznia 1968 r. o funduszu 
emerytalnym (Oz~ U. z 1968 r. Nr 3. poz. 7 i z 1976r. 
Nr 40. puz. 235) - 1.7% podstawy wymiaru tej sk ł a dki,! 
awfęc łącznie 25.5% podstawy wymiaru skład~i. 

. . 
§ 4, ' Traci moc rozporządzen'ie Rady Ministrów z dnia 

29 g rudnia ,1980 r. w sprawie wysokoś ci składki ' na ubez­
pieczenie społeczne za pracowników uspołecznionych za­
kładów pracy (Dz. U. z 1981 r. Nr 2. poz. 8). 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem og łosze­

nia z mocą od dnia I lipca 1982 r. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 26 lipca ' 1982 r. 

w sprawie głównych kslęg.owych przedsiębior~tw 

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 26 lutego 
1982 r .. ogosp~arce finanse wej przedsiębiorstw państwo­
wych (Dz. U, Nr 7. poz. ,54) oraz art. 83 ust. '2 ustawy 
J dnia 25 listopada 1970 r.. - Prawo budż.etowe(Oz. U. 
N~ 29. p~z. 244) <zaiiądza ' się. co następuje: . '" 

. .. .. § I. \, W przedsIęj).iorstwachparistwówych i ich. sa­
modzielnie bilansujących zakładach (oddziałach.' filiach) 
działają główni k!ijęgowi w'zedsiębi.orstw. . . 

·2. W Ministerstwie Finansów działa główny księgowy 
ł;>udżetu państwa. a w ministerstwach (urzędach central­
llych) dzi~łają główni kSiEigo)\'i budżet9w resortów • •. 

3. W urzędac h ' terenowych organów '" administracji 
państwowej , dzi3łają główni księgowiblldżetów , tereno­

. wych. 

4. ·W samodzielnie bilansujących jednostkach ,j zakłę­
dacb budtetow y,("hdzja!dj<l' gjQwniksięgowj; ' jednost~kJub 
zakładów· budzetowych. . ' ' .:" " .' 

innych państwowych jednostek .organlzacyjnych. 

§ 2. 1. Główny lf-sięgowy przedsiębiorstwa podlega 
bezpośrednio dyrektorowi. Stanowisko głównego księgo­
wego jest pod względem hierarchii służbowej. '~ynagro­
dzenia i innych świadczeń r6wnoriędne stano~isku za-
stępcy dyrektora przedsiębiorstwa. . . 

2. Organ założycielski może okreśłićprzedsiębioTstwa. 
'W których - ze względu , na ich znaczenie dla gospodarki 
I.?arodowej - na , stanowisko głównego księgowego mog" 
być powoływani wytącznie dyplomowani biegli księgowi. 

• o· ' 

;3.. Wł,aściwi ministrowie mogił ' określić rodza je jed­
npstek lub zakladó.w budżetowych. do których p rze pisy 
ust l i 2 stosuje się odp0':Viednio. 

§ 3. Głównych księgowych budżetów (§ I ust. 2 I 3) 
praz jednostek· lub zakładów, budż.etowych po.wolu je i od-
~)Vołuje · kierownik jedn.ostkL · , . 

, ' g. 4 ; ; ObjęCie furiktji przez giówneIJo kSięg6'wego w 
dział,a.jąc'ymprzed , jegQPow,ołaniern . pr:z.edsięhi orstwie~ 




