572 =

Poz. 214

Prlennlk Ustaw Nr 37 . =

214

USTAWA

z dnia 16 wrzesnia 1982 r.

o pracownikach urz¢déw panstwowych,

Rozdzial 1

Przepisy ogolne.

Art. 1. Ustawa oquéla obowiagzki i prawa urzedni-
kéw pansiwowych oraz innych pracownikow zalrudnio-
nych w:

1) urzedach naczelnych; centralnych i terenowych orga-
néw admnistrecji panstwowej,
2) Kancelarii Sejmu 1 Kancelarii Rady Panstwa,

3) urzedach podleglych naczelnym ‘organom wladzy
panslwowej oraz naczelnym i (.enlmln)m mgunom
administracji panstwewej.

Art. 2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia:

1) okiesla stanowiska, na ktéorych w uuedach wymie-
nionych w art. 1 zatrudniani pra{.uumcy 54 ume,dm-
kami penstwowymi w rozumieniu ustawy,

2) moze rozciggna¢ w calosci lub w czeSci przepisy
ustawy - na pracownikow innych -urzedow panstwo-
‘wych niz okreslone:w art. 1.

-Rozdzial 2 - —

Nawiazanie, zmiana-| tozwiqzanle stosunku pracy.

-AFL 3. Urzedrpikiem:: panstwowym moze byé osoba,

ktora :

1). jJest obywatelem polskim,

2)- ukonczyta -osicmnascie lat Zycia i ma pelna zlolnosé
do czynnosci pmwnych oraz korzysta z pelni praw
. publtcmych. b

3) ma m]p()Wledl"ie wyksztalcenie i

.. .administiacyjng,, .

od by ta

4) swojg postawg obywatelska da;e rekojmie  nalezy-
© tego - wykonywadnia —zadan précownika urzgdu pan-
- stwowego socjalislycznego panstwa,

5} posiada step zdrowia pozwalajacy na zat:ud ur‘na na
okreslon)m stanowisku.

Stosunek pmry z* urzednikami panstwo-
zajmujacymi slanowiska kierownicze iub  samo-

~Art.- 4. 1.
wymi

dzielne nawigzuje si¢ pna podslawie mmnmmn.a Miano-

" wania dokonuje kierownik uizedu panstwowego,

c_'hyba
Ze przepisy szczegolne stanowia ingczej. '

2. Akt mmnowanla powlnmn okreslaé¢ w szcmgél-
nosci:

1) stanowiskop sluibowe | miejsce pracy,
" 2) skladniki i w'ysokbsit.h‘ynagrodzen-id.
3) date nawigzania- stosanku pracy., fis
3. Rada Mxmsuéw. w drodze rozporzqdzenia, ‘okrestas

-

aplihacjg

1) stanowiska kierownicze oraz stanowiska samndziﬁ!nc:.
na Ktorych zatrudnia sig uizgdnikow  pansiwowyen
nd pudslawie nilanowanid, :

2) inne niz wynienione w pkt 1 stanowiska 1 wypuaiki,
w  ktoiych zatiudnid si¢  wizqdnikéw - panstwowiven
na podstawie mianowania,

Art. 5. Stosunck pracy z pracownikemi urzgdow pan-
stwowych nie bgdgcymi urzodnikemi panstwowymi na-
wigzuje sie na podsltawie umowy o prace .

Art. 6. 1. Pized mianoweniem na stanowisko kie- .
rownicse wrzednik panhl\.um'y moze by¢ rdtrudmony na
tym stanowisku na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, nie dluzszy niz rok.

2. Przed mianowaniem na stanowisko samodzielne
urzednik panstwowy moze byc zatrudniony na lym sta-
nowisku na podstawie umowy o prace na okres nie p: ze-
kraczajgcy dwoch lat.

3. W uzasadnionych wypadkach na stanowisku sa-
me)dn(‘h\\lu mozna zalrudnic urzednika panstwowego na
podstawie umowy o prace. \

Art. 7. 1. Al.mkac‘]a administracyjna ma na ceiu
teoretycine i pmhl)une pu}golowame pracowmha po-
de;mu]q(egn po raz pierwszy. prace w uizedzie panstwo-
wym do nalezylegu wykonywania oboqukow urzednika
pahstwowego. ;

2. Aplikacja almlmstmcy]na trwa dwanascie mie-
siecy i kopozy sie oceng kwalitikacy jna. hlelowmk uize-

~du move zaliczy¢ na poczet aplikacji upuednle zatrud-

nienie aplikanta i skréocic mu okres aphhacp do szesciu
miesigey

3. Aplikant, ktéry otizymal pozytywna ocerq kwa-
lifikacving, powinien. bye zatiudniony na stanowisku,
do ktorego zostal przvyulowany w. toku aplikacji.

4. Apiikant, ktory otrzymal negatywnag ocene kwa-
lifikacyjng, moze by¢ zotrudniony na stanowisku, do kto-
rego objgcia nie jest wymagana aplikacja administra-
cyjna. _ -

5. Ponownej ocenie kwalifikacyjnej poddaje sie apli-

kanta po rucznej piacy na stanowisku, o kiérym mowa
w ust. 4. ' ; _
. 6. ;Rada Ministrow, w'.d'ro'dze rozporzadzenia, ckresla
zasady i tryb odhywania aplikacji, wykaz stanowisk.
objetych aplikacjy, a takze zasady i wypadki dopuszcia-
jace zaliczenie “apriiacji oraz zwolnienie-od jel odby-
wania, .

Art. 8. Przed podjeciem pracy wurzednik panstwowy
sklada pisemne slubowanie naslepujgcej tiesci:

+W pelni swiadom swoich'-obowigzkow $lubuje uro-
czyscie, Zze na powierzonym mi stanowisku przyczyniaé
sie bede ze wszystkich sil do socjalistycznego. rozwoju
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, dochowam Jej zawsze.

‘wiernosci, bgde sluzy¢  panstwu ‘i oliywatelom, powies- v
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rzone mi zadania wykonywaé¢ bede sumiennie i starannie,
a przy ich wykonywaniu przestrzega¢ prawa i zasad
sprawiedliwosci spolecznej, bede wykazywaé zyczliwose
d.a obywateli i zrozumienie dla ich in'eresow oraz p:ze-
stizegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej”.

Art. 9. Matzonkowie oraz osuby pozostdjaece ze sohg
w stosunku pokiewienstwa do diugteyo Stopita wigo e

lub powinowaClwa plerwszego stopnld nie mogyg HyC La- 7

tiudnieni w tym samym .uizgdzie, jezeli powslatby wmig-
dzy lymi osobami stosunek stuzbowej puodlegiosct

Art, 10. 1. Jezeli wymaga)g tevo polizeny uozguy,
urzednikowi panstwoweinu mosna ziecic, na  ogres do
ticech miesiccy w roku kalendarzowym, wykonywanie
innej pracy niz okreslona w akcie mehowdanie lub w
umowie o piece, zgodnej z jego kwalihkacjam. W

okiesie Lym pizysiuguje mu wynagrodzenie stosowne do

wykonywane) pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.

2. Urzednika panstwowego mozna, na jégo wniosek
lub za jego zyoda, przenies¢ do pracy w innym ulzedze
w lej samej lub' innej miejscowosci. Przeniesienia doko-
nuje kierownik urugdu, w ktéiym urzednik ten ma byé
zalrudniony, w porozumieniu z kierownikiem uizedu do-
tyt.huds zatrudniajgcego urzednika.

3. W uzasadnienych wypadkach urzednik pansmowy-

mianowany moze byc¢ przeniesiony, na okies do szesciu
miesigcy, do innego urzedu w tej samej lub innej miej-
scowosn. do pracy zgodnej z posiadanymi kwalilikacja-

. W okresie przeniesienia przysluguje mu wynagiodze-
me.slosowne do wykonywanej pracy, lecz nie-nizsze od
dolychczasowego. Przeniesienie takie dopuszczalne jest
_ty:lm raz na dwa lata.-

Medopuszczalue jest -czesowe przeniesienie, bez
zg,udy. zelutelésowanego, do urzedu majgcego siedzibg w

inne) miejscowosci “kobiely ‘'w Tigzy lub“urzeédnika pan--

“ stwowego sprawujgcego. opicke  nad -dzieckiem w- wieku
do-czternastu lal, a takze w wypadkach, gdy stojg temu

na pwt-srkudne wazne vugle»dy osobtsle lub - rodzmne -

uizednika.

5. W razié tlwalej utraty zdolnosci.
zajmowanym stanowisku,
_Ihuisji : lekmsluej do sprdw inwalidztwa i zatmtkmema.
urz.dnika pamtwouego mianowanego* Mozna zd . j¢Qo
?‘jndq przerleac na inne, takze nizsze -stancwisko,, z tvin

Ze przez ‘okies trzec) miesiecy zachowuje prawo do do-

tychezasowego ‘wynagrodzetia. Jezeli -urzednik - panstwo-.

wy zostaje. poddany rehabilitacji zawodowej lub przyspo-

sobieniu do innej pracy, zachowuje prawo do dotychcza- - .

suwega wynagrodzenia przez okres “dwunastu” miesigcy.

© Art. 11. 1. Urzednik- panstwowy zostaje z mocy pra-
wa zawieszony w pelnieniu obowigzkéw sluibowych w
razie lymczasowego- alesztowania do czasw wygasnigcia

stosunku pracy,  chyba 7e wczesniej rozwiazano z pim.

stosunck pracy bez wypowiedzenia z jego winy lub uply-

nal juz okres wypowiedzenia przed Lymczesuw)m aresgs

tuowaniem urzednika. F

7 -Wynagrpdzeni-e w okresie tymczasoweqo -areszto-

wania urz¢dnika- paistwowego .ulega ogramiczeriusde po-’
fowy. Jezeli-zapad! wyrok -uniewinniajacy lub pestgpe-- -
wanie-karie zostalo umoszone,' urzednikowi panstwowe-- . -

mo. wyplaca -sie poz.oslalg~czqsc wynagmdzema. chyha is
postopossdnie~ kurne’ umorzono warunkowo lub na "pod-

tumte“Hmneslu.ﬂuzamteresnwany w przeptsarxym lr}bw #

e domagal-si¢ re'nbrhucp.

do -pracy na
. stwierdzonej  orzeczeniem -ko- |

Art. 12, 1. Kierownik urzedu moie zawiesi¢ w pel-
nieniu obowigzkow stuzbowych urzednika panstwowego
mianowanedo, jezeli zosltalo wszczgle pizeciwko nizmu
puslepowanie dyscyplinaine.

2. Zawieszenie g ktéorym mowa w ust. 1, nie moze

trwac dluze) niz tizy mizsigce,

3. W oukiesie zawieszenia, o klo:ym mowa w ust 1,
urzednik  papstwowy  mlgnowdany prawo do
wynagrotdecnia 1 oannych - Swiadczen  pigysiugujgecych na

LaCitow aie

Cputslawie stosunsu pracy.

Arl. 13. 1. Ruzwiazanie stosunku pracy z urzednl-
kiem pansiwowyi muinowanym moze nulqplé w dmdz.e
wypowicdsenia w rasle:

1) otizymania \leemnej oceny kwalifikacyjnej, potwiers
dzonej ponowng ujemng _ocmiq._ ktoia nie moze by¢
dokonura wcesniej miz po uplywie trzech miesigey,

2) likwidacji uwizedu lub jego reorganizacji polgczone)

' ze zmniejszeniem stanu  zatiudnienia, jezeli przenie-

- sienie urzedniks pansiwowego Mmianowanego, za jego
zgoda, do innego urzedu nie jest mozliwe: w okresie

. Mmuedzy ustanien zatiudnienies w iikwidowanym urze-
dzie a podjeciem nowego zatrudnienia urzednikowf
‘panstwowemu  mianowanenmm przysluguje. wynagro-
dzenie z lunduszow Skarbu Panstwa, przez okies nie
dluzszy niz szesc miesiecy,

3) ﬁ]P?anﬂlOﬂe_] utraty uprawnien W\mdganw‘h do WY=-
konywania pracy na zajmowdnym stanowisku,

4) trwalej-utraty zdolnosci lizycznej lub psychiczne] do
pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej- orze-
czeniem komisji lekarskiej do spraw: inwalidztwa
i zalrucnienia, jezeli nie ma mozliwosci zutmdnienia
urmdmna pJnstwow.ego mmnowanego na’ incym sta-
powisky, odpowiednim do jego stana Zdfowia i kwa-

hm.a:.p zawodowych, albo gdy urzpdmk paiistwowy
mianowany odmawia przejscia do takiej Pr acy.

5) ndbycw prawa do emerytury na podstaww przep:-
sow dolyczacych ogolu pm(owmkéw. g ;

2. Okres wypowiedzenia-stosunku:-pracy wynesi: tmy
miesigee i konczy sig ostatniego dma miesigca,

3. W wypadkach okleslonyf:h ‘w ‘ust. 1 pkt 3~ urzad
powinien ‘zapropordwaé ‘urZednikowi panstwowemu mia-
Rowanemu podjecie pracy pa' innvin stanowisku odpo-
wiadajacym posiadanym kwalirikacjom, jezeli tdkun sta-
nowiskiem dysponLJe. .

4. ‘Rozwiazanie stosunku pracy w wypadkach okre-
4lonych w ust. 1 pkt 1—3 nast¢puje po z.dsn.gchm opinid
przedstdwmlelstwu prd(.awnlc‘zcgo.

Art.- 1. Stosunek pracy z urzednikiem panstwos
wym mmnr)wan)m ‘ulega ‘rozwigzaniu z Jego winy he:
. wypowiedzenia, w: lazie:

1} prawomocnego skazania na. karq pozbawwma praw
pubucmyf_h dibu prawa wykonywama zawodu,

2] prawomocnego gkarania kaig . dyccyphnama _wyua-
lenia z pracy w urzgdzie, : . :

3) zawmmne; utraty uprawnien: koniecznych. de wyko-
nY\-rarhd‘ pracy na z:lmowanym«sednowlsku

- Slos.mek pracy Z uzgdmklem pa:‘lstwowym mia-
nowanym ulega rozwwzamu bez wyppwnedzema réwniei -

.w- razie utraty obywatelstwa- poisk;_cgu.
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3. Rozwiqzanie stosunku pracy z urzednikiem pad-
stwowym mianowanym bez wypowiedzenia moZe nastq-
pic takze w razie jego nieobecno$ci w pracy z powodu

choroby trwajgcej dtuzej niz rok lub odosobnienia ze-

wzgledu na chorobe zakaing w okresie pobierania z tego
tytutu zasilku, a takze w razie usprawiedliwionej nie-
ohecno$ci w pracy z innych przyczyn — po uplywie
okresow przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

4. Stosunek pracy z urzednikiem panstwowym mia-
nowanym wygasa w wypadkach okreslonych w Kodek-
sie pracy oraz przepisach szczegélnychl. i

~ Aft, 18, Stosunek pracy z urzednikiem. padstwowym
mianewanym ulega rozwigzaniu w drodze porozumienia
stron lub z zachowaniem trzymiesigcznego oOkresu wypo-
wiedzenia dokonanego pizez tego urzednika. W okresie
wypowizdzenia urzednik ten ‘moze byé zwolniony z pel-
nienia obowiqzkéw z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia.

Art. 16, Postanowienia piniejszegn rozdziatu nie na-
ruszajq przepiséw dotyczacych szczegdinej ochrony pra-
cownikéw w zakresie wypomedzenia { rozwiqzania ste-
lunku pracy.

Rozdzial 3
Obowlnzkl i prawa urzednika panstwow'ege.

) Art. 17. 1. Urzednik panstwowy powinlen chronié
interesy panstwa oraz prawa i stuszne interesy obywateli,
wykonujgc swoje obowiazki w sposéb zapewniajgcy
sprawng | prawidlowg realizacje zadan urzedu, oraz do-
skonali¢ jego funkcjonowanie.

2, Urzednlk pafistwowy, zgodnie ze zlozonym i!u-
bowaniem, obowigzany jest w sezczegélnosci:

1) przestrzega¢ Konstytucji Polskiej Rzeczypospolite]
Ludowej, ustaw i innych przepisow prawa,

2) strzec - autorytetu Polskiej Rzeczypospolite] Ludowe]
jako socjalistycznegc panstwa oraz dazyé¢ do poglg-
biania zaufania obywateli do jego organdw,

3) kierowa¢ sie zasadami
oraz interesem panstwa,

sprawiedliwoici spoleczne)

- 4) reagowat w sposéb rzeczowy na- krytyczne uwagl
obywateli oraz skargi i wnioski dotyczace dzialal-
nosci urzedu,

5) dzialaé wnik]iwief. szybko i bezstronnie,

6) przejawia¢ szczegd6lng troske o ochrong mienia pat-
- stwowego i spolecznego,

7) zachowywaé sie z godno$cig w pracy | poza pracy,

8) pr-zesli-zegaé zasad wspodlzycia spolecznego,

9) przestrzega¢ dyscypliny pracy,

10) przestrzega¢ fajemnicy panstwowej i stuzbowef,

11) poglebiaé. wiedze | podnosi¢ kwalifikacje zawodowae,
3. Kierownik wurzedu jest obowigzany zapewnid

‘-urzednikowi panstwowemu wlasciwe warunki do wyko-
hywania obowigzkdw okre$lonych w ustawie.

4. Urzednik panstwowy jest obowigzany zlozyd
oswiadczenie o swoim stanie majgtkowym przy nawige
taniu stosunku pracy oraz na zgdanie kierownika urzedu,

-

Art; 18. 1. Urzednik paistwowy jest obowiazany
sumiennie wypelnia¢c polecenia situzbowe przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu urzed-
nika panstwowego jest niezgodne z prawem, godzi w
interes -spoteczny lub zawiera znamiona pomyiki, urzed-
nik ten powinien przedstawi¢ swoje zastrzezenia przeto-
Zonemu; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia po-
winien je wykonaé, zawiadamiajgc jednoczesnie o za-
strzezeniach kietownika urzgdu, a gdy polecenie wydat
kierownik urzgdu — organ nadrzedny nad: urzedem. Za-

. wiadomienia nalezy dokona¢ niezwlocznie. O ile w toku

dalszego postepowania okaze sie, ze zastrzezenia urzed-
nika byly uzasadnione, przetozony, ktéry wydal polece-
nie, ponosi z tego lytulu odpowiedzialnosé.

3. Urzednikowi panstirowemu nie wolno wykonywaé
polecen, ktérych wykonanie stanowitoby przestqpltwo
lub groziloby mepowetowmyml stratami.

Atl. 19. 1. Urzednik panstwowy nie mote podejmo-
wat dodatkowego zatrudnienia® bez uzyskania uprzednie]
rgody kierownika urzedu, w ktérym jeet zatrudniony.

© 2. Urzednik panstwowy nie moie wykonywad zajeéd,
ktére pozostawalyby w sprzeczno$ci 1 jego obewigqzkamt
albe moglyby wywola¢ podejrzenie o stromniczoés lub
interesownosé,

3. Urzednikowl pafistwowemu nie wolno uczestni-
czyé w strajkach. lub akcjach zaklécajgcych normalne
funkcjonowanie - urzedu albe w dzialalnoscl sprzscene)
z obowigqzkami urzednika panstwowego.

Art."20. 1. Urzednik pafistwowy mianowany podlega
ocenom kwalifikacyjnym co dwa lata. Oceny dokonuje
kierownik urzedu, w ktérym urzednik jest zatrudnieny,
biorac pod uwage opiniq bezposredniego przelofonege
i _przedstawicielstwa pracowniczego. Dla dokonania tej
czynnosci kierownik urzedu moze powolaé komisjq.

2. O treécl oceny kwalifikacyjne] kierownik urzedu
zawiadamia urzednika,

3.. Od oceny kwalifikacyjne] wurzednik -paistwowy
moze, w terminie siedmiu dni, edwolaé siq do kierow-
nika jednostki nadrzednej nad urzedem. Urzednik zatrud.
niony w ministerstwie moze odwola® slq do ministra,

4, Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okgeﬁll
szczegélowe zasady 1 tryb postepowania przy dokeny-
waniu ocen urzednikéw pafistwowych mianowanych oras
tryb postepowania odwolawczege w tych sprawach.

"Art. 2. 1. Urzednikow! pafistwowemu .przystuguje
wynagrodzenie zalezne od zajmowanego stanowiska, po-
siadanych kwalifikacji zawodowych, jakoscl oraz stazu
pracy. :

2. Urzednik pafistwowy, ktéry wykazule Inicjatywg
w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki, powl-
nien byé awansowany do wyzsze] grupy wynagrodzenia
lub na wyzsze stanowisko,

‘3. Rada Ministréw, w drodze rozporzqdzenia, okredla
zasady wynagradzania | awansowania oraz wymagane
kwalifikacje w zakresie wyksztalcenla 1 praktykl ZawQe

.dowe] urzednikéw panstwowych,
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4. Wynagrodzenie urzednikéw- panstwowych ulega

zmianie w taki sposéb, aby jego poziom wzrastal w stops
niu nie. mniejszym niz poziom przecigtnego wynagro-
dzenia pracownikow zatrudnionych w jednostkach gospo-
darki uspolecznionej.

Art, 22. 1. 'Urzednikowi panistwowemu przystuguje
dodatek za wieloletmq prace w urzedach panstwowych,
w wysokoéci wynoszacej po pieciu latach pracy .5%
mlesiecznego wynagrodzema zasadniczego. Dodatek ten
wziasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnie-
cia 20“/. miesiqcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzqdzema, okresla

: szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku

okreslonego w ust. 1, a takze wypadki i wdrunki, w ja-
kich do okresu -pracy w urzedach panstwowych wlicza
si¢ okres zatrudnienia w innych uspoleczmonych zakla-
dach pracy. . :

Art. 23, Urzqdnikom paﬁstwowym przys!ugujq na-
grody -jubileuszowe w wysokoém

1) po 20 latach - p{acy —  75% 'vlvynagrbd'zenia' mie-
siecznego, ' :
2}'._"po 25 latach. pracy — 100° wynagrodzenia mie-

_sigcznego, - e '
~3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia ﬁ_li@,_-
sie;cznego. : : ) ’
4) po “35 Ihtaéh__ ﬁracy‘"--i- 200°/s wynagrodzenia mie-
,_r__giqc_zxiego; - R "
5) po 40 latach prncy — 300% “;ynagro_dzenia mie-
siecznego, -
Art--24. 1. .W- urzedach panistwowych tworzy  sig

zakiadowy fundusz nagréd . wynoszacy 8,5% . funduszu
plac.” Wysokos¢ i ‘zasady przyznawania indywidualnych
nagréd Z tego funduszu okresla ustawa z dnia 23 czerwra
71973 r. o zasadach tworzenia «i podzialu  zakladowego
funduszu- nagréd eraz zaxladowyeh funduszéw socjalnego
| mleszkamowego (Dz. U. Nr 2?. poz 150 i z 1982 r.
Nr 7, poz. 54).

2. Rada Ministréw moze utworiyc dodatkowy fun-
dusz nagréd dla urzednikdéw panstwowych za szczegolne
oszqgniecw w pracy zawodowej.

g At 28, I; Urzedmkcwi panstwowemu oraz Jego
y wspéimalzonkOWi przysluguje prawo do Korzystania z
50% ulgi w oplatach za przejazdy kolejg.oraz autobu-
sami Panstwowej Komunikacji Samochodowej. -

-

2 Urzédnik panstwowy -oraz jego -wspélmalzonek
rachowujg prawo do ulgi, o ktérej mowa w’ ust, 1, réw-
miez po przejSciu urzgdnika na emeryture lub rente.
Art. 26, 1.

podrézach sluzbowych na obszarze kraju.

2. Urzednikowi panstwowemu przenoszonemu- do
pracy w Innej miejscowosci przyslugujg zwrot kosztow
przeniesienia, diety, zwrot kosztéw- podrézy oraz inne

" éwiadczenia okreélone przez Rade Ministrow.

Art.' 27. 1.

#wiadczenia: emerytalne i rentowe na zasadach okreslo-

nych w_przeplsach o powszechnym zaopatrzeniu emery~

Urzednikowi panstwowemu delegowane-
mu. sluzbowo do zaje¢ poza.siedzibg urzedu, w ktérym
jest zatrudniony, przyslugujg zwrot kosztéw podrozy, za--
"kwaterowania oraz diety na zasadach stosowanych przy’

Urzednikowi -panstwowemu przys]ug ujaq
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talnym pracownikéw- 1 ich rodzin, z wyjatkiem pracow-

-nikéw panstwowych, ktérych uprawniema w tym zakre-

sie regulujq odrebne przepisy.

2. W razie rozwigzania z urzednikiem panstwowym -
stosunku pracy ze wzgledu na zmniejszenie stanu -za-
trudnienia spowodowane likwidacjg urzedu albo jego res
organizacjg uniemozliwiajgca dalsze zatrudnienie' pracows
nika,- urzednikowi panstwowemu przysluguje peina eme-
rytura, Jezeh mezczyzna ukonczyt szeStdziesigt lat, a ko-
bieta — pig¢dziesigt pie¢ lat i ma wymagany okres za-
trudnienia.

3. W razie rozwiqzania z urzqdniklem panstwowym
mianowanym stosynku pracy z przyczyn okreslonych:

1)’ w art. 13 ust. 1 pkt- 3; o ile urzad nie d_ysponuj;a_
stanowiskiem, o ktérym mowa w art. 13 ust. 3,

2) w art. 13 ust. 1 pkt 4, z wylaczeniem wypadku, gdy
pracownik odméwi zatrudnienia na stanowisku, o kté-
rym mowa w tym przepisie,

urzednikowi temu przysluguje pelna emerytura, jezell
mezczyzna ukonczyl szeéédziesiat lat, a kobieta — pigé-
dziesigt pie¢ lat i ma wymagany okres zatrudrugna

Art. 28, 1. Ur;qdmkowi paﬁstwowemu przechodzqri
cemu na emeryture lub rente inwalidzkq przys!uguja

" jednorazowa odprawa:

1) po dmeslecm latach pracy-w urzedach — w wysos
kosci- dwum;emeczuego wynagrodzenia,

2) po pietnastu. latach pracy w urzedach — w wysos
‘koéci trzymlesxecznego wynagrodzema, '

3) po dwudziestu latach pracy w urzqdach —_w wy-
- 'sokosci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy w urzedach wlicza sig” okres
zatrudnienia w uspolecznionych zakladach -pracy na za-
sadach okreslonych w' przepisach, o ktérych mowa W
art. 22 ust. 2.

Art. 29. 1. Czas pracy urzednikéw panstwowych nie
moze przekraczaé czterdziestu godzm na tydz:eﬁ i osmiu
godzin na dobe,

2, Jezeli wymagajq tego potrzeby urzedu, urzednik
panstwowy moze by¢ zatrudniony poza normalnymi go-
dzinami pracy, a w wyjatkowych wypadkach takze w
nocy orar w medzw.le i swieta. :

3. Przepisu ust; 2 nie stosuje sie do ‘kobiet w cigzy,
kobiet opiekujgcych sig dzie¢cmi w wieku do osmiu lat .
oraz w mnych wypadkach okree‘.lonych W odrebnych .
prezepisach.

Art. 30, 1. Rozklad czasu pracy w tygodniu oraz
jego wymiar w poszczegélnych dniach tygednia ustala
kierownik urzedu zgodnie z zasadami okreslonymi przez
Prezesa Rady Ministrow.

2. Za prace wykonywang poza normalnymi godzi-
nami_ pracy lub na pplecenie przelozonego urzednikowi
panstwowemu przysluguje wedlug jego wyboru wyna-
grodzenie lub wolny czas, z tym Ze  wolny; czas moie
by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakoﬁczenlu

3." Urzednikom panstwowym zatrudnionym w urze-
dach naczelnych. i centralnych organéw .administracji -
panstwowej na stanow_iskach-kjerowniczych!_i-sa.modziel-
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nvrk przygstuguje wolny czas za prace poza normalnymi
godzinami pracy wykonywang w porze nocne) oraz w
niedziele lub sSwiegto.

. Rozdzial 4
Nagrody, wyréinienla, odznaczenia.

Art. 31. 1. Uizednikom panstwowym, ktérzy wzo-
rowo wykonujg obowigzki, przejawiaja inicjatywe w pra-
cy i doskonalg sposdb jej wykonywania moga byé¢ przy-
znawane nagrody i wyrédznienia okreslone -w Kodeksie
pracy. . a

2. Za osiggnigcia w pracy zawodowej urzednikowl
panstwowemu mo%e by¢ nadana odznaka honorowa
wZasiuzony Pracownik Panstwowy'.

3. Odznake honorowg ,Zasluiony Pracowmk Paﬁ-
stwowy"” nadaje Prezes Rady Ministrow.

. 4. Rada Ministrdw, w drodze rozporzgdzenia, okreéla
szczegolowe zasady nadawania ‘odznaki honorowej ,Za-
stuzony @ Pracownik Panstwowy”, tryb przedstawiania
wnioskéw o nadanie odznaki, wzér odznaki oraz tryb
jej wreczania i sposéb noszenia.

Art. 32. Wiasciwy minister lub wojewoda wyste-
puje z wnioskiem o nadanie wrzgdnikowi pafstwowemu:
1) Zlotego Krzyza Zaslugi — za w;‘fréiniajch prace po
przepracowaniu dwudziestu lat w urzedach panstwo-
wych,

2) Krzyza Kawalerskiego Orderu Odrodzenia Polski —
za szczegolnie wyrozniajgcq prace po przepracowa-
niu trzydziestu lat w urzedach panstwowych,

jezeli nie otrzymal on wczesniej takiego lub wyiszego

odznaczenia panstwowego.

Art. 33, Urzednik panstwowy, wyrdzniony w mysl
art. 31 ust. 2 lub odznaczony w mysl art. 32, moze byé
awansowany do wyiszej grupy wynagrodzenia poza
przewidzianymi terminami przeszeregowania lub na wyz-
sze stanowisko. :

Rozdzial §

Odpowledz'lalnoéc porzagdkowa 1 'dyscypllnamn_une,dnlku
pansiwowego.

Art. 34. 1.

ruszenie obowigzkéw pracowrika.

2. Kare porzadkowg za przewinienle mme}sze] wagl
stanowi upomnienie.

3. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) nagana,

2) nagana z ostrzezeniem,

3) nagana =z pozbawieniem mozliwo$ci awansowanla
przez okres do dwéch lat do wyisze] grupy wyna-
grodzenia lub na wyzisze stanowisko,

4_] przeniesienie na nizsze stanowisko,

& wydalenie 2z pracy w urzedzie,

Art. 85. Upomnienia udziela kierownik urzedu.

Urzednik painstwowy moze. w ciggu trzech dnl od za~

\

Urzednicy panstwowi mianowani ponoszg
odpowiedzialno$¢ porzgdkowg lub dyscyplinarng za na-

wiadomienia go o ukaraniu. odwolaé sie do kierownika
jednostki nadrzednej. Odwolanie nie przyslugu]q. jetell
karq wymierzy! minister,

Art.

36. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekajg,

komisje dyscyplinarne 1 i II instancji powolywane przeg -

kierownikéw urzedéw, przy ktdérych dzialajg.

2. Czlonkéw komisji dyscyplinarnych, w tym przes
wodniczgcego i zastgpcow przewodniczgcego, powoluje
na okres czterech lat kierownik urzedu, przy ktérym ko=
misja dziata, po zasiegnigciu opinii przedstawigielstwa
pracowniczego. Czlonkiem komisji dyscyplinarnej moze
by¢ urzednik mianowany, zatrudniony w urzedzie co naje
mniej pig¢ lat, dajacy rekojmig nalezytego pelmeniu te)
funkeji,

3. Komisja dyscyplinarna orzeka w zespolach trzye
osobowycn ;

4. Komisje dﬁscyplin’arne I instancji powoluje siq
we wszystkich 'urzedach panstwowych, z tym e wojee
woda moze powola¢ komisje dyscyplinarng I instancji dla

urzednikéw zatrudnionych w urzedach kilku terenowych .

organow admiristracji
Wego.

panstwowej stopnia podstawoe

" 5. Komisje dyscyplinarne II instancji (odwolawcze]
powoluje sig przy:

1) Marszatku Sejmu — dla urzqdnikéw Kancelarl
SEJmll.
2) Przewodniczacym Rady Panstwa — dla urzr:dnlkdi

Kancelarii Rady Paastwa,

3) Prezesie Rady Ministréw — dla urzednikéw mink

sterstw i -urzedow cantralnych, :

4) wiasciwym ministrze — dla urzednikéw urzedéw
podleglych naczelnym i centraln?m ~organom admi«
nistracji panstwowej,

Ministrze ~ Administracji, Gospodarki Terenowej f.
Octirony' Srodowiska — dla urzednikéw urzedéw tee
renowych organéw administracji pafnstwowej stopnia

wojewodzkiego,

5)

6)
organéw administracji panstwowej stopnia podstawos
wego.

- 6. Czlonkowie komisji dyscyplinarnych sg w zakres

sie orzekania niezawisli i podlegajq tylko ustawom.

7. Rada Ministréw, w drodze rozporzgdzenia, okreéla
zasady, skiad i tryb powolywania komisji dyscyplinare
nych, tryb powolywania rzecznikdw dyscyplinarnych orasz

zasady i tryb postgpowania przed komisjami dyscyplie
narnymi.
Art. 37. 1. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze byd

wszczgete po uplywie miesigca od dnia uzyskania wiase
domoéci o popelnieniu czynu -uzasadniajgcego odpowiae
dzialnodé dyscyplinarng ani po uplywie roku od dnia pos
pelnienia takiego czynu. Jéieli jednak czyn zawiera znas
miona przestepstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie nas
stepuje wczesniej niz przedawnienie karne, =

2. Kareg dyscyplinarng, z wyjatkiem kary wydaleniq
x pracy w urzedzie, uwaza sig za niebylgy | wzmiankgq
o niej wykresla sie z akt komisji dyscyplinarnej { urzedw
po uplywie dwdch lat od uprawomocnienia siq orzeczes

* nia. Komisja dyscyplinarna, biorac pod uwage osiggnigs

“cia w pracy I zachowanie sig@ pracownika, 'moie na wnige

wojewodzie — dla urzednikéw urzedéw terenowych -



Dziennik Ustaw Nr 31

s, A v

Poz. 214

" sek pracownika lub ' jego { przelozonego uznaé¢ kare za
- nlebylg 1 zarzgdzi¢ jej wykreélenie w terminie wczes-

mniejszym.

3. Po uplywie pigciu lat od uprawomocnienia sig
orzeczenia komisji dyscyplinarnej ukarany moZe wysta-
pi¢ o uznanie za niebylg kary wydalenia z pracy w

urzedzie.

Rozdzial 6

Rozpatrywanie sporéw o roszczenla urzednikéw
ze stcsunku pracy

Art. 38. 1. Od decyz_n w sprawach wypomedzema
lub rozwigzania stosunku pracy z urzednikiem panstwo-
wym mianowanym, przeniesienia albo zIecenia mu wys
konywania innej pracy, przeniesienia na nizsze stanowi-

‘sko badZ zawieszenia w peinieniu obowigzkéw urzednik
- ten moze,

w terminie siedmiu dni, wmesé¢ odwolanie do

_kierownika organu nadrzednego nad urzedem, w ktérym

b
}

i

jest zatrudniony. Od decyzji wydanej przez ministra od-
wolanie nie przyshiguje.

2. Od decyz)i w sprawach okreslonych w ust. 1
urzednikowi panstwowemu  mianowanemu przysiuguje
skarga do sgdu administracyjnego na zasadach przewi-
dzianych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

Art. 39. Spory o roszczenia ze stosunku pracy urzed-
nlkéw panstwowych w sprawach nie wymienicnych w
art. 38 ust. 1 rozpatrywane sgq w trybie okreslonym w
Kodeksie pracy. :

' Rozdzial 7
Przedstawicielstwo pracowhicze. '

Art. 40. 1. Pracownicy urzedow panstwowych maja
prawo rrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych pracow-
nikdéw urzeddw panstwowych, z wyjatkiem pracownikéw:

1) zatrudnionych na wysokich stanowiskach, ktérych

i czynnosci uwaza sie z geguly za zwigzane z two-
1zeniem _pol:tykl, lub za funkcje kierownicze,

2) ktérych obowigzki majg w wysokim stopriu poufny

charakter,

2. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, okredlajq:
Prezes Rady Ministréw — gdy chodzi o stanowiska
wymienione w ust. 1 pkt 1,

minister { wojewoda — gdy ‘chodzi o slanowu,ka wy-
mienione w ust. 1 pkt 2.

)
2

3. Przepisy ‘ust. 1 i 2 dotyczg tak:‘ze prat:ownik()w
delegowanych do pracy w urzedach panstwowych,

Art. 41. 1. Pracownicy urzedéw panstwowych, o kté-

rych mowa w art. 40 ust. 1 pkt 1 i 2, oraz inni pracow-
micy urzedow nie zrzeszeni w zwiazkach zawodowych
moggq tworzy¢ rady pracownicze. Zadaniem rad pracow-
miczych jest ochrona i reprezentowanie wobec kierowni-
kow urzedow intereséw zawodowych i socjalnych urzed-

. pikéw panstwowych tworzacych te rady, a takze rozwi-

Janie innej dzialalnodci, zmierzajgcej do poprawy wa-

! Junkéw bytowych, sacjelnych i kulturalnych tych pra-
- sownikéw, ~

wudostepniac dokumentacje dotyczaca

- nistrowi

2. Rady, o ktérych mowa w ust, 1,
stawie niniejszej uslawy
statutow,

3. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla
zasady wspdldziatania Kkierownikow urzedow z radami

pracowniczymi, w tym takie zakres spraw, w ktorych
wymagana jest opinia rady.

dzielajg na pod-
oraz uchwalanych przez nie

- Art. 42, 1. Kierownicy wurzedéw i ich organy nad-
rzedne obowigzani sg slwarza¢ warunki umozliwiajace
przedstawicielstwu pracowniczemu realizacje. jego zadan,
a w szczegélnosci udziela¢ mu niezbednych informacji,
spraw  pracowni-
czych oraz przedstawia¢ w odpowiednich terminach ma-
terialy um&zliwm;qce przedstawicielstwu zajecie stano-
wiska. .

2. Kierownicy urzedéw obowigzani sq rozpatrywaé
wnioski przedstawicielstwa pracowniczego oraz powiada-
mia¢ przedstawicieistwo o sposobie zalatwienia wnio~

skow.
Rozdzial 8
szeplsy szczegllne,
Art. 43. 1. Przepisy ustawy, z zastrzeieniem. przepl-

s6w ust. 2 i-3, stosuje sie do pracownikow -zalrudnionych
w jednostkach wojskowych.

2. Minister Obrony Narodowej okresla jednostki
wojskowe oraz stanowiska, na ktdérych stosunek pracy
z pracownikami okreslonymi w ust. 1 nawiazuje sie w
drodze mianowania lub umowy o prace, a takie dosto-
suje organizacje komisji  dyscyplinarnych do struktury
organizacyjnej jednostek wojskowych.

3. Uprawnienia wynikajgce z ust: 2 przystugujg Mi-
Spraw Wewnetrznych w ' odniesieniu do pra-
cownikéw zatrudnionych w podleglych mu jednostkdch
wojskowych.

4, Rada Ministréw, w drodze mzporzqdzenia. moze
okresla¢ w sposob szczegolny niektore ohowigzki i pra-
wa pracownikow, o' ktérych mowa w ust. 1, uwzgled-
niajac charakter | \uamnki prdcy w jednostkach wojsko-
wych,

-

Art. 44, Przepisy ustawy stosuje sie do pracowni-
kéw  administracyjnych, pomocniczych, tlechnicanych
i obstlugi Sgdu Najwyizszego i inuych sadow, biur no-
tarialnych, Prokuratury Polskiej Rrzeczypospolitej Ludo-
wej, Panstwowego Arbitrazu Gospodarczego, a takie do
kuratoréw zawadowych i komomikow ze zmianami
wynikajacymi z przepisow szczegdalnych,

Art. 45, Przepisow ustawy dotyczacych nawigzywa-
nia i rozwigzywania stosunku pracy nie stosuje si¢ do
osob powolywanych na stanowiska kierownicze w admi-
nistracji panstwowej w trybie okreslonym w przepisach
szczeqolnych,

Art. 46. Przepisy art. 21—31 1 33 stosuje sie réwniei
do pracownikéw urzedow panstwowych . nie bgdgcych
urzednikami, a przepisy art. 24, 28, 31 i 32 — do funkcjo-
nariuszy pozamlct“a nie bedgcych urzednikami, pelnig-
cych stuzbe w organach administracji panstwowej.

Art. 47. Do urzednikéw sluzby ‘dyplomatyczno-konsu-
larnej oraz urzednikéw edministracji celnej -przepisy ni-
plejsze] ustawy stosuje sig ze zmianami | uzupelnieniami,
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ktére okresia, w drodze rozporzgdzenia, Rada Ministrow
w zakresie, jaki jest konieczny ze wzglgdu na szczegdlny
charakter pracy tych pracownikow. -

- Art 48. 1. Przepisy okre$lone w art. 2 pkt 1, art. 4
ust. 3, art. 7 ust. 6, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 3, art. 22
ust. 2, ‘art. 26 ust. 2, art. 36 ust. 7 { art. 41 ust. 3 wydajg:

1) Marszalek Sejmu — w odniesieniu do pracownikéw
Kancelarii Sejmu,

2) Rada Panstwa — w ‘odniesieniu do pracownikéw -

Kancelarii Rady Panstwa, -Prokuratury Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej, Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz organdéw kontroli publikacji i widowisk,

2. Przepis ust. 1 sto‘%uje sie rowniez do tworzenia
dodatkowego funduszu nagréd (art. 24 ust. 2).

3. Uprawnienia wynikajgce z art,’ 30 ust. 1 { z art. 31
ust. 3, w odniesieniu do pracownikéw urzedéw wymie-
nionych w ust. 1, przyslugujg odpowiednio Marszatkowl
Sejmu i Przewodniczgcemu Rady Panstwa.

4. “Przewidziane w ustawie uprawnienia ministréw
przysiugujg. odpowmdmo klerowmkom urzedow wymies
monych w ust 1.

Rozdzial 9

Zmlany w- przepisach obowiazujacych oraz
przejSciowe i koncowe.

przepisy

Art. 49. 1, W Prawie o ustroju sgdéw powszechnych
(Dz. U, z 1964 r, Nr 6, poz. 40, z 1967 r. Nr 13, poz. 55,
z 1969 r. Nr 13, poz. 98, z 1974 r. Nr 50, poz. 316, z 1975,
Nr 16, poz. 91 i Nr 34, poz. 183 oraz z 1982 r. Nr 16,
poz. 125 i Nr 19, poz. 145) wprowadza sig nastepu]qce
zmiany: 3

1) art. 65 otrzymuje brzmienie:

wArt. 63. W sprawach rie unormowanych w niniej-
szej ustawie lub w przepisach szczegdl-
nych do sedziow stosuje sie odpowiednio
przepisy o pracownikach urzedéw pan-

stwowych.";
2) art. 139 skre$la sie.
. 2. W ustawie z dnia 25 maja 1951 r. — Prawo o no-

tariacie (Dz. U, z 1963 r. Nr 19, poz. 106, z 1964 r. Nr 41,
poz. 278, z 1965 r. Nr 52, poz. 318 oraz z 1974 r. Nr 50,
poz. 317) w art. 28 skresla sie § 3. e

3. W ustawie z dnia 14 kwietnia 1967 r. o Proku-
raturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. z 198C r.
Nr 10, poz. 30) wprowadza sig.nastepujgce zmiany:

1) w art. 57 w ust. 1 wyrazy ,wydanego na podstawie
art. 298 Kodeksu pracy rozporzgdzenia Rady Mini-
 stréw w sprawie praw | obowiazkéw pracownikéw
urzedéw panstwowych — chyba ze Rada Panstwa
postanowi inaczej” zastgpuje sie wyrazami ,o pra-
cownikach urzedéw panstwowych”;

2) w art. 64 skresla sie ust. 3.

4. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 oraz z 1975 r. Nr 16,
poz. 91) w art. 298 w-§ 1 wyrazy ,urzedach panstwowych,
w innych" zastepuje sie wyrazem ,niektérych”,
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5. W ustawie z dnia 23 pazdziernika 1975 r. o Pan-
stwowym Arbitrazu Gospodarczym (Dz. U. Nr 34, poz. 183)
w art. 27 wyrazy ,wydane na podstawie art. 298 Kodeksu
pracy w sprawie praw i obowigzkdw pracownikéw urze-

déw panstwowych" zastepuje sie¢ wyrazami ,o pracowni- .
'kach urzedéw panstwowych”,.

6. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagradza-
niu os6b zajmujacych kierowhicze stanowiska panstwo-
we (Dz. U. Nr 20, poz. 101) wprowadza sie nastqpu]qce
zmiany:

1) w art. 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

..2 Do oséb zajmujgcych kierown'cze stanowiska
, panstwowe stosuje si¢ odpowiediio przepisy art.
22—24 oraz art. 28 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych’
(Dz. U, Nr 31, poz. 214).";

2) w art. 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,
«1. Szczegélowe zasady wynagradzania oséb wymie-
nionych ‘w art. 2 oraz wynagradzania ryczalto-
wego, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 1, ustala

Rada Panstwa.”

Art. 50. 1. W okresie dwunastu miesiécy od dnia

, wejscia ‘'w 2ycie ustawy kierownicy urzedé6w dokonajg -

mianowania pracownikéw zatrudnionych na stanowi-

. skach okreélonych w art. 4 ust. 3 pkt 1, jezeli spelniajg

warunki okreslone w art. 3 i wyrazaja zgode na miano-
wanie, a dotychczasowy przebieg pracy uzasadnia mia-
nowanie,.

2. Jeieli przed dniem wejécia w zycie ustawy za-
padla decyzja w sprawie odwolania od wypowiedzenia
lub rozwigzania umowy o prace z pracownikiem panstwo-
wym, przewidziana w przepisach wydanych na podstawie
art. 298 Kodeksu pracy. dalsze postepowanie odwolaw-
cze bedzie toczy¢ sie wedlug przepisow ustawy.

Art. 51. Do czasu wydania przepiséw ﬁykonawczych

‘przewidzianych w ustawie stosuje sig  przepisy dotych-

czasowe ze zmianami wynikajgcymi z ustawy.

Arl, 52. Przepisy odnoszgce sie do ministréw { wo-
jewodow stosuje sig odpowiednio do kierownikéw urze-
déw centralnych oraz prezydentow miast stopnia woje-
wddzkiego.

Art. 53. 1. Uirzednikom panstwowym zatrudnionym
w urzedach organéw administracji- panstwowej na stano-
wiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, be-
dacym nauczycielami mianowanymi, przyslugujg upraw-
nienia okreilone w art, 50—52, 57, 60 oraz 86—91 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 3, poz. 19 i z 1982 r. Nr 23, poz. 187), a okres.
zatrudnienia w tych urzedach na stanowiskach wymaga-
jacych kwalifikacji pedagogicznych wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia nauczyciela
okreslone w tej ustawie.

2, Nauczyciel mianowany, zatrudniony w urzedzie
organu -administracji pafistwowej na stanowisku wyma-
gajacym kwalifikacji pedagogicznych, ma prawo do wy-
nagrodzenia  przewidzianego w przepisach wydanych na
podstawie art. 21 ust. 3 niniejszej ustawy, z tym Ze nis
moze by¢ ono niZsze niz przyslugujace w mys$l przepi-
séw art. 30—32 ustawy, o ktérej mowa w ust 1,

\
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3. Rada Ministréw moze okre$laé kategorie-uf,zedni-'

kéw panstwowych, ktérzy korzysta¢ bedg z uprawnien
szczegélnych w zakresie plac i innych $wiadczen prze-
widzianych w przepisach obowiqzujqcych w dniu wejscia

=

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24,
poz. 141 i z 1975 r: Nr 16, poz. 9!]

Art. 55 Ustawa wchodzi w zycm z dmem 1 stycznia

w zycie ustawy. 1983 .

Art. 54. Tracag moc dotychczasowe przepisy doty- e ;
‘czgce praw | obowigzkéw pracownikéw urzedow pan- Przewcdniczacy Bady Panstwa: H. JubloAski
stwowych, wydane na podstawie art. 298 § | ustawy Sekietarz Rady Panstwa: E. Duda
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USTAWA

: t dnia 16 wrzednia 1982 r.

o imlanle ustiwy o kosztach sgdowych w sprawach cywllnlych.

Art. 1. W ustawie z dnia 13 czerwca 1967 r. o Kosz-
tach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Ni 24,
poz. 110) wprowadza sig ‘nastepujgce zmiany:

1) art. 37 otrzyinuje brzmienie:

»Art, 37, Minister Sprawiedliwoéci okre§la w drodze
rozporzadzenia wysokos¢ wpiséw w . po-
szczegoinych rodzajach spraw.";

2) w art. 39 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 { 4 w brzmienfu:

w3. W razie zlozenia rewizji nadzwyczajnej oplata
kancelaryjna od podania podlega zwrotowi.

i

4. Organ, do ktérego wniesione zestalo podanie
o zloienie rewizji nadzwyczajnej, moze zwolnié¢
od obawigzku uiszczenia oplaly kapcelaryjnej od
podania osobe fizyczng, kiéra wykazala, e ze
wzgledu na swojq. sytuacje rodzinng, majgtkowq,
i wysokosc dochodéw me jest w stanie ulsci¢
te} oplaty.”,

Art. 2. Ustaws wchodzi w tycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy RadyL Patistwa: H. Jablofski
Sekretarz Rady Panstwa: B, Duda





