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USTAWA 

z dnia 16 września 1982 r. 

o pracownikach urzędów państ wow ycn. 

Rozdział ' 

Przepisy ogólne. 

Art. 1. Ustawił określa obowiązki pra wa urzędni-

16~ Piińslwowych or,!z ' innych , pracownikó,w zatr udnio-
D)'ch w; , ' 

l} urzędach naczelnych; centralnych i te renowych orgii.­
" nów admmistra,cjipanstwowej. 

2) Kancelarii Sejmu t Kancelarii Raćly Pailstwa. / 

.2) ' urzędach pod!eglychnaczelnym 'organom 'wladzy 
panslwowej oroz naczelnym centlalnym organom 
administracji pa,llstwowej, 

Art. 2, Rada Ministrów.. w drod ze rozporządzenia: 

1) ok/eśla stanowiska. na których w urzędach wymie­
I)lopych wart. 1 zatrudńiimi pracownky są urzędni­
kamI panstwowymi w rozumieniu ustawy. 

2) może rozciągnąć w : całości , lub \1/ czqści w zepisy 
ustawy na ' pracowników innych . urzędów pallslwo­
wych nii określone : wart 1. ' 

, , Rozdział 2 -

Na~1ązanle. zDlian,a ",J rozwiązanlesto!łuoKU pracy; 

Art,3. Urzędn,ikieIn': { pafJstwo,wym /.llo:że b-;ć , osob!J": 
łtónł 

1) , Jest ol)ywat~h!);łl ,polskim. 

, 2)." ukończy Iq ' OSie1J,łn\łBCieldl, ż"{cI., i 013 pf'!łniJ z(!()) no~ć 

" do czynności ,prawnych o rdZ kci rzy s lo z pc!n i pra w 
, , publicwyCh. " , ' < .•• • 

3, ' lIla ' ~dpo\.Viedr.je :wykszt~l!~(:'n \ e . iodliyta ap i ikację ' 
• ad)piXlislracy jn<b ' i " < • 

-4) 'swojąpIlstawą olJywatelską daje r~kojmię , nal eż y­
tego w;)'konyw'dnia ;" zada!l pJilc\>w nik ct , urz{~du Ił .:!/ 'J­

" st:WQwcgo socja\i slyczncgq ,pa/'lslwa. , . , ". 

t)jposi,ida stdll zdrowia pozwa.! ający na 'utr uclnic61 ie na 
o}ueślonym stanowisKu. ' 

, Art. ' 4,1. • Stosun{;!k procy; z ~lrz~dJ1jkami pallsKwo­
w)'mi zl!jmującymi . slanowiska kierownin.e lub samo­
«lzielne nawiązujesięD ,:t ~ p' ()ds taw ie mi allpw.:inla , :;\,1i JI10-; 
w!,nia dokonuje ,. kierownik ' ui źqdu pJlisll.vOI\o'f;!90 .. cl1yba 
te przepisy .szczególne stanovi ią iri'il,czej. ' 

... -: . 
2. 

ności: 
(\kt miąllO~al1ia p0 \yini cn o~reś l il Ć w ' szczegół-

, ... . '":: 

l)stanowiskoslużhowe ' ,I mię jsce, pracY., 

2)&kJ!idiiiki ' j . WYS9k<#:WYnćigrodzenia. 
. ., . .: -: .... ). '., ~. - . 

'3) datę 'iHlwiązani13stosimk:u pracy. , " 

3. Rada MiiliStló~; , 'wdiodie ' rbzpOriądzenTa, "'ok're'it-al . 

• , I 

( 

l) stano wiska kierownicże o ra z st il Do wi ska !I " mnrl zi i> ' ne. 
Ild kto/ rcb 7.dtrudl<lct Sit; ulit;dni kow P dlbl \b l \l\: VCI\' 

na podSldwle lllidnuW dnhJ, 

2) inne nil w yllll e l1lOne w pk t l ' stanow iska i \'I! ypd'': id. 
w ktolyCh latr utlnia S l'~ urz(;d/lików ' ,pan~l \~owyc łl 

na 'pods tawie Ir.idnOWiHJin,., 

Art. 5. ', Stosun e k pracy z pracownikami u/~z~có:,\' pil 11-
sIwowych nie b.t~d ą c Ymi , ll lzc;dn ikami pa nstwowymi nd-
Wiązuje się na pod sl awi.e umowy o pracę , 

Art. 6, I. Plz ed rni'allowunlem na stdilOwisko kie." 
rownic .... e' ulzędn ik p d /islw,o '",' ymoże ' być zatrudniony na 
tym Slclflowisku na :podslawi e urnowy o prac<: na ' czas 
okreŚJÓny. nie dll.lZszy' nIż rok, 

2. Przed ' mianowa.niem na stanowisko samod zielne 
" urz_ędnik pafJstwowy ' może byc zatrudniony na tym st~ - -
nowisku Od podstawie umowy o prdcę-na okres nie p ize-
kiaczający ,dwóch lat. ' 

3, W uZosilunionych w)!padkach na stanQwi'Skl.l S d ­

mod:t,i('Jny ru .mm,l1 d ,-'zatrudnić u rzęd~ika paJlst\\,'owego na 
}JtldSI<lwJe umowy o P /jj cę. .' 
"!:~ 

Art. 7. I. ApJikqcjll administracyjna ma na cel u 
tęoretyczne i praji i yczne-' przygotowanie pracowniKa po­
tłejnwjąc~go po ;~l pier\\iSzy pracę w uizęd.zie pdllstwo­
wym do . naleiyteguwykollywania obowiąLków u/lGdnika 
pcillstwowegu, 

2; Aplik~Sjil . adnl)hi.strdcy.jna trwa dwanaśdi- ' m le­
si~cyi k OJI(,zysię uC/iDą k waJitikacy jrią. 'J' i.erowTlik u j zp,­

. (I~ 010'1.1" · zaJiczyt na pGczet ' aplikacJi upi'zectnlezut l'ud­
', nienie apJikant!i , iskróc i ć mu 'okres' aplikacji do sześciu 
m'iesH~cy 

3. Aplikant. który otrzymał ,pozytywnIl ocer.ę k\\'u; 
IiJik 'acyjnq . • powin l.e n , , b yć zat/:udnion y~a . stanuw Isk u, 
do któ/eyo. zosli:lł przygotoWdJly ,w", lo~u apJi:kacji; . 

4, A pL kiln t. 'który otrzymi\ł n egatywną ocei1ę' k',\o'''­
Iifikacyjną . m07,e by~ ziltrudniony Da stanowisku. tlo któ"­

. reg~) oiJj<;cianie Jest wymcigan~ ' aptiKacla adll\inistf ą­
cYJna. 

~. Ponownej ocen ie kwalifikacyjnej poddaje si~ apli­
k anta po roC'tllej ' p UK y, na ' stanowisku. ,0 którym mOAd 

' \Ii ust. 4, . , 

, 6, !Rad-l Mi n i s ~r.ów.v/ ~ i'odz~ rozpor:iądzenia. ok re'i llll 
zasady i try b od by \Va'll i'a apli kac j'i.wyki.\z ,. sta nowisk , 
objc; tychaplikiicją, ił , la kże zJsady i wypddki dÓp'liS7.CZa, 
jące za.iiczeltie "apii iiacji o ra:z zwolnienie" odje~ ouby­
\\T<ll1ia . 

Art: 8. ' Przed , pouj~c iem pracymzędnik państwowy 
· sk.ład a !Jiśemne ś lubowil nie ' nu.stc;pujqcej VesCl: 

, "W pelni świ adomswokh " ohdWiązków ślubuję uro­
czyści e . że 11a powierzon ym mi .sldl1owisku ' .przyczy11j;~ć 
Się ł:lęd:ę ' Z~ . wszystkich sil ,do socjalistycznego ' rozwoju 

.' Pólsk.ierR'ieb~YP'o50o'lit~j Lll(towej. oochówam 'Jej zaiA.'sze, 
:wletriosci. b~d~ slJz}c ,' palislwu , i obywalelolU,powJe- , 

l 
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nóne mi zadania wykonywać będę sumIennie ł starannie, 
• . przY ich w.ykonywaniu przestrzeg ać prawa i zascld 
6prdwiedliwo$Ci społecznej. bl~d ę wykilzywac życzliwo5Ć 
d ;a obywateli i zrozumienie dla ich in l. e resó w oraz p ' ze­
Illzegac tajenlnicy panstwowej i slui.buw~r, . 

I 

Art. 9. ty1dIionkowie oraz osoby pozt ls ld I<1Ce ze s obą 
1" stusunku puklewlenstwa du UlulJl elJo SlujJll,l" \~ł (j,./. l ll e 

lubpoWlI1uwkrclwd piel wszeyo stU))JlIo Ill e IlhJCj<l ł))- C L,d- / 

li uumeni w !tym samym . unę<lzle. jezell puwstałby UIlt!­

ązy tymi ospbdmi stosunek sluzbowej p()dkqlt)~cl 

Art. 10. I. Jezeli wymagdJą teyo pOl;,Wt,V,j,, \;dU, 
urzędnikowi panslwuwe;nu 1l1OLlldlieClc. nd ukres . cio 
tu.ech micsi<;cy w ru.:"u kd!enddr:wwY~l, W Y\,tHIy""dme 
innej prdcy niz okresl')lJd VI' akCIe 1l1ldilOW'dflld lul) w 
umowie o plt!Cę. zgodnej z jego kvvdlilJkt!C]amL IN 
okresie tym plzysluguJe mu wynagrodzenIe stosowne do . 

- wykonyWanej plJcy. lecz nie nizsze od dotychczasow ego. 

2. Urzędnik,~ , państwowego mowa. na jegowniosell 
Jub za jego zgodą. przenieśc do pracy w innym urzędw~ 
w , tej,samej ' lub innej miejscowości. przeniesieniadoko,. 
nuje kierownik ; ur~du, wktól ym urz<;dnik len .ma być 
zatrudniony. wpoIozumienilI z ' kierownikiem urzędu do­
tychczas ziltrudniającego . urzędnika. 

. 3. W uzasuunionych wypadkach urzćdnik panstwowy' 
• ,,'-,· ·1 --' , -

mianowany moze byCprzeniesiony. nd okles do sześciu 

Art. ' 12. t. Kierownik urzędu może zawiesić w peł­
nieniu .obowiijzków służbowych urzędnika panstwowego 
mianowanego. jeże!i zO~jtalo wSzczfite przeclwlto niemu 
postępowanie dyscypllnarlle. 

2. Zawieszenie Q którym 010\\' <1 \V liSt. 1, nie moż • . 
trw ac dł ill eJ ni.7 t~y D1l es icll'e. 

3. \IV uklesie zdw ieszenld. o kló, ylll m,'wa w usL " 
u!Z(;dlld.: !l IJl stWOWY 1l11dnuwd ny .Lc, e lt,,\\' ,t ie prJwo do, 
wyn(ł~jI .. ){i/_(' nld I 1111\yCI1 SWlduu:en pllyslugujących na 
.pUdstdwle .,;tIJ"uni-;u p: dCy. 

Art. 13', L I< Ul\v ld /.JlJie stosu nk u piJC" z urzędnl­

. kie01 pdllslv,owylil Ilildllo wcJnym muze n.lstąpić w droule 
wypowlcdl.enia w rdlle: " . , 

" , .. 

1) Ot IZ ~ 1ll .l nia Uje mnej oceny kwalifiki.lcyjnej. potwier­
dzulleJPO)) OWIl'1 ujemną .oCCl.i<i, k.t') i cj nie może być ' 
dukUlloJ 'd wCI.e'sniej /:liż PO uplywietrzech mięsięcy. 

2) likwidacji uJZ(;du lub jego re o lgdnizacji polączonej 

ze .lJlJnl'~ Jszellielll stanu zótrudnienid. jeieli przenie­
sienie urzędnika pdllslwowe9'ońl·ianowanego . . za: jego 
zgodl\. do inn ego ul':?~dunie jestlllożliwe; w okresie 
DlIędży ustanieiOzatrllunienid" w iikwidowanynl urzę- . 
dzie a podjęciem nowego zatrudnienia urzędnikowi 
panstwowemu mian owilDenm przysługuje, : wynagro­
dzenie z Illndus/,ów SKarbu Pdl1stwd, ' pr;lez okres nie 
dluzszy niz ,-szes,c miesięcy, 

miesięcy. ,do i innego llrzędu w tej samej Jub innej miej- , 
5cowośCi. do i pracy zgodnej z posiadanymi kWdlilik(lr:jd~ 3) ni0zuwipionej utraty uprawnic(l w'ymdganych do , wy. 
mi. WokJes~eprzenJesrenia przysługuje ';nu wynag rodze- konywaniapr.3L,Y na zajmowanym stanowisku, . 

nie stosowne: do w'ykonywanej pracy, lecz nie ' nizsze od .e} trwdLej ';ulratyżcloLnosci fiz.ycznej lub psychicznej ,do 
dqt-ychcczasoWego. Przeniesienie ta.kiedopuszczlllne, jest placy na zajHlowanymstanowisku.śtwi.erdzonej orze-
tylko raz na ,dwa ,Iata.- czenipm . komisji Jekarskfej dą. spraw~ inwalidztwa 

; •. ' N,iedopllszczallle jest' C~cSOWe przeniesienie, be,z i / zatnicin'ienia·. jeżelinfe ma ulozlivvpsd ~dt(udhienia 
' ''!}Ody z~iuleiesowanego .. do' urzędu majątego si'edzibęw UrZ()Ćlni'k~pal'lstwowrgomianowaóe'go ' J1r lhnymsta-
iMneJ )njej~cvwosci~kobiel.y 'w'Ciąty lub.-' urz$fniką pan<, n •• wisku, . o<lpo\l'! iednilll de, jego ' śtdrlu' żi'How{fi i kwa:.. 
atwowego Spl awującego . opiekę' nad 'dzieckiE'nl W wieku lilłii.,acji zawodowych; alho gdyll!'*~~Dik !' piHlstwOWY 
do czternastli I,at. a takze w wypadkach. gdy stoją temu miwlowanyodm.lwia pr~ejści~d.:') "taki~f ~racy. 
na ' p!2eslkouzi.e wużn~ . WI.Qhldy ,- oscbiste ' ,lub " rodzinne' , 5) nabycia prawa tloemer\'tllry : rta ~ pOdstuwie . prz..epi~ 
U!l~dnika. ' ., . ' . sów dotyczącydl ogółu pl'dcowntkó\.v: ' ' 

. . ' , ,I. '. 

" ,5. '· W r-ćl:zi~ tnyałęj utr,aty zdoln.oścido pracy na 
~ajmowa-nym, stanqwiSk u . .. ' stwierdzouejorzeczeniem.ko- . 
,p:!'~ji. I~,kdrskie,j do spraw , in;,~vdjjdzt~a . i zatruC\nienia, 
\Hz,~dnikapanstwowego mlt)no\\'anego " można zei • j ego 
tgoaijprzt=niesć' na inne; (akżeniŹsze ,: sta!łvwisko. , z tvin 
~'przez/dkl 'eS~rZeC; miesięcy: zac!iówuje prawo' do do- , 
t)fchciasowego 'w'ynagrocr.letiia; · ',Jezeli , ur:l(~dnik' pd'tlst ... ,o- , 
wyzO$taje. ppddaoy rehabilitacji zawodow,ej .lub przyspo­
.~)bie,hiu ,dojnnej pracy. zachO\yuJe pra\vo do ' dotychcza-
5?wego 'wyni1grodze~iaprzez okres : dwunastu · miesięcy. 

, : ,'" ", .·1 , .,~_ . . 
" '. ArCH. 11. Ul 'zędnik ' pdllsfwow'y zostaje z mocy pta-
~'a ż,lwfesiol1Y w peJnieniu obowią'lKÓ,W!i'lużb;l\vyclY \\" 
razie. t ~rmc:lćł$owego ' ąre!>ztowilIiiq dcl czaStł wygaśnięCia 
6{C~S I~ITkli p~ah, ' cJlyba 'Żewcz~,-;niej rozwiąz,~no z nitn . 
stosll.nek p racy bez wypowiedzenia · z jego winy lub upl.y­
n'ill juŻ okres wypowieuzenia p rz-ed lymczdsowymar.e5:L- . 
tow'ilnierń urzędnika. .. , 

1: Okres wyp-owiedreMa "stb'Slinku'praey wynosi: trzy 
miesiące i kOllczy sięostatni(~gćdnia miesiąca;' "I , 

, 3. W wypadkachokreśi6riytl} '';;ust. '1'' . ..,lkt"3' ur7ąd 
powinien ' zaprl.,'po!iów' acUl'źę(jl1ikowrpa,\st~owemu l;J1ia­
no.wanel1lIJpod j -;ć i 'f pracy na ' .irinylll' st.mowis'ku odpo.­
wi:iłdającyn\ PQstddanym kwaulikacjom; jezelj " ta,kim., sta-
nowiskiem dysponuje, ", i' " " 

. 4. ' Rozwiązanie stosunku p racy w ,,,ypa'likach ohe .. 
' Ślonych '-OJ (tst. I pkt t-Jnastf;puje po zdsil.;gniC:ciu' opinii 

, przedsta:~vici~łstw d,: pracowniczqg~~ 

Art." 14. l. Stosunek pra,cyz u rzędnikiem pańśtw<..· 
wym ul1an6wanymulega rozwiąiańiuzjego \viny p~i 

. wypowiedzenia, w"lazie: · 

1) priiwomocnego skaz,ania - na .-kar'l ': V07.Qaw}~nia llr i',w' 

publicwych d~bo prawli ~vykonywallł"zdWOUU, 

:l) pInwom~neg~ukarania k<łH\ .· dy~yplinatllą _:wy~a- , 
lenia z pracy W un:o:dzie. 

, ' 2. \-Vynagrpdzenie w ókresie' tyrr.c:łdsowego "-areil:>:to­
waniallr zędnikiJ · · P,!Jlstwowe9o ,u!e9a ' :o~ranić'kmu' do p~-( . 
ło\\'y. Jeżeli · zd~acJ.! wyrok '1I11ie~infliąjąn7 . llll?'p~~~I'Po- : • '3) 
"":d lll~C: k.trf!'e ,;loslalo u,moą~e.~ m:zędmko~i;p~t.wo~"" ~ 

. lFu,.~vf,płi4oo" siępozost1łI\ł,'{;zęśF . wv.nagrądżepia; c,hyua. ta 
:j p.)sł~o«iinie ' brne' umorzono. wa'ruGI(owo , hlb ,n"a :jJ.!i>d- , 

~tdl,liie' ''1I1nnestii;~,zalnteresQw'a\lY :w.przepisanym. tfybi.~ " 

zawiniO'rlejlltraty ' uprawnień: koriiecznych . ..<lc wyko­
n-rwtłr1rir 'pracy 'na 'z,łjmt)wallym :<os~anowi5jH-t; 

Jll ... domagał i się~bi~~ji. ;; 

1 . __ • 

" 2. Stosunek 'prac:v ' '1. . tirzęctnikienł- Płlń~t~-owym ' mia­
nowiłflym' ulega ro~i-cizaniu: : b("l, > Wyp,~wred~nia rowni<?l; 
w .razie utl;<tty QaY,WdtelstWćt " polśkicgu, :' , . .. , .. , . . ~ 

. . ! 

, , 

. ; 

' . 
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3,. ROiwkganie stosunku pracy 'l urzędnikiem pań­

stwowym mianowilnylll bez wypowiedzenia może nast,,­
p ic Ł<i,kże w rdZie jego nieobecności w pracy z powodu 
choroby trwającej dłużej niż rok hlb odosobnienia ze ' 
względu na chorobę' zakaźną w okresie pobierania z tego 
t ytu/'U , ztłsilku. a takze w razie usprawiedliwionej nie­
<,>hecnośc i vi pracy z' Innych przyczyn - po upłyWie ' 
okresów przewidzianych wart. , 53 Kodeksu prac1y. 

4, Stosunek pracy , z urzędnikiem państwowym mia­
nowan.ym wyga"S4 w wypadkach okieślony<:h w ' Kodek-
siepracy oraz przepisach .szczególnych. ' 

-: Art. ' IS. Stosunek pracy, z urzędnikienL panstwowym 
mianowanym u~ega rożwiąza.niu w -drodze porov:umienia 
stron hl-b z zachowaniem trzymiesięcznego ókresu wypo­
wiedzenia dokonanegop~zez tego urzędnika. W 'okresie 
wypowiedcenia urzędnik ten 'może być zwo)~iony z peł­
nienia obowiązków z zacho,vllniem prawa ~ do wynagro~ 
-dzerua. 

Art. t •. Postanowieni'aniriiejszego rozdziału nie na- ' 
lU!ł~ij~ ,pruptSów dot'yczącychszcz~lne,j ochrony pr4-
tO,młłc,ÓW w zakresie w ypowiedzeni41 i rozwillzc\nia Ii.ta­
.I:tftt~pr'llcy. 

Rozdział l 

Obowłązld l prawa III'zęchlłka państwowego. 

Art. 11. t:' Urzędnik państwowy powInien chronIć 
interesy paust"d- oraz prawa, i !duszne interesyobywatelł. 
wykonujtIC awoje obo-wiązkl w -spos6bupt!wniIlMcy 
.prawną I prawidłową · realiucjęzildan .urzędu, ,or-&z , do-
skonalić jego funkcjonowanie. . 

2. /Urzędn1k państwowy, zgodnie " ze złożonym 'lu­
bowamem. bbowi(zany jl>st w sl!:('~ególności: ' 

l) pr-restrzegać Kohstytu'cji Polski-ej Rzeczy.pospolitej 
looMNej.listaw i inn ych przepisów praWił, 

~) strzec ·· autorytetu Polskiej Rreczypospontej Ludowej 
jako socjali3tycznegc, państwd oraz dążyć do pogłę­
biania zaufania obywat~li · do jego organów, 

3.) kierować się zasadami sprawiedliwości społecznej 
oraz intereSem państwa, , 

4) reagować w sposób rzeczowy na ' krytyczne uwagi 
obywateli orflz skargi i , wnioski dotyczł~e dzictl.tl­
ności urzęd li; 

SI działać wnikliwie, szybko I bezstronnie, "-

6) przejawiać szczególną trosk~ o ochronę ' mienia pań. 
stwowego i społecznego, 

7) zachowywać się z godnością w pracy I poZo) prac" 

8) pr:zestrzega<: iasad współżycia społecznego. 

9) przestrzegać dyscypliny pr-acy, 

IQ) przestrzegać tajemnicy państwowe] I służbowej, 

11) pogłębiać wiedzę. l podnosić kwalifikacje zawodowe. 

J. Kierownik urzędu jest . obowiązany zapewnie! 
. - urzędnikowi państwowemu właściwe warunki do wyko. 

l1ywania obowiązków określ,?nych w ustawie. 

4. Urzędnik państwowy jest obowiązany złotyct 
cświadczenie . o swoim stanie maj!łtkowym przy nclwl~­
laniu stosunku pracy .oraz na żądanie kierownika- , urzędu. . 

Art • . Ul. t. Urzęr:lnik pam>twowy jest obowi~'Zany 
sumiennie wypełniać polecenia służbowe przełożonych. 

2. Jeżeli polecenie służbowe w przekonaniu urzęd­
nika panstwowego jest niezgodne . z prawem, ,.godzi lA· 

interes 'społeczny lub zawiera znamiona pomyłki, urzęd­
nik len p~winien ' przedstawić 'swoje zastrzeżenia przeło­
żonemu; w razie pisemnego potwierdzenia polećenia pa­
winien je wykonać, zawiadamiając jednocześnie o u· 
strzezeniach kie!ownlka urz~du; a gdy polecenie - wyda-ł. 

kierownik urzędu . - organ nadrzędny nad urzędem. Za-
, wiadomienia należy dokonać niezwłocznie. · O ile wtoku 
dals~gopostępowania okaże się, ze zaS'trieżeniaurz,ę4~ 

nik.a były uzasadnIOne, przełożony, który wydał polece. 
nie, ponosi z tego lytuluo,rlpowiedzia1ność. 

3. Urzędnikowi paftstwowemunie wolno wykonywać 
poleceń. których wykon.nlestmowłłoby przes~wG 
lub groziłoby niepowetowanymi shataml. " 

Art. '19, - l . UrzędnIk ;państwowyrile ~Gte podelmo­
' WIrĆ dodalkowego zatrudnieniłl" bez uzyskania _QP~nłel 
zgody kierownika urtędlJ, w którym jeet aatrwiniolly.. 

' 2. Um')dnlk - fJ.ań&twowy nIe może wY'k:onyw.~ uJt~ 
kt&repozostawalyby w s:prz9C%Jlośd :I jego o'bewl~am1 
.alba mogłyby wywołać pooein:enle o.trGBnic:iolt· lub -
inlereS0wnośĆ. ' 

3, Urzędnik()-Wl pcu'lstwowemu nl. , ·wo1na ucastłJł.. 
czyć w strajkach. lub akcjach zak:łócaj-acych Ilonnaln. 
funkcjonowanie · urzędu albo w dzialainoOctaprzectmeJ' 
:I ' obowi"zkllmi urzędnika p&i'lstwowe~. 

Art. ' lO. t. UrzędnikpaństwowyiD14DOw.ny podl8fA 
ocenom kwalifikacyjnym co dwa lata. Oceny 4ol:OIlu,e 
kierownik urzędu. w którymurzęd,nik )ut zatrudDłeiDy, 
biorąc pod uwagę op~ię . ,bezpośredniego prz-elotonege 
i _przedstawicielstwaprllcowniczego. Dl. dokonanIA teJ 
czynnasci kierownik ,urzędu może . powołać komis] .. 

, , 
2. O treści ocenykwalihkacyjneJ kierownik mręd. 

zawiadaml~ . urzędnika. 

3 .• Od oceny / kwalifikacyjneJ urzędnIk ',państwoW'f 
moż., w terminie siedmiu dni; odwołaĆ II, dolderow-> 
nika jednostki nadrzędnej nad urzędem. · Urzędnik la:trud~ 
nlony w ministerstwie może odwoł~ Si, do minIstra. 

4. .Rada Ministrów. w drodze rozpomadzenla. o!qeśla 
szczegółowe zasady 1 tryb postępowania przy dokony­
waniu ocen urzędników państY.rowych mlanowanychoru 
t ryb postępowania odwoławczego w tyda spraw.cll. 

. , Art. 21. 1., UrzędnikowI . państwowemu . przysługuje 
wynagrodzenie zależne od zajmowanego stanowiska, po­
siadiHlychkwalifikacji . ~a~odowych, ja.kośc1oraaltażu 
pracy. / ' 

2. ,Urzędnik państwowy,któiy wykazuJ. inIcJatyw. 
w . pracy I sumiennie wykonuje Iwojeobowlłlzlt1,powt­
nienbyć awansowany d.o . wyźauJgrupT. wynagrodsenla 
lub na wyższe stanowisko. 

<I. Rada Ministrów. w drodZe rozpqma~z~nla. otr~l. 
zasady wynagradzarila l awansowania oraz wymagan. 
kwalifikacje w zakresie wykształcenIa 1 pr:aktyk1 Z4.wQo 

. doweJ urzędnIków państwowych. . 
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4. Wyna rodzenie urzędników państwowych . ulega 
( , . zmianie Vi tak sposób, aby , jego poziom wzras~ał w stop~ 
),~ .: nlu nie < riut-je szym niż . poziom przeciętnego wYJ;!agro-
~{," dzenia pracowfik..6w zatrudniQńychw jednostkach gospo-
r: dąrki us~ołecrione-j. ,. . , ', . . . \ ' , . 

,)., Ąrt. 22. ~ . ,~' ' lJfzę'dni~~wl państwowemu przysługuje 

•~'IC,.· .•• ~.~.e..:.: .. '._." -: . do.datek zawielokitiliąpracę w· urzędach państwowych, 
.• ~.. ' w · wysokości .~. wyn:ÓsząceJPo : P1ęciu '. latach pracy ,5"1. 

_ miesIęcznego -' ~ynag~ddzenia '· zasatlriiczego .. Dodatek ten ' 
f ', w~a'sta ' 6 ił/, ' zaka:żdy dalszy~ok : pracy aż, dooSiągnię-
~: o,. Ci~: 2Qo7 •. mi~sięcznego ' wyn~grod:iehia 'zasB:dniczego: " ~ ' •. ' r. .... , I" . . 

'i.it"i,' .... 2. :, Rad~--'Mhii!;trów, .,.; 'drodze ~~zpo~iąd~~Ili~,QkręŚla 
~S7 .zczegóiówe, zasady p~zyznawani~ i .y.rypłacańla dodatku rio I określonego w ust. 1, a takie wypadki i waruil.k.i; w ja:-
t",!!. . kich: ,tlookresu ,pracy w urzędach państwowych wlicza 
~~ '. .lę tlkr.es· . żatmldnienta w .inny.ch , uspołecznionychzakła.-
"f'; dach pracy. I' . 

;)",:.\ . I 

~:;, ~ .' .Art1 2~. , JU~zędnlkom llaf1stwowym' prZysługują na· 
r~.::<. CJrod.Y' ~jub~le~owe W wysokości: ..: , 
;~!; ' l'j 'p6 ,';2,0', lćl\a-c~ .. 'pracy · - 75°/0 ';'ynagtpd~ęnia mle~ 

~C ::: ;~~;tli:~::~:: ,; :::: ::::::::::::: 
t-~ . t . ~ięcznego.! , ' " . 

~' ':~~~V~~~f;~ir ' ,. :;: ::::::::: .::: 
~i~Z l" , sięcznego, ". . . 
P.~\'. 
h~ , .,Art'<·2t. :t. · , W , urzędach · państwowych tworzy się 
~;i:> żak1adowy' 'fundusz :nagród ., wynoszącY. 8,51l/~ , fl.lOdl.łsz~ 
~:~ piat~ ' WysokośĆ" i :zasady przYwawanialngy-widualnytl1 . 
~~~,'., nagród ·t tego funduszu określ~uStawa ,l dnia' 23, cter'fCa. 
~~#, ., "1973 r. ' ,o , zasadach' tworzenia :i pod.~iału łakladowego 
(,. ' funduszu' nagródo!iłzząidadowych fUlf.duszów : socjaląęgo 
!~:~ :,. I mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150\· i z 1982 r. 
., / .\. Nr ' 7, poz. 54).f ' . ~ ! .. . 

2. Rada Ministrów moze utwot'tyć dodatkowy fun­
. duS'Z' nag.ród dlaurzędnik6~ pąI1st)VO:YV1rch~a szczególne '. ~.:~: to<:,;::~:: .. j·pa.:l; owemu " o;.. jego 

I" 

~. , 

Poz.~14 

talnym , pracowników- I. ich rodzin, .z . wyjątl~iem pracow­
, ni~ów ,państwowYch, . których uprawnienia w tym zakre-
sie regulują odrębne lIrzepisy: ' 

2 . . 'W "fa#e ~ozw(ązania z urZędnikiem państwowym, 
stosun~u pracy ' z.e ~ względu na zmniejszeńie stanu ,zat 

. trudriieni'a spowodowane likwidacją urzędu albo ojegore" 
organizacją uniemozHwiającądalsźe ' zatrudnienie·, pratow,.' 

, nika, .. urzędnikowi państwowemu przys1ugtije "pełnaeme­
rytura, jeż~li Illężczyzna uko6czył sześćdziesfąt lat, . a ko­
bieta - pięćdziesiąt pięć' lat l ~a , wyinagari{Qkres za-
t~dnienia. ,. " . . '. ., 

3. W ra~ie rozwiązania z urz~dnjk,~e~ p~nśt~ówym: 
mianowanym ' stosvnku pracy z przyczyn. określonyCh: 

l)'w art. , 13 u st." 1 pkt, 3; o ,ile . , ur~d " I).iedYspo~uje i 

stanowiskiem, o którym mowa w art." q ust. .~, " . ' 

2) .' w art. 13 'ust. l pkt 4, zwyłączEmiem ' wy:p~dku, , gdy 
pracownik odmówi zatrudnienia na stanowisku, ' o któ-
rym "mowa w tym przepisie, ' " 

urzędnikQw;i temu przysługufepełna emerytura, ,jeielI 
mężczyzna ukończył sz~śćdziesiąt" lat, li . kob·ię.ta ~ pJęć­
dziesiąt pięć lat , 1. , mit" wyinąga~y. okres zatrud~ia. " : .... 

Art: 28. 1. Urzędnikowi państwowemu 
cemu n.a emeryturę lub rentę inwalidzką 
jednorazowa ,odprawa: 

.1) po dzie~ięciu latach ,pracy- w urzędach 
kości : dwunłleslętznego wynagrodzenia, " 

. ,: " ~'I , "" 1' 

przechodżą;; 
przysługuje. 

w wyso-
- "" 

2) .. po ~ piętnas.tu , latach pracy w urzędach W wyso .. 
'kości trzymiesięcznego wynagrodzenia, . 

3) 'pO"' dwUdzi~st~ latach , pracy " ~' urzęda;h ' ~V( ../.y .. 
, ;sokoś~i sześciomiesięcznego ' wynalIr,odzenia. 

2~ Do okresu pra~y W urzędach wiiCzasfę '., okr~s 
zatr~dnienja w uspołec.znionych / zakła51ąch ' pfilCY na za- . 
sadac.h określonych w przepisach. o których mow;a W. 
art. 22 ust. 2. " ' . , . ' 

Art. 29. I. Czas . pracy ' urzędników państwowych nie 
może ' przekraczatczterdziestu godzin mi tydzień i ośmiu 
-godzin na dobę. ' 

2. Jeżeli ' wymagają tego potrzeby u~ędu, urzędnik 
państwowy riio~ę bytzatrudiliony poza n9rmalnymi go:'; 
dzinami pracy. a w wyj~tkowych w'ypadkach także VI. 
nd~y oraz w niedziele i święta . . WSPóhiiałżoiikeW{ .przys}ugujepra"wb do korzystania z 

50''10 ulgi ,w . OP. łętacązaprzCjązdY kolej~ .: oraz ę:utobu- . ' 3, Przepisu ~ust: 2 nie stosuje się do 'kobiet WCłąZy, 
aamł .Państwo I ,ej Komunikacji .Samochod01V~j. . , ~ kobiet opiekujących się dziećmi w wieku do ośm:iu lat 

2.y!~ęd~ik , państw.ow~ . ..óra~j~go : wsPółmałżÓn€k oraz winnychM'ypadkach określonych w Qdrębnych 
zachOWUją pt!lWO do ulgł; ' o' ~tóreJ mowa w ust. ]"rów- prtepisach. ' . ., 
nietp9 przejŚciutirzę'dnik-a na emeryturę lub rentę. ' 

' .:',' :" , ,I i ' ,. " " , , ' , . _' Art. 30 ... L Rozkład czasu pracy w tygO<1niu oraz 
, . Artr 26, J. Urzędni~oWL państwowemu defegowane- , . jego wy'miar w p0szczeg6lnyctldniach tY90dn'n? ustala, 
~u, ; służbqwo ' do iajęĆpożil ~ siedzibą urzędu, ' w k'tórym' kierownik urzędu zgodnie z zasadami określonymiprze;r; 

I
".'x.";.'~ ' jestżatrudnlony, przysługują zwrot kosztów ' podróży; za- ' Prezesa' Rady Ministrów. . . . ' 

}''',' . ~kwatetowaDia oraz diety na zasadach stosowanych priY' ' ' 
:I~ . , . 2. Za pracę wykonywaną po~a normalnymi godzi. 
"':-' ,' , 'podróżac, h 'sJużbow~ch na obszarze krdj~~ , ... nam!, pracy lub na. pplecenie przeł.ożo~~g();. ~rzędnikowl 

'!;.,,; 2; Ur~dnikowi panstwoweInuprzenoszonem'udo , pallstwowemu przysługuje według jego wYboru wyna-
g1~~. · pracY w Innej"' miejscowości przyslugują zwrot k,osztów . grodzenie lub wolny czas, z tym że' y.r.olny;.u ::zas może 
t~t.' , przeniesienia, diety. zwrot kosztÓw · podróży' · oraz ' inne byĆ' udzielony w ok[esie . bezpośrednio:.popried:taJąC}1ll 
l," y I ' .wiad~zel)~4 określone prze~ Radę Ministrów. ).Irlop wypoczynk.ąwy lub pOJ'ego zakończeniu/o ' " .... 

t~.;p: .' , . "M ;; ' .;,. ; 1. " Urzędnikowlpaństwowemu , . pi-z;sługuJi\ ' , ' 3. ' Urzęónikom' państwoWYlll zatrudnl()nYPl'.w urzę-
~~I;. , lwladczenia .mkytalne l ' rentowe'· na zasadach.' ' określa- ' (!ach ,. naczelnych, l!=entralnych . organów , admini.stracjl 
}ij;:. ' Dych W 'pne I lsaCho powszechnym zaopatrzeMLl emery..: pań'stwowej na st,9nOw!skaFh . kierowniczychji, .samodziel~ 
~~> , .. 
t' 
~.-

t, . 
t":" 
~.;~ . , : 
fj: 

r' . 

"o , 

"J 

/ , 

, . 

'., 



. ,-l 
bzlennik Ustaw N"r31 

n~'r" prz,s.ługtJje woln y czas za pracę poza normalnymi 
godzinami pracy wykonywanił w porze nocne.J oraz w 
ni,edzielę lub święto. 

Rozdział • 

Nagrody, wyróżnienia. odznaczenia. 

Art. 31. 1. Ulzędnikof(l ' państwowym, którzy wzo· 
rowo wykoriują obowiązk.i. przejawiają inicjatywę w pra· 
cy i doskonalą sposób jej wykonywania mogą byĆ przy· 
znawane nagrody i wyróżnienia określone < w Kodeksie 
pracy, 

~. Za osiągnięcia w pracy zawoaowej urzędnikowi 
pallstwowemu może być nadana odznaka honorowa 
"Zasluzony Pracqwnik Państwowy". 

3, Odznakę honorową "Zasłużony Pracownik Pań· 
.stwowy" .nadaje Prezes Rady Ministrów. 

_ 4. Rada Ministrów, w drodze rozporządzeńia, określa 
szczegóbwe zasady .. nadawaniaodzn<łki . honorowej "Za­
służony. Pracownik Państwowy", tryb przedstawiania 
wniosków o nadanie odznaki. wzór odznaki oraz tryb 
Jej wręczania i sposób noszenia. 

Art. 32. Właściwy minister lub woJewoda wystę­
puje z wnioskiem .o nadanie urzędnikowi ,państwowemul 

1) Złotego Krzyża Zasługi - za wtróżniaj~cą pr~cę po 
przepracowaniu dwudziestu lal w urzędach państwo­

wych .. 

wiadomienia go o ukaranIu. odwołać 
jeanostki. nadrzędnej. Odwołanie nie 
karę wymierzył minister: , 

Poz.2fł 

się do klerowniu 
przysługuj~ }eżeU 

Ar!_ 36~ 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekaj4. 
, komisje dys<;yplinarne l i II instancji powoływane prze~ 

kierowników urzędów, przy których działajl\. 

2. Członków komisji dyscyplinarnych, w tym prz. .. 
wodnicząceg.o ' i zast~pców przewodniczącego. powołuje 
na okres czterech lat kierownik urz~du. przy którym lt,oo 
misja działa, po ząsięgni~ciu OplnU przedstawi..cielstwa 
pracowniczego. Członkiem komisji ciys.cyplinarnej moż. 
byc urz~dnik mianowany, zatrudniony w urzędzie co naJ­
mniej pięć lat. dający rękojmię należytego pełnienia tej 
funkcji. 

3. Komisja dyscyplinarna orzeka w zespołach trzy­
osobowych. 

4. Komisje dyscyplirlarne I instancji powołuje sł, 
we wszystkich ( urzędaCh państwowych. z tym ż. woj~ 
woda może powołać komisję dyscyplinarną ~ instancji dla 
urzędników zatrudnionych w urzędach kilku terenowyela 
organów administracji państwowej stopnia podstawQor 
wago. 

5. Komisjtr dyscyplinarne II instancji (odwoławcz." 
powołuje się przy: 

1) Marszałku Sejmu dla urzędników Kancelarłł 
Sejmu. 

2) Prżewodniczącym Rady Państwa - ' dla ~uI'%ędnłkcht 
Kancelarii Rady Państwa. 

2) Krzyża Kawalerskiego Orderu Odrodzenia Polski -
za szczególnie wyróżniającą pracę poprzepracowa- , ,3) 
niu trzydziestu lat w urzędach państwowych, 

Prezesie Rady Ministrów - dla urzędników Inlnłt 
.sterstw i · urzędów c=ntralnych, 

.() właściwym ministrze - dla urzędników urzędów 
podległych naczelnym i centralnym , organom 1IdmJ4 
nistracji państwowej, 

jeżeli nie otrzymał on wcześniej takiego lub wyższego 
odznaczenia państwowego. 

ArL 33. Urzędnik państwowy, wyróżniony w myśl 
8rt. 3\ usL 2 lub odznaczony w myśl art. 32, może - być 

8WanS()Wany do wyższej gTUpy wynagrodzenia poza 
przewidzianymi terminami przeszeregowania lub na wyż­
sze stanowisko. 

Rozdział S 

Ddpowledzlalność porządkowa I dyscyplInarna urzędnika 
państwowego. 

Art. 34.1. Urzędnicy państwowi mianowani ponoszl\ 
odpowiedzialność porządkową lub dyscyplinarn4 za na· 
ruszenie obowiązków pl'acowr..ika. 

2. Karę' porządkową ' za przewinienie mniejsze' wagi 
stanowi upomnienie. 

3. Karami dyscyplinarnymi s.;: 

1) nagan!l' 
2) naga.na z ostrzeżeniem, 
3) nagana z pozbawieniem możliwQśd 

przez okres do dwóch [.at do wyższej 

grodzenia lub ńa wyższe stanowisko, 
4) przeniesjenię na ni7..8ze stanowisko, 
łf wydalenie z_ pracy w urzędzie~ 

IIwanso~anla 

grupy wynA-

5) Ministrze Administracji.. Gospodarki TerenoweJ . I .. 
Ochrony ' Srodowiska - dla urzędników urzędów t~ 
renowych organów administracji państwowej stopnia 
wojewódzkiego, 

6) wojewodzie ~dla urzędników urzędów terenowy,c~ .. 
organów administracji państwowej stopnia podStawCl!-
wego. 

- 6. Członkowie komisji dyscyplinarnych Sil w zau .. 
liie orzekania niezawiśli i podlegają tylko ustawom. 

7. ' Rada Mińistró.w, w drodze rozporządzenia. okretla 
zasady. skład i tryb powoływania komisji dyscypTioar- ' 
nych. tryb powoływania rzeczników dyscypliharnyćh oral 
zasady i tryb postępowania przed komisjamidyscypIl-' 
namym!. 

Art. 31. 1. Postępowanie dyscyplinarne nie może by4 
wszczęte po uplywie miesiąca od dnia uzyska.nia wi .. 
domości o popełnieniu czynu uzasadniającego odpowl .. 
dzia l ność dyscyplinarną ani po upływie roku .od dnia pot 
pełnienia takiego czynu. Jeżeli , jednak czyn zawiera m .. 
miona przestępstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie n .. 
stępuje wcześniej niż /przeda~nienie karne. 

2. Karę dyscyplinarną, z wyjątkiem kary wydalenia 
• pracy' w urzędzie. uważa się ża niehyłl\l wmrllUt.k4 
o niej wykreśla się, z akt komisji dyscyplinarnej l urzęd. , 
po upływie dwóch lat Od uprawomocnienill .itl oraeese. 

Art. ł.S. Upomnienia udziela kierownik 
Urzędnik państwowy może, w ciągu trzech dni 

UI'%ęc:;lu. ' nia. Komisja dyscyplinarna, bior~c pod uwagfł osiągniCI' 

od ' zA;. · .... cla w pracy ł zaChOWllIli. się pracownika/może na wni9ł 

• 

:' , 

\ 
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lek pracownilfalub· jego · przełożonego uznaĆ karę za 
n1ebyłą i za~ądzic jej wykreślenie w terminie wcześ­
atejszym. 

i 
3. Po upływie pięciu lal od uprawomocnienia się 

orzeczenia komisji dyscyplinarnej ukarany może wystą­
pić o uznanie za hieby/ą kary wydalenia z pracy w 
urzędzie. 

Rozdział 6 

Rozpatrywanie sporów o roszczenia urzędników 
ze slcsunku pracy. 

~ . 
Art. 38. 1. Od decyzji vi sprawach wypowiedzenia 

lub rozwiązania stosunku pracy z urzędnikiem państwo­

-wym mianowanym. przeniesienia albo zlecenia mu wy; 
~onywania innej pracy. przeniesienia mi niższe stanowi-

.- .ko bądź" zawieszenia w . pełnieniu obowiązków urzędnik 
- ten może. w terminie siedmiu dni. wmeść odwołanie do 
. kierownika· or,ganu nadrzędnego nad urzędem. w którym 

Jesb> zatrudniony. Od decyzji wydanej prżez ministra od~ 
wołanie we Pfzysługuje. 

2. Od decyzji w sprawach określonych w ust. 1 
. 1lrzędnikowi i państwowemu . mianow:memu przysługuje 
.karga do są~u Cldministracyjnego na zasad aGh przewi­
clz.ianych w iKodeksie postępowania administracyjnego. 

. Art. 39. Spory o roszczenia ze stosunku pracy urzęd­
alków państwowych w sprawach nie wymienicnych w 
art. 38 ust. l rozpatrywane są w trybie określonym w 
Kodeksie pracy. 

Rozdział 7 

Prr.edstawlclelstwo pracowbłcze. I 

Art. 40. 1. Pracownicy urzędów państwowych mają 
prawo uzeszanlCl się w związka.ch zawodowych pracQw­
Illków urzędów pailstwowych. z wyjątkiem pracowników: 

· .1) zatrudnionych na wysokich stanowiskach. których 
czynności . uważa się z,reguly. z~ związane z two­
rzeniemlfKllityki., lub z~ funkcje kiero"Ynicze, 

2) których 9bowillZki mają w wysok.im stopniu poufny 
charaktetJ 

2. Stano~lska. o których mowa w ust. L określająl 

1) Prezes R,dy Ministrów - gdy chodzi o stanowiska 
wymienione w ust. 1 pkt 1, 

,) minister ł wojewoda -'- 'gdy ·chO<lzi o stanowiska wy­
mienione w ust. 1 pkt 2. 

3. PrZepisy 'ust. 1 I 2 dotyczą także pracowników 
lelegowanych do pracy W urzędach pal1stwowych. 

Art. 4 ... t. Pracownicy urzędów państwowych. o któ­
rych mowa wart. , 40 ust. ' I pkt 1 i 2, oruz inni pra.cow­
Ilfcy urzędów nie zrzeszeni w związkach zawodowych 
lliogll tworzyć rady pracownicze. Zadaniem rad pra.cow­
Iliczych jest ochrona i reprezentowanie wobec kierowni­
ków urzędów interesów zawodowych i socjalnych urzęd-

r lUków Pań~twowych tworzących te rady. a także rozwi­
li_nie Innej działalności. zmierzającej do poprawy W::l.­
t runków bytowych. locju}nych i kulturalnych tych pra. 
, ~ków. 
i 
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2. Rady. okt6rych mowa w ust. L działają na epod­
stdwie niniej!1zej 'ustawy oraz uchwalanych przez nie 
statutów. 

3. Rada Ministrów. w drodze rozporządzen~a. okresl., 
zasady ' współdziałania kierowników urzędów z radami 
pracowniczymi. w tym także zakres spra ...... w których 
wymagana jest opinia rady. 

Art. 42. t. Kierownicy urzędów I ich organy , nad-­
rzędne obowiązani są stwarzać warunki uniożliwiającQ 

przedstawicielstwu pracowniczemu realizację , Jego zadań, 

ClW szczególności udzielać mu niezbędnych informacJi, 
udostępniać dokumentację dotyczącą spraw ' pracowni­
czych oraz przedstawiać w odpowiednich terminach ma­
terialy urncfliwiające przedst-aWłcielstwu . zajęcie stano-
Wiska. . ' 

2. Kierownicy urzędów obowiązani są rozpatrywać 

wnioski przedsta wicieistwa p'racowniczego oraz powiada­
miać przedstawicielstwo o sposobie zalatwienia wn io-
sków. ' 

Rozdział 8 

Przepisy szczególne. 

Art. 43. 1. Przepisy ustawy. z zastrzeżeniem . pr1,epl­
sów ust. 2 i · 3. stosuje się do pracowników ·zalruclnionych 
w jednostkach wojskowych. 

2. Minister Obrony Narodowej określa jednostki 
wojskowe oraz stanowiska. nt! ktÓrych stosunek pracy 
z pracownikami określQnymi w ust. 1 nawiązuje się w 
drodze mian.owania lub umowy o pracę. Ił także dosto­
suje organizację komisji ' dyscyplinar~ych do struktury' 
organiz1\cyjnej jednostek wojskowych. 

3. Uprawnienia wynikające z ust 2 przysługują Mi­
nistrowi Spraw \Vewnętrzllych w ' odniesieniu ~o pra­
cowników zatrudnionych w podległych mu jednostkach 
wojskowych. 

4. Rada h1inistrów, w drodze rozporządzenia. może 

określać w sposób szczególny niektóre obowiązki i pra­
wa pracowników, ·0' któ.rych mowa w ust. 1. uwzgl!ld­
n.iając charakter l warunki pracy w jednostkach wojsko. 
w~~ · . 

Art. 44. Przepisy ustawy stosuje s i ę do pracowni­
ków administracyjnych, pomocniczych, technicznych 
1 obsługi Sqdu Najwyższegó i i nnych sądów. biur no~ 

tarialnych, Prokuratury Polskie{ Rzeczypospolite j Lud o­
wej. Panstwowego Arbitrażu Gospodarczego. 1\ t akże do 
kuratorów zawodowych i komorników ze zmian ami 
wyriikającymi z przepisów szczególnych. 

Art. 45. Przepisów ustawy d otyczących na wiązywa­

ni'ł i rozwiązywania stosunku pracy nie stosuje się do 
osób po,\'oływanych ~a stanowiska kierownicze .w admi­
nistracji państwowe j w tr ybie określonym w przepisach 
iZczególn )Tch. 

Art. 46 .. Przepisy art. 21-·-31 I 33 śtosuje się również 
00 pracowników urzE:dów państwowych. nie będących 
urzędnikami, a przepisy art. 24, 28, 31 i 32 - do funkcjo­
nariuszy poż a rnictwa nie będących urzędnikami.. pełnią­
cych służ bą W ol:ganach administracji pailstwowej. 

Art. 47; Do urzędników słui:bydyplomątyczno-konsu­
larneJ oraz urzędników cdministracjl celnej przepisy ni­
lilejszeJ ustawy Itosuje li4ł ze zmianami 1 uzupełnieniami, 

/ 
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które określa, W drodze rozporządzenia, Rada Ministrów 
w zakresie, jaki jest konieczny ze względu na szczególny' 
charakter pracy ty~h ~racowników. 

Art. 48. 1. przepisy określone wart. 2 pkt 1, art. 4 
ust. 3, art. 1 ust. 6, art. 20 ust. 4, art 21 ust. 3, art. n 
ust;2,'art. 26 . ust. 2, ' art. 36 ust. 7 l art. 41 ust. 3 wydają: 

1) MarszałekSe]mu -- w odniesieniu do pracownikÓw 
Kancelarii Sejmu, , 

2) Rada Państwa - w odniesieniu do pracowników ' 
Kancelarii Rady Państwa" Prokuratury Polskiej Rze­
czypospolitej , Ludowej. \ Państwowej Inspekcji Pracy' 
oraz organów kontroli publikacji i widowisk. 

2. Przepis ust. 1 sto~uje się również do ·tworzenia 
~odatkowego funduszu nagród (art. 24 ust. 2). 

3. Uprawnienia wy.nlkające z art. ' 30 ust. 1 i z art. 31 
ust. 3, w odniesieniu ' do pracowników urzędów .wYlllie­
nionychw ust. 1, przysługują odpowiednio Marszałkowi 
Sejmu i Przewodniczącemu Rady Państwa. 

4. ':>przewidziane w ustawie uprawnienia ministrów 
pr,zysługują.. odpowiednio kierownikom urzędów wymie­
nionych w ust. 1. 

Roz~zlał 9 

Zmiany ~.przepisach obowiązujących 
przejściowe I końcowe. 

oraz 
/ 

przepisy 

A.rt. ,49. 1. W Prawie o ustroju sądów powszechnych 
(Dz.U. z 1964 r. Nr 6, poz. 40; z 1967 r. Nr 13, poz. 55, 
z 1969 r. Nr 13, poz. 98, z 1974 r. Nr 50, poz. 316. z 1975 r. 
Nr 16, poz: 91 i Nr 34, poz. 183 oraz z 1982 r. Nr 16, 
poz. 125 i Nr: 19, poz. 145) wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) art. 65 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 65. W sprawach nie unormowanych w niniej· 
szej ustawie lub w przepisach szczegól. 
nych, do sędziów stosuje !!ię odpowiednio 
przepisy o pracownikach urzędów pań· 
stwowych."/ 

2) art. 139 skreśla się. 

. 2. W ustawie z dnia 25 maja 1951 r. ~ Prawo ono- · 
tariacie (Dz. U. z 1963 r. Nr 194 poz. 106, z 1964 r. Nr41~ 
poz: 278. t 1965 r. Nr 52, poz. 318 oraz z 1974 r.Nr 50, 
poz. 317) wart. 28 skreśla się · § (3. ' 

3.W ustawie z dnia 14 kwietnia 1967 r. o Proku· 
rat,urze Polskiej RzeczypospoIjtej Ludowej (Dz/U. z 1980 f~ 
Nr 10. ,poz.' 3U) wprowadza się ,następujące zmiany: 

l) ,wart. 57 w ust. 1 wyrazy "wyqanego na podstawie 
art. 298 Kodeksu , pracy rozporządzenia Rady Mini­
strów w sprawie praw i obowiązków pr<:lcowników 
urzędów państwowych - chyba że Rada Państwa 
p~stanowi inaczej" zastępuje się wyr-azami ,,0 pra. 
cownikach urzędów państwowych"; ' 

2) wart. 64 skreśla się ust: 3. 

4. W ustawie z dnia. 26 cz~rwca 1974 r. - Kodeks 
pracy (Dz. 'U. Nr 24, poz. 141 oraz z 197,5 r. Nr 16, 
poz. 91) wart .. 298 w§ 1 wyrazy "urzędach państwowych, 
w innych" zastępuje się wyrazem "niektórych". 

5. W ustawie z dnia 23 października 1975 r. o Pań­
stwowym Arbitrażu Gospodarczym (Dz. U. Nr 34, po~. 183) 
wart. 27. vąrazy .. wydane na podstawie art. 298 Kodeksu 
pracy. w sprawie praw i . obowiązków pracowników urzę­
dów państwowych" zastępuje się wyrazami "o ,pracowni-
'kach. uq;ędówpaństwowych". . . 

6. W ustawie z dnia 3I lipca 1981 t: o wynagradza .. 
niu osób zajmujących kierowhićzestanowiska pahstwo .. 
we (Dz. U.Nr 20, poz. 101) wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) wart. 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
,,2. Do osób zajmującychkierown : cze stanowiska 

państwowe stosuje się odpowie d ,1io przepisy art. 
22-24 oraz art. 28 ' ustawy · z dnia 16 września 
1982 r. o pracownikach urzędów ' państwowych' 
(Dl. U. Nr 31. poz. 214),'\ 

2) wart. 6 ust. l otrzymuje brzmienie: 
/ 

,,1. Szczegółowe zasady wynagradzania osób wymie­
nionych 'wart. 2 oraz wynaarad,zania ryczałto­

\vego, 'o którym .mowa wart. 4 ust. 1, usta1a 
Rada Państwa." 

Art. 50. . 1. . W ok.resie dwunastu miesięcy od dnia 
~ I ' ... . ... 

• wejścia ' wżycie ustawy kierownicy urzędów dokonają 

mianowania pracQwników zatrudnionych na stanowi­
skach określonych w art. 4 ust. 3 pkt 1; jeżeli spełniają 
warunki określone wart. 3 i wyrażają zgodę na miano­
Wanie, a dotychczasowy przebieg pracy uzasadnia mia­
nowanie. 

2. Jeżeli przed dniem wejścia w życie . ustawy za- . 
padła decyzja w sprawie odwołania od wypowiedzenia 
lub rozwiązama umowy o pracę oz pracownikiem państwo­
wym. przewidziana w przepisach wydanych na podstawie 
art. 298 Kodeksu pracy, dalsze postępowanie odwoław­
cze będzie toczyć się według przepisów ustawy. 

Art. 51. Do czasu wydania przepisów wykonawczych 
'przewidzianych w ustawie stosuje się . przepisy dotych­
czasowe ze zmianami wynikającymi z -ustawy. 

Art. 52. Przepisy odnoszące się do min,istrów ł wo­
jewodów stosuje się' odpowiednio do , kierowników urzę­
dów centralnych oraz prezydentów miast stopnia woje­
wódzkiego . 

Art. 53. t. Urzędnikom państwowym zatrudnionym 
w urzędach organów administracji ' państwowej na stano­
wiskach wymagających kwalifikacji pedagogicznych, bę­
dącym nauczycielami mianowanymi. przysługują upraw­
nienia określone wart. 50--52, 57, 60 oraz 86-91 usta­
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. - , ,Karta Nauczyciela 
(Dz. U. Nr 3, poz. 19 iz ' 1982 r. Ni 25, poz. 187), a okres, 
zatrudnienia VI tych urzędach na stanowiskach wymaga­
jących kwaiifikacji ' pedagogicznych wlicza się do okresu 
zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia qauczyciela 
określone w tej ustawie. 

2. Nauczyciel mianowany, ' ziltrudniony wurzędzłe ' 
organu administracji pailstwow~j na stanowisku wyma­
gającym kwalifikacji pedagogicznych, ma prawo do wy­
nagrodzenia przewidzianego w przepisach wydanych na 
podstawie art. 21 ust. 3 niniejs'lej ustawy, z tym że nia 
moie być ono · niższe niż przysługujące w myśl przepi­
sów art. 30--~2 ustawy, o kt'órej mowa w ust. . l! ' \ 

I : 
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3. Rada Ministrów może określać kategorie '-ur,zędni­
ków państwowych, którzy Korzystać będą z uprawnień 
szczególnych w zaKresie plac i innych świadczeń prze­
widzianych w przepisach obowiązujących w dniu wejścia 
w życie ustaw·y. 

Art. 54. Tracą. moc: doty~hczasowepr~pisy doty­
czące praw' ł obóWiązków pracowników urzędów pań­
Itwowych, wydane na podstawie art. 298 ~ li ustawy 

2 dnia 26 cżerwca 1974 r. -:- Kod.eks pracy (Dz, U. Nr 24. 
poz. 141 i z 197 S r; Nr 16. : poz. 91 l. 

l 

'Art. 55. Ustawa wchodzi w życie z dniem l stycznia 
1983 l. 

Przcwt'oniczący Rady Panstwa: H. JabłońskI 
., 

Sekretarz Rad)' Państwa: E. Duda 

. ( 
" . 

tISFAWA ' 

K dnia. 1.6 wrzdDła 1981 r. 

\ 

o lDllaD~e ustawy o kOlzlacla I<łdow)'cll w Iprawacb cywUllycb. 

Art. I. W ustawie l dnia /13 czerwca 1961 r. o Jtosz­
tach slldowych w sprawach cywilnych - (Oz. U. Nr 2.(, 
poz. 110) wprowadza się następujące zmiany: 

l) art. 37 otrzymuje brzmienie; 

,.Art. 37 •. Minister Sprawiedliwości ókreśla w drodze 
rozporządzenia wysoko~ć wpis6w W: po­
szczegÓlnych rodzajach Spraw.", 

' . . 
2) wart. 39 po u~l 2 dodaje się ust. .3 i 4. w brzmieniu: 

,.3. W ' razie złożenia rewizji nadzwyczajnej opłatA 
kancelaryjna od podania podlega zwrotowi. · · 

, ., 

l . 

~. Organ, do którego wniesione złlst.lo podan\.e 
o %łożenie rewbli · nadzwyczajnej. może zwolnić 
od, obowll'l:tku uiszczeniaoplal y ka.QcelaryJnejod · 
podania osobę fizycmą. która ' wykazała. że ze ' 
względu na ~woją, a-rtuację r.odzinną • . majątkow<l. 
ł wysokość dochodów nie jest w stanie · uiścić 
t~l opłaty.':. - . , . 

ArL 2. UstaW;}, wchodzi W życie z dniem ogłoszenla: - ' 
\ 

Przewodnic~ący Rady~ Państwa: 'H. Jablo~skl 

Sekretarz Rad y . Państwa: . B. Ducia 

\ 

/ 




