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USTAWA

z dnia 8 paZdziernika 1982 r,

o zwigzkach zawodowych,

Rozdziai 1 »
Podstawy dzialania i cele zwiazkéw zawodowych,

Arl. 1. 1. Pracownicy maja prawo tworzenia i zrze-
szania sie w zZwiazki zawodowe.

2. Zwiazki zawodowe sa samorzadne. W szczegdlno-
$ci zwigzki zawodowe mogq sumodzielnie w sposob zgodny
Z prawem:

1) ksztaltowac cele i programy swego dzialania,

2) uchwala¢ statuty i inne akty wewnetrzne dotyczgce
dzialalnodci zwigzkowej,

3) okreslac¢ struktury organizacyjne,

4) okresla¢c zasady wyboru zarzadéw i innych organdéw
kierowniczych zwigzkow.

Art. 2. 1. Zwiqzki zawodowe sa niezalezne od orga-
noéw administracji panstwowej i gospodarczej.

2. Zwigzki zawodowe w swojej dzialalnosci statuto-
wej mie podlegajg nadzorowi i kontroli ze strony organéw
administracji panstwowej.

3. Wszystkie zwiazki zawodowe majag réwne prawa.
Organy panstwowe obowigzane sg traktowaé¢ na rowni
wszystkie zwigzki zawodowe.

4. Organy administracji panstwowej i gospodarcze]
ohowigzane sg do powstrzymywania sie od wszelkich
dzialan prowadzacych do ograniczenia niezaleinosci zwigz-
kow zawodowych ‘lub ich dziaialnoéci zgodnej z prawem.

Art. 3. Zwigzek zawodowy dziala na podstawie sta-
tutu, kiory powinien by¢ zgodny z Konstytucja Polskie
Rzeczypospolitej Ludowej oraz innymi ustawami., W
szczegolnosci zwigzki zawodowe stojg na gruncie zasad
spolecznej wtasnosci srodkéw produkcji, bedacej podsta-
wa socjalistycznego ustroju Panstwa, uznajg okreslong
w Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej- Ludowej, prze-
wodnia role Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej w
budowie socjalizmu oraz konstytucyjne zasady polityki
zagranicznej Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 4. 1. Przynalezno$¢ do zwieizku_ zawodoweqgo
Jest dobrowolna, Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nas

stepstw- z powodu przynaleznoSci do zwigzku lub -pozo-
stawania poza zwigzkiem; w szczegdlnosci- nie moze to
byc warunkiem zawarcia umowy o prace albo pozosta-
wania w zatrudnieniu lub- awansowania pracownika, je-
zeli przepisy ustawy nie stanowig o zakazie przyna-
leznosci do zwiazku pracownikow zatrudnionych w da-
nym zakladzie lub na danym stanowisku

2. Zasady ochrony slosunku pracy pracownikow petl-
nigcych funkcje z wyboru w instancjech zwiazkowych
okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

Arl. 5. -Zwiazki zawodowe reprezentujq interesy za-
wodowe swoich cztonkow wobec kierownictw zakldadow
pracy, organcw administracji panstwowej i gospodarczej,
organizacji spolecznych, a takze w. stosunkach z orga-
nizacjami zwigzkowymi innych krajow, oraz wspélpra-
cuja z tymi organami i organizacjami.

Art. 6. 1. Zwigzki zawodowe reprezentuja i bronig
praw 1 1nleresow pracownikow w zakresie warunkéw
pracy i plac oraz warurkéw socjalno-bytowych i kultu-
ralnych, a w szczegélnosci w zakresie:

1) polityki racjonalnego zatrudnienia oraz ksztallowania
praw i obowiazkéw wynikajgcych ze stosunku pracy,

2) wynagrodzenia za pracé‘ i innych Swiadczen na rzecg
pracownikow, = 9

3) bezpieczeinistwa, higieny i kultury pracy,

4) warunkow pracy kobiet i miodocianych,

5) $wiadczen socjalnych dla pracownikow 1 ich rodzin,

6) wypoczynku po pracy i kultury fizycznej, turystykl
oraz wczasow pracowniczych,

7) ochrony zdrowia pracownikéw i ich rodzin,

8) swiadczen choerobowych, emerytalno-rentowych { in-
nych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,

9) =zaspokajania potrzeb mieszkaniowych pracownikéw,

10) ksztaltowania si¢ cen i sytuacji rynkowej oraz kosz-
s téw utrzymania pracownikow i ich rodzin,

1i) rozwoju oswiaty i kultury w $rodowiskach pracowni-
. czych, .
12) ochrony $rodowiska naturalnego.
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2, Zwigzki zawodowe wspoluczestniczg w ksztaltowa-’

niu 1 reaiizacji zadan spolecino-gospodarczych rozweiju
ktaju, dzialajg na rzecz pomnoienia dochodu narodowcgo
i sprawiedhwego -jego podziatu,

Art. 7. Zwuuk: zawodowe prowadzg dzialalnosé wy-
chowawcza na rzecz ksztaltowania etyki zawodowej, su-
miennego i rzetelneyo wykonywania obowigzkéow piacow-
‘diczych, a takze pmestrzngama zasad wspélzycia spolecz-
nego. <

Art. 8. Zwiazki zawodowe moga przystepowaé do
miedzynarodowych organizacji zwigzkowych w celu re-
prezentowania zawodowych i spolecznych intereséw swych
czlonkow wobec spolecznosci miedzynarodowej i dziala-
nia na rzecz umacniania miedzynarodowej solidarnosci
ludzi pracy oraz upowszechniania postepu i sprawiedli-
wosci spolecznej.

Rozdzial 2
Tworzenie zwigzkéw zawodowych,

Artl. 9. Zapewnia sie prawo tworzenia zwigzkdéw za-
wodowych stosownie do przepiséw niniejszej ustawy bez
‘polrzeby uzyskania uprzedniego zezwolenia.

~ Art. 10. 1. Prawo tworzenia i zrzeszania sie w zwigz-
ki zawodowe przysluguje osobom $wiadczacym pracg w
ramach stosunku pracy, bez wzglgdu na podstawg takiego
stosunku i stanowisko.

2 Zw1qzék zawodowy zrzesza pracownikéw zatrud-
nionych w danej galezi pracy, w danym rodzaju zatrudnie-
nia lub zawodzie.

Art. 11. 1, Przejécie na emeryture lub rente oséb
okresionych w art. 10 ust. 1 nie pozbawia ich prawa przy-
naleznosci do zwigzku.

2. Prawa przynaleznosci do zwigzku nie pozbawia
réwniez czasowe pozostawanie bez pracy w zwiagzku z jej
poszukiwaniem.

Art. 12. Zolnierzom w czynnej sluzbie wojskowej,
Jak réwniez osobom odbywajgcym zastepczo obowigzek
stuzby wojskowej oraz funkcjonariuszom Milicji Obywa-
telskiej 1 Stuzby Wigziennej nie przystuguje prawo two-
rzema | zrzeszania sie w zwigzki zawodowé, a takze
brania czynnego udzialu w dzialalnosci zwigzku zawodo-
wego, ktorego czlonkamm byli w chwili powolania do
stuzby. ¥

Art. 13. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach
wojskowych i innych jednostkach organizacyjnych ped-
legiych Ministrowi Spraw Wewnetrznych nie przysiuguje
prawo tworzenia i zrzeszania sig w zwigzkach zawodo-
wych.

Art. 14. 1. Pracownicy zatrudnieni w 'jednostkach
wojskowych podleglych Ministrowi Obrony Narodowej
oraz w przedsigbiorstwach panstwowych podleglych Mi-
nistrowi Obrony Narodowej i Ministrowi Spraw Wewnetrz-
nych majg prawo tworzenia i zrzeszania sie odpowiednio

w zwigzkach zawodowych pracownikéw wojska i pra- .
Spraw Wewnetrznych — przy

cownikéw Ministerstwa
zachowaniu wymogéw obronnosci | bezpieczenstwa Pan-
slwa.

2, Prawo zrzeszania sié w zwigzkach zawodowych
nle przystuguje pracownikom:

1) zatrudnionym w jednostkach wojskowych podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej, do ktérych stosuje
sig ograniczenia przewidziane w ustawie o pracowni-

- kach urzedéw panstwowych,

2) zalrudnionym w jednostkach wojskowych okreélonych
. przez Ministra. Obrony  Marodowej, ze wzgledu na
szczegllny charakter tych jednostek. ;

Art. 15. Pracownicy,” o ktérych mowa w art. 13
{ art. 14 ust. 2, mogg tworzyé rady pracownicze. Minister
Obrony Narodowej oraz Minister Spraw Wewngtrznych —
kazdy w zakresie swego dzialania — okreslajg zasady
wspoldzialania dowdédcow jednostek wojskowych i kie-
rownikow jednostek organizacyjnych z radami pracowni-
czymi, w tym takie zakres spraw, w ktéorych wymagana
Jest opinia rady. .

‘Art. 16. Zasady reprezentowania pracownikéw urze-
déw panstwowych, sgdownictwa i prokuratury, panstwo-
wege arbitrazu gospodarczego, organow kontroli panstwo-
we) oraz panstwowej inspekcji pracy okreslajg odreuna
Pprzepisy.

Arl. 17. Osoby zamierzajgce zalozyé zwigzek zawo-

dowy wybierajg komitet zalozycielski i uchwalajg statut.
Liczba zalozycieli w dniu zlozenia statutu do rejestracji

‘nie moze by¢ mniejsza niz trzydziesci osob.

Art. 18. 1. Statut zwigzku zawodowego okresla nazwe
przez wskazanie galezi pracy, rodzaju zatrudnienia lub
zawodu zrzeszanych pracownikéw, a ponadto siedzibe,
lerytoiialny 1 podmiotowy zakres dzialania oraz cele
zwigzku, zasady nabywania | utraty czlonkostwa, prawa
i obowigzki czlonkdw, strukture organizacyjng i wladze
Iwigzku, tryb dokonywania ich wyboru i odwolania,
trodla finansowania dzialalno$ci zwigzku, zasady uchwa-
lania i zmiany statutu oraz sposdb rozwigzania zwigzku.

2. Wszyscy czlonkowie zwigzku majg czynne i bierne
prawo wyborcze. Statut moze okresli¢, kiedy funkcje
administracyjne i funkcje z wyboru w zwigzkach za-
wodowych nie mogg by¢ lgczone.

3. Wybory do wladz zwigzkowych odbywaig sie w
glosowaniu tajnym.

Art. 19. 1. Zwigzek zawodowy nabywa osobowodé
prawng oraz prawo do dzialania z dniem zarejestrowan.a.

2. Sad odméwli rejestracji, jezell tresé¢ statulu wska-
zuje, ze organizacja nie jest zwigzkiem zawodowym w 10-
zumieniu ustawy albo postanowienia statutu sg niezgodne
X jej przepisami.

3. Wlasciwy organ zwigzku zawodowego ma obo-
wigzek niezwlocznie zawiadomi¢ saed o zmianie statutu.
‘W sprawie wpisania do rejestru zmiany statutu stosuje
sie odpowiednio ust. 2. Do czasu wydania postanowienia
o wpisaniu do rejestru zmiany statutu obowigzuje -statut
dotychczasowy, z wyjatkiem postanowien lub decyzji
zwigzku, ktoére podjeto na podstawie nowego statutu w
chwiii jego uchwalenia, jezell nie sg one sprzecine
z prawem.

4. Sad wykresli zwigzek zawodowy z rejestru:

1) w razie podjecia w sposéb przewidziany w statucie
uchwaly o rozwigzaniu zwigzku,

2) jezeli liczba czlonkéw zwigzku utrzyma sie poniie]
pietdziesigciu osébh dluzej niz przez ftrzy miesigce.
Wiasciwy organ zwigzku zawodowego ma obowigzek

niezwlocznie zawiadomi¢ sqd o powyzszych okoliczno-

#éciach.
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-9 Do rozpomama spraw, 0 ktérych mowa w ust. 1—4,
stosuje slg odpowiednie przepisy Kodeksu postgpowania
cywiluego o post¢powaniu nieprocesowym. Sprawy te po-
wiany by¢ rovzpoznane niezwlocznie, nie pozniej jednak
niz w ciagu jednego miesigca od zlozenia wniosku, Od
postanowienia sadu przystuguje $rodek odwolawczy do
Sadu Najwyzszego. )

6. Rada Ministréow, w drodze rozporzqdf.enia. okre$li
lzczegolgwy tryb posts,powama rejestrowego.

Art. 20. Zwigzki zawodowe majy prawo tworzyé
"zr!e.sz.ema i organizacije miedeyzwigzkowe: Do tych zrie-

s7en : organizacji stosuje --sie odpowiednio przepisy
i usiawy. )
Rozdziat 3
Prawa | ohbowlazki zwlazkéow zawodowych,
Art. 21. 1. Zwigzki zawodowe majg prawo opiniowa-

nia zatozei 'lub projektow akitow prawnych oraz decyzjl
“dotyczgeych praw’ i intereséw ludzi pracy i ich rodzin,

w lym warunkéw zycia emerytéow i rencistéw. Dotyczy to -

- w szczegolnosci projektéw planéw spoleczno-gospodar-
czych ‘oraz projektow aktow prawnych i decyzji w spra-
- wacl, o ktorych mowa w art. b.

2. W:zakresie obronnosci [ bezpieczenstwa Panstwa
opiniowanie projektow aktow prawnych i decyzji, o kté-
. rych mowa w ust. I, nastepuje wedlug zasad i w tryble
-okreslonych odrebnymi przeplsaml

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust, 1, majgcych
istotne znaczenie dla ludzi pracy i ich rodzin, zwigzkom
zawodowym- zapewnia sig udzial w pracach przygotowaw-
czych nad projektami aktéw prawnych lub decyziji.

4. Opinia zwiazku zawodowego moze byé¢ w szczegél-
nosci przedstawiona na pismie albo w toku. bezposrednich
konsu!lacj -prredstawicieli zwigzku £ wlasciwym organem
‘wiadzy lub - administracji. . Opinia’ zwigzku zawodowego

‘'wyrazona na pn»mue powinna byé¢ przedstdw;ona wlasci-

. wemu organowi wiadzy lub administracji w ferminie jed-
nego mleuqta i\xepl?edstawleme oplm; w tym terminie
uwaza sie 74, meakurzysmme preez zwiazek zawodowy
- X prawa wyrazenia opinii. L

5. ‘W rdzie tozbieznosci stanomsk organ wladz'y tere- .

nowej lub administracji obowiazany jest ustosunkowa¢ siq

-do- postulatow lub opinii zwigzku zawodowego i zawia-
domic zwigrek na pismie o swym stanowisku. wraz x jego
uzasadnieniem.

6. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zwigzek
_zawodowy ma prawo wyraZzania swej opinii publicznie.
Zapewnia sie zw iqzl\.om zawodowym prawo piredstawiania
swycit opinii na ®posiedzeniu \nfasClwej komlsﬁ Sejmu
lub rady narodowej i jej organow.

- Art. 22, 1, Zwiazkom zawodowym przysituguje prawo
wystepowania z wnioskami w. sprawie wy(iania lub zmija-
ny aktu prawnego dotyczgceyop praw i interesow ludzi
pracy i ich rodzin. Art. 21 ust. 6 stosuje sig odpowiednio.

2, Organ administracji, do ktorego skierowano wnio-
sek, obowigzany jest, w terminie jednego miesiaca, przed-
stawic¢ zwigzkowi zawodowemu stanowisko - wobec -tego
~wniosku, - a w razie nﬁjdtthleqa stanowiska — takie
jego uzasadnienie,
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Art. 23. 1. Zwiazkom zawodowym przystuguje prawo
zawierania ukladow zbiorowych pracy o zasiegu ogélno-,
krajowym. Uklady takie obejmuja wszystkich pracownis
kow danej galqu pracy, bez wzglqdu na przynalem%é do
zwigzku,

2. W galeziach pracy nie objetych ukladami zbioro~
wymi regulowanie warunkéw pracy i placy nastepuje po
uzgodnieniu ze zwigzkami rawodowymi,
zawodowe sprawuja spolecﬁng

Art. 24. 1. Zwiazki

_kontrole nad warunkami pracy i bytu pracownikéw i ich .

rodzin oraz przestizeganiem praw pracowniczych.

: 2. Jezeli w sprawach, ‘o klérgch mowa w ust. 1, zda-
niem zwiazku zawodowego postepowanie .organu - admi-
nistracji panstwowej’ lub gospodarczej = jest niezgodne
z prawem lub narusza zasady sprawiedliwosci spoteczne),
zwigzek moze wystgpic do wlasciwego organu z inter-
wencjq i zada¢ usunmigcia stwierdzonej nieprawidlowoscl
Wlasciwy organ jest obowiazany udzieli¢ odpowiedzl
w lerminie dwoch tygodni. Odpowiedz odmownu wymaga
uzasadnienia,

Art. 25. Zwiagzki zawodowe maja prawo dokonywania
ocen warunkéw pracy, placy i bytu pracownikéw. W tym
celu zwigzkom zapewnia sig pelng informacje o sytuacjl
spolecznej i gospodarczej w skali kraju, wojewodztwa
oraz zakladu pracy, z zastrzezeniem obowiazku zachowa-
nia przez zwiazki zawodowe tajemnicy panstwowej, gospo—,»
darczej i sluzbowej.

Art. 26. Zwiazki zawodowe majg prawo prowadzenia
we wilasnym zakresie prac badawczych w dziedzinach
objetych dzialalnoscig statutowa, a w szczegélnosci badaa .
slatystycznych, analiz indeksu cen { ptac oraz innych.
elementéw warunkow bytu i pracy.

Art. 27. Zwigzki zawodowe wspdlpracujg z inspekcjq
pracy i innymi organami sprawujacymi nadzér nad ochro-

*ng rdrowia pracownikow oraz pr:eitnegamem prawa pra-

cy, w szczegdlnosci przeplsow i zasad bezpleczenstwa
i higieny pracy.

Art. 28, Zwiazki zawodowe majg prawo prowadzenia

‘wlasnej dzialalnosci wydawniczej dla celéw pracy zwiga- :

kowej oraz prowadzenia dziatainoéci oswiatowej i kultu-
.Majg takze prawo prezentowania prﬁbiematgskl

nizacjoin sredkach masowego przekazu zgodnie z prmpi-
sami. regnlumcymi drzialanie tych srodkow.

Art. 29, 1. Organy administracji pamtwuwe} i gospa-

'ddzcve] obownqzane sg stwarzac Wwarunki umozliwiajace

zwiazhom zawodowym realnzm:je przystugujacych im
uprawnien, a w szczegdlnosci udziela¢ .im informacji w
sprawach objelych. dzialalnoscia zwigzkow zawodowych -
oraz udostepnia¢ do wglgdu dokumentacjg -dotyczacy
spraw pracowniczych, z zastrzezeniem obowiazku zacho-
wania tajemnicy panstwowej, gospodarezej i stuzbowel. .

2, Zaklad pracy obowiazany jest udzieli¢ ‘pracowni-

" kowi powolanemu do pelnienia funkcji zwigzkowej urlopa
- bezplatnego na zasadach i w trybie uk'eslonvch w Ko-

deksie pracy.

3. Kierownik zakladu pracy obomq?any jest zwoi.ué
pracownika od pracy zawodowej, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia za czas niezbetiny do wykonania do-
rainej cizynnosci zwigzanej z jego funkcjg zwiazkowaq,

i
jereli me moze byt ona m;konana w <zasie wolnvm 0\1

_ pracy.,
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Rozdzial 4

Zakladowa organizacja zwlgzkowa.

Art. 30. 1. Zadania zwigzkéw zawodowych w za-
kladzie pracy wykonujg zakladowe organizacje zwigz-
kowe, dzialajgce przez swoje statutowe organy.

2. Do zakresu dzialania zaklddowych
gwigzkowych nalezy w szczegolnosci:

1) zajmouwanie stanowiska we wszystkich :r;dywidual-
nych sprawach pracowniczych w zakresie unormowa-
nym w przepisach prawa pracy, :

2) zajmowanie stanowiska wobec kierownika zakladu
pracy i organu samorzadu zalogi w sprawach deoty-
czgcych p'raw i intereséw zalogi zakladu pracy, a w
szczegolnosci przy ustalaniu regulaminu pracy, regu-
laminu nagrod i premiowania, rozkladu czasu pracy.

organizaciji

ustalaniu planu urlopow, oraz dotyczacych socjalno-

-bytowych i kulturalnych petrzeb zalogi,

J) wspoidzialanie z kierownixiem zakladu pracy w spra-
wach dotyczqcych podwyzszania przez pracownikow
kwalifikacji zawodowych, rozwoju racjonalizacji i wy-
_malazczo$ci pracowniczej oraz ksztaltowania w zakia-
dzie zasad wspodizycia spolecznego,

4) sprawcwame kontroli nad przestrzeganiem przepxsow
prawa pracy, a w szczegélnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kierowanie dzia-
lalnoscig spolecznej inspekcji pracy i wspdidzialanie
w tym zakresie z panstwowa inspekcjg pracy,

6) zajmowanie sige sprawami bytowymi i socjalno-kultu-
ralnymi-emerytow i rencistow.

"3 Wykonywanie uprawpiein zakladowych organizacji
rwigzkowych naslepuje na zasadach i w trybie okreslo-
nych w Kodeksie pracy, mmejszq ustawie oraz w innych
przepisach prawa. :

Art. 31. 1. W zakladzie pracy, w ktérym dziala: wig-
rej niz jedna organizacja zwigzkowa, kazda z nich peini
funkcje, ¢ ktorych mowa w art, 30 ust. 2 pkt 1, w odnie-
sieniu do swoich cztonkow.

2. W wypadkach okreslonych w ust. 1 organizacje
rwigzkowe mogg si¢ porozumieé, ze funkcje, o ktérych
stanowi art. 30 ust. 2, bedzie wykonywa¢, w zakresie usta-
lonym w porozumiéniu, wspolna reprezentacja zwigzkowa.

3. Pracownik nie zrzeszony w zwiazku zawodowym
do obrony swoich praw pracowniczych moze wskazaé za-
kladowg organizacje zwiazkowgq, jezeli organizacja 1a

Art. 32. 1. Kierownik zakladu pracy fest obowiagzany
zapewniC zakladowym organizacjom zwigzkowym warunki
lokalowe, oraz srodki techniczne umozliwiajgce wiasciwe
fch lunkcjonowanie. .

2. Na wniosek zakladowej .organizacjl zwiazkowe]

" kierownik zakladu pracy obowigzany jest udzieli¢ bez-

pialnego urlopu pracownikowi powolanemu do peinienia
funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej.
- Pracownikowi takiemu przyslugujg od zakladu pracy
twiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, z wyjgtkiem
prawa do wynagrodzenia naleznego z umowy o prace.

- Rozdzial 5

Bpory zbiorowe, Prawo do strajku.

Art. 33. W razle zaistnienia sporu zbiorowego wiascl-

we organy zwiqzkéw zawodowych i administracji sy obo-
wigzane niezwlocznie podjaé rokowania w celu  jego
Tozwigzania, :

. Ait. 34, 1. Jezeli rokowania nie doprowadzy do roz-
wigzania sporu, kazda ze sirun moze, zada¢ wsiczecia
postepowania pojednawczego, Postgpowanie to prowadii
powolana w tym celu komisja w skladzie szeSciu czlon-
kéw wyznaczonych w rownej liczhie przez kazdg ze stron,

2. Rozwiazanie sporu w tym postepowaniu. winno
naslapic w ciagu siedmiu dni — w razie sporu obejmu-
Jacego jeden zaklad pracy (spor zakladowy) i ‘dziesigciu
dni — w razie sporu wykraczajgcego poza sprawy jednego
zakladu (spor ponadzakiadowy). ' .

3. Rozwigzanie sporu nastepuje 'w drodze porozum1e~
nia, ktore wigze strony. W razie nieosiagniecia porozi-
mienia komisja sporzgdza protokol rozbieznosci, ze wska-
zaniem stanowisk stron.

Arf. 35. 1. Jezeli .spér ponadzakladowy. nie zoslal
rozwiarany w trybie okreslonym w art. 33 i 34, strony
obowigzane sq poddaé go rozstrzygnieciu przez Kolegium
Arbitrazu Spolecznego przy Sgdzie Najwyizszym, zasé spor
rakiadowy — kolegium arbitrazu spolecznego przy okrg-
gowym sgdzie pracy i ubezpieczen spolecznych.

2. W sklad kolegium wchodzg: przewodniczacy wy-
gnaczony spostod sedziow danego sqdu przez prezesa
sadu oraz szesciu czlonkow wyznaczonych po trzech czion-
kéw przez kaizdq ze stron. Strony powinny dazyé do
wskazania oséb bezpoSrednio nie zainteresowanych roz-
strzygnigciem sprawy. ’

3. Prezes sadu wyznacza bezzwlocznie termin posie-
dzenia, o kléorym zaw1addmm strony" sporu lub ich przed-
stawicieli.

4. Jézell rozstrzygniccie sporu wymaga wiadomosci
specjalnych, kelegium moze zasigga¢ opinii ekspertéw.

5. Orzeczenie kolegium zapada wiekszoscig glosow,
Jezeli zadna ze stron przed poddaniem sporu rozstrzygnies -
cfu kolegium nie postanowi inaczej, orzeczenie to wigze
strony.

6. Rada Painstwa ustali w formie regulaminu tryb
poslgpowania przed kolegiami arbitrazu spolecznego,

Art. 36. 1. Zwigzkom zawodowym przysluguje prawo
organizowania strajkéw na zasadach okreslonych w niniej-
szym rozdziale.

2, Zwigzki zawodowe mogg. podejmowaé takie irne_
formy proteslu nie naruszajgce porzgdku -prawnego | za-
sad wspdizycia spolecznego.

Art. 37. 1. Strajk polega na dobrowolnym zbiorowym
powslrzymywaniu sie pracownikéw od wykonywania pra-
cy w celu obrony mtﬂrefr)w ekonomicznych i socjalnych
dane] grupy pracowniczej.

2. Slrajk jest érodkiem ostatecznym i nie moze by¢
ogloszony bez uprzedniego wycierpania mozliwosci zaia-
twienia sporu wedlug zased okreslonych w art. 33-—35.
Nie dolyczy to ogloszenia strajku w zwiazku z niewyko-
naniem wigZgcego strony orzeczenia kolegium, ° ktérym
mowa w art. 35. .

3. Przy podejmowaniu decyzjl o ogloszeniu strajku
organ zwigzkowy bierze pod uwagg WSpéImLemosé igdan
do strat zwigzanych ze strajkiem.

- 4. Strajk jest niedopuszczalny, jeie!i rozstrzygnigcie
xaistnialych sporow indywidualnych jest mozliwe w drodze
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orzeczenia organu rozpatrujgcego spory o roszczenia pra-
cownicze.

5. Niedopuszczalny jest strajk o charakterze politycz-
nym.

Art. 38. 1. Strajk oglasza zakladowy organ zwiazku
po uzyskaniu akceptac)i tej decyzji przez wigkszos¢ zalugi
w glosowaniu tajnyin oraz zgody nadrzednego organu
zwigzku, Udzial w glosowaniu jest dobrowolny,

2. Strajk _ponadzakladowy oglasza organ zwiazku
wskazany w statucie, na zasadach okreslonych w ust 1.

3. Udzial w strajku jest dobrowolny. Nikt nie mozZe
by¢ zmuszony do udzialu lub odinowy udzralu w strajku.
Nie wolno stawiac przeszkod w podejmowaniu pracy,
o ile istniejg warunki do jej podjecia przez pracownikéw,
ktérzy nie uczestnicza w strajku lub zrezygnowali z uczest-
nictwa w nim,

4. Strajk zglasza si¢ co najmniej na siedem dni przed
jeyo rozpoczeciem, o czym zawiadamia sie kierownika
zakladu pracy.

5. Jezeli spor dotyczy treSci uktadu zbiorowego pracy
lub innego porozumienia, ogloszenie strajku nie moze
nastqpi¢ przed uptywem terminu wypowiedzenia uktadu
zbiorowego lub ustalonego w porozumieniu terminu reali-
zacji jego postanowien.

Art. 39. 1. Organizatorzy strajku obowigzani s3
wspolnie z kierownikiem zakladu pracy zapewni¢ w czasie
strajku ochrone mienia oraz nieprzerwang prace tych
urzqdzen i instalacji, ktéorych unieruchomienie moze sta-
nowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego albo
spowodowac niepowetowane szkody. i

2. Kierownik zakladu pracy nie moze byé w czasie
strajku ograniczony przez organizatorow strajku w pel-
nieniu jego obowigzkow.

3. Organizowanie, przeprowadzanie i udzial w straj-
ku lub akcji protestacyjnej nie zwalnia od odpowiedzial-
nosci karnej za naruszenie prawa, a zwlaszcza za bez-
pm\&-‘ny zabor lub uzywanie mienia, za zmuszanie prze-
mocgq lub grozbg bezprawng innej osoby do zaniechania
podjecia lub wykonywania pracy albo za uniemozliwiinie
lub utrudnianie kierownikowi zakladu pracy pelnienia
jego obowigzkow,

Art. 40. 1. Prawo do strajku nie przysluguje pracow-
nikom zalrudnionym w jednostkach wojskowych oraz w
przedsigbiorstwach panstwowych podlegiych Ministrowl
Obrony Narodowej i Ministrowi Spraw Wewnetrznych,
w zakladach (wydziatach i oddzialach) przemyslu obron-
nego, w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministro-
wi Spraw Wewnetrznych i w jednostkach wiegziennictwa,
funkcjonariuszom pozarnictwa oraz pracownikom zatrud-
nionym na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z obron-
noscig i bezpieczenstwem Panstwa, w zakladach pracy
produkujacych, magazynujgcych i zaopatrujgcych w Srod-

ki zywnosci oraz w zakladach stuzby zdrowia i opieki -

spotecznej, w aptekach, a takze w placéwkach oswiaty
i wychowania.

2. Prawo do strajku nie przystuguje réwnlez pracow-
nikom administracji panstwowej, bankéw, sgdéw i pro-
kuratur, pracownikom zatrudnionym przy ropociggach
i gazociggach oraz przy obsludze linii tranzytowych,
urzgdzen zwigzanych z zapewnieniem ruchu | komuni-

kacji miedzynarodowej { jej obstugl w zakresie tran« -
zylu, zapewniajgcych funkcjonowanie lacznosci mige
dzynarodowe] 1 migdzymiastowe) oraz stuzb specjalnych
lgcznosci, pracownikom stacji oraz rozglosni radiowych
i telewizynych, a takee obslugi urzadzen w zakresie trans-
portu drogowego i lotniczego.

3. W przedsigbiorstwie Polskie Koleje Panstwowe
oraz w innych zakladach transportowych, w jednostkach
orgabizacyjnych tgcznosci, w zakladach pracy zaopatru-
jacych ludno$¢ w wode, energie elektryczng i cieplng,
gaz nalezy zapewni¢ niezbedne ustugt w zakresie obron-
nosci i bezpieczenstwa Panstwa oraz podstawowych
potrzeb ludnosci. W tym celu organizatorzy strajkua obo-
wiazani sq do wspéldziatania z kierownictwem zakladéw
pracy 1 lerenowymi organami administracji panstwowel,
a takie z wlasciwymi organami wojskowymi, Stwierdze-
nie organu wojskowego co do potrzeb w- zakresie obron-
nosci i hezpieczenstwa Panstwa jest wigzace.

Art. 4. Wykonywanie prawa do strajku nie zwalnia
zakladow pracy i zatrudnionych w nich pracownikéw
z obowiqzkow wynikajacych z przepiséw o powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 42, Strajk moze by¢ poprzedzony strajkiem
ostrzegawczym. Strajk ostrzegawczy powinien ograniczaé
si¢ do niezbednego okresu ¥ nie moze trwaé dluzej niz
dwie godziny.

Art. 43. Strajk jest zabroniony w zakladach pracy po-
fozonych na terenie, na ktéorym ogloszorio stan kleski
zywiolowej — od chwili jego ogloszenia.

Art. 44. Udzial w strajku zorganizowanym w mys$l
artykulow poprzedzajacych nie stanowi naruszenia obo-
wiazkéow pracowniczych i nie moze spowodowa¢ dla straj-
kujacych ujemnych nastepstw. Dotyczy to rowniez udzialu
w innych formach protestu, o ktérych mowa w art. 36
ust, 2.

Art. 45. 1. W okresie strajku- zorganizowanego w
mys! artykuléw poprzedzajacych pracownik zachowuje
prawo do swiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz
innych uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa
do wynagrodzenia.

2. Zwigzki zawodowe | ich zrzeszenia mogg tworzy¢
fundusz sitrajkowy i decydujg o jego wykorzystaniu. Fun-
dusz ten nie podicga egzckucji, a zwiazki zawodowe
mogyg pokrywac¢ z niego rekompensate utraconego wyna-
grodzenia przez uczestnikow strajkow.

3. Pracownikowi, ktory nie bral udzialu w strajku,
a ktory z powodu strajku doznal przeszkod w wykonywa-
niu pracy, zaklad pracy jest obowigzany wyplaci¢ réwno-
wartus¢ utraconego wynagrodzenia.

Rozdzial 6

Odpowiedzialno$§¢ za naruszenle przepiséw usiawy.

Art. 46. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskier
lub pelniong funkcjg nie dopelnia obowigzku lub w inny
sposob narusza przepisy ustawy, podlega karze grzywny
do 50.000 zi,
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Art. 47. Kto kieruje strajkiem zorganizowanym wbrew
postanowieniom niniejszej ustawy, podlega karze pozba-
wienia wolnosci do roku, ograniczenia wolnosci a'bo

- grzywny do 50.000 zi.

Art. 48. 1. Sad Wojewddzki w Warszawie w razie
stwierdzenia, ze dany organ zwigzku zawodowego prowa-
dzi dzialalno$¢ razaco sprzeczng z ustawq, ustala trzy-
miesigczny termin dostosowania dzialalnosci tego organu
do obowiagzujacego prawa. Postgpowanie sadowe wszczyna
sig -na wniosek Prokuratora Generalnego Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowe]j.

2. W razie bezskutecznego uplywu terminu przewi-
flzianego w ust. 1, Sgd Wojewddzki w Warszawie muoze:

1) orzec grzywne do 50.000 z! indywidualnie nakladang
na poszczegolnych czlonkow danego organu zwigzko-
wego,

2) zazgdac od wlasciwych wiladz zwigzku pi zepmwadfﬁ-
nia w okresSlonym terminie nowych wybhoréw do orga-
nu zwigzku wymienionego w ust. 1 pod rygorem
zawieszenia dzialalnosci tzgo organu.

3. Jezeli $rodki okreSlone w ust. 2 okaig sic bez-
skuteczne lub gdy zwiagzek zawodowy prowadzi dzalal-
nosé¢ sprzeczng z Konslytucja Polskiej Rzeczypospolite]
Ludowej i innymi ustawami, Sad Wojewodzki w Warsza-
wie, na wniosek Prokuratora Generalnego Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej, orzeka o skresleniu zwigzku zawo-
dowego z rejestru zwiazkow zawodowych.

4. Zwigzek zawodowy skreslony z rejestru zwigzkow
gawodowych w mys] ust. 3 jest zobowiagzany niezwlocznie
gaprzestac swej dzialalnosci, a w terminie najpdiniej
trzech miesiecy od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o skre-
glenfu z rejestru zwiazkow zawodowych dokona¢ swojej
likwidac)i w sposob przewidziany w statucie.

5. Do spraw, o ktorych mowa w ust. 1—4, przepisy

art, 19 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.
. Rozdzial 7

Przepisy przejéciowe | koficowe.

Art. 49. Tlekro¢ w ustawie jest mowa o organach
administracji gospodarczej, rozumie sie przez to odpo-
wiednio takze kierownika lub wilasciciela zakladu pracy.

Art. 50. Przewidziane w przepisach prawa uprawnie-
nia wlasciwych instancji zwigzkéw zawodowych przeciio-
dzg na odpowiednie organy zwigzkéw zawodowych, prze-
widziane w niniejszej ustawie i statutach zwigzkow zawo-
dowych. '

Art. 51. 1. W uspolecznionych zakladach pracy two-
rzone sa pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe, kto-
rych czlonkami mogyg by¢ wszyscy pracownicy, a takze
emeryci i renciSci bez wzgledu na przynaleznosé¢ zwigi-
kowa. Nadzor spoleczny nad tymi kasami sprawujq zwigz-
ki zawodowe.

2. Zasady organizowania i funkcjonowania tych kas,
ich ramowy statut oraz obowigzki zakladow pracy okresli
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w porozumieriu
z Prezesem Narodowego Banku Polskiego oraz w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Kasy zapomogowo-pozyczkowe, istniejagce w dniu
wejécia w Zycie niniejszej ustawy, dostosujg swojg dzia-
lalnoé¢ do zasad ustalonych w przepisach wydanych na
podstawie ust. 2, w terminie szesciu miesiecy od duia
wejscia w zycie ustawy. ;

Art. 52. Rejestracje zwigzkéw zawodowych dokonane
przed dniem wejscia w 2ycie ustawy tracq moc prawndg.

Art. 53. 1. Rozpoczynanie dzialalnosci zwigzkowej na-
stepowac begdzie w nastepujacych terminach:

1) po 31 grudnia 1982 r. przez olganizacje #wigzkowe:-
w zakladach pracy — nie wczesniej niz po zarcjestro-
waniu ich glatutow przez sady wojewodzkie,

2) po dniu 31.grudnia 1983'r. przez ogolnokrajowe orga-
nizacje zwiqzkowe,

3) po dniu 31 grudnia 1984 r. przez zrzeszenia i orgeni-
zac|e migdzyzwiqzkowe,

2. W okresie do 31 grudnia 1983 r. do organizacii
zwiazkowych w zakladach pracy nie stosuje sie przepi-
sow arl. 17 zdanie drugie oraz art. 19 ust. 4 pkt 2,

3. Organem rejestracyjnym dla organizacji, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, jest Sqd Wojewodzki w
Warszawie.

4. Racda Panstwa okresli w drodze uchwaly zasady
i sposob stosowania przepisow ust. 1, z tym Ze w okiesie
przejsciowym do dnia 31 grudnia 1984 r. w zakladzie
pracy dziala jedna organizacja zwigzkowa,

5. Rada Panstwa w przypadkach uzasadnionych mozs
skrocic termin okreslony w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 4.

6. Po okresie trzech lat od dnia wejscia w Zycie ni-
niejszej ustawy Rada Panstwa, po konsullacji ze zwigz-
kami zawodowymi, dokona oceny przebiegu realizaciji
ustawy i w razie polrzeby wystapi z inicjatywg jej
miany.

Art. 54. 1. Majatek Zrzeszenia Zwiqzkow Zawodo-
wych oraz majalek zwigzkow zawodowych, istniejgcych
przed dniem wejécia w zycCie niniejszej ustawy, na okres
przejéciowy zoslaje przekazany pod tymczasowy zarzad,
ktérego organizacje i funkcje okresli Rada Ministrow
w drodze rozporzadzenia.

2. Zasady i tryb przekazania majgtku, o ktérym mo-
wa w ust. 1, zwiazkom zawodowym okresli, w drodze
rozporzadzenia, Rada Ministréw — po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych, powstalych po dniu wejscia w.'

;

izycie niniejszej ustawy. -
Art. 55. Traca moc:

1) dekret z dnia 6 lutego 1945 1. o utworzeniu Rad Za-
kladowych (Dz. U. Nr 8, poz. 36 i z 1947 r. Nr 24,
poz. 92),

2) ustawa z dnia 1 lipca 1949 r. o zwiagzkach zawodo-
wych (Dz, U. Nr 4!, poz. 293 i z 1980 r. Nr. 22
poz. 83),

3) ustawa z dnia 6 maia 1981 r. w sprawie rejestracii
organizacji miedzyzwigzkowych (Dz. U. Nr 11, poz. 52),

4) ustawa z dnia 6 maja 1981 r. o zwigzkach zawoCo-
wych rolnikéw indywidualnych (Dz. U. Nr 11, poz. 50).

«:  Artk. 56. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Y

Przewcdniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: E. Duda






