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USTAWA 

z dnia 8 października 1982, r. - " 

o związkach zawodowych., 

Rozdział 1 • 
Podstawy działania t cele związków zawodowych. 

Art. l. L Pracownicy mają prawo tworzenia i zrze­
szania się w związki zawodowe. 

2: ZWIązki zilwodowe są samorządne. "vV szczególno­
śd związki zawodowe mogą samodzielnie w sposób zyodny 
z prawem: 
1) kształtować cele i programy swego działania, 
2) uchwalać st~tuty i inne akty wewnętrzne dotyczące 

dzialalności związkowej. 

3) określać struktury organizacyjne, 
4) określać zasady wyboru zarządów i innych organów 

kierowniczych związków. 
"-

Art. 2. I. Związki zawodowe są niezależne od orga-
nów administracji państwowej i gospodarczej. 

2. Związki za wodowe w swojej działalności statuto­
wej me podlegają nadzorowi i kontroli ze strony organów 
administracji państwowej. ' . 

3. Wszystkie związki zawodowe mają równe prawa. 
Organy pańslwowe obowiązane są traktować na równi 
wszystkie z\\riązki zawodowe. 

4. Organy administracji państwowej l gospodarczej 
obowiązane są do powstrzymywania się od wszelkich 
działań prowadzących do ograniczenia niezależności związ­
ków zaw.odowychlub ich działal~ości zgodnej z prawem. 

Art. 3. Związek zawodowy działa na podstawie sta­
tuhl. który powinien być zgodny z Konstytucją Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej oraz innymi ustawami. W 
szczególności związki zawodowe stoją na gruncieza~ad 
społec'lllej własności środków produkcji,' , będącej podsta­
wą socjalistycznego ustroju Państwa, uznają określoni\ 

w Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.p(ze~ 

wodnią rolę Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej , VI 
budowie socjalizmu oraz konstytucyjrie zasady polityki 

) ' zagranicznej Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej; 

Art. 4. 1. Przynależność do związku zawodowego 
lest dobrowolna. Nikt ni. moi. ponosić :ujemnych , nJ.. 

~tępstw z . powodu przyń~l~żn0ści " do związku lub ·pozo­
stawania poza związkiem; w szczególności ' nie może to 
byC warunkiem zawarcia umowy o pracę albo , pozos~a- , 
'\vania w zatrudnieniu lub awansowaniapracowhika, je­
żeli przepisy ustawy nie stanowią o zakazie przyna­
leżności do związku pracowników zatrudnionych w da­
nym zakładzie lub na danym stanowisku 

2. Zasady ochrony stosunku pracy pracowników peł­
niących funkcje z wyboru w instancjach z\viązkowycn 

określ ~ją przepisy Kodeksu pracy. 

Art. 5. ·Związki zawudowe reprezentują interesy La­
wuduwe swoich członków wobec kierownictw zakładów 

pracy, organ0 w administracji panstwowej i gospodarczej, 
oJganizacji spolecznych. a także w stosunkach z orga­
lIlzacjami ZWIązkowym! innych krajów, ora.z współpra­

cują z tymi organami iorgalllzdcjami. 

Art. 6. 1. Związki zawodowe reprezentują i bronłi& 

praw i lOteresów pracowników w zakresie warunków 
pracy i płac ' oraz warur.ków socjalno-bytowych i ' kultu­
ralnye:h. 'a ' w szczególności, w zakresie: 

n . polityki racjonalnego zatrudnienia oraz ksżtałtowania 
jUdW i opowiązków wy?ikających ze stosunku pracy,' 

2) wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń na rzecz 
piacownikó,v, j ~,~ 

, 3) bezpieczeństwa, ' higieny i kultury pr~y, 
4~ warunków pracy kobiet i młodoCianych, 
5)świadczell socjalnych dla pracowników i ich rodzin, 
6) wypoqynku po pracy i kultury fizycznej, turystyki 

oraz wczasów prucowniczych; 
. 7~ ochrony 'zdrowia pracowników i ich rodzin, 
8) świadczeń chorobowych. emerytalno-rentowych in-

nyc,h świadczm'l z ubezpieczenia społecznego, 
. 9) zaspokajania potrzeb mieszkaniowych pracownikó~4 

, 10) ' kształtowania się cen i sytuacji rynkowej oraz kosz­
tów utrzymania pracowników i ich rodzin, 

1 i) rozwoju oświaty i kultury \V środowiskach pracov.ni­
, .czych, 

12) " ochrony środowiska naturalnego_ 

( 
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2. ZWiązki zawodowe wspołuczestniczą w kształtowa-' 
nlu t realizacji zadań społeczno-gospodarczych rozwotu 
kraju. działają na rzecz pomnożenia dochodu narodowego 
i sprawledhwegojego podziału. 

Art. 7. Związki zawodowe prowadzą działalność wy­
thowawczą n~' rzećz . kształtowtlOia etyki zaWodowej. śu­
miennego i rzetelnego wykonywania o!Jowiązków piacow­
'lilczych, a także przestrzegania zasad współzycia społecz­
nego. 

Art. 8. Związki zawodowe mogą przystępować do 
międzynarodowych organizacji związkowych w ce.lu re­
,pr.ezentowania zawodowych i społecznych interesów swych 
cllonków wobec społeczności międzynarodowej .i. dziala­
nia na rzecz , umacniania międzynarodowej solidarności 

ludzi pracy oraz upowszechniania postępu i sprawiedli-
wości społecinej. ' 

Rozdział 2 

Tworzenie związków zawodowych. 

Art. 9. Zapewnia się prawo tworzenia związków za­
wodowych slosowllle do przepisów niniejszej ustawy bez 
potrzeby uzyskania uprzedniego zezwolenia. 

Art. 10. 1. Prawo tworzenia i zrzeszania się w związ­
ki zawodowe przysługuje osobom świadczącym pracę w 
ramach stosunku pracy. bez względu na podstawę taki~go 
Itosunku i stanowisko. 

2. ZWiązek zawodowy zrzesza pracowników zatrud­
nionych w danej gałęzi pracy. wdanym rodzaju zatrudnie­
nia lub zawodzie. 

Art. 11. 1. Przej5cie na emeryturę lub rentę osób 
określunych wart. 10 ust. l nie pozbawia ich ,prawa przy­
należności do związku. 

2. Prawa przynależności do związku nie pozbawia 
r6wniez czasowe pozostawanie bez pracy w związku z jej 
poszukiwall\em. 

Art. 12. Zołnierzom w czynnej służbie wojskowej. 
jak również osobom odbywającym zastępczo obowiązek 

służby wojskowej oraz funkcjonariuszom Milicji Obywa­
telskiej l Słuzby Więziennej nie przysługuje prawo two­
rzema i zrzes7ania SIę w związki zawodowe. a także 
brania czynnego udziału w działalności związku zawodo­
wego, którego członkamI byli w chwili powołania do 
słuzby. 

Art. 13. Pracownikom zatrudnionym w jednostk.:..ch 
wojskowych i mnych jednostkach organizacyjnych pod­
ległych Mmistrowi Spraw Wewnętrznych nie przysługu,e 
prawo tworzenia i zrzeszania się w związkach zawodo­
wyLh. 

Art. J 4. I. Pracownicy zatrudnieni w jednostkach 
wojskowych podległych Ministrowi Obrony Narodowej 
oraz w przedsiębiorstwach panstwowych podległych Mi­
nislrowi Obrony Narodowej i Ministrowi Spraw Wewnętrz­
nych mają prawo tworzenia i zrzeszania się odpowiednio 
w związkach zawodowych pracowników wojska i pra­
cownik.ów Mlllisterstwa Spraw Wewnętrznych -:- przy 
zachowall\u wymogów obronnosci i bezpi~czeństwa Pan-­
Itwa. 

2. Prawo zrzeszania się w związkach zawodowych 
nie przysługuje praco\.Vnikom: 

1) zatrudnionym w Jednostkach wojskowych podległych 
Ministrowi Obrony Narodowej. do których stosuje 
się ograniczenia przewidziane w ustawie o pracowni-
kach urzędów panstwowych. ' 

2) zatiudnionym w jednostkach wojskowych określonych 
przez Ministra 9brony ~arod()wej.zewzględu· na 
szczególny charakter. ,tych jednostek. ' 

Art. 15. Pracownicy.' o , których mowa wart. 13 
art. 14 ust. 2. mogą tworzyC'rady pracownicze. Minister 

Obrony Narodowej oraz Mini,ster Spraw Wewnętrznych -
każdy w zak~esie swego, dzialal)~a - określają zasad,y 
wspóltlziałania dowódców jednostek wojskowych i kie­
rowników jednostek organizacyjnych z radamipraco\\ni­
czym i. w tym także zakres spraw, w których wymagana 
Jest opinia rady. 

'Art. t6. Zasady reprezentowania pracowników urzę­
dÓw patlstwowych, sądownictwa i prokuratury, państwo­
wego a rbltrażu gospodarczego. organów kontroli państwo­
weJ oraz panstwowej inspekcji pracy określają odrębna 
przepisy. 

Art. 17. Osoby zamierzające założyć związekzawo­
dowy w} bierają komitet założycielski i uchwaiają statut. 
LIczba ZtllozycleJi w dniu ,złozenia statutu do rejestrdCJi 
nie może być mniejsza niż trzydzieści osób. 

Art. 18. t. Statut związku zawodowego określa nazwę 
przez wskazanie gałęzi pracy. rodzaju zatrudnienia lub 
zawodu zrzeszanych pracowników, a ponadto' SIedZibę, 

ter Y tor ialny l podmiotowy zakres działania oraz cele 
związku, zasady nabywania l utraty członkostwa, prawa 
l obowiązki członków. strukturę organizacyjną i władze 

żwiązku. tryb dokonywania ich wyboru i odwołania. 

iródła finansowania działalności związku. zasady uchwa­
lania i zmiany statutu oraz sposób rozwiązania związk li, 

2. Wszyscy członkowie związku mają czynne i bie! ne 
prawo wyborcze. Statut może określić, kiedy funkcja 
administracyjne i funkcje z wyboru w związkach za­
wodowych nie mogą być łączone. 

3. Wybory do władz związkowych odbywają się w 
głosowaniu tajnym. 

Art. 19. 1. Związek zawodowy nabywa osobowość 
prawną oraz praWo do działania z dniem zarejestrowan;a. 

2. Sąd odmówi rejestdCji, jf!żell treść l:>fatulu w~ka­
zuje. że organizacja nie jest związkiem zawodowym w 10-

zumieniu ustawy albo postanowienia statutu są niezgodne 
• jej przepisami. 

3. Właściwy organ związku zawodowego ma obo­
wiązek niezwłocznie zawiadomić sąd o zmianie statutu. 
W sprawie wpisania do rejestru zmiany statutu stosuje 
się odpowiednio ust. 2. Do czasu wydania postanowienia 
o wpi,saniu do rejestru' zmiany statutu obowiązuje'stat.ut 
dotychczasowy. z wyjątkiem postanowień lub decyzji 
związku. k.tóre podjE:to na podstawie nowego statutu w 
chwili jego uchwalenia. jeżeli nie są one sprzeczne 
Z prawem. 

4. Sąd wykreśli związek zawodowy z rejestru: 
t) w razie podjęcia \v sposób przewidziany w statucie 

uchwały (, rozwiązaniu związku, 
2) jeżeli liczba członków związku utrzyma się poni7ej 

piętdziesięciu osób dłużej niż przez lrzy miesiące. 

Vllaściwy organ związku zawodowego ma obowiązek 
niezwłocznie zawiadomić sąd o powyższych okoliczno­
jclach. 

, ---
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5. Do rozpoznania spraw. ó klórychmowa w ust. 1-4. 
,tosuje się odpowiednie przepIsy Kodeksu post!;powania 

· cy»,Uuego ' o posh;powa,l1iu nieprocesowym. Sprawy te po· 
winny być ro" poznane oiezwlocznie. nie poźniej jedndk 
niż w cIągu Jednego miesiąca od ' złożenia wniosku. Od 
postanowienia ; sądu przv:sługuje środek od woła wcz'y do 
Sądu Naj\v}'.zszęgo. . 

6, Rad~· Ministrów, w. drodze rozporządzenia, okreśIł 
.'.zc;zególowy tryb postępowania rejestrowego; 

· ' Arł.20. ·Zwi.ązki zawodowe maj4 prawo tworzyć 
' zrże'sl.€uia ' i ' orgauiLl1cje ini~diyzw;iązko,we; Do tych'U..:e­
· ~z€:ńi., • o rgHnizacji stosuj. " się odpo\viednio p(Zefłisy 

.. lil'tawy. 

ROT,dzlał 3 

Prawa I ohowiązki l!włązków za'rodowycli 

Art. 23. 1. Związkom 'zawodowym prżysług'uje prawo 
zawieHwia układów zbiorowych pracy o zasięgu ogólnow , 

krajowym. Uk.łady takie obejmują wszystk.ich pracowni- ' 
ków danej gałęzi prdcy. bezwl.ględu na przynale'inosć d~ 
związku. . 

2.W gałęziach pracy nie objętych układami żbioro­
wymirt!gulowanie warunków pracy t płacy nastęPuje po 
uzgodnieniu ze związkami zawodowynu. 

Art. 24. l~ · Związki zawodowe . $prawuj4 spoleczn, '. 
,kontrolę .nad warunkami pracy i bytu pracowników' i ich . . ' 
rodzin ' oraz. przestl'zegdpiem ' praw 'pracow:niczych.~ .' " .. " 

2 . . Jeżeli ·w'sprawach. 'o których· mowa w ust. ' 1, ·zda­
nieIDzwiązku za wodowegp poslępow:ąnie .> OI'ganu admi­
nistracji, panstwowej ' lubg()spodarq;ej , jestniezgodn. 
z pfdwemlub narus~a iasady sprawiedliwości społecznej, 
związek może wystąpić do \yłaściweqo organu z interw 

wencj4 i żądać usunięcia stwierdzonej nieprawidłowości. 
Właściwy organ jest obowiązany udzielić odpowiedzi 
'VIi terminie dwóch tygodni. Odpowiedź Odmowna wyn:iagll 
uzasadnicnia~ . , 

Art. "n. 1. Związki 'ldwodowe mają prawo opm!Owa· 
nia zdłożell' !u\) projektow aktów prawnych oraz decyzjt Art. 25. Związki zawodowe mają prawo dokonywania 

· d ot yo.ącycQ praw i interesów hidżi pracy i ich rodzin, ocen warunków pracy, płacy i bytu pracowników. W tym 
w t ym warunków życia emerytów i rencistów. Dotyczy to celu związkom zapewnia się pełną informację o sytuacji 
w s 'l.czególności prOjektów planów społeczno-gospódar- społecznej i gospodarclej w skali kraju. województwa 
czych 'oraz pi'o)ektów aktów praw?ycn i decyzji . w spra- orazz,łkladu pracy, z zastrzeżeniem obowiązku zachowa:' 

· . wach , o k.tprych mowa wart. 6. nia przez zwIązki zawodowe tajemnicy państwowej, gospow I 

~. \ V ~ zakresie obronności i bezpieczeństwa Państwa 
darczej i służbowej. ' 

opiniowanie projektów aktów prawnych i decyzji, o któ- Art. 26. Zw,iązki zawodowe mają prawo prowadzenia-
rych mowa w ust. l, następuje według zasad i w trylJie we własnym zakresie prac badawczych 'w ' dziedzinach 
,określonych od rę bnymi przepisami. ' objętych działalnością statutową,. II w szczególności badIlA 

3, VI! spruwach, o ktÓrych mowa w ust. 1, mających statystycznych, analiz indeksu cen 1 płac oraz Im-tych 
Istotne L,Dilt 't.enie dla ludzi pracy i , ich. rodzin, zW,iązkom elementów ~waru~ków bytu i pracy. 

zinvodo>.vym, zapewn ia się udział '!'I .pracach przygotowaw- Art. ,27. Związki zawodowe współpracujĄ z ,inspekcj4 
czych IIad pro je kt/lll1i dktów prawny'c~ iub decyzji .' pracy i innymi organami$prawl\jąc)'minadzórnad ochro-

.. ;, OI}ll1la . t\viązku zawodowego .może' być w szczegół. ' ną zdrowiapracownikąwora'z prze$trzegani:em prawapra­
Il ości PlzeUstdwlona na pj~mie ' albo w toku: bęzposf,ednich . ey . . W sl.czególnoścr przepisów i~ ' zasad bezpieczenstwa 
konsll ! lacJłpl:r.edslawitiel i związku t wtaściwym organem 1 higieny. pracy.. ' " 

włądzy J u11. : c1\iministracii, . ,Qpi~,i a· z",iązku ~"awo~<?w~g,o Art. 28. Związki zawodowemajll, prawo prowadzeni4 
'wyr ll z0!lan~ piśmie powinna być prz~dstawiona właści· ' : wlasn~j działalnośCi wydawniczej ' dla celów pracyzwią:l­

· ~'emuorgąll(IWI y-'ladzy lub dQininistracji ' w fermi ni~ Jed- koweJ oraz prowadzeniadziałainości()świato.weji~uąl!. 
· "~E!g(;~ie~iq t:a. " Nie p'riedsta'wienie ' opińilw tym terminI. 'ałriej. , Malił także prawo prezentowaniapr6biel~atykl 

:u\~~*a , si~ ,' 7.~nlęsk.orz); f>t1ini~ p rz'e~ zWiąfe,k 'ząwodowy . zwiqzkowejw óg81nie dostęimycł?-' obywatęlom i ich orga~ 
, II prawa ,wyraiellid ,opinii. ., . nizacjoln srodkach masowego przekazu zgodnie' zprz~pi. 

5: \V ra'zie ' (ozbieżności stanowisk, organ władzy tere • . ' umi_ regulującymi działani_ tych ' środków. 
now~j · lub · a,dministracji . obowiązan y jest ~ustosunkowa:ćlii~ 

, do ' postulatp~)lI.b , . ppjl~ii, !wiązku zawodowego i zawi,­
cJmniczwiązekna piśmi e o swy m ,stanowisku wraz 'l jego, 
\lzasadnieniem. . ' . . 

Art. 29:1.', Organy administracji pailstwowej i gospo­
. aarC1.ej , obowiązaliesą ' stwarzac 't-.'arunki umoiłiwiiłjąC. 
z{vtązlóin .zawodowym 'Fea'!izac ję priysługuJą:cych im 

/' 

. uprawnień, I. Vi szczególności' ud:z.ie l ać .im , infor II)il.cji .'Vf .· 
6, .W sP \a\\'-ach. o których, mowa. w ust. 1. związek sprawach objętych , dzia.!alno$cią twiązkó~ zav.:.odowycli 

· zawodowy ;ńa prdwo . wyrażania .. swej , opinii puhliczr.ie. o rCl1: udostępniać do , wglądu dokumentilcję · · dotycząc~ 
Z-apewnia się związ'kom zdwodowym pra wo prr.edstawianil. spraw p racow niczych; l zasti'zei:eniem 'obó\via.zku zacho-
&wyCl1 (Ypin!J ' na' posiedzeniu' wlaściw~j komis ji Sejmu .• wmia tajemnicy państ\~ow,ej, gospotlarez.eji służbowe}. , " 
lub r?-dy' narodowej . i jej organów. 

2. Zakład pracy obowiąz.any jest ' Udzielić :pracowni-
: Art. 22. · L Związkom zawod owym przysługuje pr{two . kowi powola nemu dopełnienia funkcji związkowej udoptA 

, występowania z wnioskami w .sprawiewydania lub zmia- . bezpłatnego na zasadach i w ' trybie ok!'eślo~ych ' vi Kc,.. 
n y aktu p ra wnego dotyczą<:egopraw i interesów ludzi deksie pracy. 
p rdcy i ich rodzin. Art. 2,1 ust. 6 stosuje siEj odpowiednio. 3. lo; ierow'nik z'akladu' pracy obowiązany jest zwoli1'ić 

, 2. Orqan administracj i. do ' któregó skierowarto wnio- pracownika Odp !'ćlCy żiiwodo \-rej, '[; ziJ chOwanieiil praw .. 
l e·k, obowią.z <r ny jest, w terminie jednego miesi ąca, przed· do w ynag rodzenia za czai niezbędny do . wykonania dow 

· stawić iwiązkowi zawodowemu slanowisk,o - wobec tego '. raźnej . c~yllnoSci związanej :It jego funkcją związkq""f.l\'j 
.wni osku" a w 'razie , negdtY"';~l,.eg!l . slanowiska takż. je:i',eli niellloż~ być olldwykon,a,na w i:zasie w~olr~'fm o~ 
,jeyo uzasadnienie. ' , l'racy. 

'.: 
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RozdziaJ " 

Zakładowa organizacja." twłązkowa. 

Art~30.1. Zadan.ia związków zawodowych w za­
kładzie pracy wykonują zakładowe orgonizacje związ­
kow • .-rlzhlłające przez swoje statutowe org any. 

2. Do zakresu działania zakładowych or<)illliZilcji 
~wI4Zk()wych należy w szczególności: 

1) zajmuwanie stanowiska we wszystkich i~dywidual­
nych sprawach pracowni<:z~ch w zakresie unormowa­
nym w przepisach prawa' prac-y, 

2) zajmowanie slnnowiska wobec kierownika zakładu 

pracy i organu samorządu ~ałogi w sprawach d0ly­
czących praw i inler4?sów ia/ogi zakładu pri;lcy, a w 
.zczególności przy ustalaniu regulaminu pracy, regu­
lamiriunagród i premi<lwania, rozkładu czasu pracy. 
ustalaniu planu urlopów, oraz dotyczących socjalno-. · 
-bytowy(h i kultlllalnych p.tn~eb załogl~ 

3) 'Wspói[jzialanie z' kierowniliem zakładu pracy w spra­
wach dotyczących podwyżiizania przez pracowników 
kwaiifikacjizdwodowych, rozwoju racjonalizacji i wy­

, nalazczości pr-aGowniczej oraz kształtowania W zakła­

dzie zasad wspólzycia społeczpego. 

. ł} sprlwowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisów 
prewapracy, a w szdegt'llności przepisów i zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz kierowanie dzia­
łalnością społecznej inspek.cji pracy i współdziałdnie ' 

w t)'m zakresie z państwow ą 'inspekcją pracy, 
. 6) ujmowanie się sprawami bytowymi i liocjalno-ku.ltu­

ralnymi ' emerytów i rencistów. 

. 1. Wykonywanie uprawpień zakładowych organizilcji 
Ilwillzkowych następuje na zasadach i w. trybie określa­

Jlych w Kodeksie pracy, niniejszej ustawie oraz 'Y. innych 
przepisach prawa. ' " 

Art. 31. 1. W zakladzie--pracy, w którym działa wię­
. [ej niż jedna organizacja związkowa, każda z nich pfdni 
funkcje, b których mowa wart, 30 ust. 2 pkt L w odnie­
aieniu do swoich członków. 

2. W wypadkach określonych w . ust. 1 organizac:je 
twiązkowe mogą się porozuinieć.że funkcje, o których 
stilnowi art. 30 ust. 2, będzie wykonywać, w zakresie usta­
lonym .w porozumieniu, wspólna reprezentacja związkowa. 

3. Praćownik nie zrzeszony w związku zawodowym 
do obrony swoich praw pracowniczych może wskazać za ·. 
kladową oi'ganizilcję związkową. jeże li organizacja ·ta 

, uprzednio wyraziła na to zgodę. 

Art. 32. 1. Kierownik zukladu pracy jest obowiązany 
tapewnić 1:akladowym organi7.<lcjom zwtązkowym warunki 
lokalowe. ·oraz środki techniczne umożliwiające wlaŚciwe 
łeh funkcjonowanie .. 

2. Na wniosek zakładowej .organizacji związkowej 

kielownik zakładu pracy obowiązany jest udzielić bez­
płatnego urlopu pracownikowi powolanemu do pelnienja 
funktjl z wyboru w zakładowej organizacji związkowej. 

. Pracownikowi takic:nu przysługują od iakladu pracy 
'wiadczenia wynikające ze stosunku pracy. z wyjątkiem 
prawa do wynagrodzenia należnego z ,umowy o prac~. 

, Rozdział 5 

Spory zbiQl'owe • . Pra~;o do .trajku. 
. . 

Art' 33. ' W fazie Ulistnienia sporu tbiorowegQ właŚd-

we . organy' związków zawodowych i administracJi, są obo­
wiązane niezwłocznie podjąć rokowania w celu . jego 
rozwiązania. 

. Alt. 34. 1. Jeżeli ' rokowania nie doprowadzą do rOJ­
wiązania sporu, każda ze stfl1n może . żądać wszczęcia 
postt<powania pojednawczego. Póst l;'powilllie to prowadzi 
powolanaw tym ce lu konlisja w składzie sżeśc i u czlon­
ków wyznaczonych w równej liczbie przez kiJzdą ze strol1. 

2. Rozwiąz~nje sporu w tym postępowaniu . winno 
naslijpić w cią9U . siedrIiiu dni - w rązie SpOIU obejmu­
jącego jeden zakład pracy (spÓfzakładowy) i 'dziesięciu 

dni - \\I razie sporu wykracztljącego poza sprawy jednego 
zakładu (s pór pOliadzakladowy). ' . 

3. Rozwiązanie sporur.astępuje w drodze p.?rozumie­
nld, k tó re wiąze strony. \Vrt'.zie nieosiągnięcia ' poro:lII­
mienia komisja sporządza protokół rozbieżności, .ze wska­
zaniem litanowisk stron, 

Arf. 35. I. Jez€Ii ' . spór ponadzakladowy, nie zoslal 
rozwi a,ztlny w trybie określonym w art. 33 i .3t strony 
obowiązane są' poddać go rozstrzygnięciu przez Kolegium 
ArbitHl,żu SpołeC'znego przy Sqdzie Najwyższym, zaś spór 
zakła<lowy - kolegium arbitrażu społecznego przy okf(~­

gowym sądzie pracy i uIJezpieczeń społecznych . 

2. W skład kolegium wchodzą: przewodniczący wy­
znaczony spośród sędziów danego .sąduprzez prezesa 
sądu "o raz s:wści~ czlonków wyzn aczonych po trzech człOn­
kówprz€z każdą ze stron. Strony powinny dążyć do 
wskazunia osób b€lpośrednio nie zainteresowanych ro~-
strzygniGdem sprawy. . 

3. Prezes sądu wyznacza bezzwłocznie termin posie­
dzenia, o którym zawiadamia strony ' sporu lub .ich przed­
stawicieli. 

-C. Jeżeli rozstrzygnięcie sporu wymaga wiadomośCi 
speCJalnych, kBlegium może zasi/mać opinii ekspelt6w. 

5. OrzeczeRie kolegium zapada większością głosów • 
Jeżeli ż.adna ze stron .przed Jloddaniem sporu rozstrzygnię-- _ 

cłu kolegium nie postanowi inaczej, · orzeczenie to wiqż~ 

.trony. 

6. Rada Palistwa ust.a li w formie regulaminu tryb 
postępowania .przed kol egimui arlJitrażu spoleczI)e~J9. 

Art. 36. I. Związkom zawodowym przysługuje prawo 
organizowania strajków na zasadach określonych w niniej­
szym rozdzia le. 

. 2, Związki zawodowe mogą . podejmowaĆ także 1r.ne 
formy protestu nie naw5zające porządk.u prawn ?go I za­
aadwspólżycia społecznego. . . 

Art. 37. 1. Strajk poleua na dobrowolnym zbi orowym' 
powstrzymywaniu si~ pracowników od wykonywania pra­
cy w celu obrony inte.resów ekonomicznych ł socjalnych 
danej grllpy pra cownicze j: 

2. Strajk jest środkiem ostatecznym i nie może być 
OgłOSZOlly bez uprzedniego . wyczerp iHlia możliwości zala­
twienia sporu, według zasad . określonych w art. 33,- 35 . 
Nie dotyczy to ogłoszenia strajku w związku z nie,wyko­
naniem wiążąc ego stron y orzeczenia kolegi um, o którym 
mowa wart. 35. ' . , 

3. przy podejmowaniu decyzji o ogłoszeniu strajku 
organ związkowy bierze pod uwagę współmierność 1ądan 
do strat związanych ze strajkiem. , 

4. Strajk jest niedopuszczałny, jetelf rozstrzygnl~ci • . 
.zaistniałych sporówiudy w id uaJn YCh 'jestmoż1iwe w d r·Oi.J &e 
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orzeczenia organu rozpatrującego spory o roszczenia pra­
cownicze. 

5. Niedopuszczalny jE'st strajk o charakterze politycz­
nym. 

Art. 38. 1. Strajk ogłasza zakładowy organ zwią7.ku 

po uzyskaniu akceptdCJi tej decyzji przez większość zał"gi 
w głosowaniu tajnym oraz zgody nadrzp'dnego orgJnu 
związku. Udział w głosowaniu jest dobrowolny. 

2 . . Strajk . ponadzakladowy ogłasza organ związku 

wskazany w stutucie. na zasadach określonych w ust ł. 

3. Udział w strajku jest dobrowolny. Nikt nie mOle 
być zmuszony do udziału lub odmowy udzmłu w stra ił< u. 
Nie wolńo stawiać przeszkód w podejmowaniu pracy. 
o ile istnieją warunki do jej podjęcia przez pracowników. 
k.tórzy nie uczestniczą w strajku lub zrezygnowali z uC7.est­
nictwa w nim. 

4. Strajk zglasza się co najmniej na siedem dni przed 
jego rozpoczęc·ieIl). o czym za wiaddmia Się kierownika 
zakładu pracy. 

5. Jeżeli spór dotyczy treści układu zbiorowego pracy 
lub innego porozumienia. ogłoszenie stra jku nie może 

nastqpić przed upływem terminu wypowied·zenia układu 

zbio.rowego lub ustalonego w porozumieniu terminu reali­
zacji jego postanowień. 

Art. 39. I. Organizatorzy strajku obowiązani 54 
wspólnie z kierownikiem zakładu pracy zapewnić w czasie 
strajku ochronę mi'enia ora:? nieprzerwaną pracę tych 
urząuzeń i instalacji. który~h' unierucqomienie może sta­
nowić zagrozenie dla życi-a lub zdrowi .. ludzkiego albo 
spowodować niepowetowane szkody. 

2. Kierownik zakładu pracy nie może być w C'zasie 
strajku ograniczony przez organizatorów strajku w peł­

'nieniu jego obowi4zkow. 

3. Organizowanie. przeprowadzanie i udział w straj­
ku lub akcji protestacyjnej nie zwalnia od odpowiedzial.­
no~ci karnej za naruszenie prawa. a zwłaszcza za bez­
prd~'l1y zabór lub używanie mienia. za zmuszanie prze­
mocą lub grożbą bezprawną innej osoby do zaniechania 
podJf;cia lub wykonywania pracy albo za uniemożliw~ :mie 

lub utrudnianie kierownikowi zakładu pracy. pełnienia 

jeg o' obowiązków. 

Art. 40. I. Prawo do strajku nie przysługuje pracow· 
nik c'm zatrudnionym w jednostkach wojskowych oraz w 
p rzedsi ę biorstw ach pallstwowych podleglych Ministrowi 
Obrony Narodowej i Ministrowi Spraw Wewnętrznych. 

w ztJk ład ach (wydziałach i oddziałach) przemysłu obron­
nego. w jednostkach organizacy jn ych podległych Ministro­
wi Spraw Wewnętrznych i w jednostkac h więziennictwa. 
f unk Cj onariuszom pożarnictwa oraz pracownikom zatrud­
nio n ym na stanowiskach bezpośrednio związanych z obron­
nośc ią i bezpiecze'lstwem Państwa. w zukładach pracy 
produkujących. ll1ugazynującyc h i zaopatrujących w środ­

ki zy wn 05ci o raz w zakładech SILl.żb y zdrowia i opieki 
spo łe cznej. w aptekach. a także w placówkach oświaty 

i w ychowani a. 

2. Prawo do strajku nie przysługuje również p:~acow­

nik om administrac ji państwowej. banków, sądów i pro­
k uri'l tur. pracownikom zatrudnionym przy ropociągach 

i gazociągach oraz przy obsłudze lin.ii tranzytowych, 
.. u rządzeń związanych z zapewnieniem ruchu 1 komum-

kacji międzynarodowej I jej obsługI w zakresie tran" 
zytu. zapewniających funkcjonowanie łączności mi.­
dzynarodowe) I mif;dzymiastoweJ oraz służb specjalnych 
lączności. pracownikom stacji oraz rozgłośni radiowych 
i telewiZYJnych. a takle obslugi urządzeil w zakresie trans­
portu drogowego i lotniczego. 

3. W przedsiębiorstwie Polskie Koleje Państwowe 

oraz w wnych zakladach transportowych. w jednostkach 
orgdoizacyjnych łączności. w zakłaLl ach p:-acy zaopatru­
jących ludność w wodę. ene rgię elektryczną i ciepln4. 
gaz należy zapewnić niezbędne usługI w zakresie obron­
ności i bezpieczel'lstwa Panstwa oraz podstawowych 
potrzeb ludności. W tym celu organ~atorzy strajku obo­
wiązani S<1 do współdziałania z kierownictwem zakładów 
pracy i terenowymI organami administracji państwowej. 

a także z właściwymi organami wojskowym:. Stwierdze­
nie organu wojskowego co do potrzeb w· zakresie obron· 
ności i bezpieczeńst wa Panst wa jest wiążące. 

Art. 41. Wykonywanie prawa do strajku nie zwalnia 
zaklildów pracy i zatrudnionych w nich pracowników 
z obowiązków wynikających z przepisów o powszechnym 
obowiązku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

Art. 42. Strajk może być poprzedzony strajkiem 
ostrzegawczym. Strajk ostrzegawczy powinien ograniczać 

SIG do niezbędnego okresu ~ nie może trwać dłużej niż 
dwie godziny. 

Art. 43. Strajk jest zabroniony w zakladach pracy po­
łożonych na terenie. na którym og/oszorto stan klęski 

żywiolowej - od chwili jego ogłoszenia. 

Art. 44. Udział w strajku zorganizowanym w myśl 
artykułów poprzedzających nie stanowi naruszenia obo­
wiązków pracowniczych i nie może spowodować dla straj- . 
kujących ujemnych następstw . Dotyczy lo również udziału 
w innych formach protestu. o których mowa wart. 36 
ust. 2. . 

Art. 45. t. W okresie strajku zorganizowanego w 
mysl artykułÓW poprzedzających pracownik zachOWUje 
prawo do świadczen z ubezpieczenia społecznego oraz 
innych uprawnień ze stosunku pracy. z wyjątkiem prawa 
do wynagrodzenia. 

2. Związki zawodowe I ich zrzeszenia mogą tworzyć 
fundusz strajkowy i decydują o jego wykorzystaniu. Fun­
dusz ten nie podl ega egze kucji. a związki zawodowe 
mogą pokrywać z ni ego rekompensatę utraconego wyha­
grodzenia przez uczestników strajków. 

3. Pracownikowi, który nie brał udziału w strajk\!. 
a który z powodu st rajku dozn a ł przeszkód w wykonywa­
niu pracy . zaklad prac y jes t obowiązany wyp łacić równo­
wa rtok ut fil conego wjnagrod.ze ni a. 

Rozdzia ł 6 

Odpowiedzialność za naruszenie prze pisów ustawy. 

Art. 46. Kto w związku z zajmowanym stan ov/isk iem 
lub pełnioną funkcją nie dope łnia obowi ązku lu b w inn y 
sposób narusza przepisy ustawy. podl ega Karze g rzywny 
do 50.000 zł. 
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:Art •• 7. Kto kieruje strajkiem zorganizowanym wbrew 
.,ostanowieniom niniejszej ustawy, podlega karze pozba­
wienlll wolnosci do roku, ograniczenia wolności albo 
grzywny do 50.000 zł. 

Art. 48. t. Sąd Wojewódzki w Warszawie w razie 
atwierdzenia. że dany organ związku zawodowego prowa­
Cizi działalność rażąco Sprzeczną z ustawą. ustala trzy­
miesięczny termin dostosowania działalności tego organu 
do obowiązującego prawa. Postępowani e sądowe wszczyna 
alę -na wniosek Prokuratora Generalnego Polskiej Rzeczy­
pospolitej Ludowej. 

2. W razie bezsku tecznego upływu terminu przewi­
itzłanego w ust. 1. Sąd WOjewódzki w Warszawi e n1 Jże : 

-.1) orzec grzywnę do 50.000 zł indywidualnie n a kładaną 
na poszczegółnych członków daneg o organu związko-
W8g0. ' , 

2) zażądać od właściwych wladz zwi ązk u przeprowad!ł: 
nia w określonym terminie nowych wyborów do or9d­
nu związku wymienionego w ust. l pod rygorem 
zawieszenia działalności tego organu. 

3. Jeżeli środki określone w ust. 2 okaz" się bez­
Ikuteczne iub gdy związek zawodowy prowudi:.i dzi a ldl­
nosć sprzeczną z Konstytucją Polskiej R:.:eczypospolitej 
Ludowej i mnymi ustawami. Sąd Wojewódzki w WarSZJ­
:Wie, na wniosek Prokuratora Generaln ego Polskiej Rze­
czypospolitej Ludowej. orzeka o skreśleniu związku zaWo­
dowego z rejestru związków zawodowy c h. 

•. Związek zawodowy skreślony z rejestru zwiijzkó,\r 
sawodowych w myśl ust. 3 jest zobowiCjzilny niezwłocznie 
Kaprzestać swej działalności. a w te rminie najpóżniej 

trzech mIesięcy od uprawomocnienia się o rzeczenia o skre­
'leniu . z rejestru zwiijzków zawodO\vych dokonać swojej 
likwidaCji w sposób przewidziany w slJlucie. 

3. Kasy zapomogowo-pożyczkowe. istniejące w dniu 
wejścia w życie niniejszej ustawy. dostosują swoją dzin­
łalność do zasad ustalonych w przepisach wyda nych na 
podstawie ust. 2. w terminie sześciu miesięcy od dllia 
wejścia w życie ustawy. 

Art. 52. Rejestracje związków zawodowych dokona ne 
przed dniem wej5cia w życie ustawy t racą moc p ra wną. 

Art. 53. 1. Rozpoczynanie dzi a łalnosci zw iązkowej na-
5tępować bc;dzie w następujących terminach: 

l) po 31 gruclnld 1982 r. przez orgdnizoc je zwi ązk ow e · 
w zak ładach pracy - ·nie wcześni ej nizpo l.a rcjestro­
waniu ich ~l il tutów przez sądy woje wótlz ki e . 

2) po dniu 31 .glllunia 1983r. przez oDóln okrajowe orga ­
nizacje zwi <jzkowe. 

3) po dniu 31 ~rudnia 19H4 r. przez zrzeszeni d i orgJni­
zacje międzyzwiązkowe . 

. 2. \IV okresi e do 31 g rudnia 1983 r. do organizaq i 
związkowych w 7.ak ladach p racy nie slosuje s i ę przepi­
sów art. 17 zdar.i e drugie oraz art. 19 ust. 4 pkt 2. 

3. Orfj il nem rejestracyjn ym dla org ilJ1izacji. o kló­
rych mowiI w ust. 1 pkt 2 i 3. Jest Sqd Wojewódzki w 
vVaJszdwie. 

4. R,lCla PaI'lstwa ok reś li w drod ze lIchwilły zi1sddy 
ł sposób slosowania przepisów liSt. I, z tym że w okresie 
p rze jsciowym do dnia 31 grudnia 1984 r. w zakładzie 
pracy działa jedna organizacja związkowa. 

5. Rada Państwa w prz ypadkach uzasadnion ych moźa 

skrócić termin 'określon y w ust. 1 pk.t 2 i 3 orClZ , ust. 4, 

6. Po okresie trzech lat od dnia wejścia wżycie ni­
niejszej ustawy Rada Paóst wa." po konsu !tac ji ze zw iąz­
kami zawodowymi. dokona oceny przebiegu realizacji 
usta'wy i w razie potrzeby wystąpi z inicjatywą jej 

5. Do spraw. o których mowo . w .ust. 1- 4. przepisy .. zmiany. 
art. 19 ust. 5 stosuje się odpowiednio. 

RóZdziaJ 7 

Przepisy przejściowe I koń~owe. 

Art. 49. Ilekroć w ustawie jest mowa o organach 
administracji gospodarczej. rozumie się przez to odpo­
wiednio takz.e kierownika lub właścici ela zakładu pracy. 

Art. 50. Przewidziane w przepisach prawa uprawnie­
nia właściwych i.nstancji związków zawodowych przec ho­
dzą na odpowiednie organy związków zawodowych. prze­
widziane w niniejszej ustą\Vie i statutach związków zawo­
dowych. 

Nt. 51. t. W uspołecznionych zak ladach pracy two­
rzone są pracownicze kasy zapomogowo-pożyczkowe. któ­
rych członkami mogą być wszyscy pracownicy. a także 
emeryci i renciści bez względu na przynalei.ność zwiąZ­

kową. Nadzór społeczny nad tymi kasami sprawują związ­
ki zawodowe. 

2. Zasady organizowania i funkcjonowania t ych kas. 
Ich ramowy statut. oraz obowiązki zakładów pracy określi 
Minister Pracy. Plac i Spraw Socjalnych. w porozumier:iu 
Z Prezesem Narodowego Banku Polskiego oraz w uzgod- · 
nieniu ze związkami zawodowymi. 

Art. 54. 1. Majątek Zrzeszenia Związków Zawodo­
wych oraz majć) lek związkow ztlwodowych, istniejących 
p rzed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy. !la okres 
przejściowy zoslaje przekazany pod t ymczasowy zarząd. 
którego organizację i funkcje określi Rada Ministrów 
w drodze rozporządzenia. 

2. Zasady i tryb przekazania majątku. o którym mo­
waw ust. I, związkom zawodowym określi. -w drod ze 
rozporządzenia. Rada Ministrów 7'" po zasic-:gnięciu opin ii 
związków zawodowych. powstalych po . dniu wejścia w ­
życie niniejszej ustawy • . 

Art. 55. Tracą moc: 
1) dekret z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu Rad Za­

kładowych (Dz. U. Nr 8. poz. 36 i z 1947 r. Nr 24, 
poz. 92). 

2) ustawa z dnia· l lipca 1949 r. o związkach zawo(10-
wych (Dz. U. Nr : 41, poz. 293 i z 1930 r. Nr . 22. 
poz. 83), 

3) ustawa 'l dnia 6 maja 1981 r. w sprawie rejestracji 
orga nizdcji międzyzwiązkowych (Dz. U. Nr 11 . poz. 52), 

.() ustawa z dnia 6 maja 1981 r. o związkach zawoGo­
wych rolników indywidualnych (Dz. U. Nr 11. poz. 50). 

~, - Alt. 56. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
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