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2) dyrektora ‘departamentu (biura,
dziatu),

gabinetu, zespotu,

3) doradcy Prezesa Rady Ministréw, doradcy wicepre--

zesa Rady Ministrow,

4) wicedyrektora departamentu (biura, gabinetu, zespo-
lu, dziatu),

5) doradcy ministra (kierownika urzedu),

6) radcy prawnego i starszego radcy prawnego,

7) gléwnego specjalisty,

8) naczelnika wydzialu,

9) gidéwnego ksiggowego, )

10) przewodniczgcego. oraz zastepcy przewodniczgcego
odwotawczej komisji do spraw szkéd gorniczych w
Wyzszym Urzedzie Goérniczym,

11) specjalisty i starszego specjalisty, ]

12) kierownika hali maszyn, kierownika kancelarii i kie-
rownika archiwum,

13) radcy (inspektora) i starszego radcy (starszego inspek-
tora),

14) sekretarzy os6éb zajmujacych kierownicze stanowiska
wadministracji pafdstwowej,

15) ksiegowego i starszego ksiegowego,

16) kasjera,

17) referenta i starszego referenta,

18) maszynistki i starszej maszynistki.

§ 3. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje sie z urzednikami panstwowymi zatrudnionymi na
nastepujacych stanowiskach w urzedach terenowych orga-
now administracji panstwowej:

1) wiceprezydenta miasta stopnia podstawowego,

2) zastepcy naczelnika miasta, dzielnicy, gminy oraz
miasta i gminy.

3) dyrektora, kierownika wydzialu (komérki réwnorzed-

nej),
4) zastepcy dyrektora, kierownika wydzialu (komérki
rownorzednej),

5) kuratora oswiaty i wychowania,
6) zastepcy kuratora o$wiaty i wychowania,
7) radcy prawnego i starszego radcy prawnego,
8) inspektora oswiaty i wychowania,
9) zastepcy inspektora o$wiaty i wychowania,
10) kierownika oddzialu, referatu, ekspozytury,
11) gléwnego ksiegowego wojewddztwa, miasta i gminy,
12) wojewddzkiego 1 miejskiege konserwatora przyrody,
13) wojewddzkiego i miejskiege konserwatora zabytkéw,
14) wojewddzkiege 1 miejskiego lekarza weterynarii,
15) rzecznika prasowego,
16) imspektora wejewédzkiege fmiejskiege),
17) wizytatera i starsmege wizytatera,
18) sekretarza uragdu miasta, gminy oraz miasta 1 gminy,
19) kierownika gmimmej sluddy rolnej,
-
geodeth :
21) glbwnego geolega wojewddzkiego,
22) dyrektora, zastepcy dyrektora, instruktora osrodka
doskonalemia kadr,

23) radcy kolegium do spraw wykroczef,

‘modzielnym moima zabrudei¢ urzedmika na

przewodniczacego podatkowej komisji odwolawczej,
starszego rewidenta, komornika skarbowego,
rzecznika patentowego,

26) ksiegowego i starszego ksiegowego,

27) referenta i starszego referenta,

28) maszynistki i starszej maszynistki.

24)

25)

§ 4. 1. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje sie z urzednikami zatrudnionymi w urzedach orga-
néw administracji panstwowej innych niz okreslone w
§ 2 i 3, jezeli ze wzgledu na szczegdlng strukture orga-
nizacyjng urzedéw obowigzuje w nich inna nomenkla-
tura stanowisk, oraz urzednikami zatrudnionymi na sta-
nowiskach réwnorzednych ze stanowiskami wymieniony-
miw§2i3. : ' :

2. Wykazy stanowisk rownorzednych okreslajg wia-
§ciwi ministrowie w porozimieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych.

§ 5. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje sie z urzednikami panstwowymi zatrudnionymi
na nastepujgcych stanowiskach w sgdach wojewddzkich,
okregowych sgdach pracy i ubezpieczen spolecznych, s3-
dach rejonowych oraz biurach notarialnych:

1) kierownika oddzialu lub jego zastepcy (réwnorzed-
nego),

2) kierownika sekretariatu, sekcji,

3) kuratora zawodowego,

4) komornika sadowego,

5) rewidenta, . 4

6) inspektora i starszego inspektora,

7) radcy i starszego radcy,

8) sekretarza sgdowego,

9) referendarza sgdowego,

10) ksiegowego i starszego ksiegowego,

11) kasjera,

12) referenta i starszego referenta,

13) maszynistki i starszej maszynistki.

§ 6. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje sie z urzednikami panstwowymi na nastepujacych
stanowiskach w okregowych komisjach arbitrazowych:

1) naczelnika wydzialu administracyjno-budzetowego,
2) glodwnego ksiegowego,

3) radcy i starszego radcy,

4) sekretarza,

5) ksiegowego i starszege ksiggowego,

6) referenta i starszego referenta,:

7) maszynistki 1 starszej maszynisthi.

§ 7. W uzasadniorych wypadkagh na stanowisku sa-

podstawie
umowy o praee, w szezegdineiei jezeli pracownik wyskapi
z takim wnioskiem, a %akie w razie zatrudnienia w nie-
peinymm wymdarze €zasu praey.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1983 r.

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. Jaruzelski

258
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 listopada 1982 r.

w sprawle aplikacji administracyjnej oraz ocen kwalifikacyjnych i:rzednikéw pafistwowych. .

Na podstawie art. 7 ust. 6 | art. 20 ust. 4 ustawy
g dnia 16 wize$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw pan-

stwowych™ (Dz. U. Nr 31, poz. 214) zarzadza sig, co na-
stgpuje:
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Rozdzial 1

Aplikacja adminlsti'qéyjna.

§ 1. Aplikacja administracyjna, zwana dalej .apli-
kacjg”, ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowas
nie pracownika podejmujacego po| raz pierwszy pracq
w urzedzie panstwowym do nalezytego wykonywania
obowigzkow urzednika panstwowego na stanowiskach
. okreslonych w zalgczniku do rozporzgdzenia.

§ 2. 1. Aplikant odbywa "aplikacje zgodnie z pro-
gramem ustalonym przez:

1) Ministra  Administracji, Gospodarki Terenowe]
i Ochrony Srodowiska — w odniesieniu do aplikacji

w urzedach terenowych organéw administracji pan-
stwowe}, : _

2) wlasciwego ministra — w odniesieniu do aplikacji w
‘ministerstwie, urzedzie centralnym oraz w urzedach
podleglych ministrowi, '

z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 3 i 5.

2. W wypadkach uzasgdnionych zakresem dZialania
urzedu kierownik urzedu moze rozszerzy¢ problematyke
objeta programem aplikacji.

3. Przed przystgpieniem do aplikacji aplikant sklada
o$wiadczenie, Ze zapoznal sig¢ z obowigzujacymi przepi-
sami w sprawie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

§ 3. 1. Program szkolenia w ramach aplikacji obej-
muje zajecia praktyczne, umozliwiajgce aplikantowi na-
by¢ie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w
praktycznym dziataniu.

2. Program szkolenia moze obejmowaé zajecia teore=
tyczne, majgce na celu doksztalcanie w zakresie wiado-
mosci o panstwie i prawie, ze szczegélnym uwzglednie-
-niem organizacji i funkcjonowania organéow wiladzy
i administracji pafhstwowej oraz organizacji i funkcjo-
nbwania gospodarki narodowej.

3. Zajecia teoretyczne sg obowigzkowe dla aplikan-
tow, ktorzy ze wzgledu na rodzaj posiadanego wyksztal«
cenia nie zdobyli odpowiedniej wiedzy w zakresie okre-
slonym w ust. 2,

4. Zajecia praktyczne i teoretyczne sg organizowans
przez kierownika urzedu, w ktérym odbywa' sie aplikacja.

5. W miejscowosci bedacej siedzibg szkoly wyzszej
lub innej instytucji naukowej aplikant moze by¢ skiero-
wany do odbycia zajeé¢ teoretycznych w szkole wyzsze]
lub instytucji naukowej na podstawie porozumienia kie-
rolwnika urzedu ze szkolg wyzszg lub instytucjg naukowag.

6. Miejsce oraz-czas odby'war,ua aplikacji okresla -kie-
rownik urzedu.

§ 4. 1. Aplikacja moze byé organizowana dla prae
cownikéw dwoéch lub wiecej urzedow na podstdawie poro-
zumienia ich kierownikow, :

2. Aplikacje odbywa sig w urzedzua wskazanym w

tresci porozumienia Kierownik tego urzedu.jest na czas -
przelozonym sluzbowym aplikantéw,

trwania aplikacji

§ 5. 1. W toku aplikacji aplikant powinien poznaé
strukture urzedu i funkcjonowanie podstawowych komoe
rek organizacyjnych- oraz podlegiych jednostek organis
zacyjnych, jak réwniez tryb zalatwiania spraw, ktére bedy
nalezaly do ‘zakresu przysziych obowigzkéw aplikanta

jako urzednika panstwowego. W okresie aplikacji apllkant b

powinien naby¢ umiejgtnosé pracy biurowej,  Lin

. sowania tej wiedzy w praktyce,

2. Z przebiegu aphkach aplikant sporzadza sprawos
zdanie,

§ 6. 1. Aplikacjg kieruje pracownik powolany przez
kierownika urzedu, zwany dalej ,kierownikiem" aplikaciji".
Kierownika aplikacji powotuje sie w urzedzie, w ktérym
réownocze$nie odbywa aplikacje co najmniej 6 aplikan-
tow. W pozostatych wypadkach powoluje si¢ opiekunéw
;plikantéw wykonujgcych obowigzki kierownika apli-

acji. :

.,

2. Kierownik aplikacji lub opiekun aplikanta spo<
1zadza opinie o przehiegu aplikacji, okre$lajacy przede
wszystkim nastepujgce cechy aplikanta:

1) wiedze zawodowq oraz umiejetno$¢ jej stosowanic

w praktyce,

2) obowigzkowo$é, pracowitos$é, inicjatywe 4 punktuals
nose¢, :

3) zdolnosci zawodowe, i

4) stosunek do wspodlpracownikdéw i interesantéw,

3. Kierownik aplikacji otrzymuje zryczaltowane wy-
nagrodzenie w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadni-
czego miesigcznie. Jednakze w urzedzie, w ktérym apli-
kacje odbywa réwnoczesnie wigcej niz 15 aplikantow,
kierownik urzedu moze powierzy¢ pracownikowi kiero-
wanie - aplikacjg bez dodatkowego wynagrodzenia, zwale
niajagc go jednoczesnie od innych obowigzkéw - stuzbo-
wych.

§ 7. 1. W urzedzie terenowego organu administracijl
panstwowej mozna powierzy¢ kierowanie aplikacjg kie-
rownikowi komdrki organizacyjnej, do ktérej zakresu
czynnosci nalezg sprawy doskonalema zawodowego pra-
cownikow,

2, W wypadku, o ktérym mowa w ust.
suje sie zasad okreslonych w § 6 ust. 3.

§ 8. 1. Aplikacja konczy sie oceng kwalifikacyjng,
w kidrej uwzglednia si¢ wyniki egzaminu sprawdzajacego
umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy zdobytej
przez aplikanta oraz opinig¢ kierownika (opiekuna) apli-
kacji.

1, nie sto-

2. Egzamin przeprowadza komisja powoiana przez
kierownika urzedu.

§ 9. 1. Od obowigzku odbycia aplikacji moze byé
zwolniona osoba, ktéra wykaze si¢ wymagang progra-
mem aplikacji wiedzg teoretyczng, umiejetnosciami . sto-
zZnajomoscig - organi-
zacji i funkcjonowania urzedu, w ktéorym jest lub ma byé
zatrudniona, oraz znajomoscig metod i technik -pracy biu-
Towej. ; 4

2. Decyzje w sprawie zwolnienia od obowiazku ode
bycia aplikacji podejmuje minister lub wojewoda.

§ 10. Kierownik urzedu moze zaliczyé na poczet apli«
kacji, w wymiarze okre$lonym w art. 7 ust. 2 ustawy

'z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw pan-

stwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214), uprzednie zatrudnienie:

1) na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym w
jednostce gospodarki uspolecznionej, w tym w orga-
nizacji spolecznej,

2) w charakterze nauczyciela akademickiego dyscypliny

r- .zwigzanej z organiZacjg i’ fuitkcjonowaniem aparatu

~. paistwowego-Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.
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Rozdzial 2
OLresowe oceny kwaliiikacyjne.

V4
§ 11. 1. Mianowani urzednicy panstwowi pod!ega;q
ocenum kwalifikacyjnym.

2. Ocen kwalifikacyjnych dokonuje sie' co 2 lata,
z tym z2 w razie negatywnej oceny urzednik panstwowy
moze by¢ poddany nastepnej ocenie po uplywie 3 mie-
siecy, nie pozniej jednak niz 6 miesiecy.

3. Oceny kwalifikacyjne sporzgdza si¢ w koncu roku
kalendarzowego.

§ 12. Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie
przydatnosci urzednika na zajmowanym stanowisku oraz
stworzenie podstawy do doboru kandydatéw na poszcze-
golne stanowiska, a zwlaszcza na wyisze stanowiska stui-
bowe, oraz kandydatow do awansow i wyroznien. Ocena
stuzy réowniez do wyeliminowania tych urzednikéow, kto-
Izy na wyzsze stanowiska nie nadaja sig lub z ktorymi
stosunek pracy powinien zosta¢ rozwigzany ze wzgledu
na nieprzydatnosc.

§ 13. 1.
wszystkim
urzednika obowigzkow okreslonych w ustawie.

Ocenie kwalifikacyjnej podlega przede

2. W ocenie kwalifikacyjnej nalezy uwzglednié:

1) postawe obywatelskq pracownika socjalistyczrej
administracji.

2) przestrzeganie zasad praworzgdnosci
i sprawiedliwosci spolecznej,

3) przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego oraz
wlasciwego stosunku do interesantéw,

4) kwalifikacje i przygotowanie zawodowe,

5) prawidlowo$é, dokladnosé i terminowos¢ wykonywa-
nia obowigzkéw sluzbowych na zajmowanym stano-
wisku,.

6) umiejetno$¢ umacniania zaufania do organéw pan-
stwowych i autorytetu urzedu.

socjalistycznej

3. W toku dokonywania oceny kwalifikacyjnej bie-
rze -sie réwniez pod uwage przestrzeganie zasad okre-
glonych w ,Kodeksie etycznym urzednika panstwowego
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej”, ustalonym w odrgb-
nych przepisach.

jakos¢ i etektywnos¢ wykonywanych przez

. a takze zwigzane z tym ulgi i
" wigzki urzednikdw i urzedéw okreslaja przepisy w spra-

§ 14. 1. Ocena kwalifikacyjna jest dokonywana na
pismie przez kierownika urzedu, z uwzglednieniem opinii
bezposredniego przelozonego urzednika podlegajgcego
ocenie oraz pzzedslawmeistwa pracowmczego

2. Kierownik urzedu moze powierzy¢ dokonywame
ocen kwalifikacyjnych powolanej przez siebie komisiji.

§ 15. Ocena kwalifikacyjna urzednika zajmujacego
stanowisko kierownicze dokonywana jest przez kierow-
nika jednostki nadrzednej; w ministerstwach (urzedach
centralnych) oceny takiej dokonuje minister,

§ 16. 1. Tre$é oceny kwalmkacyjne] podaje sig do
wiadomosci zainteresowanego.

2. Urzednikowi panstwowemu przysluguje prawo do
zlozenia odwolania od oceny kwalifikacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania jej do wiadomosci.

3. Odwolanie sklada sig drogg stuzbowg do organu
nadrzednego nad urzedem, w ktérym jest zatrudniony
urzednik. Urzednik w ministerstwie - (urzedzie centralnym)
sklada odwolanie do ministra.

Rozdziat 3

Przepisy koncowe, *

§ 17. Zasady podnoszenia kwalitikacji zawodowych,
§wiadczenia oraz obo-

wie- podnoszenia kwalifikacji pracownikéw uspolecznio-
nych zakladow pracy.

§ 18, Ilekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

1) ministrze — rozumie sie przez to rowniez kierownika
urzedu centralnego,

2) wojewodzie — rozumie si¢ przez to rowniez prezy-
denta miasta stopnia wojewddzkiego,

3) instytucji naukowej — rozumie sie przez to instytut
naukowo-badawczy lub. placéwke naukowa Polskiej
Akademii Nauk.

, & 19. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem

1 stycznia 1983 r.
Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski
Zalgcznik do rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 8 listopada 1982 r.
(poz. 258) -

WYKAZ STANOWISK W URZEDACH ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ, KTORYCH OBJECIE POPRZEDZO‘\]E
JEST APLIKACJA ADMINISTRACYJNA

1. . W ministerstwach i urzedach centralnych:

1) starszy specjalista, radca prawny, glowny kmegowy
2) specjalista, : : :
J) starszy radca, starszy inspektor.

4) radca, inspektor. starszy statystyk,

5) starszy reterent, statystyk starszy ksnegowy.

6) referent kmegowy, sekxetarka )

2. W urzedach te:enowych podporzqdkowanych na-
czelnym i centralnym organom administracji panstwowej,
stanowiska okreslone w. nomenklaturze.stanowisk, z . wy-
jatkiem kierown'ka. uizedu. :

3. W urzedach wojewddzkich i urzedach mle]sk:ch w
miastach powyzej 300 tys. mleszkant:ow

1) zastepca dyrektora {k;erowmka} wydzialu (réwnorzed-
nej ‘komoérki - organizacyjnej), wicekurator os$wiaty
i wychowania, przewodniczgcy podatkowej komisji
odwolawczej, dyrektor wojewddzkiego osrodka dosko-
nalenia kadr, wojewodzki konserwator zabytkéow, wo-
jewddzki konserwator przyrody, wojewodzki lekarz
weterynarii, kierownik ekspozytury, giéwny geolog
wojewodzki, glowny ksiggowy wojewédztwa,. starszy
inspektor wojewédzki, rzecznik patentowy, komornik
skarbowy, .
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'2)- radca. prawany,

3) klerowmk oddziatu (dziatu), starszy wizytator, inspeke
tor wojewddzki (miejski), inspektor nadzoru gmin,
zastepca dyrektora wojewédzkiego forodka doskona-

. lenia kadr,

4) pielggniarka wojewddzka, wizytator,

5) radca kolegium do spraw wykroczen,

6) starszy inspektor, starszy rewident,

7) inspektor, rewident, instruktor o$rodka doskonalenia

* kadr,

8) sekretarka,

. 9) starszy referent,

10) referent, ksiegowy. -

4. W 'urzgdach miejskich w miastach liczgcych po-
wyzej 20 tys. do 300 tys. mieszkancéw i urzgdach dziel-
mcowych

1) kierownik wydzialu, inspeklor oswiaty | wychowa-
nia, kierownik urzedu stanu cywilnego,
2) zastepca kierownika wydzialu, zastgpca inspektora
© - oSwiaty i wychowania, miejski lekarz weterynarii,
miejski konserwator zabytkéw, gléwny ksiegowy bu-
dzetu miasta, starszy
skarbowy,
3) radca prawny,
. 4) starszy wizytator,

inspektor miejski, komornik
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o) tadca kolegium do spraw wykroczen,
6) wizytator,

7) kierownik oddziatu, gtéwny ksiegowy, inspektor
miejski,
8) inspektor, rewident,

9) starszy referent, starszy ksiegowy,
10) referent, ksiegowy.

5. W urzedach gmin (miast i gmin) 1 urzedach miej-
skich w miastach liczgcych do 20 tys. mieszkancow:

1) sekretarz wzgdu gminy (miasta i gminy]. sekretarz
urzedu miejskiego, .

2) kierownik wydzialu, gléwny ksiegowy gminy (mia-
sta i gminy), glowny ksiegowy miasta, kierownik
gminnej stuzby rolnej, komornik skarbowy,

3) radca prawny, )

4) inspektor do spraw budownictwa, starszy geodeta,
starszy inspektor do spraw..,

5) kierownik urzedu stanu cywilnego,- kierownlk re-
feratu,

6) inspektor do spraw.., geodeta,

7) referent, referent techniczno-kancelaryjny.

Obowigzkiem odbycia aplikacji objete sq réwniez stano-
wiska réwnorzedne, jezelli ze wzgledu na szczegélng struk-
ture organizacyjnq urzedéw obowigzuje w nich inna no-
menklatura stanowisk. i

b

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 listopada 1982 r.

w sprawle zasad wynagradzania pracownikéw urzedéw paﬂitwowych.
\

~ Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art, 24 ust. 2

{ w zwiazku z art. 43 ust. 1—3, art. 44, 46 | 53 ust. 2 usta-
wy z dnia 16 ‘wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzeddéw
paastwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214) oraz na podstawle
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o podatku
wyréwnawczym (Dz. U z 1975 r. Nr 45, poz. 227, z 1976 x,
Nr 40, poz. 233 i z 1977 r. Nr 3, poz. 17) zarzadza sig,
co nastepuje: ;
§ 1. 1. Rozporzgdzenie stosﬁje sig do:
1) pracownikéw zatrudnionych w:
d) urzedach naczelnych, centralnych | terenowych
organdéw administracji panstwowe},
b) urzedach podleglych naczelnym { centralnym orga-
nom administracji panstwowej,
2) pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wojsko-

wych | na stanowiskach okre$lonych przez Ministra .

Obrony Narodowej lub odpowiednio przez Ministra
Spraw Wewnetrznych w odniesieniu do podlegitych
mu jednostek wojskowych,

-3) pracownikéw administracyjnych, pomocniczych, tech-
nicznych i obstugi sgdéw powszechnych, sgdow pra-
cy i ubezpieczen spolecznych, pafnstwowych biur no-
_tarialnych, Panstwowego
oraz kuratoréw zawodowych 1 komornikéw

— zwanych dalej .pracownikami”.

2. Rozporzadzenia nie stosuje siq do zatrudnionych
lub peinigcych stuibg w urzgdach panstwowych: '
1) tunkcjonariuszy pozarnictwa, z wyjatkiem prze-
pisu § 6, \

Arbitrazu Gospodarczego

2) pracownikéw strazy przemyslowej. z wythklem prze-
pisow § 51 8,

3) kierowcéw i innych pracownikéw transportu samo-
chodowego, x wyjatkiem przepiséw § 5 1 6.

§2 1. Ustala siq:

1) tabelg grup wynagrodzenia zasadniczego | stawek do-
datku funkcyjnego, stanowiacg utqcm{k nr 1 do rom
porzgdzenia,

2) tabele stanowisk, kwalihkncjl i zaszeregowania prae=
cownikéw, o ktérych mowa w, § 1 ust, 1 pkt 1 lit. a),
stanowigcg zalgcznik nr 2 do rozporzgdzenia.

2. Tabele stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania
pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b)
i w pkt 3, ustali Minister Pracy, Plac-i Spraw Socjalnych
na wniosek wlasciwych ministréw (kierownikéw urzedéw
centralnych). Tabele stanowisk, kwalifikacji 1 zaszerego-
wania pracownikéw jednostek wojskowych ustali Minister
Obrony Narodowej lub odpowiednio Minister Spraw  We-
wnetrznych w odniesieniu do podleglych mu jednostek -
wojskowych — po porozumieniun z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych,

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, na wnio-
sek wlasciwego .ministra (kierownika urzedu centralne-’
go), moze uzupeiniaé¢ tabelg stanowigcg zalacznik nr 2
do rozporzadzenia nowymi stanowiskami i okresla¢ dla
tych stanowisk kwalifikacje oraz wysokos¢ wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w ramach
grup wynagrodzenia zasadniczego 1 stawek dodatku funk-





