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siecznego wynagrodzenia pracownikow . uspolecznio-
nych zakladéw pracy — dla pracownikow zatrudnio-
nych w gospodarstwach domowych,

kwoty odpowiadajgcej pottorakrotnej wysokosci naj-
nizszego miesiecznego wynagrodzenia p:acownikow
uspotecznionych zakladoéw pracy — dla pracownikéw
zatrudnionych przy sprzataniu, pilnowaniu mienia
oraz w charakterze pomocy kuchennej, -
kwoty odpowiadajgcej dwukrotnej wysokosci najniz-
szego miesiecznego wynagrodzenia pracownikow
_ uspolecznionych zakladéw pracy — dla pracowmkow

nie wymienionych w pkt 1 i 2.

2

3)

2. Przepisy ust, 1 nie majg zastosowania do pracow-
nikow zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przyucze-
nia do wykonywania okreslonej pracy; podstawe wymiaru
skltadek na ubezpieczenie spoleczne za tych pracownikow
stanowig ich wynagrodzenia ustalone na podstawie od-
1¢bnych przepisow. / .

§ 2. 1. Jezeli. wynagrodzenie podlega podatkowi od
wynagrodzen, podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nie spoleczne ustala si¢ odliczajac kwoty tego podatku,
z uwzglednieniem ust. 2.

2. Przepisu ust.
oplaca podatek od wynagrodzen z wlasnych funduszow,

1 nie stosuje sig, jeieH pracodawca
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ustalajagc w umowie o prace wynagrodzehie nie obejmu-
jace teyo pedatku.

§ 3. 1. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze
Czasu pracy najnizszq miesigczng podstawg wymiaru skila-
dek na ubezpieczenie spoleczne stanowi czes¢ wynagro-
dzenia, o ktorym mowa w § 1, odpowiednia do wymiaru
cZasu pIdCY

2. W razie wy_plaly wynagrodzenia za niepeiny mie-

‘sigc najnizszq podstawe wymiaru skladek na ubezpiecze-

nie spoleczne ustala sie przyjmujgc, Ze za jeden dzien wy-
nosi ona 'Ys kwoty okreslonej w mys$l § 1.

§ 4. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie poczgwszy
od skiadki na ubezpieczenie Spoieczne naleznej za styczen
1983 r.

§ 5. Traci moc § 2 rozporzqdzema Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych z dnia 13 grudnia 1976 r. w spra-
wie dostosowania niektdrych przepiséw o ubezpieczeniu
spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad okre-
§lajgcych skladniki funduszu plac (Dz. U. Nr 40, poz. 239).

§ 6. Rozporzadz.eme wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1983 r.

Kierownik Mlmste:stwa Pracy, Plac i Spraw Soc_]alnych
J. Bury
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z dnia 22 grudnia 1982 r.

w sprawle poétqpowania brzy ustalaniu $wiadczen 1 szczeg6lmych uprawnien przyslugujgcych kombatantom.

Na podstawie art. 3 ust. 4 i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
26 maja 1982 r. o szczegoélnych uprawnieniach kombatan-
tow (Dz. U. Nr 16, poz. 122) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Swiadczenia i uprawnienia przewidziane w usta-
wie z dnia 26 maja 1982 r. o szczegolnych uprawnieniach
kombatantéw (Dz. U. Nr 16, poz. 122), zwanej dalej ,usta-
wg", pirzyznaje sie na wniosek kombatanta.

§ 2. 1. Kombatant wystepujacy o przyznanie swiad-
czen i uprawnien przewidzianych w ustawie jest obowig-
zany przedstawi¢ wlasciwej instytucji (organowi admi-
pistracji panstwowej, zakladowi pracy lub innej jednostce
gospodarki uspolecznionej) dokument stwierdzajacy spel-
nienie warunkéw wymaganych do uzyskania tych $wiad-
czen i uprawnien.

2. Dokumentem, o ktérym mowa w ust. 1, jest za-
#wiadczenie lub legitymacja kombatanta, wystawione
przez wlaSciwy zarzad wojewodzki Zwigzku Bojownikow
o Wolnos¢ i Demokracje na podstawie orzeczenia tego
organu o spelnieniu przez kombatanta warunkéw wyma-
ganych do uzyskania §wiadczen i uprawnien, zawierajace
dane okre$lone w § 3.

§ 3. Dokument, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, powi-
nien zawiera¢:

oznaczenie organu wystawiajgcego i datq wysta-
wienia,

imie, nazwisko i inpe dane dolyczace kombatanta,
potwierdzenie spelnienia przez kombatanta warunkéw .
do uzyskania Swiadczen i upranen przew1d21anych
w ustawie,

potwierdzenie rodzaju {chdrakteru) dzialalnosci kom-
batanckiej oraz okresu tej dziatalnosci, z podaniem
daty jej rozpoczecia i zakonczenia,

podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upo-
waznionej do wystawienia dokumentu oraz pieczeé
organu, ’ )

1)

2)
3)

4)

§ 4. Na réowni z dokumentem, o ktorym mowa w
§ 2, traktuje sie zaswiadczenie wystawione przez Urzad
do Spraw Kombatantéw, stwierdzajace przyznanie przez
Prezesa Urzedu do Spraw Kombatantéw — na podstawie
art. 4 ustawy — uprawnien w niej przewidzianych.

§ 5. Jezeli do przyznania S$wiadczen i uprawnien
przewidzianych w ustawie sg niezbedne inne dokumenty
lub dowody, kombatant powinien je réwniez przedstawié.

§ 6. Instytucja (organ administracji panstwowej, za-
klad pracy lub inna jednostka gospodarki uspolecznionej),
ktérej zostaly przedstawione dokumenty okreslone w § 2
ust. 2 lub § 4, zwraca te dokumenty osobie zainteresowa-
nej po sporzadzeniu z nich odpisu lub wyciagu.
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§7. 1. Okresy dzialalnosci. kombatanckiej oblicza
si¢ w latach i miesigcach, z, tym ze niepelny miesigc
traktuje sie jako peiny.

2. W razie braku danych do ustalenia oklesu dzia-
lalnosci kombatanckiej, gdy podstawa do uznania osoby
za kombatanta jest niewgtpliwa — przyjmuje sig okres
tej dzialalnosci w wymiarze jednego miesigca.

‘§ 8. 1. Okres dzialalnosci kombatanckiej zalicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezy przyznanie lub wysokos¢ Swiadczen przyslugujg-
cych od zakladu pracy.

- 2. Okresu dzialalnosci kombatanckiej nie zalicza sie
do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa
do urlopu wypoczynkowzgo lub innego $wiadczenia przy-
slugujgcego po przepracowaniu roku albo okresu krotsze-
go niz rok.

3. Zaliczenie pracownikowi okresu dzialalnosci kom-
batanckiej do okresu zatrudnienia nastepuje bez wzgledu
na przerwy w zatrudnieniu i tryb rozwigzania stosunku
pracy. '

’ '§ 9. W razie gdy pracownik w czasie dzialalnosci
kombatanckiej wykonywal réwnoczeénie zatrudnienie,
okres 'tej dzialalnosci zalicza si¢ do okresu zatrudnienia
warunkujgcego nabycie Swiadczen, jezeli przy ustalaniu
prawa do tych swiadczen nie zostal zaliczony okres tego
zatrudnienia,

§ 10. 1. Zaswiadezenia. wydane przez Zwigzek Bo-
jownikow o Wolnos¢ i Demokracje w sprawach upraw-
nien przyznanych kombatantom na podstawie dotychcza-
sowych przepisow pozostaja w mocy — z zastrzezeniem
ust. 2 — i stanowig podstawe do korzystania ze $wiadczen
i uprawnien przewidzianych w ustawie.

2. Zaswiadczenia wydane na podstawie dotychczaso-
wych przepisow, jezeli nie zostal w nich ustalony okres
dzialalnosci kombatanckiej, a ustalenie tego okresu jest
niezbedne do przyznania Swiadczen lub uprawnien prze-
widzianych w ustawie — podlegajg wymianie na zaswiad-
czenia lub legitymacje kombatanta, o ktérych mowa w

§ 2

§ 11, Zakres, wysokos¢ i szczegdlowe zasady korzy-
stania z ulg i uprawnien, o ktérych mowa w art. 18 usta-
wy, okreslajg odrebne przepisy. <

§ 12. Traci moc tozporzgdzenie Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz Ministra do Spraw Kombatantow
z dnia 18 grudnia 1975 r. w sprawie trybu ustalania
uprawnien do $wiadczen przysiugujgcych kombatantom
i wiezniom obozéw koncentracyjnych (Dz. U. Nr 46,
poz. 255). '
wchodzi dniem

§ 13. Rozporzgdzenie w iycie 1z

1 stycznia 1983 r.

Kierownik Ministerstwa Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych:
J. Bury
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2 dnia 22 grudnia 1982 r.

w sprawle najwyiszych dopuszczalnych steien | natezei czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Na podstawie art. 208 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 1. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, x 1981 1.
Nr 6, poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) zarzqdza sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala siq wartoscl najwyzszych dopuszczalnych
stezenn 1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
sérodowisku pracy, okre$lone w wykazie najwyiszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych

dla zdrowia w srodowisku pracy, ustalonych jako warto-

éci $rednie wazone, stanowigcym zalacznik do rozporza-
dzenia, zwanym dalej ,wykazem",

§ 2. 1. Wartosci, o ktérych mowa w § 1, okreslaja
najwyzsze stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, ustalone jako wartosci $rednie wazone, kto-
rych oddzialywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego
czasu pracy, a jezeli chodzi o halas — w ciggu 5-godzin-
nego czasu pracy, przez caly okres jego aktywnoéci za-
wodowej nie powinno spowodowa¢ ujemnych zmian w
jego stanie zdrowia oraz stanie zdrowia jego przyszlych
pokolen. : -

2. Zaklady pracy obowuzane sg zapewni¢, aby war-
tosci najwyiszych dopuszczalnych stezen i natezen czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia, okreslone w wykazie, nie
byly przekraczane, .

3. Okre$lone w wykazie wartosci najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia stanowig kryteria do oceny warunkéw pracy,
wytyczne dla projektantéw nowych i modernizowanych
technologii i wyrobéw oraz stanowig podstawe do pro-
wadzenia planowej dzialalnosci profilaktycznej w zakla-
dach pracy.

§ 3. 1. Zaklady pracy, w ktérych wystepujg czynni-
ki szkodliwe dla zdrowia, obowigzane sg do badania ich
stezen lub natezen z czestotliwoscig i w zakresie mie-
zbednym do ustalenia stopnia narazenia pracownikow.
Wyniki badan powinny by¢ éwidencjonowane i udostgp-
nicne organom nadzoru i kontroli warunkow pracy.

2. Przy ustalaniu miejsc, czestotliwosci oraz zakresu
badan, o ktérych mowa w ust. 1, zaklady pracy obowig-
zane sj uwzglednia¢ zalecenia wlasciwego terenowo pan-
stwowego wojewddzkiego ,inspektora sanitarnego.

§ 4. W razie stwierdzenia przekroczenia najwyiszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia zaklady pracy obowigzane sg do: )
1) stosowania zmian technologicznych, odpowiednich
srodkéw technicznych i organizacyjnych, sprzetu
ochrony osobistej oraz do zapewnienia wzmozZonej

opieki lekarskiej,

2) ustalania i realizowania niezbednych przedsiewzigé
doraznych 1 planowych zmierzajacych do ogranicze-
nia stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia do poziomu co najmniej okreslonego w wykazie,





