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2) wykaz oséb wchodzacych w sklad komitetu zatozy-
cielskiego zawierajgcy imiona i nazwiska, miejsca za-
mieszkania oraz podpisy tych oséb,

3) statut w dwéch egzemplarzach ze wskazamem daty je-
go uchwalema

§ 6. 1. Wmosek 0 wykresleme. zmiane lub uzupetnie-
nie wpiséw w rejestr?e powinjen zawierac dane potrzeb-
né "do ‘uzupelnienia poszczegélnych rubryk rejestru. Do
wniosku dolgcza sig dokumenty stanowigce podstaweg wpi-
su. -

2. Organizacja rolnikéw ma obowiazek zlozy¢ wnio-
sek o wpis do rejestru oséb, wybranych zgodnie ze sta-
tutem do organu uprawnionego do reprezentowania organi-
zacji, w terminie 14 dni od daty wyboru. Wniosek powinien
zawieraC imiona i nazwiska oséb wybrafiych do tego or-
ganu, ich miejsca zamieszkania oraz funkcle pelnione w
tym organie.

§ 7.. Sad powinien pouczy¢ wnmskodawcq 0 ujaw-
nionych wadach_l brakach w sktadanych pismach i wnios-
kach oraz o przeszkodach moggcych mie¢ wplyw na spraw-
nos¢ postepowania lub na -merytoryczne rostrzygniecie
sprawy,

§ 8. 1. Jezeli wniosek ma braki lub wady, ktore
dadzgq sie usung¢, sad wydaje- postanowienie o wezwa-
niu do ich usunigcia i wyznacza w tym celu stosowny ter-
min. . ; . i
2. Jezeli wnioskodawca nie usunie brakéw lub wad w
wyznaczonym  terminie, sgd odméwi. wpisu do rejestru.

§ 9. Podstawg postanowienia zarzgdzajgcego wpis do
rejestru sg wylgcznie dokumenty zlozone do akt rejestro-
wych. W postanowieniu zarzadzajgcym wpis do rejéstru
sad okresla doslowng tres¢ wpisu oraz rubryle' rejestru,
do ktérej wpis ma by¢ dokonany.

§ 10. Sad nie moze zarzgdzi¢ wpisu do rejestru, ]ezell
ten wpis musialby ulec wykresleniu w $wietle tresci zlo-
Zonego wniosku lub z innych przyczyn bylby niezgodny
z obowigzujacymi przepisami lub faktycznym stanem rze-
czy. .

§ 11. We wniosku o wpis do rejestru -wzmianki o
zmianhie statutu powinno by¢ zamieszczone zawiadomie-
nie sadu o powzigtych decyzjach i postanowieniach — na
podstawie nowego statutu — ze wskazaniem ich tresci
i -daty powzigcia, Wzmianke o tresci tego zawiadomienia
wpisuje sie w rubryce ,,uwagi”.

§ 12. O powzieciu wiadomosci, ktéra moze uzasadniaé

“wykreslenie orgamzac;l z rejestru, czyni sig wzmianke w
rubryce ,uwagi”, Tres¢ tej wzmianki moze opiera¢ sie na
okolicznosciach, ktére doszly do wiadomosci sagdu w dro-

dze urzedowej lub sg powszechnie znane. W razie po-
trzeby sad zazgda wyjasnien co do okolicznoéci uzasadnia-
jacych wykreslenie organizacji rolnikow z rejestru. -

§ 13. Postanowienia zarzqdzajqce- wpis do rejestru sad
uzasadnia tylko na wniosek.

§ 14. Przepisy-dotyczgce wpisu w poszczegoinych rub-
rykach rejestru stosuje sie odpowiednio do wykreslenia
wpisu w tych rubrykach,

§ 15. Postanowienia zarzadzajace wpis do rejesiry, 2z
zastrzezeniem przepisu § 16, podlegajg natychmiastowemu
wykonaniu z urzedu. .

§ 16. Wpis o wykresleniu organizacji z rejestru naste-
puje na podstawie prawomocnego postanowienia zarzgdza-
jacego wykreslenie. \

§ 17. Rejestr moze przegladac¢,6 kazdy pod nadzorem
sekretarza sadowego. Zaswiadczenia, odpisy i wyciggi z
rejestru s3 wydawane osobie, ktéra wykaze interes praw-
ny w ich uzyskaniu.

§ 18. 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie odpowiednio

‘do rejestracji dzialajgcych w dniu wejscia w zycie ustawy

organizacji rolnikéw, wymienionych w art. 42 ustawy, z
tym Ze wniosek o zarejestrowanie organizacji i jej sta-
tutu dostosowanego do wymagan ustawy powinien wska-
zywa¢ organ uprawniony do reprezentowania organizacji
oraz zawiera¢ podpisy oséb wchodzgcych w skilad tego
organu lub oséb upowaznionych przez ten organ do do-
konania czynno$ci zwigzanych z rejestracjg.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dolacza sig:
1) dokument stwierdzajacy dotychczasowa rejestracje or-

ganizacji; jezeli organizacja byla zarejestrowana w sa-

dzie rejestrowym, wlasciwym do rozpoznania wniosku,
wystarczy wskaza¢ numer rejestru,

2) wykaz oséb wchodzgcych w skiad organu uprawnione-
go do reprezentowania organizacji, ich miejsca za-
mieszkania oraz funkcje pelnione w tym organie,

3) statut w dwdch egzemplarzach ze ‘wskazaniem daty
jego uchwalenia. .

3. Przepisy ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio do rejestracji statutu organizacji rolnikow
wymienionych w art. 41 ustawy. Przepis ust. 2 pkt 1 sto-
suje sie ponadto do rejestracji statutu organizaciji rolmhow
wymlemonyéh w art. 41 ust. 4 ustawy.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dmem oglo-
szenia.

Minister Sprawiedliwosci: S. Zawadzki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW socmmv‘cx{ _
z dnia 29 grudnia 1982 r. oY

w sprawie szczegolowych mad 1 hyhu postepowania w niektérych sprawach pracuwnlczych w okreﬂie zawieszenia:
stanu wojennego.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia
1982 r. o szczegdlnej- regulacji prawnej w okresie za-
wieszenia stanu wojennego (Dz. U Nr 41, poz. 273) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.- Rozporzadzenie okresla zasady i tryb postepo-
wania kierownikdéw zakladéw pracy i pracownikéw w
wypadkach, o ktérych mowa w art. 2—5 ustawy z dnia
18 grudnia 1982 r. o szczegdlnej regulacji prawnej w okre-

sie zawieszenia stanu wojen'nego (Dz. U. Nr 41, poz. 2/3),
zwanej dale] wustawg". ‘

§ 2. 1. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 2 ust.
1—3 ustawy, mogq rozwigzac stosunek pracy w Ol{l'l:S_le
zawieszenia stanu wojennego tylko na mocy porozu-
mienia stron.

2. Kierownik =zakladu. pracy obowlazany ]est usto-
sunkowac si¢ na pismie do wniosku pracownika w spra-
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- ‘wié rozwigzania stosunku pray w ciagu 14 dnf od dnia
. otrzymania wniosku,

3. Przy rozpatrywaniu wniosku pracownika kierownik -

zakladu pracy powinien bra¢ pod uwage intéres zakladu,

a takie wazne wngQdy osobiste i rodzinne pracowmka,

w szczegolnosci:

1) stan zdrowia stwlerdzony orzeczeniem zakladu spo-
tecznego sluzby zdrowia,

2) nabycie prawa do emerytury lub renty,

3) przeprowadzenie si¢ do innej miejscowo$ci w zwigzku
ze zmiang zatrudnienia matzonka lub ze wzgledy na
zawarcie zwigzku malzenskiego z osobg zamieszkalg
w tej miejscowosci,

4) ustalenie w zakladzie pracy rozkladu czasu pracy
uniemozliwiajacego zapewnienie osobistej opieki nad
dzieckiem lub innyr;{ czionkiem rodziny,

4. W razie niewyrazenia przez kierownika zakladu
pracy zgody na rozwigzanie stosunku pracy, a takize w
razie uplywu terminu, o ktérym mowa w ust. 2, pracow-
nikowi przystuguje odwolanie do jednostki nadrzednej
nad zakladem pracy. Jednostka nadrzedng nad zakladem
w rozumieniu rozporzadzenia jest organ‘sprawujacy nad-
zor nad zakladem pracy, organ zalozycielski lub inny
organ, ktéremu z mocy odrebnych przepiséw przystuguijg
uprawnienia, jednostki nadrzednej. Odwolanie powinno
by¢ wniesione nie pozntej niz w ciggu 7 dni. Odwolanie
wniesione po tym terminie ‘moze by¢ rozpatrzone, je-
zeli zachodzg okolicznosci usprawiedliwiajgce opoznie-
nie, !

5. Uwzglednienie odwolania, o kt6rym mowa w ust. 4,
przez jednostke nadrzedng nad zakladem pracy zastgpuje
zgode kierownika zakladu.

6. Decyzja jednostki-nadrzednej  nad zakladem pra-
cy jest ostateczna i pracownikowi nie -przystuguje od-
wolanie od -tej decyzji do organu rozpatrujagcego spory
o roszczenia pracownikow ze. stosunku pracy.

7. Nie ulegaja zawieszeniu przepisy art. 55 Kodeksu
pracy, a takze przepisy tego kodeksu oraz inne przepisy
szczey6lne o wygasnieciu stosunku pracy.

§ 3. 1. Czas pracy ustalony przez kierownika zakla-
du pracy na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy jest obowig-
zZujagcym czasem pracy pracownikéw, dla ktorych zostal
ustalony, i wchodzi w miejsce norm czasu pracy usta-
lonych zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz .przepi-
sami szczegdlnymi, z zachowaniem zasady okreslonej w
art. 3 ust. 2 ustawy. ; _

2. Zachowuja moc wszystkie branzowe zasady wy-
nagradzania i przyznawania innych $wiadczen za pracg
w przedluzonym czasie pracy i w dni wolne od pracy.

3. Przepisy art. 3 ust,
g6Inych uprawnien w zakresie czasu pracy nastepujgcych
pracownikow:

1)~ kobiet w ciazy,

2) kobiet opiekujgcych sie malymi dziecmi,

3) inwalidéw I i II grupy,

4) mlodocianych,

5) wykonujgcych prace szczegdlnie ucigzliwe lub w wa-
runkach szkodliwych dia zdrowia,

6) gornictwa' glgbinowego,

"§ 4. 1. Uspoleczniony zaklad pracy zatrudniajgc pra-
cownika, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy,ustala
temu pracownikowi wartnki .pracy i placy w taki spo-
sob, aby w kazdym miesigcu wynagrodzenie za pracq
w warunkach poréwnywalnych nie przekraczalo dotych-
czas otrzymywanego przecietnego miesigcznego wynagro=
dzenia, obliczonego — z zastrzezeniem ust. 2 — jak ekwi-
wdlent pieniezny za urlop wypoczynkowy, przy Czym pra-

| wstawy nie naruszajg szcze--

cownikowi przyznaje sie najnizszg kategorie osobistego -
. zaszeregowania, jaka przewidziana jest dla danego sta-

nowiska w obowigzujgcym- taryfikatorze kwalifikacyjnym.

2. Przy poréwnywaniu wynagrodzenia pracownika z
wyndgrodzemem dotychczas otrzymywanym nie uwzglgd-
nia sie: !

1) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
i w dni wolne od pracy, :

2) dodatkow za pracg w warunkach szkodﬁ'wych dla
zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych,

3). dodatkéw za prace w nocy oraz w w:elozmmnowym
cyklu pracy.

4) dodatkéw zwigzanych z posxadamem spec_]alnych kwa-
lifikacji wymaganych na danym stanowisku (np. za
znajomos$¢ jezykow obcych, za specjalizacje zawodowa,
za posiadanie tytulu naukowego, za, tytul mistrza dy-
plomowanego).

3. Kwoty wzrostu wynagrodzenia wynikajace z prze-
kroczenia norm pracy nie. uwaza sie za przekroczenie
dotychczasowego wynagrodzenia.

"§ 5. 1. Przy rozwigzywaniu stosunku pracy bez wy-
powiedzenia z winy pracownika z przyczyn okreslonych
w art. 5 ust. 1 ustawy stosuje sig¢ powszechnie obo-
wigzujace przepisy pravas pracy o rozwigzywaniu stosun-
ku pracy w tym trybie, z wylgczeniem przepisow, ktore
uzalezniaja’ rozwigzanie stosunku pracy od zgody wlasci-
wego organu.

2. Postepowanie wyjasniajace, o ktérym mowz W
art. 5 ust. 3 ustawy, ma w szczegdlnosci na-celu usta-
lenie, czy pracownik popelnil czyn naruszajgcy przepisy
o strajkach, akcjach protestacyjnych lub zgromadzeniach
albo czyn stanowiacy zaklécenie ladu i porzadku w za-
kladzie gracy. Kierownik zakladu pracy powinien umoz-
liwi¢. pracownikowi zlozenie wyjasnien co clo zarzucanych
mu Czynow.

3. Przeprowadzanie
okreslonego w ust. 2,

postepowania
nie jest wymagane,

wyjasniajgcego,
jezeli za

. czyn, o ktorym mowa w tym przepisie, pracownik zostat

prawomocnie skazany orzeczeniem wlasciwego organu.

§ 6. 1. Terenowe organy administracji pafnstwowe]
prowadzgce posrednictwo pracy kierujg do pracy osoby,
ktoére porzucily prace lub z ktérymi zaklad pracy rozwig-
zal stosunek pracy bez wypowiedzenia z ich winy, do
zakladéw pracy odczuwajgcych deficyt kadr. :

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, s3 kierowane do
zakladow pracy na stanowiska pracy odpewiadajice w
zasadzie posiadanym kwal:hkdqom zawodowym.

3 Terenowy organ’ administracji panstwowej prowas -
dzacy posrednictwo. pracy kieruje do pracy wylgcznia
osoby majgce $wiadectwa pracy, z wyjatkiem oséb podej- -
mujacych zatrudnienie po raz pierwszy.

4. Przepisy ust, 1—3 maja rowniez zastosowanie
do pracownikow, ktorzy byli zatrudnjeni na stanowis-
kach pracy wylgczonych z posrednictwa pracy, jezeli nie
uzyskali pracy na tych stanowiskach.

5. W sprawach nie uregulowanych w ust, 1—4 obo-
wigzujg dotychczasowe zasady posrednictwa pracy.

§ 7. Tlekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o pracows-
nikach, rozumie sie przez to wszystkich pracownikéw bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy.

~ § 8. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sig do pra=
cownikow szkél wyzszych.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w iycie z dniem 1 stycz-

.nia 1983 r.

Kierownik Ministerstwa Pmcy, Plac i Spraw"® ‘Socjalnycht
J. Bury,





