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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 30 grudnia 1981 r. 

w sprawie z-akresu stosowania przepisów ustawo przedsiębiorstwach państwowy·ch oraz o samorządzie żałogl 
, przedsiębiorst~a państwowego do przedsiębiorstw państwowych podległych Mlńlstrowl Finansów. 

Na podstawie art. S ust. 1 ustawy z dnia 25 września 
1981 r. o przedsiębiorstwach państwowych ~Dz. U. Nr 24, 
poz. 122) oraz art. 49 ust. 1 ustawy, z, dnia 25 września , 
1981 r. o' samorządzie załogi przedsiębiorstwa państwo- ~ 
wego (Dz. U. Nr 24, po'z. 123) zarządza się, co następuje: 

§ 1. _Przepisy ustawy z dnia 25 września 1981 r. 
o przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. Nr 24, poz. 
122), zwanej ,dalej "ustawą o przedsiębiorstwach'; , oraz 
przepisy ustawy z dnia 25 wrześhia 1981 r. o samorządzie 
załogi przedsiębiorstwa państwowego (Dz. U. Nr 24, poz. 
123), zwanej dalej "ustawą o samorządzie", slosuje się 
do przedsiębiorstw państwowych pódległych Ministrowi , 
Finanspw, w zakresie nie unormowanym odmiennie ' w 
ninie jszym rozporządzeniu. 

§ 2. 1. Przedsiębiorstwo państwowe pocLległe Mini­
strowi Finansów, zwane dalej. "przedsiębiorstwem", two­
rzy Minister Finansów, 

2. W skład zespołu przygotowawczegomajllcego na 
celu zbadanie 1 ocenę potrzeby ordZ warunków utworze­
nia przedsiębiorstwa wchodzą przedstawiciele Ministra fi­
nansów, banku i terenowego organu administracji ' pań­
stwowej stopnia wojewódzkiego. , 

3. Minister Finansqw może powołać do składu ze­
społu przygotowawczego: również inne osoby nii okre­
ślone w ust. 2. 

I 3. Utworzenie przedsiębiorstwa wspólnego lub 
mieszanego wymaga zgody Ministra Finansów. 

§ 4. 1. Projekt statutu przedsiiibiorstwa opracowuje ' 
dyrektor' przedsiębiorstwa po ' zasięgnięciu opinilrady 
pracowniczej. 

2~ Statut przedsiębiorstwa po lIkceptacji ogólnego ze­
brania pracowników 'utwierdza' Minister F.inansów. 

~ . .... . 

' § 5. 1. Łączenie I podział przedsiębiorstwa zarzlldza 
Minister Finansów po zasięgn~ęciu opinii rady pracowni­

, czej. 

2. Likwidację przedsiębiorstwa zarządza Minister - FI­
nansów za zgodą rady pracowniczej: 

, , 

3. Przepisy § 2 ust. 2 i3 stosuje się odpowiednio, 
si tym że w skład zespołu przygotowawc:zego, o którym 
mowa w ł 2 ,ust. 2, wchodzą również przedstawiciele 

' związków zawodowych działających w przedsiębiorstwie. 

4-Przepisu art. 26 u~tawy o przedsiębiorstwach nie 
stosuje się. 

I 6. 1. Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje l od- ' 
wołuje Minister Finansów po zasięgnięCiu opinii rady 
pracowniczej przedsiębiorstwa. 

2. Zastępców dyrektora "i głównego , księgowego po­
wołuje i odwołuje '-Minister Finansów na, wniosek dy­
rektora przedsiębiorstwa ' po zasięgnięciu opinii rady pra­
cowniczej. 

. ,. 

3. Przepisów art. 34-36 i art. 56 ust. 3 ustawy 
~ przedsIę!>iorstwach nie stosuje &ię. 

§ 1, Dyrektor przedsiębiorstwa jest odpowiedzialny. 
przed Ministrem Finansów i załogą za prawidłowe kie­

' rowanie przedsiębiorstwem i uzyskiwanie przez nie do­
brych wyników ekonomicznych. 

§ 8. Na podjęcie przez przedsiębiorstwo działalności 
w dziedzinie nie przewidziahej w akcie o jego utworzeniu 
wymagana jest zg6da Ministra Finansów. ' 

§ 9. Minister Finansów może ' nałożyć , na przedsię­

biorstwo zadania nie przewidziane w planie rocznym. ,W 
takich wypadkach Minister Finansów jest obowiązany 
z~pewnić przedsięhiorstwu środki niezbędne do ićh wy­
konania. ' 

ł 10. 1. Wniesienie przez dyr~ktora przedsiębiorstwa 
lub radę pracowniczą sprzeciwu wobec decyzji ' podjętej 
przez Ministra Finansów nie wstrzymuje jej wykonania. 

2. W razie podtrzymania decyzji przez Ministra Fi­
nansÓw dyrektorowi przedsiębiorstwa oraz radzie pracow­
niczej przysługuje prawo zwrócenia się w terminie 1 dni 
do komisji mediacyjnej o rozstrzygnięcie sIlOru. Orzecze­
nie komisji jest ostateczne. 

3. Komisję mediacyjną powołuje ' Minister Finansów 
w uzgodnieniu z radą pracowniczą przedsiębiorstwa. 

ł 11. 1. , W razie doznania szkody, spowodowanej 
wykonaniem decyzji Ministra Finansów, przedsiębiorstwo 
może żądać odszkodowania: ' 

2. Spory wynikłe na tle przepisu ust. 1 rozstrzyga 
komisja mediacyjna. o której mowa wf 10 ust. 2. 

) 

ł 12. Przedsiębiorstwa mogą utworzyć zrzeszenie lub ' 
przystąpić do zrzeszenia za zgodą ' Ministra Finansóv .. 

ł -13. 1. Ogólne zebranie pracowników i rada pra­
cownicza mają prawo ' wyrażania opinii we wszystkich 
Ipra,wach dotyczących przedsiębiorstwa. 

2. , W przedsiębiorstwach jednozakładowych, posiada­
}I\cych ' na terenie kraju jednostki nie będące zakładami 
w rozumieniu art. 8 ust. 1 Ilstawy o samorządzi.e. ogólne 
zebranie pracowników 'odbywa pos'iedzenia co najmniej 
raz w roku. _Skład ogólnego zebrania określa statut sa­
morządu w taki sposób, aby każda jednostka była repre­
zentowana przez co najmniej jednego pracowni~a. 

I 14. i. Do kompetencji stanowiących rady pracow-, 
niezej przedsiębiorstwa naleźy: 

1) uchwalanie i zmiana planu rocznego ptzedsi<lbior­
stwa, z uwzględnieniem zadań określonych przez Mi-_ 
.nistra Finansów, ~ , I 

2) przyjmowanie sprawozdania rocznego' , oraz zatwier­
,dza!lie bjlansu, 

3) wyrażanie zgody na utworzenie lub przystąpienie do 
zrzeszenia przedsiębiorstw, 



• 

t5zIennik: Ustaw Nr J 

~) podejmowanie uchwał w sprawlezakładowegą bu­
down}ctwa mieszkaniowego i , socjalnego, 

I) podejmowanie uchwał w sprawie zasad wykorzysta­
nia funduszów tworzonych z wygospodarowanego do­
chodu pozostającego do dyspozycji przedsiębiorstwa, 

.) wyrażanie I zgody na _ zbywanie zbędnych przedsię­
biorstwu maszyn I urządzeń oraz na .dokonywanie 
darowizny, 
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2. W wypadkach określonych wart. 40 ustawy o sa~ 
morządzie , radzie pracowniczej przysługuje prawo odwo~ 
łania się w terminie 7 dni od decyzji dyrek.tora przed..: 
siębiorstwa do Ministra Finansów. Przepis § 10 ust. 2 sto-< 
suje się odpowiednio. 

§ 15. Załoga może wypowiedzieć . się w formie re-o 
fer~!lldum w sprawach okreśronych w § 14 usL l pkt 3, 
4 i 8. W innych wypadkach przepisów art. 2 ust. 2 ' oraz 
ar,t. 24 ust. 1 pkt 14 ustawy o samorządzie nie stosuje siEl. 

7) przystępowanie przedsiębiorstwa w charakterze 
członka zbiorowego do organizacji społecznYch § 16. W wypadkach, o których mowa wart. 44 i ' 46 

• .' ustawy o samorządzie" rada pracownicza przedsiębiof.stwll 
8) uchwalanie, na wniosek dyrektora, 

przedsiębiorstwa, 
regulaminu pracy " lub dyrektor przedsiębiorstwa mogą w te'rminie 14 dni 

zwrócić się , o rozstrzygnięcie sportr do komisji media-
8) podejmowanie uchwał w 

i racjonalizacji, 
sprawie klubów techniki cyjnej, o której mowa w§ 10 ust. 2. 

JO) wybieranie swego przedstawiciela Iilo rady zrzeszenia 
przedsiębiorstw, 

§ 17. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia. 

Prezes Rady Ministrów: gen. armii W. JaruzelskI 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

r; dnia 30 grudnia 1981 r. 

w sprawie zakresu stosowania przepisów ustaw .0 przedsiębiorstwach państwowych oraz o samorządzie załogi 
przedsiębiorstwa państwowego do przedsiębiorstw podległych Ministrowi Sprawiedliwości, działających przy, 

zakładach karnych. 

Na podstawie art. 5 ust. 1 llstawy z dnia 25 w,rześnla 
1981 ' r. o przedsiębiorstwach paiJstwowych (Dz. U. Nr 24, 
poz. 122) oraz a rt. 49 ust. 1 ustawy z dnia 25 września 
1981 r. o samorządzie załogi przedsiębiorstwa państwo ­

wego (Dz. U. Nr 24, poz. 123) zarządza się, co następuje: 

§ 1. . Przepisy ustawy z dnia 25 września 1981 r. 
o prżedsiębiorstwachpaóstwowych\ (Dz. U. Nr 24, poz. 
i22), zwanej dalej "ustawą ,o przedsiębiorstwach", oraz 
przepisy ustawy z dnia 25 września 1981 r. o samorzą­

dzie załogi przedsiębiorstwa państwowego (Dz. U. Nr 24, 
poz. 123). zwanej . dalej "ustawą o samorządzie załogi". 

, stosuje się do przedsiębiorstw państwowych podległych 

Ministrowi Sprawiedli wości, działających przy zakładach 

karnych, w zakr,es ie nie uno rmowdnym odmiennie w ni­
niejszym rozporządzeniu. 

§ 2. Przedsiębiorstwo państwowe podległe Ministro· 
wi Sprawiedliwości, działające przy zakładzie karnym, 
zwane dał ej "przedsiębiors~werr1", jest jednostką organi­
zacyjną , gospodarki narodowej, pQsiadającąosobowość 
prawną, tworzoną w ceJ u zatrudniania skazanych, prqwa­
dzeniadzialalności resocjalizacyjnej przez pracę i' naukę 
zawodu oraz osiągania efektywnych ekonomicznie wyni­
ków przez produkcję dóbr lub świadczenie usłilg, slużą-

. cych zaspokajaniu potrzeb społecznych . 

. § 3. Zakładem karnym w 'rozumieniU' rozporządzenia 
jest także areszt śledczy i ośrodek przystosowania spo­
łecznego, jeżeli działa p rzy nim przedsiębiorstwo. 

§4. Przepisy ustawy, o samoqo;ądzie załog i ' stosuje 
~ię do , osób zatrudnionych w przedsiębiorstwie na pod­
stawie stosunku prac y. 

§ 5. Dyrektor ' przedsiębiorstwa i naczelnik zakładu 

karnego współdziałają w zakresie 'recllizacji zadań okre­
ślonych w § 2, z uwzględnieniem interesu społecznego 

f przedsiębior~twa, a także osób osadzonych, wykonuj~" 
cych pracę na rzecz przedsiębiorstwa. 

. § 6. Projekt statutu przedsiębiorstwa opracowuje dy. 
rektor przedsiębiorstwa po zasięgnięciu opinii rady prll-' 
cowniczej, a zatwierdza Minister Sprawiedliwości. 

§ 7. W wypadkach szczególnie uzasadnionych Mtnl~ 
ster Sprawiedliwości ma obowiązek dotowania przedslą­

biorstwa, którego działalność jest nierentowna, ale ko-o 
nieczpa ze względu na potrzebę realizacji zadań określ~ 
nych w § 2. ' 

§ 8. Łączenie, podziaj i likwidację przedsiębiorstwa 

utworzonego' w trybie określonym wart. 9 ustawy • 
przedsiębiorstwach zarządza Minister SprawiedliwoścI., 
z tym że łączenie i podział przedsiębiorstwa wymaga 
opinii rady pracowniczej. 

9 9. Niezależnie od wymagań przewidzianych W. 
art. 28 ustawy o przedsiębiorstwach, przy ustalaniu regu~ 
laminu organizacyjnego przedsiębiorstwa dyrektor zasięga 
również opinii naczelnika z'akładu karnego, przy którym 
działa przedsiębiorstwo. . 

§ 10. 1. Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje l oc:tl 
wołuje Minister Sprawiedliwości po zasięgnięciu oplnłl 
rady pracowniczej . 

2. Zastępcę dyrektora ' przedsiębiorstwa oraz główn~ 
go księgowego powołuje i odwołuje dyrektor Central" 
nego Zarządu Zakładów Karnych na wniosek dyrektor. 

' przedsiębiorstwa, po zasięgnięciu opinii rady pracow .. 
niczej. 

§ 11. L Minister Sprawiedliwości może w wypa«łt 

kach szczególnie uzasadnionych pozbawić przedslębior .. 
stwo składników wydzielonego mu lub nabytego prze. 
przedsiębiorstwo ,mienia i przekazać je innej państwQw.,a 

/' 




