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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
I: 

z dnia 12 stycznia 1982 r. 
- ( 

w sprawie udzielania zwolnień' Otl pracy ł wynagradzania ~rćlz Innych świadczeń przysługu'jących członkom 
Ochotniczej' Rezerw,y Milicji Obywatelskiej w czasie obowiązywania stanu wojennego. 

Na podstawie art. 104 § 3 ustawy z dni'a 26 czerwca 
1974 r., - Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141, 
z 1975 r. Nr 16. poz. 91 i z 1981 r. Nr 6. poz~ 23). w 
związku z art. 6 usl. I dekretu ,z dnia 12 grudnia 1981 r. 
o stanie wojennym (Oz, U, Nr 29. poz. 154). na rzas i na 

... obszar obowiązywania - stanu wojennego zarządza się. GO 
następu!e: 

§ 1. L Zakład pracy obowiązany jest zwolnić od 
pracy pracownik.a będącego członkiem Ochotnirzej Re­
zer,wy M}licji Obywatelskiej do wykonywania zadań na­

' lezących do zak resu działania Ochotniczej Rezerwy Mi­
licji Obywa_tełskiej na czas niezbędny do wykonywania 
tych zadań. 

2. Zwołnienie pracownika do wykonyw~nia zadań, 
o których mowa w ust. 1. n,astępuje na wniosek kie­

' rownika właściwej terytorialme jednostki Milicji Oby­
watelskiej. \ 

§ 2.1. Za czas zwolnienia od pracy do wykony­
wania zadań. o których mowa w § 1 ' ust. t, pracownik 
zatrudniony w ' uspołeczni onym zakładzie pracy zacho­
wuje prawo do wynagrodzenia .z zakładu· pracy, obliczo­
nego wedł~g zasad ' obowiązujących przy ustalaniu wyna­
grodzenia za okres _ odbywarlla CWlczeń wojskowych. 
określon ych wart. 123 ust. 2-4 ustawy z dnia 21 listo­
pada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1979 r. Nr 18, 
poz. 111), oraz prawo do zasiłku 'rodztnnego: 
. 2, Właściwa terytorialnie jednostka Milicji Obywa­
telskiej ' wypłaca z budżetu Ministerstwa Spraw We­
wnętrznych osobom, o których mowa w ust. 1. wyna­
grodzenie uzupełniające do wysokości wynagrodzenia 
obliczonego według zasad obowiązujących przy ustalaniu 
wynćłgrodzenia jak za urlop wypoczynkowy. ' . 

3. W razie gdy wynagrodzenie obliczone na za­
sadach określ~>nych ,w usl.l i 2 byłoby niższe ocl kwoty 
220 zlotych dziennie. właśriwa teryta.rialnie jednostka 
Milicji Obywatelskiej wypłaca z budżetu Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych wyrównanie do ~woty 220 ~łotych. 

§ 3. 1. Członkom Ochotniqej Rezelwy Mfli1::ji Oby­
watelskiej. któ-rzy nie są zatrudnieni w u8połecznionym 

, zakładzie pracy. za ·czas wykonywania 'zadań. o których 
mowa w § l ust. 1. przysługuję wynagrodzenie wypła­

cane pr.zez właściwą terytorialnie jednostkę Milicji Oby­
watelskiej z budżetu Ministerstwa Spraw Wewnętrznych. 
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2. Wynagrodzenie. o którym mowa w ' ust. 1, wypłac~ 
się w wysoko,.ści 220 złotych za każdy dzień 'Yykony; 
wania zadań określonych w § 1 ust. 1. ' 

3. Ośobom. októr ych mowa w ust. 1, posiadającym 
na utrzymaniu członków rodziny wy,nagrodzenie zwięk­

sza się na wniosek osoby zainteresowanej o 20 żłotych 
dziennie na każdego członka rodziny. ' . 

4. Członkami rodzin~. o których mowa w ,ust. 3. sl\ 
osoby okreslone w § ' 11 rbzporządzenia Rady Mjnistrów 
z dnia 7 września 1979 r. w sprawie szczególnych upraw­
nień żołnierzy i osób spełniających zastępczo dbo'wiązek 
służby wojskowej oraz członków ich rodzin (Dz. U. z 
1981 r. Nr, 3 •. poz. 17). 

§ 4. Swiadczenia. o których mowa w § 2 ust. 2 i 3 
oraz § 3. są w}1płacane miesięcznie z dołu I są wolne 
.od podatku ' od wynagrodzeń i składki na cele eme-
rytalne. . 

§ 5. Członkom Ochotniczej RezefwyMilicji Obywa­
telskiej wykonującym zadania. o których mowa w § _1 
ust. 1, mogą być przyznawane z budżetu Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych za szczególne ' osillgnięcii na­
gro~y, a w wypadkach losowych - --zapomogi. 

§ 6. 1. W razie wykonywania zadań, o których 
mowa w § 1 ust. · 1, członkom OCHotniczej Rezerwy Mi­
licji Obywatelskiej przysługuje ponadto: 

1) skoszarowanym - bezplatrre zakwaterowanie ł ca­
łodzienne wyżywienie oa, zasadach - obowiązujących 
osoby pełniące służbę w jednostkach zmi1itaryzo--
~n~~ I 
.I' 2) me skoszarowanym zwrot kosztów noclegu lub 

ryczałt za każdy ~oclegoraz bezpłatne wyżywienie . 

lub diety. a także zwrot kosztów przejazdu nil za­
sadach ustalonych dla funkcjonariuszy Milicji Oby~ 
watelsk.iej, jeżeli zadania te wykonują poza miejscem 
zamieszkania. 
2. Wydątki, o których mowa w ust. 1, ' -pokrywane 

są przez / właściwą terytorialnie . jednostkę Milicji Oby­
watelskiej z budżetu ' Ministerstwa Spraw Wewnętrznych. 

3. Ministe: Spraw Wewnętrzny~h okleśla szczegó-
łowe zasady i tryb przyznawania świadcZeń, o których ' 
mowa w ust. 1. 

§ 1. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 0910. 
szenia z _~?cą od dni~ wprowadzenia ' stanu wojennego. 

Prezes Rady Ministrów: gen. armil W. JaruzelskI 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 18 stycznia 1982 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wykon.ania oekretu . o stanie wojennym w zakresie gromadzenia 6rodk6w 
pieniężnych, obrotu pieniężnego I obsł'.lgl finansowej oraz ' udzielania kredyt6w_ 

Na podstawie att. 33 pkt 2 dekretu z dnia 12 grudnia 
1981 -1'. o stanie wOjennym (Dz. U. Nr 29, poz. 154) za­
rządza się, co następuje: . . 

§ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów zdrila ' lJ . . 
grudnia 1981 ' r. w spławie wykonania de ,kret u o ·stanie 
woje~nym w zilkresie · gromadze~ia środków ' pieniętnyc~ 
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Dziennik {Jstaw Nr 27 ...... Poz. 8 i ~ 

obrotu pieniężnego obsługi finan!,owej oraz udzielania 
kredytów (Dz. U. Nr 29, poz. 162) wprowad~a się nastę­

pujące . zmiany: 

1) w § 3: 

a) _ pkt 5' otrzymuje brzmienie: 
,,5) w razie wyjazdu ' za granicę posiadacza raf. 
chunku lub członka najbliższej rodźiny na pod­
stawie wymaganego zezwolenia posiadacz rachun­
ku walutowego może podjąć.. w zależ,pości od 
kraju podróży, kwotę o równowartości do 400 $ 
lub 300 rubli na osobę, a także śr'odki na po· 
krycie niezbEfdnych kosztów przejazdów", 

b) dotychczasową treś'ć oznacza się jako ust. 1 I do-
daje ust. 2 w brzmieniu : . 

• 
2) przekazów na pokrycie kosztów, leczenia, na 

zakup leków, przedmiotów ortopedycznych i 
środkó,,, pomocniczych (protezy, okulary, apa­
raty słuchowe itp.), literatury fachowej oraz 
składek z tYtułu przyna)eżno~ci do międzyna­

rodowych stowarzyszeń naukowych; przekazy 
te mogą być dokonywane na podstawie odpo­
Wiednio udokumentowanych wniosków (recep­
ty, rachunki pro forma itp,).", 

2) § 7 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 7. Upoważnia się Ministni Finansów i Prezesa Na­
rodowego Banku Polskieg() dp stopniowego znoszenia " 
ograniczeń określonych w roź'porządzeniu w miarę 
powstawania warunków uzasadniającycn podejmowa-
nte tdkich działań." . 

,,2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje się do: § 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem oglo-
l) przekilzów na zakup towarów za granicą, ~ do- 5zenia. 

konywany za pośrednictwem właściwych przed-
siębiorstw handlu zaqranicznego, Prezes Rady Ministrów: gen. armii W. JamzeI.skl 
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ROZPORZĄD:zENIE MINISTRA SPRA WIEDLIWOSCI 

z dńia 31 grudnia 1981 r. 

w sprawie opłat za czynności zespołów adwokackich. 

Na podstawie art. 108 pkt 3 . usta~y z dnia 19 gru- § 3. 1. Wysokość / opłat na rzecz zespołu adwo-
dnia 1'993 r. o ustroju adwokatury (Dz. U. z 1963 r. Nr 57, kackiegOf ustala umowa między zespołem reprezentowa­
poz. 3Q9 i z 1967 r. Nr 13, poz. 55) zarządza się, co na- nym przez kierownika zespołu a klientem. 
5tępuje: 2. Wysokość opłat zespołu adwokackiego za czyn: 

Rozdział 1 ności nie przewidziane w rozporząd:zeniu ustala kierow­

Przepisy ogólne. 
nik zespolu, przyjmując za podstawę wynagrodzenie w 
5prawach o najbardziej zbliżonym charakterze. 

§ 1. 1. Do opłat za czynności zespołów adwokackich r 3. Kierownik zespołu adwokackiego może w szcze-
zalicza ' się: wynagrodzenie zespC'lu adwokackiego, ryczalt gólnie uzasadnionych wypadkach zWGlnić klienta Vi ca­
na kosźty administracyjne ora-z ekwiwalent za wynagro:' !ości lub w części od obowiązku uiszczenia w~rtagro­
dzenie. utracone w związku z niezbędnym w sprawie dzenia. 
wyjazdem adwokata - co stanowi obrót · zespołu, a po- 4. Decyzja kierownika ze§polu w sprawie iastosowa-
nadto zwrot wydatków poniesionych w związku z pro~ 

wadzeniem sprawy. . 
nia obniżki lub podwyżki wynagrodzenia zespołu adwo-
kackiego lub zwolnienia w myśl ust. 3 powinna być pod- ;--

2. Przy określeniu wysokości' wynagrodzenia zespołu jęta na piśmie. \ 
adwokackiego bierze się pod uwagę charakter i stopień 
zawiłości sprawy, wymagany nakład pracy, a także po­
ziom kwalifikacji zawodowych adwokata. 

3. Wynagrodzeniezespolu określone według stawek 
iawarty~h w rozporządzeniu może być obniżone (§ 4) lub 
podwyższone f§ 5), przy czym z kilku podstaw obniżki lub 
podwyżki wynagrodzenia uwzględnia się tylko jedną: 

W razie zbiegu podstaw do obniżki i podwyżki wyna- \ 
grodzenie ustalone w trybie illjt. 2 nie ulega zmianie. 

§ 2. 1. Opłaty należą się zespołowi za ogół ~czynno­
id związanych z prowadzeniem sprawy w instancji bez 
względu na wynik sprawy~ 

2. W razie nie usprawiedliwionego odwołania pełno­
mocnictwa lub w razie zrzeczenia się p'ełnomocnictwa 
przez adwokata z winy klienta zespołowi należą się opła~ 
ty za instancję, w której odwolanie nastąpiJo, oraz za 
l~stancje poprzednie, jeżeli adwokat brał w nich udział. 

3. W wypadku przewidzianym w ust. _ 2 zespołowi 

należy sią ,50% ustalonego wyriagrodze~ia oraz zwrot 
wydatków, jeżeli adwokat nie występował' jeszcze w da­
nej sprawie przed sądem albo innym organem państwo­
wyro. 

4.. W innym wypadku zespołowi należą się opłaty za 
faktycznie wykonywane czynności. . 

§ .4. 
'0 50°/0: 

Wynagrodzenie zespołu podlega · obniżeniu 

1) jeżeli wylącznym źródłem utrzymania klienta jest 
emerytura, ~renta lub inne zaopatrzenie albo wynagro­
dzenie za pracę, a dochód na członka rodziny po­
zostającej na jego utrzymaniu - nie przekracza kwoty 
najnii.szego wynagrod:l;enia pracowniczego, 

2) jeżeli przedmiotem zlecenia jest roszczenie o rentę, 

emeryturę, dożywocie lub alimenty, a klient nie ma 
stałego żródła utrzymania. 

§ 5. 1. Wynagrodzenie zespołu może być podwyż­
szone, nie więcej jednak~ niż o 50"/0, w sprawach o ·sz.cze­
gólnie skomplikowany,m charakterze bądż wymagających 
wydatnie zwiększonego nakładu pracy lub szczególni!go 
poziomu kwalifikacji adwokata występującego w spra~ie. 

2. yv . razie gdy przedsiębiorstwo handlu zagranicz­
nego lub inna jednostka gospodarkiuspoleczpionej zleca 
zespołowi sprawę rozstrzyganą przed zagranicznym sądem 
lub organem arbitrażu lub gdy· klientem jest cudzoziemiec 
dewizowy. wynagrodzenie może być wyższe od stawek 
przewidzianych w niniejszyin rozporządzeniu. 

§ 6. Jeżeli wskutek orzeczenia instancji wyższej do­
szło do ponownego r0zpoznania sprawy w pierwszej in-
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