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4) współdziałanie z zakładem pracy i zakładową służbą 
zdrowia w kierunku l ealizacji zohówiążail nalożon ych 
nil pracownika poddanego leczeniu odwykowemu, 

5) współdziałanie z zakł6dem lecznictwa odwykowego w 
kje~unku osiągnięcia celów leczenia, 

6) oddziaływanie w kierunku nawiązania przez osob~ 

poddaną ;eczeniu kontaktów z odpowiednimi placów­
kalllisJużby zdrowia oraz organizacjami samopomocy 
osól!) uzależnionych od alkoholu, 

7) utrzymywanie kontaktu z rodziną osoby poddanej 
lf'czeniu, z którą oscba ta pozostaje we wspólnym 
gospodarstwie domowym, 

B) oddZiaływanie na śr, ',dowisko, w którym osobapod~ 
datla leczeniu przebywa lub do którego ma powrócIć, 
iwlaszcZa kształtowanie właściwego stosunku do 
me j, 

9). składanie sądowi pisemnych sprawozdań z przebiegu 
leczenia w terminach określonych przez sąd, nie 
rzadziej jednak niż co dwa miesiące. 

§ 6. Kurator jest uprawniony do skłmlan'ia do sądu 
wniosków w sprawie zmiany postanowienia co do ro­
dzaju zakładu leczenia odwykowego oraz 'w sprawia 
orzeczema ustania obowiązku poddania się leczemu. 
a także zawiadamianiil sądu o pGtrzebie podjęcia innych 
niezbędnych czynności. 

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 13 maja 
1983 r. 

Minister Sprawiedliwości: S. ZawadzkI 
Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: 

w z. A. Konaszyc 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRA WIEDLIWOSCI 

z dnia 7 maja 1983 r. 

w sprawie szczegółowych zasad ł trybu sprawowania kontroli legalności skierowania j przebywania w stacjo. 
narnych zakładach leczniczych i domach pomocy społecznej osób, na które został nałożony obowiązek poddania 

się leczeniu odwykowemu, oraz warunków, w jakich osoby te przebywają. 

Na podstawie art. 3f. ust. 2 ustawy . z dnia 26 paź~ 

,dziernijm 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciw~ 
działaniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230) zarządza 
się, co następuje: 

§ 1. Kontrolę legaln c,ści skierowania i przebywania 
w stacjonarnych zakłada ch leczniczych i domach pomocy 
społecznej, zwanych dalej "zakładami", osób, na które zo­
stał nałożony obowiązek ' poddania się leczeniu odwyko· 
wemu, oraz warunków, w jakich osoby te przebywają, 

sprawuje sędzia wyznaczony przez prezesa sądu woje· 
wódzkiego, w którego o!,-r~gu zakład się znajduje. 

§ 2. 1. Kontrola, o Której mowa w § 1, obejmuje w 
szczeCjólności: 

l) prawidłowość dokumentacji stanowiącej podstaw~ 

skierowania i przebywania W zakładzie osób, na 
które został naloźony obowiązek poddania się lecze..' 
mu odwykowemu, ' 

2) 'przestrzeganie praw i obowiązków osób przebywają· 
cych yv zakładzie, zwłaszcza w zakresie, w jakim na· 
ruszenie tych praw może pociągnąć za sobą odpo· 
wiedzialnpsć karną ·Iub dyscypłin,arną, 

3) warunki bytowe i s,mitarne oraz zapewnianie opif'ki 
lekarskiej, 

4) przestrzeganie ustalonego w zakładzie porządku 
i dyscypliny, 

5) organizowanie czasu wolnego osób przebywających 
w zakładzie, a zwłaszcza zajęć kulturalno-oświato­

wych i rek reacyjn vch, 
6) wykorzystywame terapii zaj~ciowej jako środka od..' 

dlia Iywania reha hi I itacy jnego, 
7) działalność zakładu w zakresie współpracy z sądem 

i kuratorami sprawującymi nadzór nad osobami prze­
bywającymi w za h łC1dzie, 

8) współdziałanie zal; ładu z terenowymi organami adrni..' 
nistracji panstwowej w udzielaniu odpowiedniej po­
mocy osobom poddanym leczeniu odwykowemu oraz 
w miarę potrzeby ich rodzinom, 

9) współdziałanii:! zakładu z organizacjami społecznymi, 

zakładami pracy oraz rodzinami osób poddanych te..' 
czeniu odwykowemu, 

10) prawidłowość i terminowość zalatwiania skarg i wnio­
sków osób przebywających w zakładzie. 

2. O przystąpieniu do czynności kontrolnych sędzia 

niezwłocznie zawiadamia kierownika zakładu. 

§ 3. W toku sprawowanej kontroli sędzia udziela 
kontrolowanemu zakładowi, w miarę potrzeby, odpowied­
niej pQmocy, zwłaszcza w zakresie wykładni i stosowanIa 
przepisów prawa. 

§ .4. Sędzia wykonuje w granica,cr. swych uprawnień 
czynności, o których mowa w § 2 ust. 1, przez: 
l) okresowe kontrole zakładów lub kontrole przepro..' 

wadzane doraźnie, obejmujące całokształt spraw pod· 
legających kontroii. albo kontrole przeprowadzcll'e 
doraźnie, obejmujące tylko niektóre zagadnienia w 
tym zakresie, . 

2) ,wydawanie zaleceń pokontrolnych oraz sprawdzu nie 
prawidłowości i term:nowosci ich realizacji, 

3) podejmowanie w miarę potrzeby innych czyrino<;ci 
zmierzajiicych do usunięcia uchybień i zapobiegilnia 
ich powsta waniu. 

§ S. 1. Po zakończeniu kontroli sędz;a zapoznaje k;e. 
rownika zakładu z jej wynikami. umożliwiając ustosun­
kowanie się do dokonanych ustaleń oraz do P(Opozycli 
zaleceń pokontrolnych. W miarę potrzeby organizuje SIę 

naradę pokontrolną, w której powinni brać również udział 
inni pracownicy kontrolowanego zakładu. 

2. O terminie I przedmiocie narady pokontrolnej za­
wiadamia się organ sprawujący nadzór nad kontroiowa~ 

nym zakładem. 

§6. I. Z przebiegu kontroli spo:ządza się spri:1WO­

zdanie. Sprawozdame powinno z,1\vieracw sZC'lególnc,;ri 
dane dotyczące zakresu kontroli, ocen y sposobu w ykona-
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nia zaleceń związanych z poprzednią kontrolą, zwięzłe 

usta lenia wyników przepr:owadzonejkontroli, ' ustosunko­
wanie się kierownika zakladu do tych ustaleń oraz wy­
dane zalecenia pokontrolne. 

' 2. Oryginał sprawozdania przechowuje się w aktach 
właściwego sądu wojewódzkiego. Prezes sądu woje wódz­
kiego przesyła odpis sprawozdania w terminie 14 dni od 
zakończenia kontroli kieruwnikowi kontrolowanego za­
l;/adu Oraz organowi sprawującemu nadzór nad tym zakła­
dem. 

3. W razie stwierdzenia istotnych uchybi.eń w dzia­
łąlności kontrolowanego -z~ladll, prez("s sądu wojewódz­
kiego przesyła odpis sprawozdania również Ministerstwu 
Zdrowia i Opieki Spoleczr.ej. 

§ 7. 1. Kierownik kontrolowanego zakładu lub organ 
. sprawujący nadzór nad tym zakładem może w terminie 

14 dni od dnia otrzymania sprawozdania zgłosić pIeze­
sowi sądu wojewódzkiego zastrzeżenia lub wnioski do­
tyczące ustaleń i zaleceń pokontrolnych. 
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2. Kierownik k'mtrolowanego zakładu lub ' organ 
sprawujący naJzór Jwd tym zakladem na żądanie sędZ i e­

go sklada w terminie 14 dni informację dotyczącą , zakresu 
sposobu wykonania zaleceń pokontrolnych. 

§ 8. 1. W celu zapewnienia prawidłowego sprawo~ 

wania kontroli oraz wlaściwego wykonywania zaleceń 
pokontrc.lnych prezes sądu w'ojewódzkiego może orga­
nizować, w uzgodnieniu z lekarzem wojewódzkim, rla rady 
z udziałem sędziów sprawujących kontrolę zakładów, jak ' 
również z udziałem kierowników kontrolowanych za­
kładów. 

2. O terminie i przedmiocie na rady zawiadamia się 

Ministe.rstwo Sprawied!Jwości oraz Ministerstwo ZdroWld 
Opieki Społecznej. 

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w życie ,z dniem 13. maja 
1983 r. 

Minister Sprawiedliwości: S" Zawadzki 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRA WIEDLIWOSCI 

z dnia 7 maja 1983 r. 

w sprawie zasad l trybu postępowania w przedmiocie lecz,enla odwykowego osób uzależnionych od alkoholu, 
umieszczonych w zakładach poprawczych i schroniskach dla nieletnich. 

Na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 26 paź­

dzi e rnika 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciw­
dzi iiłaniu alkohol izmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230) zarządza 
si ę , co następuje: 

§ l. 1. W zakładach poprawczych i schroniskach dla 
ni e le tnich, zwanych dalej "zak/adami", pio'wadzi się le­
czenie odwykowe oraz profilaktykę przeciwalkoholową. 

2. Leczeniem odwykowym obejmuje się umieszczone 
w zć1kład, : ch osoby, u których sl'wierdzono uzależnieple 

, od alkoholu, zwane dalej "osobami uzależnionymi", a pro­
filaktyką p'rzeciwalkohoJ-ową - w miarę potrzeby inne 
osoby umieszczone w tych zakładach. 

§ 2. 1. Do leczenia odwykowego w zakładach kie~ 

ruje się osohy uzal eżnione, z3kwaHfikowane do takiego 
leczen.ia przez lekarzy tych zakładów. 

2. Leczenie odwykowe iprofi,laktykę przeciwalko­
, holową w zakładach prowadzi się ,metodami i środka'mi 

ogólnie stosowanymi w tego rodzaju leczeniu i ,profilak­
tyce, 

§ 3. Leczenie odwykowe i profilaktykę przeciwalko­
holową' w zakładach prowadzi fachowy personel slużby 
zdlOwia zatrudniony w tych za kła dach. 

§ 4. 1. 'W mia Tę potrzeby tworzy się w zakladach 
poradnie odwykowe. 

2. Do poradni tych kieruje się osoby uzależnione, 

. wobec których stosowana uprzednio profilaktyka i lecze­
ni e okazały się niewystwczające. 

§ 5. 1. Poradnie odwykowe w zakłacfach są i)ornór: 
kami organizacyjny.mi zakladów. 

2. Porildnie odwykowe tworzy i znosi prezes sądu 

woje wódzkiego w pOIozumieniu z właściwym leka rzem 
. woje wódzkim" 

3. Lt>karz wojewódzki, wl iJ ściwy ze względu n a poło­

żenie zakłć1du, powinie n zapewnić zakJi1,dom fachową kon­
sultację w zakresie lecznictwa odwykowego, a poradniom 
odwykowym - ponadto personel specjalistyczny. 

§ 6. 1. W sklad personelu poradni odwykowej po­
winni wchodzić: lek.arz, psycholog i pielęgniarka. Porad­
nią kieruje lekarz lub psycholog. 

2. Personel zakladów, 'a ZWłilszcza wychowawcy, po~ 
winien być przeszkolony w zukresie dzialciinościprzeciw­
alkoholowe j. 

3. Personel zakładów współpracuje z personelem pro~ 
wadzącym leczenie odwykowe i profilaktykę przeciwalko~ 
h~OW4 ' 

§ 7. Poradnia odwykowu zwraca się do zakładu lećz­
niczego, który uprzednio prowadził leczenie Odwykowe 
osoby uzależnionej, .o udzielenie szczegółowych infor­
macji dotyczących przebiegu ; leczenia. Informacje powinn·y 
być nadesłane w terminie 14 dni. 

§ 8. O przebiegu leczenia odwykowego prowadzone" 
go w zakładzie oraz o terminie zwolnienia osoby uzalpz~ 
nionej i o potrzebie objęcia jej dalszym leczeniem zakłuci 

za wiadamia właściwy sąd oraz poradnię odwykową wła­
ściwą ze względu nu mi~ jsc:e zamieszkania osoby uzal ez­
niOl'rej, prz esylając do poradni kartę inlormacyjną o prze: 
bieCJu leC1,enia . 

§ 9. W wypadkach wymugających leczenia odwy­
kowego, wykraczającego poza zilkres działania porudlli 
odwykowej, kierownik, Zakładu, na wniosek lekarza, po 
uzyskaniu zgody sądu wykonującego orzęczenie, może 
umieścić osobę uZul eznioną w stacjon a rnym za k ladzie 
lecznictwa odwykowego . 




