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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI ¥ oo

z dnia 7 maja 1983 r.

w sprawie organizacji'i zasad pobytu nieletnich w zakiadach poprawcrych.

Na- podstawie art. 95 § 2 ustawy z dnia 26 pazdzier-

nika 1982 1. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.
Nr 35, poz. 228), ‘Zdee] dalej .,uslawq. zarzadza sig,
co nastqpu;e

- Rozdzial 1
Przepisy ogoine.

§ 1. Zaklad poprawczy, zwany dalej ,zakladem", jest
specjalng placowka wychowawczq o charakterze resocja-
lizacvinym? czynng przez caly rok.

§ 2. Zadaniem zakladu jest resocjalizacja nieletnich,
zmierzajaca do zmiany ich postaw wobec siebie i innvch
w kierunku spolecznie pozadanym, zapewniajacym pra-
osohowosci, a zwlaszcza ksztaltowanie
pozylywnych zainteresowan, wlasciwej hierarchii war-

tosci oraz przestizeganie przyjetych zasad —wspotiycia

‘spoteczneqo.

§ 3. Zadania resocjalizacyjne zaklad realizuje przez
nauczanie 1 wychowanie, ksztalcenie zawodowe, dzialal-
nos¢  ideowo-wychowawczg organizacji miodziezowych
i 'spolecznych, zajecia kulturalno-o$wiatowe i sportowe,
przy wspoludziale samorzadu wychowankéw oraz wspol-
pracy ze $rodowiskiem i rodzing nieletniego.

L

§ 4. Resocjalizacje nieletnich realizuje sie stosujac
systemm wychowawczy zakladu, opracowany i przyjety
przez jego rade pedagogiczng; system ten powinien

uwzglednia¢ zasady wspolczesnej wiedzy pedagogicznej
oraz dyscyplin pukrewnych specylike placowki i indy-
widualne wilasciwosci psychof:zyc.me wychowankéw. !

§ 5. Zaklad przy wykonywamu zadan. wspélpracu]e
z inalle(‘}c‘lm} panstwowymi i organizacjami spolecznymi,
a zwlaszcza ze szkolami, organizacjami miodziezowymi,
zakladami pracy, domami kultury, klubami sportowymi.

§ 6. 1. Bezpostedni nadzdr-nad zakladem sprawuje
prezes wlasciwego sgdu wojewddzkiego.

2. Nadzdér nad prawidlowym wykonywamem $rodka
poprawczego sprawuje sedzia rodzinny.

3. Nadz6r nad dzialalnoscig sluzby zdrowia w za- .

kladach sprawujg wlasciwe terenowo zespoly op1ek1 zdro-
wolnej dla ogolu ludnosci.

4. Nadzor pedagogiczny w zakresie ksztalcenia.i wy-
chowania reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Przyjmowanie do zakladu.

§ 7. Podstawg przyjecia nieletniego do zakladu sta-
nowig: prawomocne orzeczenie sgdu, nakaz przyjecia
i skierowanie wydane przez organ uprawniony do- kiero-
wania.,

§ 8. 1. Nieletniego przyjmuje do zekladu dyrek!or
lub upowaizniony pizez miego pracownik oedagoqicziy;
dyrekior zakladu przeprowadza z nieletnim rozmowe na-
cechowang zyczliwoscia, podczas: ktorej zapoznaje -go z
warunkami pobytu. mozliwosciami kontynuowania nauki
oraz z jego obowigzkami i uprawhieniami.

2, O przyjeciu nieletniego do zakladu dyrektor za-
wiadamia niezwlocznie sad wykonujacy orzeczenie oraz
rodzicow (opiekuna) nieletniego, ktoérych informuje jedno-
czeSnie o zasadach utrzymywania z nieletnim korespon-
dencji, przesylania mu paczek, plequzy i czestotliwosci’
odwiedzania go. ?

§ 9. 1. Nieletni jest olmwiqzan; przeKaza¢ do depo-

zytu zakladu posiadane pienigdze. przedmioty wartoscio-,

we, a jezeli przepisy dotyczace rodzaju zakladu tego wy-
magaja — rowniez ubranie, bielizne, obuwie i inne przed-
mioty, ktérych posiadanie jest zabronione,

2. Przyjete od nieletniega_pieniadze wplaca sxe na
jego ksigzeczke oszczednosciowg PKO.

§ 10. 1. Po przyjeciu kieruje sie nieletniego do izhy

przejsciowej w celu przeprowadzenia zabiegow higienicz-

nosanitarnych i badan lekarskich.

2. W czasie pobytu w izbie przejsciowej kontakt
z wychowankiem nawigzujg osoby, ktdre beda kierowaiy
© procesem jego resocjalizacii.

3. Pobyt wychowanka w izbie przejsciowej powinien

byé mozliwie kroétki; w Zadnym razie nie ‘moze trwac
diuzej niz 14 dni. '

Rozdzial 3
Organizacja i warunki pobytu wychowankéw w zakladzie.

§ 11. Porzadek dnia i rozklad zaje¢ w zakladzie usta-
la dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 12. Zaklad jest obowigzany tak organizowaé dzia:

/lalnoi¢ resocjalizacyjng, aby wlaczy¢ wychowanka o
akiywneqo udzialu w zajeciach organizowanych w zakla-
dz:e i pnzazakladowym $rodowisku spo%ecznym

§ 13. Odpowiednio sprawowany nadzér nad wychn-
wankami, calodzienna nad nimi opieka wychowawcza oraz
wlasciwa organizacja zaje¢ poWwinny upniemozliwia¢ sa-
mowolne opuszczanie zakladu przez wychowankow.

§ 14. 1. W wypadkach uzasadnionych wzgledami wy-
- chowawczymi mozna dokonaé przeszukania osohisteqgo
wychowanka lub przedmiotéw pozostajgcych w jego dys-
pozycji, a takze pomieszczenia, w klurym wychnwanek
przebywa.

b5 Przeszukdme wychowanka przeprnwad?a osoba t¢=]
same; pici.

& 15 40 Wychnwa__nkhm ﬁetkladﬁ zapt“\;\.r-nm sig Ot'ipn-
wiedmo do potizeb odziez, bielizng; obuwie, materiary,
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przybory szkolne i podreczniki, sprzet i $rodki czystosci
oraz inne przedmioly  codziennego uzytku.

2 Wychowankom zapewma sie¢ catodzienne wyzy-
wienie wedlug wustalonych norm i zasad zywieniowych,
Sposéb przyizadzania craz jakos$é positkow podiegajg kon-
troli stuiby zdrowia zakladu. Jezeli stan zdrowia wycho-
wanka tego wymaga, otrzymuje on wyzywmme wedtug
zalecen lekarza.

3. Wychowanek moze korzystac z wlasnego ubrania,
bielizny i obuwla wedlug Zd‘-\dd ustatnnvch przez rade
pedagogiczng.

v § 16, Wychowankowi w miare - pgtrzeby umozliwia
sie dokonywanie zakupow ~zywno$ci, ubrania, obuwia,

bielizny i innych przedmiotéw osobistego uzytku oraz
pokiywanie wydatkow na cele Kkulturalno-o$wiatowe
i sportowe. ' '

§ 17 1. Wychwowanek moze otrzymywac paczki, glow-

nie z zywnoscig, ubraniem, bielizng, obuwiem, ksiagzkami
lub innymi przedmiotami osobistego uzytku,

2, Paczki dorgczane sg wychowankowi za pokwito-
waniem; w uzasadmnﬂych wypadkach ich zawarto$¢ moze
byc poddana kontroli. Znajdujace sie w paczkach arty-
kuty Zywnosciowe nie nadajace sig do spozycia podle-
gaja zniszczeniu w obecnosci wychowanka, a przedmioty

-uznane za niedozwolone do uzytku w zakladzie przeka-

zuje sie do depozytu.

§ 18.
osab, instytucji lub organizacji; oltrzymane pieniadze wy-
chowanek jest obowiazany wplaci¢ na swoja ksigzeczke
oszczednosciowag PKO. ; .

§ 19. Zakiad zapewnia wychowankom bezplatng opie-
Ke zdrowolng oraz — w.razie potrzeby — leczenie; o wy-
padkach powazniejszych zachorowan zawiadamia sig ro-
dzicow (opiekuna) i wlasciwy sad rodzinny.

§ 20. 1. Wychowance w okresie cigzy, porodu i po
porodzie zapewnia sie wlasciwa opieke lekarska, swiad-
czong przez zaklady opieki zdrowotnej. Sytuacje macie-
rzynskg uwzglednia sie w pracy resocjalizacyjnej, przy-
gotowujagc wychowanke do prawidlowego pelnienia roli
‘matki. .

2. O stanie ciazy wychowanki i urodzeniu przez nia
dziecka dyrektor zakladu zawiadamia wlasciwy 5qd ro-
dzinny oraz jej rodzicow (opiekuna). .

3. Zakiad undziela wychowance pomocy w umieszcze-
‘niu dziecka w instytucji opiekunczej i w zorganizowaniu
opieki nad dzieckiem. Jezeli wychowanka moze zapewnic
‘dziecku wlasciwag opieke, a wzgledy resocjalizacyjne mie
‘stoja temu na przeszkodz:e. umieszcza sie jg poza za-
ktadem.

§ 21. Zakiad uniemozliwja wychowankom nabywanie
i spozywanie napojéow alkoholowych i $rodkéw odurza-
jacych; . zaklad prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg
i  uswiadamiajqcg, dotyczaca szkodliwosci spozywania
alkoholu, Srodkéw odurzajacych i palenia tytoniu.

- § 22. Wychowankom zakladu zapewnia sie mozliwosé
ubizymywania kontaklow ze $rodowiskiem pezazaklado-
wym, a zwlaszcza z rodzing i osobami najblizszymi, w for-
mie kerespondencji i wzajemnych odwiedzin. Rodzaj i spo-
sob utrzymywania kontaktéw ustala rada pedagogiczna,

§ 23. 1. Korespodencja wychowanka moze hyé kon-
tiolowana przez dyrekfora Iub upowaznionych przez niego

Wychowanek moze otrzymywac pieniadze od

pracownikow pedégogiczhych. W razie ujawnienia tresci,
ktére mogg wplynac ujemnie na przebieg resocjalizacji,

‘~korespondencji nie dorecza sig wychowankowi. Korespon-
dencjg zatrzymang wlacza sie do akt wychowanka. - O za<.
" trzymaniu korespondencji. zawiadamia sie wychowanka. °

% Korespondem:]a wychowanka z urzedami nie’ pod-
lega zatrzymaniu,

§ 24,
.Cchowankowi w ndwuqzywamu kcmtaktow z todzicami lub

opiekunami bgdZ innymi osobami wywwramcym] na niego
pozytywny wplyw wychowawczy

2. Pracownicy pedagogiczni powinni udziela¢ ro('izi—"
.com " lub opiekunom wychowankéw wszechstronnych in-.

formacji o ich wynikach w nauce i o zachowaniu sie oraz

ustala¢ z nimi jednolite zasady postepowanm wychowaw- -

czego.

S 3 Dyr'ektor zakladu lub 'osoba pizez niego upowaz—
niona moze ograniczy¢ kontakly wychowanka z osobemi
wywierajagcymi ujemny wpiyw na przebieg procesu feso-
cjalizacji, Ograniczenia te nie dotycza rodzicow (opieku-
na) wychowanka '

§ 25, W sprawach zw:qz.anyr‘h z po::lepowamem s§-
dowym zapewnia si¢ wychowankowi mozliwos¢' kontakto-
wania sie- z obroncg na terenie ?ak!adu, bez’ udz;a{u
mnych 0s6h.

§ 26, 1.
zachowaniu, pozytywny stosunek do nauki i pracy oraz

postepowaniem swoim daje podslawe do przypuszczenia,

ze poza zakladem bedzie zachowywal sig nienagannie i po-

wraci “do zakladu ‘w wyznaczonym terminie, moze by¢.

‘udzielony ﬁr{np w wymiarze do 42 dni w ciagu roku.

2. W wypadkach uzasadnionych waznymi wzgledami
oscbistymi - lub  rodzinnymi wychowenkowi moze - by¢
udzielone zeézwolenie na czasowe opuszczenie zaklddu e
W kazdym czasie. :

§ 27. 1. Wychowankom przebywajacym w zakladzie

umozliwia' sie speinianie praktyk religijnych, korzystanie’

z_poslug religijnych oraz posiadanie przedmiotéw niezbed-
' nych do spelniania tych praktyk.

2. Sposob ‘i ‘warunki spelniania praktyk rel:g[jnych

oraz korzystanie z poslug rellgljnych regulu]q odrohne_ :

przoprsv

Rozdzial 4

Nagredy i kary dyscyplinarne.

§ 28. ‘W celu’ wzmocnienia mbtywacji wychowankow
do zachowan pozytywnych stosuje sie nastepumce na-
grody: )

1} pochwale, _
~2) pochwate wobec wszystkich wychowankow,

3) udzial w wycieczkach, obozach, rajdach, organizowa<

nych pizez zaklad lub przez instytucje panstwowe,
orgamizacje mlodziezowe, kluby sportowe i inne orga-
nizacje spoleczne — dla wylozmajqcych sie wycho-
wankow,

4) indywidualne korzystanie z rozrywek kulturalnych.
oswiatowych i sportowych na zewnatrz zakladu,

5] zezwolenie na rozmowe telefoniczng na koszt zakiadu,

© 6) przyznanie nagrody 1zeczowej lub pienieznej,
7) zezwolenie na wykonanie przedmiotu Tub ushigi w
warsztatach szkolnych na potrzeby wychowanka,

L

l. Zaklad udzield wszechstrcnnej pomocy wy- -

Wychowankowi, ktory wykazuje poprawe w




s
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8) podwyzszeme wychowankowi wynagrodzema za pra- °

ca - :

9) udzielenie przepustki na
(Ppoza terenem zakladu w czasie wolnym od nauki
i pracy. bez nadzoru wychowawczego,

10) - udzielenie urloepu,

11) list pochwalny powiadamiajacy rodzicow (opiekuna)
nieletniego lub sad rodzinny wykonujgcy orzeczenie,
o wyrozniajacym sie zachowaniu wychowanka,

12) umieszczenie poza zakladem na okreslony czas, tytu-

~ 7 tem préby, na mocy art. 90 ustawy,

13} pizedstawienie do warunkowego zwolnienia.

§ 29. 1.
wa7niony przez niego pracownik pedagogiczny.
2. Nagrody wymienione w § 28 pkl 12 i 13 przyznaje
dyrektor ?akladu po zﬂmqgmecm opinii rady pedagogicz-
nej,

3. O przyznaniu nagrody dokonuje si¢ adnotacji w

aktach wychowanka. .

.8 30. 1. Wychowanek, ktory dopuscil sie naruszenia
regulaminu, podlega karze dyscyplinarnej.

"2, Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie,
2) nagana wobec ogélu wychowankow,

3) zawiadomienie rodzicow (opiekuna) 0 niewlasciwym
- zachowaniu wychuwanka.

4) coiniecie udz:elonych,la_me zrealizowanych w peini
" wszystkich lub niektérych nagréd,

5) pozbawienie mozliwosci podejmowania pieniedzy z

ksigzeczki oszczednosciowej PKO. na okres dwoch

miesiecy, : ) .

6) pozbhawienie lub ograniczenie prawa spotykania sig

" z osobami z zewnatrz; zakaz ten me do[yczy rodzicow

(opiekunal), .

?] w;llzymame przepustek na okres do jednego mie-
sigca,

v B) zawieszenie prawa do urlopu na okres do trzech mie-
siecy,

9) zmniejszenie uriopu prvewnd?wnego w § 26 ust, 1 do
14 dni,

o

w7 ]

10) prizeniesienie do zakladu dla nieletnich o wzmozonym
nadzoize wychowawczym..

3. O popelnieniu przez wychowanka czynu karalnego
'dyreklnr zakladu zawiadamia . mezwloczme sad rodzinny
wykonUJacy -orzeczenie,

ﬁ’il 1. Kary dyscyphinarne wymierza dyjektor za-
kladu lub upow.unmny przez niego pracownik pedago-
glcmy

2. Karg ' pizeniesienia ~do zakladu dla nieletnich
wzmozonym nadzotze wychowawczym stosuje sie za
zguda sedziego rodzinnego. W razie konieczno$ci natych-
miastowego przeniesienia, decyzja wymaga zatwierdzenia
przez sedziego rodzinnego. p o

§32. 1. W sprawie ukarania dyscyplinarnego prze-

. prowadza sie posigpowanie wyjasniajace: z przebiegu po-

stepowania sporzadza sie nolatke sluzbowa.

2. Decyzja o ukaraniu powinna by¢ wydana na pis-
mie'i zawietac: okteslenie przewinienia dyscyplinarnego,

indywidualne przebywanie

be pokrzywdzong oraz naprawil.

Nagrody przyznaje dyrektor zakladu lub upo=~

rodzaj kary f jej uzasadnienie. Decyzje o ukaraniu podaje
sie do wiadomosci ukaranego i wlacza sie do jego akt.

3. Zazalenia na decyzj¢ o rozpoznaniu sprawy w tiy<
bie' dyscyplinarnym, o ktérej mowa, w art. 91 § 1 ustawy,
wychowanek skfada za posrednictwem dyrektora zaktadu;

dyrektor zaktadu niezwlocznie przekazuje:zazalenie sedzie-
~mu rodzinpemu 3prawnjqcemu nadzor .nad zaktadem, :

4. W stosunku do wychowanka, ktéry przeprosil oso-
wyrzadzong -~ szkode,
mozna odstapi¢c od wymierzenia lub wykonania kary

dyscyplinarnej.

§ 33, 1. Kary tlys(‘\’ohnﬂll‘le moyqg byc slosowane tyl-
ko mdywidualme

2. Za jedno przewinienie, a takze za kilka przewi-
nien rozpatrywanych lgcznie, wymierza sie jedng kare
dyscyplmama

§ 34. Wykonanie kary dyscyphname] moze byr za-
wieszone na okres 3 miesigcy lub kara moze hy¢ darowa-
na w C'zet'ipi lub- w calosci, jezeli uzasadnia to przypusz-

czenie, ze zachowanie wychowanka mimo niewykonama -

kary ulegnie yr)prawm Jezeli w okresie zawieszenia kary
nieletni sprawuje sie nienagannie, Lawleszona kara zostaje
darowana

§ 35. Nie nalezy wymterzac tego samego rodzaiu ka-
ry dyscyplinarnej ponownie w taki sposob, aby stanowila
ona przediuzenie kary wymierzonej poprzednio.

:

Rozdzial 5

-

Przenoszenie wychowanka do innego zakiadu.

§ 36. 1. Przeniesienie wychowanka do innego zakla-
du tego samego rodzaju moze nastapi¢ ze wzgledu na
brak w danym zakladzie odpowiedniej szkoly, kierunku
szkoLenia zawodowego, a takze ze wzgledow wychowaw-
czych. .

‘2. Przeniesienie moze nastgpi¢ na wniosek dyrekiora
zakladu, na proshe wychowanka lub jego rodzicow (opie-
kuna). :

§ 37. Przeniesienie wychowanka do innego rodzaju
zakladu, niz okreslil sagd rodzinny w orzeczeniu o umiesz-

- czeniu nieletniego w zakladzie, oraz przeniesienie wycho- .

wanka do zaktadu dla nieletnich o wzmoZonym nadzuize
wychowawczym moze nastapi¢ za zgodag sedziego .rodzin-
nego. W razie koniecznosci natychmiastowego przeniesie-
nia wyechowanka do zakladu o wzmozonym nadzorze wy-
chowawczym, przeniesienie wymaga zatwierdzenia przez

. sedziego rod;,mnego

§ 38. 1. Do wniosku o przeniesienie wychowanka
do innego zakladu nalezy zalgczyé opinig -psychologa
i pedagoga spolecznego, a do wniosku o przeniesienie do
zakladu dla nieletnich z zaburzeniami neuropsychicznymi
i innymi zaburzeniami osobowosci lub do zakladu dla
nieletnich, o wzmozonym nadzorze wychowawczym —
takze opinie psychiatry.

20 Zaktadowi, do ktéreqgo wychowanck zostaje pive-’

niesiony, przekazuje sie jego akta osobowe i depazyly.

§ 39. Wychowanek, wohec klorego pudicto decyzje
o przeniesieniu, powinien byé poddany bhadaniom leka:-
skim w relu ustalenia, czy stan jego zdrowia pozwala na
przeniesieme, .

R
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§ 40. 1. O przeniesieniu wychowanka do innego za-
k!adu dyrektor zawiadamia niezwlocznie sqd
i rodzicow (opiekuna) nieletniego.

2. Szczegdlowe zagudy i tryb kierowania wychowin-
kéw do zakladow oraz ich przenoszenia regulujg odriebue
przepisy.

. ~

Rozdzial 6

Umieszczenie porza zakladem.

§ 41. Dyreklor zakladu w porozumieniu z radg peda-

gogiczng moze umiesci¢ wychowanka na czas okreslony
90 uslawy, jezeli przema-
resocjalizacyjne lub zdrowotne.

o

wiajg za tym wzgledy

§ 42. 1. Wychowanek moze byé umieszczony w in-
stytucji- panstwowej lub u oséb, ktére dajg rekojmie wia-
$ciwego oddziatywania wychuowawczego, a takze skiero-
‘wany do uspolecznionego zakladu pracy w celu \n\rykony-
wania pracy.

2. Jezeli wychowanek zostal umieszczony poza 7a-
kladem na terenie innego wojewodziwa, dyreklor zwraca
sie do sadu rodzinnego, wlasciweqgo ze wzgledu na miej-
sce pobytu wychowanka, o wyznaczehie kuratora w celu
udzielenia pomocy w sprawowaniu wlasciwego nadzoiu,

§ 43. Jezeli zachowanie wychowanka poza zakladem

jest niezgnidne z ustalonymi wobec niego obowigzkami,

8 w szezeyslnosci wychowanek zachowuje sie nagannie,

nie uczy si¢ lub nie pracuje, dyrektor zakladu w porosu- -

mieniu Z radg pedagogiczng moze w kazdej chwili cofngé
decyz]q o umieszczeniu poza zakladem,

Rozdzial 7
Zwalnianie wychowanka z zakladu.

§ 44, Zwolmeme wychowanka z zakladu na‘;lepu]e
w wypadkach przewidzianych w ustawie.

§ 45. W razie warunkowego zwolnienia wychowan-
ka, ‘gdy powrét jego do srodowiska rodzinnego nie bylby

pozadany, dyrektor: wspdldziala z sgdem rodzinnym w. .

przygotowaniu mu odpowiedniego $rodowiska zastepczego.

§ 46 1.
klad ulatwia wychowankowi zakup ubrania, bielizny,  obu-
wia i innych niezbednych przedmiotéw z jego wiaqny(h
funduszéw. : _

2. _Jeie]i zwalniany wychowanek nie posiada wlas-
i+ nie moze uzyska¢ potrzebnej
mocy od rodzicow (opiekuna), dyrektor udzre!a mu po-

. mocy finansowej.

3.. Zaklad ustala takze 'rodzaj i zakres pumo&y. jakie]

wychowanek bedzie polrzebowal po 2zwolnieniu z zakla-
du: wniosek w tej sprawie przekazuje sie do wlasciwego
sgdu rodzinnego. i

§ 47. O dacie zwolnienia wychowanka zaklad zawia-
damia rodzicow (opiekuna) nieletniego w odpowiednim
terminie i w unsadmonyrh wypadkach prosi o ich przy-
bycie w dniu zwolnienia w celu pr?ekazama im wycho-
wanka.

rodzinny’

W okiesie poprzedzajagcym zwolnienie za-.

po-. .2] pracownikow

© § 48. 1. Zwalnianemu wychowankowi nalezy wydaé
tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci.lub dowdd. osobisty.
$wiadectwo szkolne, dokumenty dotyczgce ukonczenia lub
przebiegu nauki szkolnej,' pienigdze i inne przedmioty

“slanowigce jego wlasnosé. Wychowanek wymagajacy le- -

czenia otrzymuje réowniez odpowijednie $wiadectwo Iekar-
Skle ;

2. Jezeli wychowankowi nie moga byé wydane pie-
nigdze i przedmioty bedgce jego wlasnoscig, przesyla sie
je na adies rodzicow (opiekuna), a w uzasadnionych wy-

- padkach — npa adres wskazany przez wychowanka,

3. Przed zwolnieniem wychowanka odbiera sie 7

niego przedmioty bedace wlasnoscia zakladu, przydzielone |
mu uprzednio do uzywania. k

Rozdzial 8
Struktura organizacyjna | pracownicy zakladu,

 § 49. Zaklad prowadzi:

1) szkole (szkoly),

2) warsztaly szkolne (gospodarstwo pomocmcze]

3) inlernat,

4) inne sluzby zapewniajgce realizacje zadan zakladu

§ 50. 1. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji za-
dan resocjalizacyjnych zaklad powinien posiadaé przede
wszystkim: !
1) sale lekcyjne (pracownie przedmiotowe) z zapleczem

na Srodki dydaktyczne,

2) pomieszczenia warsztatowe wyposazone W maszyny.
urzadzenia i -narzedzia odpowiednie do Kkierunkéw

" prowadzonego szkolenia zawodowego,

3) pomieszczenia mieszkalne, rekreacyjne i higieniczno-
sanitarne, wyposazone w sprzet i meble o charakte-
rze domowym i wystioju sprzyjajacym ksztalowaniu
kulturalnych i estetycznych potrzeb i nawykéw wy-
chowankow,

' 4) sale gimnastyczna, g

5) biblioteke z czytelnia,

6) inne pomieszczenia. .

2. W otoczeniu zakladu powinny znajdowaé sig rd-

powiednie tereny i urzgdzenia zapewniajgce moiliwosé
prowadzenia réznorodnych zajeé rekreacy;nych i sporlo-

wych,

§ 51. 1. W =zakladzie zatrudnia sie:
1) pracownikéw - pedagogicznych (nauczycieli,.
wawcow, psychologa, pedagonga spolecznego),
ekonomicznych, administracyjnych 1

wycho-

obslugi,
3) pracownikéw sluzby zdrowia,
4) pracownikéw gospodarstwa pnmocmczeqo

2. Liczhe pracownikow, |ch kwalifikacje oraz warun-
ki tworzenia stanowisk requfu]q odrebne przepisy.

§ 52. 1. Kazdy pracownik. bez wzgledu na’ zajmowa-
ne stanowisko, powinien braé czynny udzna? w resoclali-

'zacji nieletnich.

2. W stosunku do wychowankow pracownik zaktadu
powinien by¢ zyczliwy, wykazywa¢ gotowo§¢ niesienia
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im pomocy, wpaja¢ zasady dyseypliny i oddzialywaé wy-
chowawczo przykladem osobistym.

. § 53. 1. Zakladem kieruje dyreklor, kiory jest prze-
lozonym wszystkich pracownikéw; dyrektor organizuje
- i kontroluje prace wszyslkich pracownikéw oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za caloksztalt dzialalnosci placowki,

2. Dyiektor dazy do stworzenia 'wiaé.ciwej atmosfery

pracy. oraz zapewnia warunki niezbedne do realizacji za-

dan zakladu,

§ 54. 1. Rada pedagogiczna jest organem powolanym
.do ustalania, opracowywania i rozstrizygama, w granicach
swoich kompetencji, zagadnien 1e~\ot:jalizacy]nvch w Za-
kiadzie.

2. Sklad rady pedagogicznej oraz szczegblowy zakres
jej uprawnien reguluja odregbne przepisy.

§ 55. 1. Organem doradczym dvreklora zaktadu przy

odejmowaniu bieza istolinych decyzji, nie zas 20~
pode] biezacych istoinych decy zastrzezo

nych dla rady pedagogicznej, jest zespot kierowniczy.

2. W sklad’ zespolu kierowniczego wchodza:
1) zastepca dyrektora,
2) dyrektor szkoty (szkol),
3) kierownik warsztatow szkolnych,
4) kierownik internatu.

. 3. Dyrektor zakledu w razie potrzeby moze zaprosic

“do udzialu w pracach zespolu kierowniczego przedstawicie-

li organizacji politycznych 1 spolecznych dzialajacych
w zakladzie.

Rozdziat 9

K?ztalcenie cgbine i zawodowe wychowankow.

§ 56. 1. Zaklad nrg']anizuje ksztalcenie: ogdlne i za-
wodowe wychowankow, z zastosowaniem form i metod
uwzgledniajgcych ich potrzeby i mozliwosci psychofi-
zyczne. -

2. Ksztalcenie ogélne i zawodowe prowadzone jest
zgodnie z obowigzujgcymi programami szkét podstawo-
wych i zawodowych, programami 3%zkolenia -kursowego
i rzemieslniczego.

3. Dla wychowankow z zaburzeniami rozwojowymi
- i opéznionych w. nauce prowadzi sie zajecia korekcyjno-
-wyrownawcze. 3

§ 57. Wychowankom™ zachowujacym sie poprawnie
i rokujgcym osigganie dobrych wynikow w nauce umozli-
wia sie uczgszczanie do szkol poza zakladem.

1

§-58. 1. Podstawe przyjecia wychowanka do .odpo-
wiedniej klasy stanowi Swiadectwo szkolne lub arkusz
ocen ze szkoly, do ktorej wychowanek poprzednio
uczeszezal, W' razie braku odpowiednich ~ dokumentow
szkolnych 1 po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci ich
uzyskania, zespdt rady pedagogicznej, opierajgc sie na
egzaminie - sprawdzajacym wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, moze zakwalifikowa¢ go do odpowiedniej klasy.
Protokél egzaminu i uchwala rady pedagogicznej stanowig
podstawe do zalozenia nowej dokumentacji szkolnej.

2. W szkcle zakladu w wyjatkowych  wypadkach
moze byc¢ przeprowadzona Srddroczna promocja uczniow
do klas programowo wyzszych, jezeli uczniowie c¢i opa-
nowali w stopniu dostatecznym ‘material programowy

i rokuja uzupetnienie w biezacym roku szkolnym ma--

terialu nauczania klasy programowo wyzszej.

3. ‘Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na skla-
danie egzaminu z Zakresu danej klasy lub szkoly przez
wychowanka, ktéry zostal zwolniony z zakladu przed
ukoniczeniem roku szkolnego. '

§ 59. 1. Przy wyborze kierunku szkolenia nalezy
uwzglednia¢ stan zdrowia, uzdolnienia, zainteresowania
i predyspozycje psychofizyczne wychowanka.

2. W toku praktycznej nauki zawodu nalezy ksztal-
towa¢ v wychowanka wtlasciwy stosunek do pracy oraz
rozwijac zainteresowanie wykonywanym zawodem.

§ 60. Praktyczng nauke zawodu organizuje sie W
warsztatach szkolnych zakladu, w uspolecznionych zakla-
dach pracy lub zakfadach rzemies$lniczych.

§ 61. 1. Przed dopuszczeniem wychowanka do pracy
oraz w trakcie jej wykonywania nalezy zapozna¢ go
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obstuga
maszyn i urzgdzen. '

2. U wychnwankow nalezy kSth]tDWaC nawykl do-
kladnego wykonywania przydzielonej pracy, przestrzega-
nia przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, dbalosci
o porzadek w miejscu pracy oraz o stan obslugiwanych
maszyn i przydzielonego sprzetu.

§ 62. Wychowankowi, ktéry. ukonczyl w: zakladzie
dana szkolg, klase lub szkolenie zawodowe, zaklad ~wy-
daje swiadectwo szkolne lub zaswiadczenie — bez zazna-
czenia, ze uzyskal je w zak?adzi’e poprawczym,

§ 63. 1. Za wykonana prace o charakterze produk-
cyjnym, a takze za uzyskane efekty pracyipodczas zajed
szkolenia praktycznego, wychowankowie otrzymujq wy-
nagrodzenie.

2, Zasady wynagradzania 'regulujq
odrebne przepisy.

wychowankoéw

3. Za prace porzadkowe i. obstugowe na rzecz zakla-
du oraz prace spoleczne wychowankowie nie otrzymujg
wynagrodzenia.

Rozdzial 10

Praca wychowawcza w internacie.
el . E ‘ ERH]
§ 64. 1. Praca wychowawcza w internacie organizo-
wana jest w czasie wolnym od nauki w szkole i zajeé
w warsztatach szkolnych; zmierza ona do zmidny nie-
wlasciwych postaw moralnych i nieprawidlowe uksztalto-
wanej hierarchii wartoéci, do wyrobtenia u - wychowan-
kow poczucia odpowiedzialno$ci oraz rozwijania i ksztal-
towania w nich wartosciowych zainteresowan. -

2. Zajecia w internacie prowadzi sie w grupach wy-
chowawczych, w zespolach zainteresowan i grupach te-
rapeutycznych; kryteria tworzenia grup i zespoléw okie-
s$la rada pedagogiczna.

3. Internat -prowadzi ponadto prace wychowawcza
przez wlasciwie zorganizowang dzialalno$¢ samorzadu wy-
chowankéw i organizacji miodziezowych. Zasady organi-
zacyjne samorzadu wychowankow okreSla - rada peda-
gogiczna. :

§ 65. Internat zapewnia wycho_wa'nkom opieke i nad-

. z6r w czasie wolnym od nauki i pracy oraz w porze

nocnej, odpowiednie warunki bytowe, rekreacje i wypo-
czynek, ~

-
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Rozdzial 11. a takie na nauke zawodu i zatrudnienie w uspolecznio-

Eoaceste® nych i rzemiesiniczych zakladach pracy, jezeli jest to
e . Rodzaje zakladow. - uzasadnione wzgledami wychowawczymi i szkoleniowymi.
: : 3. Zajecia w czasie wolnym od nauki i pracy pro-

§ 66. 1. Tworzy sie nastepujace rodzaje zakladow wadzi sie w zakladzie i poza zekladem pod stalym

" poprawczych:
1) zaklady dla nieletnich zdemoralizowanych w mniej-
seym stopniu,
Srodowisku dtwartym,

2) zaklady dla nieletnich wymagajacych bezposredniego
nadzoru wychowawczego,

3) zaklady o wzmozonym nadzorze wychowawczym dla
nieletnich zdemoralizowanych w wysokim stopniu,

4) zaklady dla nieletnich uposledzonych umyslowo, sto-
sujgce oddzialywanie resocjalizacyjno-rewalidacyjne,

5) zaklady dla nieletnich z zaburzeniami neuropsychicz.
nymi i innymi zaburzeniami osobowosci, zapewniajace
wzmozong opieke psychuterapeutyczna, 2

2. Moga byé rowniez tworzone inne rodzaje zakla-
dow lub filie zakladow,. jesli wymagdjq tego wzgledy re-
soclahzacy]net potrzeby spoleczne.

§ 67. Zaklady wymienione w § 66 stosuja prze-
pisy rozdzialow 1—10, 13 i 14, z uwzglednieniem zmian

okreslonych w rozdziale 12, .

- Rozdzial 12
A sob” . i
) Specyiika zakladow.,
- § 68. 1. W zakladach dla nieletnich zdemoralizowa-

nych w mniejszym stopniu, prowadzgcych prace wycho-
wawczg w Srodowisku otwartym, organizuje sie:
1) kszlalcenie ogolne i zawodowe poza zakladem w

szkolach i zakladach pracy, stosownie do predyspo-
2ycCji psychnlizytznych 1 zainleresowan wychowankow,

2) zatrudnienie wychnwankow majacych kwal:llkaqe
zawddowe w miejscowych zakladach pracy,

3) w czasie wolnym od nauki i pracy zajecia o cha-
raklerze kulturalnym, oswiatowym, sportowym, rekre-

acyjnym poza zakladem w zakiesie ustalonym przez

rade pedagoglcznq

2. W zaktadach, o ktérych mowa w ust. 1. wycho-
wankowie majgq prawo:

. 1) korzysta¢ z ubrania, bielizny, obuwia oraz innych
przedmioléw osobistego uzytku, stanowigcych- ich
wlasnose,

~2) za zgodg dyrektora lub osoby upowaznionej przyj-
mowa¢ w zakladzie osoby najblizsze i kolegow,
3) prowadzi¢ korespondencjg bez kontroli,

4) dysponowa¢ wlasnymi pienigdzmi — w porozumieniu
z wychowawca, g

§ 69. 1. W zakladach dla nieletnich wymagajacych
bezposredniego nadzoru wychowawczego prowadzi sie
nauczanie ogyo6lnokszlalcgce i zawodowe, a zatrudnienie
odbywa sie w zasadzie na terenie zakladu.

- 2. Dyrektor zakladu (ust. 1) moze wyrazi¢ zgode na
uczgszczanie wychowankéw do szkoly poza zakladem,

prowadzace prace wychowuwuq w

nadzorem pracownikow zakladu.

§ 70. 1. W zakladach o wzmozonym nadzorze wy-
chowaweczym dla nieletnich zdemoralizowanych w wy-
sokim slopniu umieszcza sie nieletnich, ktorzy ukonczyli
16 lat, a w wyjalkowych wypadkach 15 lat. /

2. Resocjalizacja wychowankéw odbywa sie w wa-
runkach zwigkszonej dyscypliny, ze szczegdlnym uwegled-
niemem zasady indywidualizacji w oddzialywaniu wycho-
wawczym. Nauczanie, szkolenie " zawodowe, zatrudnienie,
a takze zajecia w czasie wolnym od nauki i pracy pro-

~wadzi sie w zakladzie,

3. Dla wychowankéw wykazujacych poprawe w za-
chowaniu mogg by¢ organizowane zajecia,poza zakladem;
zajecia te sg prowadzone pod bezposrednim nadzorem
pracownikow zaktadu, '

4. Na terenie zakiadu wychowanek nie smoze korzy-
sta¢ z wlasnego ubrania, bielizny i obuwia, chyba ze wy-
magaja tego wzgledy zdrowotne.

5. Wychowanek moze tylko raz w miesigcu otrzymac
paczke od osob najblizszych,

6. Dyrektor moze udzieli¢c wychowankowi urlopu je-

"dynie na okres 21 dni w roku — po co najmniej 3-mig-

sigcznym pobycie wychowanka w tym zakladzie.

7. Dyrektor. poza karami wymienionymi w § 30 ust. 1
pkt 1—9 moze stosowa¢ zakaz korzystania przez wycho-
wanka z rozrywek ku]tura]no -o$wiatowych na okres do
3 miesigcy. i

§ 71. W =zakladach dla nieletnich upo$ledzonych
umysiowo, slosujgcych oddzialywanie resocjalizacyjno-re-
walidatyijne, zadania dydaktyczno-wychowawcze realizuje
sie z zastosowaniem form i metod pracy z mlodziezg
uposledzong umysiowo i niedostosowang spolecznie.
Ksztalcenie ogolne i zawodowe piowadzi sie zgodnie z
programami nauczania mlodziezy uposledzonej umysiowo.

§ 72. W zakladach dla nielelnich z zaburzeniami neu-
ropsychicznymi i innymi zeburzeniami osobowosci, za-
pewniajacych wzmozong opieke psycholerapeutyczna:

1) zmierza sie de przywrocenia wychowankom umiejet-
" nosci normalnego wspolzycia spolecznego oraz kory-
guje sie i zapobiega poglebianiu sie patologicznych
cech osobowosci — przez stosowanie odpowiednich
metod i $rodkéw wychowawczych i leczniczych,

2) stosuje sie w szerszym zakresie terapie zajeciowq
na podstawie indywidualnych plogramow resocjaliza-
cyjnych,

3) zwalnia si¢ wychowanka w “wypadkach uzasadnio-
nych stanem jego zdrowia od niektorych hgdz wszyst-
kich zaje¢ szkolnych, szkolenia zawodowego Iub
innych zaje¢, okreslajagc jednocze$nie czynnosci,
_ktére w tym czasie powinien wykonywagé,

4) doboru zajg¢ dokonuje sie pod kagtem lagodzenia
napie¢ emocjonalnych, wplywania na poprawe stanu

,_ps‘.ychicznegu;wychowankéw oraz wyzwalania ich
nie uzytecznych i pudnoszema kultury zycia codzien-
nego, ‘
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'5) przy stosowaniu kar dyscyplinarnych zasiega sie po-
rady lekarza, psychiatry i psychologa.

§ 73. 1. Liczba - wychowankdéw w
wawczych i oddziatach (klasach) szkolnych wynosi:

1) w’ zakladach dla nieletnich zdemoralizowanych w
mniejszym staopniu, prowadzacvch prace wychowawczg
w é;ndnwiskﬁ olwartym — 15—18 wychowankow,

2) w.zakladach dla nieletnich wymagajgcych bezposred-
niego nadzoru wychowawczego — 12—15 wychowan-
kow, ,

3) w_zakladach dla nieletnich vposledzonych umysiowo,
stosujgcych oddzialywanie resocjalizacyjno-rewalida-
cyjne — 8—12 wychowankow, _

4) w zakfadach dla nieletnich z zabuizeniami neuropsy-
chicenymi i innymi zaburzeniami osohowosci oraz w
zvekiadach o wzmoZzonym mnadzorze wychowawczym
dla nieletnich w wysoklm stopnin zdemoralizowa-

" nych — 6—10 wychowankow

2. Zajecia prakilyczne w warsztatach szkolnych or-
ganizuje sie w grupach liczgcych w zasadzie polowe li-
czebnosci oddzialow (klas) szkolnych.

[ -
Rozdzial 13

'

Bezpiecrenstwo zakladuw,

§ 74. Prawo wslepu na teren zakladu, poza pracowni-
kami w nim zatrudnionymi, majg osoby sprawujace nadzor
nad zakladem oraz osoby uprawnione. . -

§ 75. 1, O ucieczce wychowanka z zakladu i jego
powrocie lub doprowadzeniu dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona zawiadamia niezwlocznie miejscowq
jednostke Milicji ‘Obywatelskiej, wlasciwy sad rodzmny
oraz rodmcéw (opiekuna) nieletniego.

[}

. b

grupach wycho- .

2 O zbiorowej ucieczce wychowankéw lub innym
nadzwyczajnym wydarzeniu w zakladzie zawiadamia sie
niezwiocznie prezesa wlasciwego sadu wojewodzkiego.

§ 76. 1. W razie. agresywnego zachowania sie¢ wy-
chowanka, ktore moze spowodowacé zayrozenie dla jego
zycia lub zdrowia albo zvcia i zdrowia innych osob bydz
wyrzadzi¢ powazine szkody . materialne, ww‘hu:uamm
umieszcza sie w izbie izolacyjnej na czas nie diuzszy iz
24 godziny. .

2. Decyzje o umieszczeniu wychowanka w izhie izo-
lacyjnej lub zastosowaniu wobec niego innych sSrodkow
bezpieczenstwa podejmuje dyrektor zawiadamiajac o tym
prezesa wlasciwego sadu wojewéd.zkiego.'

3. Rodzaj innych Srodkow bezpieczenstwa oraz tiyb
i zasady ich stosowania requlujg odrebne przepisy.

Rozdzial 14
Priepisy koncowe.

_§ 77. Obowigzki pracownikéow zakladu oraz zasady
organizacji pracy resocjalizacyjnej- okreslaja odrebne .
przepisy. :

§ 78. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 19 listopada 1951 r. — Tymczasowy requ- .
lamin zaktadéw poprawczych (Dz. U. z 1951 r. Nr 67,
poz. 468 i z 1955 1. Nr 4, poz. 26).

§ 79. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.,

Minister Sprawiedliwosci: S. Zawadzki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLEWOSCI

.z dnia 7 maja 1983 r.

w sprawie organizacji 1 zasad pobytu nieletnich w schroniskach dla nieletnich.

Na podstawie art. 95 § 2 ustawy z dnia 26 pazdzier-
nika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich {(Dz.. U:
Nr 35, poz. 228) zarzgdza sie, co nastepuje: '

Rozdzial 1
Przepisy ogbine.

§ 1. 1. Schronisko dla nieletnich, zwane dalej schro-
niskiem”,
charakterze diagnostyczno-resocjalizacyjnym, przeznaczong
dla nieletnich w wieku powyzej 13 lat, skierowanych do
schroniska na podstawie postanowienia sgdu, sedziego ro-

dzinnego lub prokuratora. sz

2. Schronisko czynne jest przez caly rok.
3. Ladaniem schroniska jest:

jest specjalng placowksg opieki calkowitej o

1) zapewnienie nczostawania nieletniego do dy3p07yc11
organu kteru]qcego go do schroniska,

2) zapobieganie dzialaniom, ktére moglyby utrudnia¢ po--
stepowanie prowadzone w sprawie nieletniego przez
sad lub inny organ do tego upowazniony,

3) opracowanie diagnozy sytuacji nieletniego i rozpo-
czecie procesu jego resocjalizacji.

§ 2. Diagnoza, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 pkt 3, po-
winna zawiera¢ okreSlenie "osobowosci nieletniego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem stopnia jego demoralizacji,
ocene Srodowiska wychowawczego, a takze wnioski do-
tyczace dalszej opieki i metod postepowania z nielelnim.

§ 3. Proces resocjalizacji w schronisku ma na celu .

zmiang postawy nielelniego wobec siebie i innych w kie-
runku spotecznie porzgdanym, zapewniajgcym prawidlowy
Tozwoj osobowusci, a zwiaszcza ukszlaftowanie wiasciwej





