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§ 1. Kombatanci sg uprawnieni do szczegélnych form
opieki zdrowotnej w zakresie:
1) podstawowej opieki zdrowotnej,
2) opieki specjalistycznej,
3) opieki srodowiskowej,
4) leczenia uzdrowiskowego. '

§ 2. 1. Podstawowg i specjalistyczng opieke zdro-
wotng zapewniajg kombatantom zaklady spoleczne stuiby
zdrowia wilasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
pracy lub pobytu kombatanta.

2. W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej $wiad-
czenia profilaktyczno-lecznicze zapewniajg réwniez wiasci-
we poradnie ogdlne dla kombatantéw zakladéw spolecz-
nych stuzby zdrowia.

3. W =zakresie specjalistycznej opieki zdrowotnej
$wiadczenia konsultacyjno-lecznicze zapewniaja réwniez
wilasciwe przychodnie specjalistyczne dla kombatantéw
. zakladéw spolecznych stuzby zdrowia. :

§ 3. 1. Kombatanci objeci sq badaniami profilaktycz-

nymi, ktérych celem jest uzyskanie oceny stanu zdrowia

poszczegoélnych oséb i ustalenie wilasciwego postepo-
wania profilaktyczno-leczniczego.

2. Badania profilaktyczne przeprowadzajg co 2 lata

jednostki organizacyjne zakladow spolecznych sluzby
zdrowia,” o ktorych mowa w § 2.

3. Jednostki organizacyjne zakladéw spolecznych siui-
by zdrowia wiasciwe do przeprowadzania badan profilak-
tycznych: :

1) prowadzg rejestr kombatantow objetych opieka zdro-
wotng, sporzadzony -na podstawie zgloszen indywi-

_ dualnych oraz wykazéw przedstawianych p.zez orga-

nizacje kombatanckie,

2) ustalajg terminy badan profilaktycznych,
3) zawiadamiajg. kombatantéw o terminie proponowa-

nego badania. e

4. Wyniki badan profilaktycznych powinny' byé wpi-
sywane do dokumentacji lekarskiej.

5. W razie stwierdzenia w wyniku badan profilak-

~tycznych potrzeby objecia danego kombatanta czynng

opieka, ustala sie dla niego program postgpowania pro-
filaktyczno-leczniczego i rehabilitacyjnego.

6. Dokumentacje lekarskg (karty zdrowia, historie
choroby itp.) kombatantéw oznacza sie dodatkowo sym-
bolem ,Komb", ;

§ 4. Kombatanci zatrudnieni w warunkach uciazli-
wych badz szkodliwych dla zdrowia podlegaja badaniom
profilaktycznym (wstepnym, okresowym) w placowkach
przemystowej stuzby zdrowia na zasadach i w Ltrybie
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 5. W zakladach spoiecznych siuzby zdrowia, Kktore
obejmujg swoim zakresem dzialania obszary o wiekszych
skupiskach kombatantéw, powinny by¢ wyodrgbnione w
poradnlach ogélnych dla ogotu ludnosci godziny przyjec
dla kombatantéw. - —_

§ 6. Kombatantom przysiuguje pierwszenstwo w przy-
rnawaniu srodkéw pomocniczych i przedmiotow ortope-
dycznych niezbednych do wykonywania pracy.

§ 7. 1. Opieke Srodowiskowa nad kombatantami za-
pewniajg poradnie ogdlne dla ogotu ludnosci, opierajac sie
na istniejgcej sieci shizb spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb $rodowiska kombatanckiego.

2. Kombatantowi zakwalifikowanemu do domu po-
mocy spoleczne] w trybie okreslonym w przepisach od- "~
rebnych — przysluguje plerwszenstwo w uzyskaniu miej-
sca w takim domu.

§ 8. Kombatantowi zakwalifikowanemu -na leczenie
uzdrowiskowe na zasadach i w trybie okreslonych ogdl-
nymi przepisami o korzystaniu z lecznictwa uzdrowisko-
wego przystuguje pierwszenstwo w uzyskaniu skierowa-
nia na to leczenie.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogto-
szenia, z tym ze badania profilaktyczne, o ktérych mowa
w § 3, wprowadza sie poczawszy od dnia‘1 stycznia 1984 r,

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: T. Szeluchowskl
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC 1 SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 30 maja 1983 r.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia radcéw prawnych.

Na podstawie art. 22 ust. 3'ustawy z dnia 6 lipca
1982 1. o radcach prawnych (Dz. U. Nr 19, poz. 145) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Radcy prawnemu przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie z tytulu zastepstwa w postepowaniu sado-
wym, zasadzone lub przyjeéte w ugodzie sgdowej.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przy-
sluguje:

1) w pnstqpowamu w sprawach ze stosunku pracy. zZ wWy-
jatkiem spraw z tytulu odpowiedzialnosci materialnej
pracownikdw,

2) w sprawach z tytutu wypadku przy pracy lub cho-
r6b ‘'zawodowych,

3) w postepowaniu
panstwowych.

miedzy organami przedsiebiorstw
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) zasadzone w sprawach z powédztwa jednostki orga-
nizacyjnej zastgpowanej przez radce prawnego — wy-
placa sig w  polowie z pierwszej wyegzekwowanej

kwoty, a druga polowe po wykonaniu orzeczenia lub
zakonczeniu postepowania egzekucyjnego,

2) zasadzone w sprawach przeciwko jednostce organiza-
cyjnej zastepowanej przez radce prawnego — wyplaca
sie w .calosci dopiero po wyegzekwowamu kosztow -
procesu od dluznika.

- § 2. 1. Radcy prawnemu z tytulu zastepstwa w po-
stepowaniu arbitrazowym przystuguje wynagrodzenie w
razie uzyskania rozstrzygniecia korzystnego dla zastepo-
wanej jednostki organizacyjnej, w wysokosci minimalnej

‘stawki wynagrodzenia przystugujacego adwokatowi za
prowadzenie sprawy przed Panstwowym Arbitrazem
Gospodarczym.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 1, wyplaca
sie po wykonaniu orzeczenia, nie wczesniej jednak niz po
jego uprawomocnieniu sie.

§ 3.' 1. Radcy prawnemu prowadzacemu proces sado-
wy lub arbitrazowy ze strong majaca siedzibe za granica,
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-w razie uzyskania wyniku korzystnego dla zastepowanej
jednostki organizacyjnej, przyznaje sig wynagro,dzeme w
wysokosci 2% wartodci roszczenia uzyskanego dla jed-
nostki zastgpowanej, obliczonego w walucie polskiej.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktéorym mowa w
ust. 1, nie moze przekroczy¢ w ciggu roku 3-miesigcz-
nego wynagrodzenia zasadniczego radcy prawnego, pobie-
ranego w zastepowanej jednosice organizacyjnej.

3. Wynagrodzenie, & ktorym mowa w ust. 1, wyplaca
siec w walucie polskiej po uzyskaniu zasadzonej nalez-
- mosci przez jednostke organizacy jna.

§ 4. Dodatkowe wynagrodzenia z tytutu zastepstwa
sadowego lub arbitrazowego, o ktérych mowa w § 1—3,
wyplaca jednostka organizacyjna, zastepowana przez radce
prawnego, w ciagu -30 dni od terminow ustalonych w
§ 1 ust. 3, §2ust 21§ 3ust 3

§ 5. Eaczne wynagrodzenile radcy prawnego .z tytutu
zastepstwa sgadowego lub arbitrazowego, o ktéorym mowa
w § 1—3, nie moze przekroczy¢ w ciagu roku sumy
6-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pobieranego
przez radce prawnego w zaslepowanej ]ednostce organi-
racyjnej.

~ § 6. Jezeli w tym samym postepowaniu sgdowym lub
- arbitrazowym bierze udzial kilku radcéw prawnych,
o podziale wynagrodzenia z tytulu zastepstwa sadowego
lub arbitrazowego decyduje radca prawny koordynujacy

‘Poz. 154 1155
obstuge prawng, w zaleznosci od wkladu pracy poszczegol~ e
nych radcéw prawnych, lub kierownik. ]ednos{kl orgam-
zacyjnej.

§ 7. 1. Radcy prawnemu koordynujqcen_:u"obsiugq
prawng w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej co naj-
mniej dwoch radcow prawnych przystuguje dodatek w wy-
sokosci od 10 do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku ustala kierownik jednostki-
organizacyjnej w zaleznosSci od liczby ‘zatrudnionych
radcow prawnych.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za koordy—
nacjg i dodatku funkcyjnego z tytutu kierowania zespolem
pracownikow, radcy prawnemu koordynujacemu obstugg
prawna przysluguje tylko jeden z tych dodatkéw — °
WYZSZy.

§ 8. Radcy prawnemu, wykonujgcemu obsluge prawna
jednostki orgamizacyjnej majgcej. siedzibe na terenie
gminy, przystuguje' dodatek w wysokosci od 5 do 15%
wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos¢ dodatku ustala
kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej radceg
prawnego, biorac pod uwage warunki pracy oraz- cze-
stotliwos¢ i koszt dojazdéw radcy prawnego,

§ 9. Traca moc dolychczasowe przepisy regulujgce

. dodatkowe wynagrodzenie radcéw prawnych okreslone w

niniejszym rozporzadzeniu.
§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z mqcg od rnia 1 maja 1983 r.

- Minister P:acg. Plac i Spraw Socjalnych: S, Ciosek
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ROZPORZADZENIE MINISTRA OSWIATY 1T WYCHOWANIA

z dnia 24 maja 1983 r, -

w sprawie rozciggniecia niekiérych przepisow Karty Nauczycie]a na nauczycieli zalrudnlonych w szkolach
prowadzonych przez osoby prawne KoSciola Rzymskokatolickiego.

) Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 26 styczn'ia

1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25,
poz. 187, Nr 31, poz. 214 i z 1983 r. Nr 5, poz. 33) za-
rzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.7 1. Na nauczycieli (wychowawcow) zatrudmonych
w  szkolach, placéwkach o$wiatowo-wychowawczych

i opiekunczo-wychowawczych oraz w zakladach- szkolg-

cych (nizszych seminariach duchownych) prowadzonych
przez osoby ‘prawne Kosciola Rzymskokatolickiego roz-
ciaga sie odpowiednio nastepujace przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3,
poz. 19, Nr 25, poz. 187, Nr 31, poz. 214 i z 1983 r. Nr 5,
poz. 33) w zakresie:
1) obowigzkéw pauczyciela — art. 6 ust. 1, z uwzgled-
nieniem zwolnienia szkoly (placéwki) od wymaqmla
Swieckosci;

2) wymagan kwalifikacyjnych — art. 9., s
3) nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy —
art. 10 ust. 1 (z tym Ze stosunek pracy nawigzuje siq

na podstawie umowy o prace), art. 24 i 27,

4) warunkéw pracy i wynagrodzenia —  art., 29—42,
5) uprawnien socjalnych i urlopéw — art. 57 i 62,
6) uprawniefi emerytalnych — art. 86—91.

2. Do nauczycieli zatrudnionych 'w wymiarze niiszym
niz polowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ nie majg za-
stosowania przepisy art. 57, 62 oraz 86—91 zgodnia
z art. 97 ustawy, wymienionej w ust. 1.

§. 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem og!o-
szenia.

Minister Oéwiaty 1| Wychowania: B. Faron
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