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ROŹPORZĄOZENIE RADY MINJSTRÓW 

z dnia 8 sierpnia 1983 r; 

w sprawie obowiązkowego pośrednictwa pracy ~a niektórych terenach oraz ~bowiązI{U ' zatrudniania na całym 
terytorium kraju określonych ł\ategorii osób ze wz.ględów społecznych. 

Na podstawie' art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 
1983 r. o szczególnej regulacji prawnej w okresie przezwy­
ciężania kryzysu społecz.no-ekonomicznego oraz o zmianie 
niektórych ustClW (Dz. U. Nr 39. ·poz. 176)" zarządza się. co 
nastę puje ': _ ' , 

§ I. 1. Wprowadza się obowiązkowe pośrednictwo 

prac y na' terenie wojewóoztw: stołecznego warszawskiego, 
bielskiego, bydgoskiego, częs tochowskiego. gdanskiego. je­
leniogórskiego, katowickiego, miejskiego krakowskiego, lu­
belśkiego, miejskiego lódzkiego. olsztyński ego. poznańskie-

- go. szczec i ńsk ieg o, wrocławski ego i wałbrzyskiego. 
2. Upoważnia się Ministra Pracy . Płac i Spraw Sócjal­

nych do wprowadzenia na wniosek woje'wodów (prezy­
dentów miast stopnia wojewódzkiego) obowiązkowego po­

- średnictw a pracy również na terenie woje""ództw innych 
niż wymienione "IV ust. I. 

§ 2. l. ' Q,{lowiązkowepośrednictwo pracy dotyc.zy 
kandydatów do praćy zatrudriianych na podstawie umowy ' 
o pracę, spółdzielczej umowy o pracę, umowy. o pracę na, 
kładczą lub um owy ·o pracę w celu przygotowania zawo­
dowego - we wszystkich ' zakładach pracy. ' w tym rów­
ni~ż w zakładach pracy prowadzonych przez osoby fizycz­
ne otaz" pl'Zez zagraniczne . osoby prawne i fizyczne za­
trudni aJące obywateli polskich, zwanych daJej .. zakładami 
pracy". . t 

2. 'Przepisu ust: 1 Qie stosuje się do kandydatów do 
pracy : 

1) w organizacjach politycznych, . . 
2) w organach admin istracji państwowej. w związkach 

zawodov:ry<:!h, centralnych związkach spółdziel­
czych , z wyjątkiem persóne]u pomocniczego i obsługi , 

3) w jednostk ach organizacyjnych podległyCh Ministro­
wi Obrony Narodowej oraz w priedsiębiorstwach Te- ' 
sortu rolnictwa r gospodarki żywnościowej o kampa~ 
nijnym i sezonowym charakterze produkcji. 

4) kierowanych do pracy za granicą przez o,rgany admi­
nistracji państwowej. instytucje i uspołecznione za­
kłady pracy na podstliwie odrębnych' przepisów. 

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do kand ydatów na 
stanowiskach: 

1) ną których ~tosunek pracy nawiązuje się na '·podsta­
wie powołania, wyboru oraz rn}anowania. 

2) pracowników naukowych. / na ukowo-badawczych oraz 
nauczycieli l nauczycieli akademickich. 

3) dziennikarzy w redakcjach pism, czasopism. ' w ' radIU 
i telewizji. w' agencjach prasowych i fotograficznych. 

4) muzyków i artystów, ' 
_5) pracowników medycznych z wrższym i średnim wy­

kształceniem, 

6) marynarzy i rybaków. 
7) pracowników służby weterynaryjn~j dzi ałalności ' pod­

stawowej, 
$) pracowników zatrudnionych pocI' ziemią. 
9) pracowników banków, 

·10) pracowników zatrudnionych na stanowiskach bezpo­
średnio związanych z leŚnictwem i gospodarką leśną. 
4. Przepisu (1St. 1 nie stosuje się do absolwentów, 

z którymi . stosunek ' pracy nawiązuje się na podstawie 
umowy przedwstępnej lub umowy o stypendium fundo­
wane albo umowy o naukę zawodu w szkole górnic:z;ej. 

5. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych mOże na 
wniosek wojewodów (prezydentów miast stopnia woje­
wódzkiego) . województw. o których mowa w § l. lub mi­
nistrów, w zależności od oceny zjawisk' zachodzących na 
rynku pracy i w zatrudnieniu, w,y.łąqyć ~ obowiązkowego 
pośrednictwa pracy niektóre inne kat%Jorie kandydatów 
do pracy. stanowiska pracy,lub zakłady pracy . . J 

§ 3. ' Terenowe org any administracji państwowej wy­
konujące pośrednictwo pracy, zwane dalej .. organami .za-
trudnienia", są obowi ązane do: ' 

1) udziel ania pomocy kandydatom do pr;cy w uzyska­
niu zatrudnienia odpowiadającego posiadanym kwali-
fikacjom. ' , 

2) kierowania do zakładów pracy kaudydatóyv do pracy 
na zgłoszone przez za kłady zapotrzebowania na pra- . 
cowników, 

\ 



, I 

Dziennik Ustaw Nr 48 678 Poz. 1151 21t 
----~~--------------------~--------------------------------~----

3) udżielania kdIldydatom do pracy: 
a) informacji o wolnych miejscach pracy'.. ~ 
b) porad ', zawodowych. zwla~'lZcza przy dokonywaniu 

wyboru zawodu bądź, rodzaju szkolenia zawodo­
wego. , 

• 4) organizowania przemieszczeń pracowników. 
5) inicjowania i organizowania przygotowania zawodo­

wego oraz przekwalifikowania osób poszu~ujących 

pracy. 
6) kierowania do pracy absolwentów szkół zgodnie z po-

siadanymi kwalifikacjami. ' 

§ 4. 1. Zakłady pracy są obowiązane do zgłaszania 
Of!ja T' om zatrudnienia ka,żdego wolnego ' miejsca pracy 
l miejsca nauki zawodu, 

2, Zakłady pracy przed zgłoszeniem ,,,olnych mIeJsc 
pracy są obowiązane przeari alizować możli,wość wykona­
nia planowych 'zadań' bez przyjmowania nowych pracow­
ników, w drodze podniesienia wydajności pracy lub wy­
korzystania wla5nych rezerw w zakresie zatrudnienia. 

3, Zakłady pracy są obowiązane informować organy 
zatrudnienia o: 

l) ' planowanym wzroście zatrudnienia przed / rozppczę­
ciem każdego roku oraz przed każdym kwartałem. 

2) przewidzianych zwolnieniach pracowników wskutek 
zmniejszenia/ stanu zatrudnienia. co najmniej na mie­
siąc przed zamierzonym terminem zwolnienia pr.acow­
ników. 

4. Zakłady pracy mogą przyjmować pracowników na 
wp1ne miejsca pracy wyłącznie na podstawie skierowania 
lub zezwolenia organu zatrudnienia. 

5. Zakłady pracy są obowiązane w ciągu 7 dni od 
, dnia ' zatrudnienia z'awiadomić organ zatrudnienia o ' każdym 
J:atrudnieniu pracownika skierowanego przez ten organ. ' 

, 6. Zakłady pracy s'ą obowiązane uzyskiwać zezw'ole-
nia organów zatrudnienia stopnia wojewódzkiego na za­
mieszczanie informacji o wolnych miejscach pracy , w pra-

aie. r .. dlu i telewizji lub na ogłaszanie tycb Informacji , 
w miejscu publkznym. 

ł 5.1. Zakłady pracy na terenie · całego .kraju ....;... 
w n1mach zgłoszonych wolnych ,miejsc pracy '-:'są obo­
willzllne na podstawie skierowań organu zatrudnienia za-
trudniać: ' , 

l) osoby uchylające , się od pracy w rozumieniu ustCiWY 
z dnia, 26 października ' 1982 r. o postępowaniu wobec 
os~b uchylających się od pracy (Dz. U. Nr 35. poz. 
229). 

2) osoby zwolnione z zakładów karnych. w tym również 
na' podstawie amnestii. 

3) osoby korzystające ze ' środków funduszu ak'tywizacji 
zawodQwe-j. 

4) , kobiety sprawujące opiekę nad małymi dziećmi. 
5) rekonwales.centów po · przebytych chorobach I ura­

zach. 
6) inwaIidó~ III gFUpy. 

2. Zakłady pracy są obowiązane zatrudniać również 

absolwentów szkół na podstawie skierowań wydanych 
przez organy zatrudnienia lub pełnomocników Ministra 
Pracy. Plac i Spraw Socjalnych do spraw za trudniania 
absolwentów szkół wy±Szych, ' 

3 .. Minister Pracy. Płac i Spraw Socjalnych może na 
wniose" wojewodów (prezydentów mia'st stopnia woje: 
wódzkiego) lub ministrów -wyłączyć niektóre zakłady pra­
cy z obowiązku za~rudniania osób wymienionych VI ust. 1. 

f 6. Minister Pracy. Płac i Spraw Socjalnych określi 
szcze-gółowe zasady wyk onywariia ob'owiązkowego po~ 
śfednictwa pracy oraz współdziałania zakładów ,pracy 
z organami zatrudni enia w zakresie pos rednictwa pracy 
t racjonalizacji zatrudnien'ia . 

§ 7; Rozporzątj'zenie wchodzi w życie z dniem ogło- ' 
szenia, 

Prezes Rady Minis1:rów: Vl Z. J. Obodow·ski 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 18 sierpnia 1983 r. 

w sprawie szczegółowego zakresli działania Ministra Spraw Wewnętrznych. 

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy 'z dnia 14 lipca uspo łecznionej i użyteczności publicznej. organiza-
.'l983 r. o urzędzIe Ministfl'1 Spraw Wevlnętrznych i zakre- cjL środowisk społecznych i grup zawodowych "-
.ie działania podległych mu organów (Dz. U. Nr 38, poz. oraz obywateli przed działalnością terrorystyczną. 

172) zar~dza się. ,co następuje: ' sabotaźową i dywersyjną OUlZ innymi przestęp­

§ 1. Do zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrz-
lIych należy: \ 

l) w dziedzinie bezpieczeństwa pal'lstwa: 
a) rozpoznawanie, ujawnianie. .zapobieganie i zwal­

czanie szpJegowskiej. dywersyjnej i inne j sZkodli­
wej . działalności prowadzonej przez służby wywia­
dowcze i kontrwywiadowcze pal1stw obcych i Inne 
ośrodki zagraniczne przeciwko Polskiej Rzeczypos-

,politej Ludowej i jej obywateJ0)ll oraz d ziałalności 
antypaństwowej podejmowanej ' w kraju -:- w celu 
zapewnienia (lchrony pod stawowych interesów 
politycznych i gospodarczych Polskiej Rzeczypos­
politej Ludowej i państw so juszniczych. a zwłasz­
cza ochrona organów i instytucji państwowych. 

obiektów gospodarki uspołecznionej. organizacji 
społecznych i innych form życia społeczneg o, 

b) ochrona mganów i instytucji państwowych, insty­
tucji naukowo·badawczyc h. , oświatowych, wycho­
wawcz ych i ~tilturalnych. obiektów gospodarki 

stwami i szkodliwymi działaniami godzącymi w , 
konstytucyjne zasady ustrojowe oraz w podstawo­
we inter~sy polityczne i gosp,odarcze Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej. . 

cl ochrona naczelnych organów władzy i · administra­
cji państwowej oraz centralnych władz organizacji 
politycznych i spofecznych. 

d) realizacja zadań w dziedzinie polityki paszporto~, 
wej i wizowej we współdziałaniu z właściwymi 

ministrami , i ' kie'rownikaroi urzędów centra,lnych 
oraz , kont;rola międzynarodQwego ruchu osobowe­
go na granicach Polskiej RzeczypDspolitej Ludowej. 

e) ochrona 'personelu i siedzib obcych przedstawi­
cielstw dyplomatycznych i urzędów konsularnych 
oraz innych misji zagranicznych korzystających 
,z przywilejów i immunitetów na mocy ustaw oraz 
umów i zwyczajów międzynarodowych, 

f) lwordynowanie organizacji ochrony tajemnicy pań­
stwoweJ i sluźbowej -na zasadach okreś l onych w 
odrębnych przepisach. 




