-

Dzienmk_'_\j_staw Nr 55

karnego podlegajacych zasgdzeniu od skdsanego stosow-

nie do przepisow Kodeksu postepowania karnego.

2. Jezeli orzeczono kare grzywny, do kosztéw posie-
powania karnego wlicza sie takie oplate za
mienia dokonane w toku wykonywania postanowienia
0o zabezpieczeniu te; kary, a w razie niewykonania tego
postanowienia — optfate przewidziang w § 4 ust. 1. Oplate
za zajecie mienia ustala sie niezaleznie od trybu, w jakim
nastapito wykonanie pbstanowienia o zabezpieczeniu,
wedlug taksy za ceynnrosci komornikow, biorgc za pod-
stawe sume orzeczone) grzywny. Ponadto do kosztow
postepowania karnego wlicza sie oplate za kazde docho-
dzenie przeprowadzone okresawo.

§ 13. 1. W razie egzekuc)i roszczenia odszkodowaw-
czego, na poczet ktérego dokonano uprzednio zabezpie-
czenia, pobrane od wierzyciela koszty wykonania posta-
nowienia o zabezpieczeniu tego roszczenia $cigga sie od
dluznika na rzecz wierzytiela lacznie z egzekwowanym
roszczeniem odszkodowawczym.

2. W razie gdy pobrana od wierzyciela oplata za
wykonanie postanowienia o zabezpieczeniu = roszczenia
odszkodowawczego jest nizsza od oplaty za zajecie mie-
nia, naleznej wedlug zasad ogélnych, organ egzekucyjny
prowadzacy eqgzekucje zasadzonego roszczenia odszkodo-
wawcregyo pobiera od dluzmika oplate uzupeilniajacg w
wysoknsci réznicy pomiedzy tymi oplatami. :

§ 14. Przy egzekucji kary grzyvwny uprzednio zabez-
pieczone] przez zajecie mienia organ egzekucyjny nie
pobiera juz oplaty za zajecie dalszego mienia dokonane
w loku egzekucji. .
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¥ 12, 1. W sprawach nie unormowanych rozporzg-
dzeniem do kosztow poslepowania zabezpieczajacego kary

majgtkowe i roszczenia odszkodowawcze stosuje sig za-

leznie od trybu, w jakim wykonuje sie postanowienie:

1) przepisy dotyczace kosztow sadowych w sprawach
cywilnych i w sprawie taksy za czynnosci komor-
nikow, )

2) przepisy dotyczace kosztow . postepowania egzeku-
cyjnego w administracji oraz przepisy dotyczace
wprowadzenia oplaty komorniczej.

2 Przepis"}; okreslone w ust. 1 pkt 2 stosuje sig
ponadto w sprawach nie unormowanych rozporzadzeniem .
do kosztow wykonania kar konfiskaty mienia i przepadku
rzeczy. -

§ 16. W sprawach wszczetych przed dniem wéjscia

. w zycie rozporzadzenia, a do tego dnia nie zakonczo-

nych, stosuje sie przepisy tego rozporzadzenia. Jednakze
przepisow tych nie stosuje sie do oplat za czynnosci
egzekucyjne dokonane przed dmem wejscia w Zycie roz-
porzadzenia.

§ 17. Traci moc rozporzgdzenie Ministrow Sprawiedli-
wosci i Finansow z dnia 9 grudnia 1971 1. w sprawia
koszté6w wykonania postanowien o zabezpieczeniu kar
majatkowych i roszczen odszkodowawczych oraz kosztow
wykonania kary konfiskaty mienia i przepadku rzeczy
(Dz. U. Nr 37, poz. 342). '

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w
1 pazdziernika 1983 1.

zycie z. dniem

Minister Sprawiedliwosci- w z. T. Shoura
Ministér Finanséw: S. Nieckarz

244

.

OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 14 wrzesnia 1983 r.

w sprawie ogloszenia fjednolitego tekstu rozporzadzenla Rady Ministr6w z dnla 5 grudeia 1974 r.

w sprawie

vstalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkéow przy pracy.

1. Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 kwietnia 1983 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 95) oglasza sie¢ w . za-
taczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 grudnia 1974 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy (Dz. U. z 1974 1. Nr 47, poz. 287, z 1975 r.
Nr 33, poz. 179 i z 1983 r. Nr 22, poz. 95), z uwzglednie-
niem zmian wynikajgcych z przepiséw wydanych przed

dniem ogloszenia jednolitego tekstu i 2z zachowaniem
ciggtej numeracji rozdzialdw, paragraféow, ustepdéw
f punktow. .

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia s

jednolity tekst nie obejmuje nastepujacych przepiséw:
1) § 29 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 grudnia
1974 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci { przyczyn

wypadkéw przy pracy (Dz. U, Nr 47, poz. 287) w‘
brzm1emu°

»§.29. Rozporzadzenie wchodzi
1 stycznia 1975 r.",

2) § 14 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 3 paz-
dziernika 1975 r. w sprawie podstawy wymiaru renty
z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej, $wiadczen dla pracownikéw, ktdérzy ulegli wy-
padkom w szczegélnych okolicznosciach, oraz swiad-
czen dla oséb nie bedacych pracowmkami (Dz. Ui
Nr 33, poz. 179) w brzmieniu:
«8 14, Rozporzadzenie wchodzi

1 stycznia 1976 r.".

3) § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 kwietnia
1983 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie usta-
lania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 95) w brzmieniu: '

»§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie.z dniem oglo-
szenia."” '

w Zycie z dniem

w 2ycie z dniem

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: S. Ciosek
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
2 dnia 14 wrzesnia 1983 1. (poz. 244) -

) ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 grudnia 1974 r,

- w sprawie ustalania ekoliczno$ci i przyczyn wypadkéw pizy pracy.

Na podstawie art. 231 pkt 1 i 3 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1974 . Ni 4, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, por. Y1,
z 1981 r. Nr 6, poz. 23 i z 1482 r. Nr 31, poz. 214) zua-
rzgdza sig, co nast¢puje:

Rozdzial |

Przepisy ogolne,

§ 1. Rozporzadzenie okresla zasady i tryb ustalania
okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy, zwanych
datej ,wypadkami', oraz sposob prowadzenia dokumen-
tacji i rejestracji wypadkow.

§ 2. 1. Kierownik zakladu pracy jest obowiazany za-
pewnié pierwszg pomoc pracownikowi, ktory ulegt wy-
pedkowi, zabezpieczenie miejsca wypadku, zbadanie oko-
licznosci i przyczyn wypadku oraz prawidlowe sporzg-
dzenie wlasciwej dokumentacji wypadku.

2. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyl! wypadek lub
dowiedzial sie o nim, a w sztzegdlnoici przelozony pra-
cownika, ktéry ulegt wypadkowi, jest obowigzany na-
tychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu pracowni-
kowi i zawiadomi¢ o wypadku kierownika zakladu piracy.

§ 3. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jeieii stan
jego zdrowia na to pozwala, jest obowigzany zawiado-
mi¢ niezwiocznie o wypadku swojego przelozonego. Je-
zeli skutki wypadku ujawnily sie w okresie pozniejszym,
pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ swojego przelo-
fonego niezwlocznie po i1ch ujawnieniu.

§ 4 1. Miejsce wypadku naleizy zabezpieczy¢ do
czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku. W
szczegblnosci nie nalezy dopuszcza¢ do miejsca wypadku
oséb niepowotanych, uruchamia¢ bez koniecznej potrzeby
maszyn i urzadzen, ktére w zwiazku z wypadkiem zo-
staly wstrzymane, dokonywaé¢ zmiany ich polozenia, jak
réwnie? zmiany polozenia innvch przedmiotéw, ktdre spo-
wodowaly wypadek lub pozwalaja odtworzyé¢ jego oko-
licznosci.

2. Zezwolenie npa uruchomienie maszyn i urzadzen
lub dokonanie innych zmian w miejscu wypadku wydaje

kierownik zakladu pracy w uzgodnieniu ze spolecznym
inspektorem pracy, po sporzadzeniu — jezeli zachodzi po-.
trzeba -~ szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

3. Jezeli organ “prowadzacy $ledztwo lub dochodze-
nie albo inny wlasciwy organ =zarzadzil zabezpieczenie
miejsca wypadku, wydanie zezwolenia, o ktérym mowa
w ust. 2, wymaga uzgodnienia z tym organem.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzy-
skania zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, jest
dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznos¢ ratowania osdb
i mienia lub zapobiezenia grozqcemu niebezpieczenstwu.

Rozdzial 2
Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadku.

§ 5. 1. Okolicznosci i przvezyny wypadkow Smier-
telnych lub powodujgcvch ciezkie uszkodzenie ciala oraz
wypadkow zbiorowych bade zespol, w ktorego skiad
wchodza: kierownik zakladu pracy jako przewodniczacy
oraz zakladowy spoleczny inspektor pracy lub przedsta-
wiciel zakladowej organizacji zwigzkowej i pracownik
stuzby_bezpieczenstwa i higieny pracy. 2

2. Okolicznosci i przvczyny wypadkéw innych niz
okreSlone w ust. 1 ustala zespol, w ktérego skitad wcho-
dza: kierownik wydzialu (komérki rownorzednej) jako
przewodniczacy oraz zakladowy, oddzialowy (wydziato-
wy), grupowy spoleczny inspektor pracy lub przedstawi-
ciel zakladowej organizacji zwiazkowej i pracownik siuz-
by bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Za wypadek zbiorowy uwaza sie wypadek, kto-
remu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co naj-
mniej dwie osoby. .
¥ § 6. Jezeli wypadkowi ulegl kierownik zakladu pra-
cy, okolicznosci i przyczyny tego wypadku ustala zespél
wyznaczony przez jednostke nadrzedng.

§ 7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegéinosci
cdy zachodzi watpliwos¢ co do bezstronnosci kierownika
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wydziatu (komorki réwnorzednej) przy badaniu wypad-
ku, przewodniczacym zespolu, o ktérym mowa w § §
ust. 2, moze byé kierownik zakiladu pracy lub osoba wy-
znaczona przez niego w porozumieniu z zakladowa orga-
nizac)g zwigzkowa.

§ 8. 1. Niezwlocznie po olizymaniu wiadomosci o
wypadku, zespol jest obowigzany przystapi¢ do ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkuy, a w szczegoélnosci.

1) przeslucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdro-
wia na,to pozwala,

2) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicz-
nego maszyn i urzadzen oraz zbada¢ warunki wyko-
nywania pracy oraz inne okolicznosci, ktére mogly
mie¢ wplyw na powstanie wypadku,

3) przesiucha¢ Swiadkow,
4) iasiegnqé opinii lekarza i innych specjalistow.

9 Zespol jest obowigzany wykorzysta¢ materialy
zebrane przez organy prowadzgce sledziwo lub docho-
dzenie, jezeli materialy te zostang mu udcstepnione.

§ 9. 1. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku,
ktéremu ulegt pracownik na terenie innego zakladu, prze-
prowadza macierzysty zaklad pracy z wudzialem przed-
stawiciela zakladu, na ktérego terenie mial miejsce wy-
padek.

2, Zaktad pracy, na ktérego terenie mial miejsce
wypadek, jest obowiazany:

1) zorganizowa¢ niezwilocznie pomoc i ratunek dla oséb,
ktore ulegly wypadkowi lub ktérym zagraza niebez-
pieczenstwo,

2) niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku macierzysty-za-
kiad pracy pracownika,

3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob okreslony
w § 4. :

3. Na wniosek macierzystego zakladu pracy pracow-
nika zaklad pracy, na ktérego terenie zdarzyl sie wy-
padek, jest obowiazany do ustalenia okolicznosci i przy-
czyn wypadku na zasadach okreslonych w § 5, 6 i 8
i do przekazania calej dokumentacji macierzystemu za-
kiadowi pracy.

§ 10. Jednostka nadrzedna nad zakladem pracy moze
zazgdac¢, aby ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
nastapilo w obecnosci jej przedstawiciela. Uprawnienie
to przystuguje odpowiednio inspektorowi pracy.

§ 1. 1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wy-
padku zespol sporzadza — nie poZniej niz w ciagu 10 dni
od uzyskania zawiadomienia o wypadku — protoké!? usta-
lenia okolicznosci i/ przyczyn wypadku pizy pracy, zwa-

~ ny dalej ,protokotem powypadkowym''.

2. Stwierdzenie w - protokole, Zze wypadek nie jest
wypadkiem przy pracy albo Ze zachodza okolicznosci,
ktére mogq mie¢ wplyw na prawa pracownika do swiad-
czen przystugujacych z tytulu wypadku przy pracy, wy-
maga szczegolowego uzasadnienia i wskazania odpowied-
. nich dowodéw stanowiacych podstawe takich stwierdzen,

3. Tres$¢ protokolu ustala sie wiekszoscig glosow
czlonkédw zespolu, z tym Ze czlonek zespolu ma prawo
zgloszenia do protokolu zdania odrebnego, ktére powi-
nien uzasadnic.

4. Zespol jest obowigzany zapoznaé poszkodowanego
pracownika z treécig protokolu. '

«5. Poszkodowany pracownik ma prawo zgloszenia
uwag § zastrzezen do ustalen zawartych w protokole, o
czym zespot jest obowigzany pouczy¢ pracownika.

§ 12. 1. Protokdt powypadkowy powinien zawierac:

1) imie i nazwisko oraz stanowisko osoby sporzgdzaja-
cej protokot,

2) imie i nazwisko osoby zglaszajacej wypadek oraz
. date zgloszenia,

3) dokladne dane osobowe pracownika, kiéry ulegl wy-
padkowi,

‘4) rodzaj wypadku,

5) dokladny opis okolicznosci i1 przebiegu wypadku,

6) ustalenie przyczyn wypadkuy,

7) stwierdzenie,
pracy,

8) stwierdzenie, czy zachodzgq okolicznosci .mogace mieé
wplyw na ograniczenie prawa pracownika do $wiad-
czen przyslugujgcych z tytulu wypadku przy pracy,

czy wypadek jest wypadkiem przy-

9) wskazanie przepisow i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ktorych nieprzestrzeganie zostalo stwier-
"dzone w zwiazku z wypadkiem,

10) podpisy oso6b uczestniczgcych w ustalaniu okolicz-
noéci i przyczyn wypadku i sporzgdzajgcych protokol,

11) date sporzadzenia protokolu,
12) podpis osoby zatwierdzajacej protokel i

13) pouczenie o sposobie i trybie odwolywania sie od
ustalen zawartych w protokole,

- 2. Do protokolu powypadkowego dolacza sie proto-
koly przestuchania $§wiadkéw, pisemne opinie lekarza,
bieglych i specjalistow, szkic lub fotografie miejsca wy-
padku, a takie zdanie odrebne zgloszone przez czionka
zespolu oraz zastrzezenia, o ktéorych mowa w § 11 ust. 5,
jezeli zostaly zgloszone przez pracownika.

§ 13. 1. Protokdl powypadkowy zatwierdza kierow-
nik ‘zakladu pracy.

2. Protokét pewypadkowy sporzadzony przez zespol,
ktéoremu przewodniczyl kierownik zakladu pracy, nie
podlega zatwierdzeniu.

3. Decyzja w sprawie zalwierdzenia protokolu po-
wypadkowego powinna by¢ podjeta nkezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w ciggu 3 dni od dnia sporzgdzenia
protokolu.

4, Jezeli:

1) zostaly zgloszone zastrzezenia do tresci protokotu
powypadkowego przez poszkodowanego pracownika
lub instancje zwiazku zawodowego,

2) protokol powypadkowy
okreslonym w § 11 ust.
dzenia nieprawidiowe,

nie odpowiada warunkom
1—5 lub zawiera stwier-

kierownik zakladu pracy moze zwréci¢ nie zatwierdzony
protokél powypadkowy w celu wyjasnienia 1 uzupelnienia
go przez zespdél, ktory badal wypadek, lub w porozumieniu
z zakladowg organizacjg zwiazkowa powoluje w tym
celu trzyoschbowy zespol w innym skladzie.
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5. Czynndéci okreSlone w ust. 4 powinny byé za-
konczone w ciagu 5 dni.

6. Nie zatwierdzony protokél! powypadkowy naleiY
dolaczyc do nowego protokotu powypadkowego.

§ 14. 1. Protokét powvpadkowy zakiad pracy nie-
zwlocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi, po-
uczajgc go o sposobie i trybie odwolania. Protokél po-
wypadkowy nalezy doreczy¢ rowniez wlasciwemu inspek-
torowi pracy, a takze zakladowe] organizacji zwigzko-
wej. jezeli tego zazada. £

2. Protokol powypadkowy z wypadkow smiertelnych
i zbiorowych nalezy przesla¢ w ciggu 7 dni do jednostki
nadrzednej nad zakladem pracy; jednostka nadrzedna

moze zazada¢ nadsylania protokoléw réwniez z innych

rodzajéow wypadkéw przy pracy. 5

3. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, ma prawo
wgladu do catosci akt sprawy oraz sporzadzania z nich
notatek i odpisow.

4. Kferownik zakladu pracy jest obowigzany wyla-
czy¢ z akt sprawy materialy stanowiace tajemnice pan-
stwowag.

5. Protekol powypadkowy wraz z zalacznikami prze-
chowuije sie w aktach zakladu pracy przez 10 lat.

§ 15. Opierajac sie na dokonanych ustaleniach oko-
licznosci i przyczyn wypadku kierownik wydzialu (ko-
morki rownorzednej), a w razie wypadkow, o ktorych

mowa w § 5 ust
wiazany-

1, kierownik zakladu pracy jest obo-

1) zarzqdzi¢ zastosowanie -wilasciwych $rodkéw profilak-
tycznych oraz $rodkéw majacych na celu poprawe
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz okre-
sh¢ osohy odpowiedzialne za wykonanie poleceil wy-
danych w zwiazku z wypadkiem,

2) omowic okolicznosci i przyczyny wypadku z kierow-
nikami, mistrzami i pracownikami zainleresowanych
komorek organizacyjnych zakladu pracy.

§ 16, 1.
aby 'ustalenia
nione;
‘tym  wedlug oceny pracownika
dzono, iz:

protokotu powypadkowego zostaly zmie-

bezpodstawnie

1) nie ulegl on wypadkowi, .
2} wypadek nie zostal uznany za wypadek przy pracy

lub ze
3) przyczyna wypadku byly okolicznosci mogace po-
£ zbawi¢ go prawa do $Swiadczen z -tytutu wypadku

przv pracy,
moze wyslapic do wlasciwej
wnioskiem o rozpatrzenie sprawy.

komisji rozjemczej z

2. Z wnioskiem o rozpatizenie sprawy przez komisie
rozjemcza pracownik moze wystapi¢ takze wowczas, gdy

zaklad pracy mimo zgloszenia zadania nie sporzadzil
protokolu powypadkowego w terminie* okreilonym w
§ 11 ust. 1. :

3 Jezeli stan zdrowia pracownika lub inne okolicz—
nosci nie stoja temu- na przeszkodzie, wniosek. o ktérym
mowa w ust [ i 2, powinien by¢ zgloszony w terminie
14 dni od dnia otrzymania protokoli powypadkowego
lub uplywu terminu wymiemionego w § 11 ust. 1.

Jezeli pracownik ma w tym inleres prawny, -

a w szczegolnosci z tegqo powodu, ze w protokole
stwier-

4. Po sporzadzeniu protokolu powypadkowego moze
by¢ wszczete ponowne postepowanie dotyczace ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku, jezeli Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych zawiadomi kierownika zakladu pracy,
ze wedlug jego oceny ustalenia tego protokolu sg oczy-
wiscie bhezpodstawne.

5. Zawiadomienie o bezpodstawnosci ustalen proto-
kolu powypadkowego moze nastgpi¢ nie pézniej niz przed
wydaniem. przez komisje lekarska do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia orzeczenia w sprawie uszczerbku na zdro-
wiu lub inwalidztwa, jego zwigzku =z wypatikiem lub
zwiazku smierci z wypadkiem.

6. Wszczecie ponownego postepowania nastepuje w.
ciagu 3 dni od dnia nadejscia zawaadomlema Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych.

7. Przy ponownym ustaleniu okolicznosci_ i przy-
czyn wypadku stosuje sie odpowiednio zasady i terminy
przewidziane rozporzadzeniem.

8. Przepisow ust. 4—7 nie stosuje sie, jezeli oko-
licznosci i przyczyny wypadku zostaly ustalone przez ko-
misje rozjemcza albo przez sad pracy i ubezpieczen spo-
tecznych albo jezeli -ustalenia te sa przedmiotem poste-
powania przc.l tymi organami.

9. Jezeli protokét powyvpadkowy dotyczacy wypad-
kow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, zawiera ustalenia
naruszajgce uprawnienia pracownika albo nieprawidiowe
wnioski profilaktyczne, jednostka nadrzedna nad za-
kladem pracy moze zwroci¢c sie do kierownika zakladu
o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.
Wniosek jednostki nadrzednej wymaga uzasadnienia.
Whniosek ten jednostka nadrzedna przekazuje do wiade
mosci okregowego inspektora pracy.

Rozdzial 3

Ustalanie okolicznos$ci 1 przvezyn wypadkow
w nie uspolecznionvch zakladach pracy.

§ 17. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio w nie uspolecznionych zakladach pracy oraz
w stosunku do oséb fizycznych zatrudniajgcych pracow-
nikow, z uwzglednieniem przepiséw niniejszego rozdziatu,

2. Hekro¢ w rozporzgdzeniu moéwi sie o kierowniku
zakladu pracy bad? o przelozonym pracownika, nalezy
przez to rozumieé wilasciciela lub inng osobe prowadzch
nie uspoteczniony zaklad pracy.

§ 18. 1. Kierownik nie uspolecznionego . zakladu
pracy jest obowigzany o kazdym wypadku, ktéremu
ulegt pracownik, zawiadomi¢ odpowiednio izbg: rzemie$!ni-
cza lub wojewddzkie zrzeszenie prywatnego .handlu
i ustlug, zwane dalej ,organizacjami samorzgdowymi",
oraz wiasciwy zwigzek zawodowy. O wypadkach wymie-
nionych w § 5 ust. 1 nalezy réwniez zawiadomié¢ Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych.

2. Okolicznosci i przyczyny wypadkéw wymienio-
nych w § 5 ust. 1 ustala zespél zlozony z pracownikow .
komérek bezpieczenstwa i higieny pracy wlasciwej orga-
nizacji samorzadowej, przedstawiciela wlasciwego zwigz-
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ku zawodowego i kierownika nie uspolecznionego: zZdxid-
‘du pracy. W czynnosciach zespolu moze uczestniczy¢
przedstawiciel Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Inspek-
tor pracy moze zazgdac, aby ustalenie okolicznosci i przy-
czyn wymienionych wypadkow nastapilo w jego obec-
nosci.

3. Okolicznosci i przyczyny wypadkow nie wymie-
nionych w §'5 ust. 1 ustala kierownik nie uspolecznio-
nego zakladu pracy, z tym ze jednostki wymienione w
ust. 1 mogg uczestniczy¢ w tym postepowaniu,

§ 19. 1. Protokol powypadkowy zatwierdza prezes
organizacji samorzadowej.

2. Zespél, o ktérym mowa w § 13 ust. / powoluje
prezes organizacji samorzadowej.

3. Po sporzadzeniu protokotu powypadkowego mozie
by¢ wszczete ponowne postepowanie dotyczace ustalenia
‘okolicznoéci i przyczyn wypadku. jezeli Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych zawiadomi prezesa wlasciwej organi-
zacji samorzgdowej, ze wedlug jego oceny ustalenia tego
protokolu sa oczywiscie bezpodstawne.

4. Przepisy § 16 ust. 5—8 stosuje sie odpowiednio.

§ 20. 1. Kierownik nie wuspolecznionego zakladu
pracy Jjest obowigzany przekaza¢ protokol powypadko-
wy wlasciwej organizacji samorzadowej oraz wlasciwe-
mu zwigzkowi zawodowemu.

2 Protokél powypadkowy z wypadkéw, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1, powinien byé¢ przekazany niezwlocz-
nie do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

3. Organizacje samorzgdowe sg obowigzane prowa-

dzi¢ rejestr wypadkéw przy pracy, jakie zdarzyly sie w
zrzeszonych w nich zakladach pracy, oraz wypadkéw
jakim ulegly, przy prowadzeniu dzialalnosci zarobkowej
na wilasny rachunek, osoby prowadzace "te dziatalnos$é
1 osoby z nimi wspolpracujace — podlegajgce ubezpie-
czeniu spolecznemu na podstawie przepisow o ubezpie-
czeniu spolecznym rzemie$lnikéw i niektérych innych
osob prowadzgcych dzialalno$¢ =zarobkowag na wlasny
“rachunek oraz ich rodzin.

Rozdzial 4

Rejestracja wypadkéw 1 przepisy koncowe.

§ 21. 1. Zaklad pracy jest obowiazany prowadzié
rejestr wypadkéw przy pracy. Rejestr ten powinien za-
wiera¢ imie¢ i nazwisko pracownika, ktéry ulegl wypad-
kowi przy pracy, date wypadku, skutki wypadku, date
sporzgdzenia protokolu powypadkowego i inne okolicz-
- mo$ci wypadku, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest

celowe.

2. Rejestr wypadkéw- przy pracy powinien byé pro-
wadzony na podstawie,wszystkich protokoléw powypad-
. kowych,

§ 22. 1. W razie wypadku przy pracy zaklad pracy
Jest obowigzany sporzadzi¢ na podstawie protokolu po-

wypadkowego statystyczng karte wypadku przy pracy. .

- trezes Glownego Urzedu Statystycznego w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjainych
ustali wzor statystycznej karty wypadku- przy pracy
i sposéb prowadzenia sprawozdawczosci statvstycznej z
wypadkow przy pracy.

§ 23 1. Do ustalania okolicznosci i przvezyn wy-
padkow, ktore maja charakter wyjatkowy, lub jezeli za-
chodzi potrzeba wyjasnienia skomplikowanych probleméw
technicznych i technologicznych, jednostka nadrzedna
nad zakladem pracy moze w porozumieniu z wlasciwymi
statutowo organami zwiazkow zawodowych powofac ze-
spol specjalistéw.

2. W sklad zespolu specjalistéw wchodzg przedsta-
wiciele jednostki nadrzednej oraz wlasciwego zwiazku
zawodowego. Zespolowi przewodniczy czlonek zespotu
wyznaczony przez kierownika jednostki nadrzednej.

3. Przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow
przez -zespol specjalistéow stosuje sie odpowiednio prze-
pisy § 5—13.

4. Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, moze byé row-
niez powolywany wylacznie do opracowania zalecen po-
wypadkowych dla prowadzenia przez zaklady pracy pra- -
widlowe] dzialalnosci profilaktycznej.

§ 24. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po poro-
zumieniu z wlasciwymi statutowo organami zwiazkow
zawodowych moie dostosowa¢ przepisy rozporza:dzenia
do specylicznych form organizacji jednostek (zakiadéw,
instytucji) wojskowych. o

§ 25. Koszty zwiazane z ustalaniem okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy pokrywa zaklad pracy.

§ 26. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu mowi sie o pri‘i-
cowniku, nalezy w razie wypadku $miertelnego rozumieé
przez to takze uprawnionego do s$wiadczen przvstuguja-
cych w zwigzku 2z wypadkiem czionka 1odziny pra-
cownika,

2. Przez jednostke nadrzedna, o kiérej mowa w roz-
porzadzeniu, rozumie sie w odniesieniu do przedsie-
biorstw panstwowych organ zalozycielski przedsiehiors
stwa panstwowego, a w odniesieniu do spokdzielni —
zwigzek spoldzielczy.

§ 27. Zasady ustalania okolicznosci i przvczyn wy-
padkéw przy pracy okre$lone niniejszym rozporzadze-
niem nie naruszaja zasad dokonywania tego rodzaju usta-
len okreslonych w przepisach prawa goérniczego, iak row-
niez zasad ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
w lotnictwie, na morzu i w komunikaciji ladowej.

§ 28. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 18 czerwca
1968 r. w sprawie zasad i trybu ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypddkow przy pracy oraz trybu
postgpowania odwctawczego w tych sprawach (Dz. U.
Nr 22, poz. 143), "

2) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 li-
stopada 1966 r. w sprawie zasad i trybu badania oko-
liczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy Oraz ro-
dzaju i sposobu sporzadzania oraz prowadzenia do-
kumentacji zwiazane] z tymi wypadkami (Dz. U.
Nr 46, poz. 281).
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DO P. T. ABONENIOW

Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow prosi P. T. Atonen-
téw o dokonywanie wplat prenumeraty Dziennika Ustaw 1 Monitora Pol-
skiego na rok 1984 do dnia 31 pazdziernika 1983 r na konto nr 1044-3157-222
(bez klasyfikacji budietowej) w Narodowym Banku Polskim, Oddzial [V
Miejski Warszawa.

Abonenci proszeni sg o czytelne pordanie na dowodzie wplaty imienia
| nazwiska lub nazwy zamawiajacego, doktadnego adresu, pod ktorym ma
by¢ dokonywana wysylka zamowionych wydawnictw, oraz nazwy wydaw-
nictwa, liczby egzemplarzy i okresu prenumeraly,

Otrzymana wplata bedzie traktowana jako zamdwienie.

Ministerstwa, urzedy centralne i urzedy wojewodzkie proszone sq o prze-
slanie rozdzielnikéw na prenumerate wydawnictw na rok 1984 — obejmujg-
cych zaréwno potrzeby wiasne jak i podleglvch jednostek budzetowych —
pod adresem Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw (ul. Powsin-
ska 69/71, 00-979 Warszawa). Rozliczenie nastapi po wystawieniu rachunku,

Prenumeraty zalacznika do Dziennika Ustaw, w ktéorym publikowane s
obszerniejsze akty prawne z zakresu stosunkéw miedzynarodowych, powinny
dokonywac¢ jednostki, ktéorym jest on niezbedny do pracy.

Oplata prenumeraty 1 egzemplarza wynosi:

zalacznik
Dziennika Ustaw  do Dziennika Ustaw Monitor Polski
rocznie zl 1.600.— zi 300.— zl 800.—
polrocznie zl 1.000.— zl 500.— .

Uwagat

Zgloszenh na prenumerate innych {.\r'{dawnictw urzedowych poza Dziennikiem
Ustaw, zalacznikiem do Dziennika Ustaw i Monitorem Polskim Administracia
Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw nie przyjmuje.

Sposéb dokonywania prenumeraty innych wydawnictw urzedowych WSRdZL{jq
informacje zamieszczone w tych wydawnictwach,

Administracja Wydawnictw*
Urzedu Rady Ministrow

Reklamacje 2z powodu niedorecsenia poszczegblnych numeréw
do Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow (ul.

00-979 Warszawa, skrytka pocztowa 81) po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru.

Redakcja Urzad Rady Ministréw — Biuro Prawne. Warszawa, Al. Ujazdowskie 1/3.
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsinska 69/71,
00-979 Warszawa (skrytka pocztowa-81), tel. 28-90-01 w. 608 1 42-14-78.

ltoczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow
w Zakladach Graficznych ,Tamka”, Zaklad rr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam. 0956-1300-83. Cena 16,00 =zl






