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karnegu' podlegających zasądzeniu ud skclLdnego slosow­
'pie do przepisów Kodeksu po;;tępowania karnego, 

2, Jezeli orzeczono karę grzywny, do kosztów postę­
powania karnego wlicza się także opłatę za zajęcie 
mierna d OKO ncłfi e w toku wykonywania postcłfiowienia 

o zdl>ezpieczeniu te j kary, a w razie Olewykonania leclo 
postanowienia - op/aU: przewidzidną w § 4 ust.!. Opłatę 
za zajęcie mienia ustala się niezależnie od trybu, w jakim 
nastąpi/o wykonanie postanowienia o zabezpieczeniu, 
według taksy za czynności Komorników, biorąc za pod-
5tawę sumę orzeczonej grzywny. Ponddto do kosztów 
postępowania karnego wlicza się op/atę za każde docho­
dzenie przeprowadzone okres(i)wo. 

§ 13. 1. W razie egzekucji roszczenia odszkodowaw­
czego. na poczet którego dokonano uprzednio zabezpie­
czenia, pobrane od wierzyciela koszty wykonania posta­

\ nowienia o zabezpieczeniu tego roszczenia ściąga się od 
dłnznika na rzecz wierzyciela łącznie z egzekwowanYIIl 
roszczeniem odszkodowawczy·m. . 

I W razie gd y pobrana od WIerzyciela opłata za 
wykonanie postanowienia o zabezpiec'zeniu roszczenia 
odszkodowawczego jest niższa od opłaty za zajęcie mie­
nia. należne. j według zasad ogólnych, organ egzekucyjny 
prowadzący egzekucję zasądzonego roszczenia odszkodq­
wawC'lego pobiera od dłużnIka opłi1tę uzupełniającą w 
wysnk0sci różnicy pomiędzy tymi opłatamI. 

li 14. Przy egzekucji kary grzywny uprzednio zabez­
pieczone] przez Zdjęcie mienia organ egzekucyjny nie 
pobiera już opIaty za zajęcie dalszego mienia ' dokonane 
w loku egzekucji. 

------------------~~. 

~ IS. I. W s!-lJdwaCh nJe unormowanych rozporzą­

dzenlem do kosztów postępowaniazat>ezpieczającego kary 
.majątkowe i roszczenia odszkodowawcze stosuje się za­
leżnie od trybu, w jakim wykonuje się postanowienie: 

l) przepisy clotyczącekosztów sądowych w sprawach 
cywilnych i w sprav'iie taksy za czynności komor-
niKÓV",', 

2) przepisy dotyczące kosztów . postępowania egzeku­
cyjne~lo w admlnistrdcji oraz przepisy dotyczące 

wprowadzenia opła.ty komorniczej, 

2. Przepisy określone w ust. 1 pkt 2 stosuje sią 
ponadto w sprawach ni~ unormowanych rozporządzeniem . 
do "kosztów wykol1ama kar konfiskaty mienia i przepadku 
rzeczy. 

§ 16. W sprawach wszczętych przed dniem wejścia 
w życie rozporządzenia, a do tego dnia nie zakończo­

nych, stosuje się przepisy tego rozporządzenia. Jednakże 

przepisów tych nie stosuje się do opłat za czynności 

egzekucyjne dokonane przed dniem wejścia w życie roz­
porządzenia. 

§ 17. Traci moc rozporządzenie Ministrów Sprawiedli­
wości i Finansów z dnia 9 grudni~ 197t f. W sprawia 
kosztów wykonania postan{IJwień o zabezpieczeniu kar 
majątkowych i roszczeń odszkodowawczych oraz kosztów 
wykonania kary konfiskaty mienia i przepadku rzeczy 
(Dz. U. Nr 37, poz. 342). ' 

§ 18: Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
l października 1983 r. 

Minister Sprawiedliwości· w z. T.Shura 
Minister Finansów: S. N i e-ckar z 
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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PtAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 14 września 1983 r. 

W l'prawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 5 grudnia 1974 r. w sprawie 
ustalania okoliczności l przyczyn wypadków przy pracy. 

1. Na- podstawie § 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 8 kwietnia 1983 r. zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie ustalania okoliczności i przyczyń wypadków 
przy pracy (Dz. U. Nr 22, poź. 95) ogłasza się w . Zd~ 
łączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 5 grudnia 1974 r. 
w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków 
przy pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 47, poz. 287. z 1975 roI 
Nr 33, poz. 179 i z 1983 r. Nr 22, poz. 95). z uwzględni e-
ni,em zmian wynikających z przepisów wydanych przed 
dniem ogłoszenia jednolitego tekstu i z zachowaniem 
ciągłej numeracji rozdziałów, paragrafów, ustępów 
i punktów., 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst nie obejmuje następujących przepisów: 

l) § 29 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 5 grudnia 
1974 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn 
wYBad,ków przy pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 287) w 
brzmieniu: 

.. f _29. Rozporządzenie 

1 stycznia 1975 
wchodzi 
r.", 

w życie z dniem 

2) § 14 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 paź­

dziernika 1975 .r. w sprawie podstawy wymiaru renty 
Z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodo­
wej, świadczeń dla pracowników, kt6rzy ulegli ~/ y­
padkom w szczególnych okolicznościach, oraz świad~ 
czeń dla osób nie będących prarowmkami(Dz. U. 
Nr 33, poz. 179) w brzmieniu: 

.. § 14. Rozporządzenie wchodzi w życie z dni em 
l stycznia 1976 r. u

, 

3) § 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 kwietnia 
1983 r. zmteniającego rozporządzeńie w sprawie usta­
lania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 95) w brzmieniu: . 

.. § 3. Rozporządzenie wchodzi w życie. z dniem ogło­
szenia." 

Minister Pracy. Płac Spraw Socjalnych: S. Ciosek 
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Załącznik do obwieszczenia MInistra 
Pracy. Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 14 września 1983 r. (poz. 244) 

ROZPORZĄDZENIE RADY MIN!STROW 

z dnia 5. grudnia 1974 r • 

. w sprawie ustalania ekoliczności i przyczyn wypadków przy pracy. 

. Na porlstawie art. 731 , pkt 1 i 3 Kodeksu pracy 
(Dz. U. z 19/4 l. NI ":4, poz. 141. z/ .1975 r. Nr 16. pOJ . Yl. 
x 1981 r. Nr 6. poz. 23 i z 1982 L, Nr 31. poz. 214) za­
rządza się. co nash;puje: 

Rozdział 1 

Przepis y ogólne. 

ł 1. Rozporządzenie określa zasady i tryb ustalania 
okohczno,~ci I przyczyn wypadków przy pracy, zwanych 
dalej "wypadkami", oraz sposób prowadzenia dokumen­
tacji i rejestracji wypadków. 

§ 2. l. Kierownik zakładu pracy jest obowiązany za­
pe'wnić pierwszą pomoc pl acownikowi. który uległ wy­
pddkowi. zabezpieczenie miejsca wypadku, zbadanie oko­
liczności i przyczyn wypadku oraz prawidłowe spurzą­

dzenie właściwej dokumentacji wypadku. 

'.2. Kazdy pracownik, który zauważył wypadek lub 
dowiedzlaJ się o nim, a w szczególności przełozony p ra­
cownika, który uległ wypadkowi, jest obowiązdn y na­
tychmiast udzielić pomocy poszkod o\:\,anem u pracowni­
kowi i zawiadomić o wypadku kierownika zakładu pracy. 

§ 3. Pracownik, który uległ wypadkowi. jei.e:i stdn 
jego zdrowia na to pozwala, jest obOWiązany zawiado- . 
mić niezwłocznie o' wypadku swojego przełożonego. Je­
żeli skutki wypadku ujawniły się w okresie póżniejszym, 
pracownik jest obowiązany zawiadomić swoJegoprze!o­
ionego niezwłocznie po ich ujawnieniu. 

ł ... 1. Miejsce wypadku należy zabezpieczyć do 
czasu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku. W 
szczególności nie należy dupuszczać do miejsc\,! wypadku 
osób niepowołanych. uruchamiaĆ' bez koniecznej potrzeby 
m aszyn i urządzeń. które w związku z wypadkiem zo­
st a ły wstrzymane. dokon ywać zmiany ich położenia, jak 
również zmiany położenia inn ych przedmiotów, które spo­
wodowały wypadek lub pozwalają odtworzyć jego oko­
liczności . 

2. Zezwolpnip na uruchomienie maszyn i urzqdzeń 

lub dokonanie wnych zmian w miejscu wypadku wydaje 

kierownik zakładu pracy w uzgodnieniu ze społecznym 

inspektorem pracy. po sporządzeniu - jeżeli zachodzi po- . 
trzeba -szkicu lub fotografii miejsca wypadku. 

3. Jeżeli organ ~prowadzący śledzt":'o lub dochodze­
nie albo inny właściwy organ zarządził zabezpieczenł.e 

mie jsca wypadku, wydanie zezwolenia, o którym mowa 
w ust. 2, wymaga uzgodnienia z tym organem. 

4. Dokonywanie zmian w mlejscu wypadku bez uzy­
skania zezwolenia, o którym mowa w ust. 2 i 3, jest 
dopuszczalne, jeź8li zachodzi konieczność ratowania osób 
i mienia lu b zapobiezęnia grozącemu niebezpięczeństwu. 

Rozclział 2 

Ustalanie okoliclllOści i przyczyn wypadku. 

§ 5. 1. Okoliczności i przyczyny wypadków śmier­

telnych lub powodujących ciężkie uszkodzenie' ciała oraz 
wypadków zbi oJowych bada zespół, w którego skład 

wchodzą: kierownik zakładu pf<ICy ja!w przewodniczący 

oraz zakładowy społeczny inspektor pracy lub przedsta" 
wicie!' zakładowej organizacji związkowej pracownik 
5łuzby, bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Okoliczności i przyczyny wypar.!ków innych niż 

określone w ust. 1 ustala zespól. w którego skład wcho­
dzą' kierownik wydziału (komórki równorzędnej) ' jako 
przewodniczący oraz zakłAdowy. oddziałowy (wydziało­

wy), grupowy społeczny inspektor pracy lub przeclstawi­
ciel zakladowejorganizacji zwiazkowej i pracownik służ­

by bezpi eczeństwa i higieny pracy. 

3. Za wy padek zbiorow y uważa się wypadek. któ­
remu w wyn iku tego samego zdarzenia uległy co naj­
mniej dw ie osoby . . 

§ 6. Jeżeli wypadkowi uległ kierownik zakładu pra­
cy, okol iczności i przyczyny tego wypadku ustala zespół 

wyznćl czon y p rzez jed nostkę nadrzędną. 

§ 7. W llzasddnionych p rzypadkach, w szczegóinosCl 
gdy zachod zi wątpliwość co do bezstronności kierownikd 

, , 
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wydziału (komórki równorzęd nej) prz y badaniu w ypad­
ku. przewodniczącym zespoI u; o którym mowa w § ~ 

ust. 2. moze być kierownik zakładu pracy!ub osoba' wy­
znaczona przez niego w porozumieniu z zakładową orga­
nizdCJą z w ią:z.kową. 

t 8. 1. Niezwłocznie po otlzymaniu wiadomości o 
wypadku. zespół jest obowiąza ny p rzystąpić do ustdlE'nia 
~koliczności i przyczyn wypad ku. a w szczególności. 

l) przesłuchać poszkodo\vanego. jeżeli stan jego zuro­
wia na ,to pozwala. 

2) dokonać oględzin miejsca wypadku. stanu technicz­
n~go maszyn i urządzeń oraz zbadać warunki wyko­
nywania pracy oraz inne okoliczności, które mogły 
mieć wpływ na powstanie wypadku, 

3) przesłuchać świadków. 

4) zasięgnąć opinii lekarza inn y<;h specjalistów. 

2. Zespół jest obowiązany wykorzystać materiały 

':r:ebran. prze~ organy prowadzące śledztwo lub dochu­
dzenie. jeżeliJIlateriały te zostaną mu udostępnione. 

§ 9. 1. Ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku. 
któremu uległ pracownik na terE'nie innego zakładu. prze­
prowadza maciE'Tzysty zakład pracy z ,udziałem prze f: ­
stawieiela zakładu. na którego terenie miał miejsce wy­
padek. 

2. Zak ład pracy, na którego te renie miał miejsce 
wypadek, jest obowiązany: 

l) zorganizować niezwłocznie pomoc i ratunek dla osób. 
które uległy wypadkowi lub ' którym zagraża niebez­
pieczeiistwo. 

2) niezwłocznie zawiadomić o wypadku macierzysty ' za­
kład pracy pracownika. 

3) zabezpieczyć miejsce wypadku w sposób określony 

w §" 4. 

3. Na wniosek macierzystego zakładu pracy pracow­
nika zak lad pl ac y. na którego terenie zdarzył się wy­
padek. jest obowiązany do ustalenia okoliczności i przy­
czyn wypadku na zasadach określonych w § 5. 6 i 8 
i do przekazania całej dokumentacji macierzystemll za­
kładowi pracy. 

§ ID. Jednostka nadrzędna nad zakładem pracy może 
zażądać. aby ustalenie okoliczności i przyczyn .wypadku 

' , nastąpiło w obecności jej przedstawiciela. Uprawnienie 
to przysługuje odpowiednIo inspektorowi pracy. 

§ 1'1. t. Po ustaleniu okoliczności i przyczyn wy­
padku zespół sporządza - nie póżniej niż w ciągu 10 dni 
ód uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokół usta­
lenia okoliczności i /przyczyn wypadku pIzy pracy. zwa­
ny dalej "protokołE'm powypadkowym". 

2. Stwierdzenie w· protokole. że wypadek nie jest 
wypadkiem przy pracy albo że zachodzą okoliczności. 

które mogą mieć wpływ na prawa pracownika do świad­
czeń przysługujących z tytułu wypadku przy pracy. wy­
maga szczeg'ółowego uzasadnienia i wskazania odpowied-

I nich dow,odów stanowiących podstawę takich stwierdzE'ń. 

3. Treść protokołu ustala si ę większoscią głosów 

członków zespołu, z tym że członek zespołu ma prawo 
:l,głoszenia do protokołu zdania odrębnego. które powl­
nien uzasadnić . 

4. Zespół jest obowiązany zapoznać poszkodowanego 
pracownika z treścią protokołu. 

.. .5. Poszkodowany pracownik ma prawo zgłoszenia 

uwag i zastrzezeń do ustaleń zawartych w protokole. o 
czym zespół jest obowiązany pouczyć pracownika. 

§ 12. 1. Protokół powypadkowy powinien zawierać: 

1) imię i nazwisko oraz stanowisko osoby sporządzają­
cej protokół. 

2) imię i nazwisko osoby zgłaszającej wypadek oraz 
datę zgłoszenia. ' 

3) dokładne dane osobowe pracownika, który ul eg lwy-
padkowi. 

4) rodzaj wypadku, 

5) dokładny opis okoliczności przebiegu wypadku. 

6) ustalenie przyczyn wyparlku. 

7) stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy ' 
pracy. 

8) stwierdzenie, czy zachodzą o k ol iczn ości , mogące mieć 
wpływ na ograniczenie prawa praco'wnika do ' świad­
czeń przysługujących z tytułu wypadku przy pracy, 

9) wskazanie przepisów i zasad bezpieczeństwa i hi-' 
gieny pracy. których nieprzcśtrzeganie zostało stwie r­

'dzone w związku z wypadkiem. 

10) podpisy osób UCZE'sthiczących w ustalaniu okolicz-
ności i przyczyn w ypadku i sporządzających protokół. 

l!) datę sporządzenia pro tokołu . 

12) podpis osoby zatwierdzające j protokół i 

13) pouczenie o sposobie i trybie odwoływania się od 
ustaleń zawartych w protokole. 

• 2. Do protokołu powypadkowego dołącza się p roto­
koły przesłuchania świadków" pisemne opinie lekBrza. 
biegłych i specjalistów. szkic lub fotografię miejsca wy­
padku. a także zdanie odrębne zgłoszone przez członka 
zespołu oraz zastrzeżenia , o których mowa w § II ust. 5, 
jeże li zostały zgłoszone przez pracownika. 

§ 13/ ' 1. Protokół , powypadkowy zatwierdza kierow: 
nik zakładu pracy. 

2. Protokół pewypadkowy sporządzony przez zespół. 

któremu przE'wodniczyl kierownik zilklad u pracy. nie 
podlega 'latwierdzeniu. 

3. Decyzja w sprawie zatwierdzenia protokołu , po­
wypadkowego powinna być podjęta nj.ezwlocznie, nie 
później jednak niż vi ciągu 3 dni od dnia sporządzeni a 

protokołu. 

4. Jeżeli: 

1) zostały zgłoszone zast rzeżenia do treści prot okołu 

powypadkowego przez poszkodowanegO' pracowni ka 
lub instancję zwi ązku zawodowego. 

2) protokół powypadkowy nie odpowiada w arun kom 
określonym w § , 11 ust. 1-5 lub zawiera stwier­
dzenia nieprawidłoWe. 

kierownik zakładu pracy może . zwrócić nie zatwie rdzon y 
prot okół powypadkowy w celu wyjaśnienia l uzupełnien i a 

go przez zespół. który bada ł wypadek, lub w porozumi eniu 
z zak ładową organizacją zwi ązkową powołuje w tym 
celu trzyosobowy zespół w innym składzIe. 
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5-•. Czynności określone w ust. 4 powinny być' za­

kQnczone w ciągu 5 dni. 

6. Nie zatwierdzony protokół powypadkowy należy 

dołączy c do nowego protokołu powypadkowego. 

§ 14. 1. Protokół powypad kowy zakład pracy nie­
zwłocznie doręcza poszkodowanemu pracownikowi, po­
uczając go o sposobie i trybie odwołania. Protokół po­
wypadkowy należy doręczyć również właściwemu inspek­
torowi pra'cy, a także zakładowej orgamzacji związko-

wej . jeżeli tego zażąda. / 

2. Protokół powypadkowy z wypadków śmiertelnych · 

j zbiorowych należy przesłać w ciągu 7 dni do jednostki 
nadrzędnej nad zakładem pracy; jednostka nadrzędna 

może zażądać nadsyłania protokolów równi eż z innych 
rodza j0w wypadków przy pracy. 

3. Pracownik, który uległ wypadkowi, ma prawo 
wglądu do całości akt sprawy oraz sporządzania z nich 
notatek i -odp·isów. 

4. Kferownik zakładu pracy jest obowiązany wyłą­

czyć z .akt sprawy materiały stanowiące tajemnicę pan­
stwową· 

5. PI,',kó! powypadkowy wraz z załącznikami prze­
chowu je się w aktach zakli:idu prcley ' przez 10 lat. 

~ 15. Opierając się na' dokonanych ustaleniach oko­
licznosci i przyczyn wypadku kierownikwydzialu (ko­
mórki równorzednej), a w razie wypadków. o których 
mowa w § 5 ust l. kierownik zakładu pracy jest obo­
wiazany ' 

1) zarzcjdzić zastosowanie ··właściwych środków profilak­
tycznych oraz środków mających na celu poprawę 

warunków bezpieczenstwa i higieny pracy oraz okre­
sl!ć osoby odpowiedzialne za wykonanie poleceń wy­
danych w związku z wypadkiem, 

2i omowlć okoliczności i przyczyny wypadku z kierow­
ni kami, mistrzami i pracownikami zainteresowclnych 
komórek organizacyjnych zakładu pracy. 

§ Ib. 1. Jeżeli pracownik ma w tym interes prawny, . 
aby ' lisŁol enia protokołu pow ypadkowego zostaly zmie­
nion ei a w szczególności z tego powodu, że w protokole 

·tym w ed ług oceny pracownika . bezpodstawnie stwier-' 
dzon o, iż. 

l) me u l eg ł on wypadk owi. 

i 2) w ypa dek nie zostal uzn any za wypadek przy pracy 
IlI b ze 

3) przycz y ną wypadku b y ły okoliczności mogące po·' 
z ba WIĆ go prawa do świadczen z t y tułu wypadku 
p rzv prac y, 

może ~vy stąpić ~o wła'ś c iwej komisji roz jemczej z 
wn iosk iem o rozpatrzen ie s prawy. 

2. Z wnioskiem o rozpat rzenie sprawy przez . komisję 
rozjemczą prac"wnik może wyst.ąpić taki~e wówczas. gdy 
zakład pracy mimo zgłoszenia ządania nie sporządził 

protokołu .powypadkowego w termin ie' określonym W 

§ 11 ust . 1. 

3 Jeieli stan zdtowia pracownika lub inne okolicz­
ności nie stoją temu na przesz~ódzie, wniosek. o którym 
mowa w lisI r i ), powinien być zgloszony - -w terminie 
14 dni od - dnia otrzymanii! protokohl powypadkowego 
lub upJyWU terminu wymiemonego w § 11 ust . . 1. 

4. Po sporządzeniu protokołu powypadkowego może 
być wszczęte ponowne postępowanie dotyczące ustalenia 
okoliczności i' przyczyn wypadku, jeżeli Zakład Ubezpie­
czeń Społecznych zawiadomi kierownika zakładu pracy, 
:te według jego oceny ustalenia tego protokołu są oczy­
wiście bezpodstawne. 

5. Zawiadomienie o bezpodstawności ustaleń proto­
kołu powypadkowego może nastąpić nie później niż przed 
wydaniem. przez komisję lekarską .do spraw Inwalidztwa 
i · zatrudnienia orzeczenia w sprawie uszczerbku na zdro­
wiu lub inwalidztwa, jego związku z wypamkiem lub 
związku śmierci z wypadkiem. 

6. Wszczęcie ponowne§J0 post~powania następuje W; 
ciągu 3 dni od dnia nadejścia zawiadomienia Zakładu 
Ubezpieczen Społecznych. 

7. Przy ponownym ustaleniu okoliczności _ I przy­
czyn wypadku stosuje się odpowiednio zasady i terminy 
przewidziane rozporządzeniem. 

8. Przepisów ust. 4--':7 nie stosuje się •. jezeli okQ­
!iczności i przyczyny wypadku zostały ustalóne przez ko­
misję rozjemczą albo przez sąd pracy i ubezpieczeń spo­
łecznych a I bo jeżeli ustalenia te są przedmiotem postę­
powania prze ,I tymi organami. 

9. Jezeli protokół powypadkowy dotyczący wypad- . 
ków, o k tóryeh mowa w § 5 ust. L zawiera usti' lenia 
naruszając~ uprawnienia pracownika albo nieprawidłowe ' 

wnioski profilaktyczne, jednostka nadrzędna nad za­
kładem pracy może zwrócić się do kierownika zakładu 

o ponowne ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku. 
Wniosek jednostki nadrzędnej wymaga uzasadnienia: ' 
Wniosek ten jednostka nadrzędna przekazuje do wlad~ 

mości okręgowego inspektora pracy. 

Rozdział 3 

Ustalanie okoliczności ł przy,rzyn wypadków 
w nie uspołecznionych zakładach pracy. 

§ 17. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo­
wiednio w nie. uspołecznionych zakładach pracy Olaz 
w stosun~u do osób fizycznych zatrudniających pracow­
ników, z uwzględnieniem -prz~pisów niniejszego rozdziału. 

2. Ilekroć w rozporządzeniu mówi się ()' kierowniku 
zakładu pracy bądź o przełożonym pracownika, nalezy 
przez to r ozumieć właściciela lub inną osobę prowadzącą 
nie uspołeczniony zakład pracy. 

§ 18. 1. Kierownik nie uspołecznionego . zakładu 
pracy jest obowiązany o każdym wypadku, któremu 
uległ prac ownik, zawiadomiĆ odpowiednio izbę- rzemieślni­
czą lub wojewódzkie zrzeszenie prywatnego , handlu 
i usług, zwane dalej "organizacjami samorządowymi", 

oraz właściwy z\viązek ~awodowy. O wypadkach wymie­
nionych w § 5 uśt. l należy również zawiadomiĆ Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych. 

2. Okoliczności i przyczyny wypadków wymienio­
nych w § 5 ust. 1 ustala zespóIzłożony z pracowników 
komórek bezpieczeństwa i higieny pracy właściwej orga­
nizacji samorządowej, przedstawiciela właściwego związ-

-=. 
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_ku ;awodowegoi kierownika nie uspołeczlllone4o' ZdKlct: 

du pracy, W czynnościach zespołu moze uc~estmczyc 
, przedstawiciel Zakładu Ubezpieczeń Spolecznychf Inspek­

tor pracy może zaządać. aby ~stalenie okoliczn~śt i i przy­
czyn wymienionych wypadkow nastąpiło w Je~o obec-

i 

n ości. 
, I , 

3. Okoliczności i przyczyny wypadków mEj wymIe-
nionych w § , 5 ust. 1 ustala kIerownik 'nie us~ołecznio­
nego zakładu pracy. z tym że jednostki wymi4nione w 
ust. 1 mogą uczestniczyć w tym postępowaniu. I 

. I 

§ 19. 1. Protokół powypadkowy 
organizacji samorządo\vej. 

i 
zatwierdzla prezes 

2. Zespół. o którym mowa w 
prezes organizacji sainorządowej. 

I ł" §13 usLt f owo uje 

I 

3. Po, spopządzeniu protokołu powypadkow~go może 
być wszczęte ponowne postępowanie dotyczące lustalenia 
okoliczności i przyczyn wypadku. jeżeli Zakład : Ubezpie­
czeń Społecznych zawiadomi prezesa właściwe~ organi­
:tac ji samorządowej.' że według jego ocen y ustalęnia tego 
protokołu są oczywiście bezpodstawne. I 

4. Przepisy § 16 ust. 5-8 stosuje się odp~wiednio. 
! 

f 20. 1. Kierownik nie uspołecznionego I ,zakładu 
pracy jest obowiązany przekazać protokół POfypadkO-
wy właściwej organizacji samorządowej oraz łaściwe-

mu związkowi Zawodowemu. . 

2t Protokół powypadkowy z wypadków. 
mowa w § 5 ust. L powinien być przekazany 
nie do Zakładu Ubęzpieczeń Społecznych. 

r 
o l których 
nlezwłocz­

! I 

3. Organiiacje samorządowe są obowiązane prowa-' 
dzić rejestr wypadków p,rzy pracy. jakie zdarzy~y się w 
zrzeszonych w nich zakładach pr!icy, oraz wlypadków 
jakim uległy. przy prowadzeniu działalności zarobkowej 
na własny rachunek. osoby prowadzące' tę d2!iałalność 
1 osoby z nimi współpracujące - podlegające I ubezpie­
czeniu Ipołecznemu na podstawie przepisów o I ubezpie­
cżeniu Ipołecznym rzemieślników i niektóryc~ innych 
osób prowadzllcych działalność zarobkową na własny 

'Iachunek oraz ich rodzin. 

Rozdział 4 

ReJestracja wypadków przepisy końcm'e. 

ł 21. 1. Zakład pracy jest obowiązany plrowadzić 
rejestr wypadków przy pracy. Rejestr tęn powlnien za· 
wierać imię i nazwisko pracownika. który uleg~ wypad­
kowi wzy pracy, datę wypadku, skutki wypad~u. datę 
Iporzlldzenla protokołu powypadkowego i inne l okolicz­
ności wypadku, których zamieszczenie w rejesp'ze jest 
celowe. i 

2. Rejestr wypadków przy pracy powinien~yć pro­
wadzony na podstawie \ wszystkich protokołów ~oWypad-

kO;WYCh. . / I 

ł 22. 1. W razie wypadku przy pracy zakhid pracy 
)est obowiązany sporządzić na podstawie proto~ołu po­
wypadkowego statystyczną kartę wypadku przr pracy. 

I 

Poz, 244 

flezes Głównego Urzc;du Statystycznego w poro­
zumieniu z Ministrem Pracy. Płac i Spraw SocJainych 
ustali wzór statystycznej karty wypadku' przy pracy 
i sposób prowadzenia sprawozdawczości statystycznej z 
wypadków przy pracy. 

§ 23', I. Do ustalania okoliczności i przyczyn wy· 
padków. które mają charakter wyjątkowy. lub jeżeli za­
chodzi potrzeba wyjaśnienia skomplikowanych problemów 
technicznych i technologicznych. jednostka nadrzędna 

nad zakładem pracy może w porozumieniu z właściwymi 
statutowo organami związków zawodowych powo}ać ze­
spół specjalistów. 

2. W' skład zespołu specjalistów wchodzą przedsta· 
wiciele jednostki nadrzędnej orazwłaśClwego związku 

zawodowego. Zespołowi przewodniczy członek zespołu 

wyznacz'óny przez kierpwnika jednostki nadrzędnej, 

3. Przy ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków 
przez zespół specjalistów stosuje się odpowiednio prze­
pisy § 5~13. 

4. Zespół. o którym mowa w ust. 1. może być rów­
nież powoływany wyłącznie do opracowania zalecell po­
wypadkowych dla prowadzenia przez zakłady pracy pra­
widłowej działalności profilaktycznej. 

§ 24. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu 
z Ministrem Pracy. Plac i Spraw Socjalnych oraz po poro­
zumieniu z właściwymi statutowo organami zwi''lzków 
zawodowych może dostosować przepisy rozporządzenia 

do specyficznych form organizacji jednostek (zakładów, 
instytucji) wojskowych. . 

§ 25. Koszty związane z ustalaniem okoliczności 

przyczyn wypadków przy pracy pokrywa zakład pracy. 

§ 26. 1. Ilekroć w rozporządzeniu mówi się o pra­
cowniku. należy w razie wypadku śmiertelnego rozumieć 
przez to takze uprawnionego do świadczeń przysługu ją· 

cych w związku z wypadkiem członka rodzin y pra­
cownika.' 

2. Przez jednostkę nadrzędną. o której mowa w roz­
porządzeniu. rozumie się w odniesieniu do przedsię­

biorstw państwowych organ założycielskI przedsiehior­
stwa pallstwowego. a w odniesieniu do spółdzielni -
związek spółdzielczy. 

§ .27. Zasady ustalania okoliczności przyczyn wy-
padków przy pracy określone niniejszym rozporządze­

niem nie naruszają zasad dokonywania tego ' rodza iu usta­
leń określonych w przepisach prawa górniczego. jak rów­
nież zasad ust.alania okoliczności i przyczyn wypadków 
w fotnictwie. na morzu i w komunikacji ' ląd()wej. 

§ 28.. Tracą moc; 

1) rozporządzenie Rady Ministrów i dnia 18 czerwca 
1968 L W sprawie zasad i trybu ustalania okolicz­
ności i przyczyn wypadków przy pracy oraz trybu 
postępowania odwoławczego w tych sprawach (Dz. U. 
Nr 22. poz. 143). 

Z) rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 2 li· 
stopada 1966 T. W sorawie zflsad i tryhu barlańia oko­
liczności i przyczyn wypadków p'rzV pracy oraz ro­
dzaju i sposobu sporządzania oraz prqwadzenia do" 
kumentacji związan!,!] z tymi wypadkami (Dz. U. 
Nr 46. poz. 281). 
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DO P. T. ABONEN I OW 

Administracja Wydawnictw Urzędu Rady Minis trów prosi P. T. At.onen-, 
tów o dokonywanie wpłat prenumeraty Dziennika Ustaw I Monitora Pol­
skiego na fok 19H4 do dnia 31 października 1983 .f na konto nr 1049·3157~2n 
(bezkłasyfikacji budżetowt>j) w Narodowym Banku Polskim, Oddział IV 
Miejski Warszawa. 

Abonenci proszeni są o czytelne porlanie na ' dowodzie wpłaty imienia 
t nazwiska lub nazwy zama wiającego, dokładnego adresu, pod' którym ma 
być: dokonywarfa wysyłka zamówionych wydawnictw, oraz nazwy wydaw­
nictwa, liczby egzemplarzy i okresu p renumeraty. 

Otrzymana wpłata będzie traktowana jako zamówienie. 

Ministe rstwa, urzędy centralne i u rzędy wojewódzkie proszone są o prze­
sIanie rozdzielników na prenumeratę wydawnictw na rok 1984 - obejmuJą­
cych zarównó potrzeby wlasne j!lk i pod ległych jednostek budżetowych ":-' 
pod ad,:esem . Administracji Wydawnictw Urzędu Rady Ministl'ów (ul. Powsiń­
ska 69/71. OO~9-/9 Warszawa). Rozliczenie nastąpi po wystawieniu rachunku. 

Prenumera ty załącznika do Dziennika Ustaw, w którym publikowane są 
obszerniejsze akty prawne z zakresl1 stosunków międzynarodowych, powinny 
dokonywać jednostki, którym jest on niezbędny do pracy. 

Opłata prenumeraty 1 egzemplarza wynosi; 

Dziennika Ustaw 

rocznie zł 1.600.-
półrocznie zł 1,000.- ' 

Uwagal 

załącznik 

do Dziennika. Ustaw 
zł 300,-

Monit or Polski 
zł 800,-
zł 500.- , 

Zgłoszeń na prenumeratę innych wyda w nictw urzędowych poza Dziennikiem 
Ustaw, załącznikiem do Dziennika Ustaw i Monitorem Polski m Adm inis l/ac !il 
Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów nie przyjmuje. 

Sposób dokonywania prenumeraty innyc h wyrlilwnic tw urzędowych wsKazują 
informacje zamieszczone w tych wyda wnict wach. 

Administracja Wydawnictw ' 
Urzędu Rady Ministrów 

Reklamacje z powodu niedoręclenia poszczególnych numerów zgłaszać należy 

do Administracji Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów (uL PowsiiJska69/7L >' 
00-979 Warszawa, skrytka poc'zlowa 81) po otrzymaniu następnego kolejnego numeru. 

Red akcja Urząd Rady Ministrów. - Biuro Prawne. Warszawa, AL Ujazdowskie 1/3. 
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów, ul. Powsi n'ska 69/71, 

00-979 Warszawa (skrytka pocztowa-81), tel, 28-90-01 w. 608 I 42-14-78. 

rtoczono z polecenia Prezesa Rady Ministrów 
w Zakładach Graficznych "Tamki3" .. Zakład ńr 1, Warszawa, ul. lamka 3. 

Zam. 0956-1300-83, Cella 16,00 zł 




