
bzłennik Ustaw Nr 51 ~ . 'na ...... .. 

, 
Ilkacji zaWodowych A wyróżniającej się ' pracy zawodo-­
wej, dydaktycznejc lub naukowej. 

3~ Z wnioskiem o .awansowan ie, zaopiniowanym 
przez radę biblioteczną lub odpowiednią radę naukową, 
występuje dyrektor biblioteki głównej lub ośrodka infor-
lIlacji naukowej . . 

f . 10. W zakresie ustalonym niniejszym rozporządze­

alem traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
22 kwietni a 1967 r. w sprawie warunków zatrudniania w 

. instytutach . naukowó-badawcz~h, w · Polsk.iej Akademii 
Nauk i w 'szkolnictwiewyzszym biblioteka rzy dyplomo~ 
wanych i pracowników służby bibUoteczneJ oraz dyplo­
mowanych pracowników dokumentacji naukowej i doku­
mentalistów służby informacji nauk owe j, technicz'nej 
i ekonomicznej (Dż. U. Nr 14, poz. 63). . 

§ li. Rozporządzenie wchodzi :w życie z dniem oglo-
szenia. 
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ROZPORZĄDZENIE ' MINISTRA PRACY, P·tAC I SPRAw SOCJALNYCH 

z dnia 22 września 1983 r. 

zmieniając,: rozpor'z.ądzenle w sprawie zasad zajmowania l olnóżnlanla lokali położonych w hotelach 
pracowniczych. 

Na podstawie art. 49 ust. 4 'ustawy z dnia 10 kwietnia 
1974 r. -,- 'prawo lokalowe (Dz. U. z 1983 r. Nr II. poz. 55) 
zarządza się, co następuje : ' . 

~ I. W rozp.orządzeniu Ministra Pracy; Płac . i Spraw 
Socjalnych z dnia 21 czerwca 1976r. w sprawie zasad 
zajmowania i opróżniania lokali położonych w hotelach 
pracowniczych (D~ U. Nr 25, poz. 149) wprowadza się 

Dastępujące zmiany: 
1) w § l: 

a) usL I otrzymuje brzmienie: , 
"I. Ilekroć ' w' rozporządzeniu jest I]lowa o hotelu 

pracowniczym. stałym , należy przez to 'rozu­
mieć także kwaterę prywatną najmowal'.ą ns / 
cele zbiorowego zakwaterowania.", 

bl dodaje się nowy ust. la ·w brzmieniu: 
. .I ' 

".la. W celu zapewnienia okresowego zbiorowego 
bądź indywidualnego ·· zakwaterowania pra­
cowników zamie jscowych, a w szczególnie 
uzasadnion ych wypadkach także pracowni­
ków zamieszkujących sta le w miejscowości, 
w której są zatrudnieni bądź wykonują pra­
cę, zakłady pracy mogą prowadzić hotela 
pracownicze, najmować kwatery prywatne 
lub zawierać umowy najmu miejsc hotelo­
wych z jednostk.ami gospodarki uspołecznio­

nej prowad~ącymi zbiorowe zak waterowanie."; 
ej w usL 4 po wyrazach: "je{inostki usług socjalno-

-bytowych" dodaje się wyrazy: "oraz inne 
jednostki", 

2) § 2 otrzymu~ brzmienie: 
,,§ 2. 1. W hotelu pracowniczym można zilkwatero­

wywać okresowo: 
I) pracowników zamiejsco'wych zatrudnio­

nych w . zakładzie pracy prowadzącym 

hotel pracowniczy or.az pracowników za­
miejSCowych innych zakładów pracy 4 

na podstawie umowy zawartej między 

zakładami pracy, 
2) młode olilłźeństwa jeżeli przynaj-

"I . 

3) pracowni;';ów' zamiejscowych przebywaj.'" 
cych I}a urlopach wychowawczych, 

4) innych pracowników zakładu pracy znaj­
dujących ' się w szczegMnie trudnej sy~ 
tuacji życiowej, . oczekując ych na przy­
dział mieszkaniu: 

:5) dzieci osób wymienionych w pkt l-f 
będące ( [la ich . wyłącznym utrzymaniu. 
Jeżeli pobierany jest na nie zasiłek ro~ 
dzinny przez te osony, 

6) osoby skierowane ' prze~ właściwe mieJ­
scowo biura z'akwaterowania - na wa­
runkach pełnej orłpłatności. 

2. Wolne pomieszczenia w hotelu pracowni,­
czym stałym powinny być zgłaszane dCl! 
właściwych miejscowo biur zakwterowanie 
'vI' celu ich udostp,pnienia osobom poszuku­
jącym . noclegu. Nie dotyczy to holelu po­
łożonego na teren ie , na który wstęp dl. 
osób nie będących pracownikami zakładll 

pracy jest wzbroniony. 
3 . . 050'~y wymienione ''f usi. 1 pkt 1-4 i pkt' 

" mogą zajmować w hotelu pracownicz;Jm 
miejsce v, pokoju, samoclzielnypokój bądt 

lokal, a dzieci tych osób nalezy zakwate­
rować z tymi ' osohan1i w jednym pokoJ­
(lokalu) .". ..· 

3) w § .5 usl. J, w § 6 ust. 2, w ł 7 ust. :2 l w , I , 
ust. l wyrazy: "z radą zakładową" zastępuje się W'f" 
razami: "z zakładową organizacją związkoWIł", 

4) w § 6 w usL l skreśla się wyrazy: "prac,ownika za.. 
miejscowego' , 

5) § 12 otrzym uje brzmienie: 
,,§ 11. Wysokość opłat ponoszonych za zakwater~ 

wa.nie w hotehich pracowniczych przez pra­
cowników i inne · osoby uprawnione z tytułu 

zatrudnienia w zakładach I jednośtkach bu­
ciźetowych określajlł odręb~,e przepisy". 

. § 2. Rozporządzenie wf!hodzi w życie z dniem oglo-
szenia. 

j . 

mniej jeden z ' małżonków jest uprawnia­
nydo korzystania ze zbiorowego za kwa­
te rowan ia . oraz jeżeli jeden z maiźonków 
oczekuje na przydział mieszkania, Minister Pracy, Płac l Spraw Socjalnych: B. Ciosek ' '> •• ' 
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