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fkacji zawodowych { wyréini'ajqcej sig pracy zawodo-
wej, dydaktycznej lub naukowej.

3. Z wnioskiem o awansowanie, zaopiniowanym
przez radeq biblioteczng lub odpowiednig radg naukowa,
wystepuje dyrektor biblioteki gléwnej lub osrodka infor-
macji naukowej.

§ 100 W zakresie ustalonym niniejszym rozporzadze-
niem traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
22 kwietnia 1967 r. w sprawie warunkow zatrudniania w

instytutach naukowo-badawczych, w Polskiej Akademii
Nauk i w szkolnictwie wyzszym bibliotekarzy dyplomo-
wanych i pracownikéw sluzby biblioteczne; oraz dyplo-
mowanych pracownikéw dokumentacji naukowej i doku-
mentalistow stuzby informacji naukowej, techmcznej
I ekonomicznej (Dz. U. Nr 14, poz. 63).

§ 11,
gzenia.

Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem oglo-
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 22 wrzesnia 1983 r.

zmlenlajgce rozpariqdzen!e w sprawle zasad zajmowania

I opréiniania lokall polozonych w hotelach

pracowniczych.

Na podstawie art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia
1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. z 1983 r. Nr 11, poz. 55)
garzgdza sig, co nastepuje:

$ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy, Plac 1 Spraw
Socjalnych z dnia 21 czerwca 1976 r. w sprawie zasad
rajmowania i oprézniania lokali polozonych w hotelach
pracowniczych (Dz U. Nr 25, poz. 149) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) w § 1:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
wl. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o hotelu
pracowniczym stalym, nalezy przez to rozu-

mie¢ takze kwatere prywatna najmowarg na -

cele zbiorowego zakwaterowania.”,

b) dodaje sie nowy ust. la w brzmieniu:
wla. W celu zapewnienia okresowego zhiorowego
bquz indywidualnego zakwalerowania pra-
cownikdéw zamiejscowych, a w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach takze pracowni-
kéw zamieszkujgcych stale w miejscowosci,

w ktérej sg zatrudnieni badZ wykonujg pra-

ce, zaklady pracy mogg prowadzi¢ hotele

pracownicze, najmowac¢ kwatery prywatnae
lub zawiera¢ umowy najmu miejsc hotelo-
wych z jednostkami gospodarki uspolecznio-
nej prowadzacymi zbiorowe zak waterowanie.”,
c¢) w ust. 4 po wyrazach: , jednostki ustug socjalno-
-bytowych” dodaje sig wyrazy: ,oraz inne
jednostki”,
2) § 2 otrzymujd brzmienie:
w8 2. 1. W hotelu pracowniczym mozna zakwatero-
wywaé okresowo:

"1) pracownikéw zamiejscowych zatrudnio-
nych w zakladzie pracy prowadzgacym
hotel pracowniczy oraz pracownikow za-
miejscowych innych zakladow pracy —

na podstawie umowy zawartej miedzy
zakladami pracy,
2) miode malzenstwa — jezeli oprzynaj-

mniej jeden z malzonkéw jest uprawnio-
ny do korzystania ze zbioroweqo zakwa-
terowania oraz jezeli jeden z maizonkéw
oczekuje na przydzial mieszkania,

3) pracownixdw zamiejscowych przebywajg«
cych na urlopach wychowawczych,

4) innych pracownikéw zakladu pracy znsj
dujacych si¢ w szczegdinie trudnej sy<
tuacji zyciowej, oczekujacych na przy=
dzial mieszkania,

5) dzieci oséb wymienionych w pkt 1—4

bedace ,na ich wylagcznym ulrzymaniu,

jezeli pobierany jest na nie zasitek ro«
dzinny przez te osoby,

osoby skierowane przez wlasclwe miej-

scowo biura zakwalerowania — na we-

runkach pelnej oriplatnosci.

2. Wolne pomieszczenia w holelu pracowni-
czym stalym powinny byc zglaszane dd
wlasciwych miejscowo biur zakwterowania
w celu ich udostepnienia ocsobom poszuku-
jacym noclegu. Nie dotyczy to holelu po-
lozonego na terenie, na ktéry wstep dla
osdb nie bedgcych pracownikami zakladw
pracy jest wzbroniony.

3. Gsoby wymienione 'w ust 1 pkt 1—4 i pkt §
mogq zajmowac w  hotelu pracownicz,;m
miejsce v pokoju, samodzielny pokéj badt
lokal, a dzieci tych oséb naleiy zakwate-
rowa¢ z tymi osohami w jednym pokoju
(lokalu).”, -

3) w §5 ust. 3, w §6 ust. 2, w §7F ust. 21 w §9
ust. 1 wyrazy: ,z radgq zakladowg" zastgpuje sig wy-
razami: ,z zakladowa organizacjg zwigzkowsg",

4) w § 6 w ust. 1 skresla sie wyrazy: ,pracownika za
miejscowego’,

5) § 12 otrzymuje brzmienie:

«§ 1. Wysoko$¢ oplat ponoszonych za zakwatero-
wanie w hotelach pracowniczych przez pra-
cownikow 1 inne osoby uprawnione z tytuhlu
zatrudnienia w zakladach { jednostkach bu-
dzetowych okreélaja odrebne przepisy".

- 6)

8 2. Rozporzgdzenie wehodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.
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