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Poz. 25 26 

poz. 54,' Nr 44. poz. 288 i Nr 45. poz. 289) indywidualne 
nagrody z zakładowego funduszu nagród za J półrocze 
1982 r. wypłą.ca się przy" odpowiednfm stosowaniu do 
tego okresu dotychczasowych warunków wypłaty n~gród. 

( 

----------------------~----~----~ 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem agio. ' 
szenia i ma zastosowanie do obliczania zakładowego fun- .' 
duszu nagród za 1982 r. 

" Prezes Rady Ministrów: w " z. J. Obodowskl' 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia '30 grudnia 19ą2 .r. 

W ,sprawie przeprowadzania kontroli finansowej oraz obowiązków kontrolowanych jednostek. 

Na podstawie art. 8 llst.3 i art. 11 ust 2 ustawy 
z dnia 29 grudnia . 1982 r. ' o urzędzie Ministra Findnsów 
oraz urzędach i izbach skarbowych (Dz. U. Nr- 45, poz. 289) 
zarządza się. co następuje: 

, . 
Rozdzial' 

Przepisy ogólne. 

. § . ', Rozporządz,enieokreśla sposób przeprowadzania 
konlroli Hn<;trisowej przez Ministra Finapsów i ' izby skar­
bowe w jednostkach gospo<;!arkl"uspołecinionejoraz przez 
Mlfllsliów Obrony Narodowej i Spraw Wewnętrznych w~ 
-jednostkach';im podległych i nadzorowanych. 

t 
§ 2. ' Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa ' o: 

1) ' .. organie kontrolf finansowej" -- rozumie się przez 
to odpowiednio Minis1ra Finansów, izbę skarbową 

oćaz Ministrów Obrony Narodowej SprawWe~ 
wnęlrznych, , 

, 2) "inspektorze" rozumie się- przez to pracownika 
organukon.troli finanso~ej upoważnionego do wyko" 
nywaItia kontroli finansowej. któremu pol~cono prze­
prowadzenie kontroli _w określonej jednostce organi­
zacyjnej, 

3) "kierowniku kontrolowanej jednostki" T- rozumie się 
przez' to statutowy orgał) kontrolowanej ' jednostki 

. organizacyjnej, wykonujący fU;nkcję bezpośredniego 

. zarządu. 

Rozdział 2 

Zakres dz~ałania "Ofganów kontroli finansowej. 
/ 

§ 3. L Minister Finansów wyko,nuje kontrolę finan-
sową:· 

1) w ministerstwach, z wyjątkiem Ministerstw Obrony 
Narodowej i Spiaw Wewnętrznych; :.v urzędach cen­
tralnych, centr aln ych związkach. ' spółdzielezych oraz 
żarządach głównych (centralńych} organizacji sI!0lecz­
'nych dotowanych przez Państwo bądż prowadzącycli 

dziąlalnosć gospodarczą, 

2) w polskich placówkach zagraniczllych. 

. 2. Izby skar60we wykonują kontrolę. finansową w 
jednostkach gospodarki uspołecznionej, z ,~Jątkiem jed­
nostek, o których mowa w ust. L oraz jednostek podle­
głych i ' nadzorowanych przez Mini'strów Obrony Naro­
dowej oraz Spraw Wewnętrznych • . 

3. Organy kontroli finansowej prowadzą dochodzenia 
w granicach określonych w ustawie ka r nej skarbowej 
oraz Kodeksie postępowania ' karnego. 

§ 4. Minister ' Finansów' moze ko'n~Iolować . jednostki 
objęte- właściwością izb skarbów ycti bądż :zlecić izborą 
skar.howym. prOWadzenIe kontr<>li z jego zakresu dzia­
łania, z wyjątkiem kontroli ministerstw, urzędów centra!­
nych oraz polskich placówek :ł;'agraniczriych~ 

§ 5. 1. Mr~istrowie Obro~y Narodowej i Spraw We" 
wnętrzoych wykonują kontrołęfinansową w podległych 

naclzorowan ych jednostkach, 
.'i. · InspektoTom Ministerstw Obropy Ndrodowej 

i Spraw Wewnętrznych przy ~yk9hywaniu i na(jzoriJwa­
- niu czy.imósci · k,ontroli finansuwej przysługują up: a w~lie­

nia inspektorów MinIsterstwa Finansów i izb ska , bowych 
w zakresie kontroli f.inansowej. 

§ 6. Organ y kontroli finansowej współdziałaJą z N~j- ' 
wyższą Izbą Kontroli. organami kontroli pallsllvowej. 
spółą~ielczej i. sp()lec,inej oraz ;prokuraturą i Milicją Oby~ 
watelską zgodnie z ob()wiązującymi przepisami. 

' . Rozdział 3 
\ 

Czynności kontrolne!, 
, I . _ 

§ 7. ,-fzby. skarbowe, przeprowadzają - kontrole finan­
s0\'i~ zgodmez, okresowymi planami kontroli oraz - ni'e- . 
zależnie od planów-- .. W r'azie nagłej potrzeby, a' także 
na ~zasadniony, ,wniosek prok'uratora, okreslpjący pod-
miot , I tematykę kontroli~ , ,' , 

'§ 8.' 1. Pódstawą do przeprOwadzebia Kontroli fińan­

sowej jest pole~en{e przeplowadzenia kontrolitinanso­
wek zawierające imię i nazwisko oraz numer, legilym-dcji 
służbowej inspeKtora, a także nazwę 'jednostki prgani­
zacyjnej, w k.tórej ma być pr zeprowadzona kontrola, oraz 
czas jej trwdnia, 

2. Polecenie przeprąwadzenia kontroli' wycJ.aje właści­
wy organ __ kontroli finansowej. 

§ 9. Pracownik Ministerstwa Finansów lub izby skar­
bbwej, upowazniony do . w~konyw.rnia kontro!ifina.~so- ·' 
wej, może w wypadkach nie :' cierpiących zwloki rozpo­
cząć c:zynności kontrolne bez/ polecenia przepr0':VildzeIiia. 
kontroli, zawiadami<;tjąc o tymniezwlocznieorgall j.on­
troJi finaq!.owej, któr-y doręcza mu polecenie przeprowa­
dzenia kontroli lub zaprzestania wykQny'wap~aczynności 
kontrolnych. . 

§ 10. 1. Inspektor podlega, wył~czeniu 'z kontroli; 
której wynik może mieć wpływ na jego interesy, pra'wa 
lub obowiązki. albo jego małż-onka oraz krewnych i po-
winowatychdo' drugiego stcipnia: ' 

2. O przyczyn'achpowodujących wyłączeni i:! insp'ek­
tor jest obowiązany zawiadomić nlezwlocznie Qfgan, który ' 
polecll przeprowadze1i1~ kontroli. 

' \ 

, , 
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~. Niezalężnie od~przyczyn', o których moWa w ust. 1, 
'organ kontroli finaI1soweJ może z urzędu wyłączyć 
inspektora z kontroli, jeżeli uzna to ,za celowe ze względu. 
na interes' społeczny., 

§ 11. Kontrolę finansową przeprow~c!za się w dni·ach 
i w godzinach pracy obowiązujących w Jednostce ,kon­
trotowanej. W ręzie konieqllosCi- przeprowadzenia kon­
troli ,poza godzinami praty, jak równiez w dni wolne od 
pracy, kierownik kontrolowanej jednostki. na ,wniosek 
inspektora wyda.3e niezbędne zarząd:;,enia. 

§ 12. InsPfktor je!lt obowiązany przestrzegać prze­
pisów O bezpieczenstwiE) itugieme pracy obowiązujących 
wkontrolowan,ej jednostce. 

§ , 13.1. Przed rozpoczęciem kont\oIi inspektor za~ 

wiadamia kierownika kontrolowanej jednostki "o wszczę- ' 
chl kontrbli, okaz~jąc polecenie przeprowadzenia kontroli. 

~, ' 

2. KieJpwnik :kontrolowanej jednoslki jest obow~ą­
zany zapewnićipspektofowi warunki i środki niezbędne 

do sprawnego prz.eprowadzenia kontroli. W szczególności 
inspektorowi należy zapewnić oddzielne ppmi·eszczę.nie 
oraz w yposażenie służące do przechdwywania' materiałów 

kontroinYch. ,a takze spowodowaćniezwloczne przedsta­
wienie żądanych dokum"en'tów oraz zapewnić tenninowe 
udzielenie wYjasmen phez pracowników Jednostki. W, 
użasadnionych wypadkat:1i kierownik kontrolowanej ied­
nostki . powinien żapewnlć inspektorowi . nie.zbędny śr?-
'dek · transportu. ' 

.: 3. Inspektor w toku .. kontroli współpracuje zorga­
namI' sanrorządu kontrolowanej jednostki, informując te 
organy o tematyce ' kon'troli, uwagach, spostrzeżeniach 
i wnioskach wynikających" :.z ,kontroU. 

Ro:zdział 4 

Dokonywanie ustaleń kontroli i ich wykorzystanie. 

I § 14.' Obowiązkiem inspektora' , jest rzetelne ' i o.tek­
" tywne stwlerdzeniec:' stanu,i faktycznego ' badanej sprawy, 

ustalenieprzyc,zyn ;' powstania nieprawidłOwości i u~hy­
bień oraz osób odp.owiedzialnych, ' a ' lakżepode'jmoWanie 

, stp~o:wntch", dzialail , profi!~~tycznyc:q ; '-Wjc t,oJ~u kontróli fi-
naIłs,oweJ. ;(, ' ',1" " .,. 

"' § 15: ' L Inspe:dor dok.onuje usfŚleń'kontr~1i na.. pod-
Stawie dowodów. ;>' '.' '" 

_ , Lf[ ,:.c. ,') ',o, 
2, ,Do dowodów zalicza się w szq,~gółności dóku-

me~ty, . dpvxody rzeczowe" • . proto~q~l ',) oglę~z~n, .zeznania, 
świadków, Dpinie biegłych, Z<1jęcJp.. ,JHtogrą~f;s~ne, jak rów­
nież v(yjaśnienia i· oświadczenia. ' " '. . , " , ' 

.. !! '3. Każdy dowód rzeczowy poirini~rl"hć ' zaopatrzony 
piz~i przedstawiciela jed~ostk(kop.~xolo-tvanej i 'inspek­
tdt~ , w,: trwpje . c;e<;:hy luf? 'z,naki un:i~możHwiające Z\istą­
pi~r,tj'e ',{W ,In~ ym qpwode~waz zablrzpi~czony przed do-
konaniem ' w nim jakić;hkolwiek zmian. ' 

. ". " ',I. 

,4 . . PrzYfl o,g.,Jędzinach . lIl;agazynu, re"L!zji ,kasy itp. 1est 
niezbędna obecno~ć osoby odpowiedzialnej za ,dany dział 
lll~ , ~dcin~k pracy: a w ra:zie jej nieobecn.osci ..,.... komisji ' 
poWołaneJ . przez ' kie;r.own~ka . kontrolowanej jednostki. 

, - l ~ -, . ,c:. 1:-,: ', - -t . '-<: : 

,. §16, n k. ·Dowodyzbi-erane w toku kontroli powinny 
. być przechowywane pod',zamkńfęcrem t w miarę potrzeby 

Za,biezpie{:Zo.ne~ " :i . 

' 2. ' I>nspektór .. ż:abezpiecza ' dowody niezbędne do· dal-
szego postępowania przez: ' \, 

, , 

- 1) przechowywallle w )ednostce k'ontrolowanej w 00-
dzielnym, . opiecZętowanym schowku lub ,' pomiesz­
częniu, 

2) opieczętowanie i oddanie na przechowanie k~row­
nikowi jednostki lub innemu pracownikowi kontro­
lowanej jednostki , za pokwitowaniem i pokwitowanie 
powinno zawierać specyJikację dowodów (nazwa do­
wodu, data, numer itp,), 

3) zabranie ich'~ ' Jednostki kontrolowan'ej' za potwier­
dzeniem od bioru, zwłaszcza w razie ujawnie'nia nje­
.pl awidlowoścL idzialan noszą<:ych znamiona prze-
stępstw'a" ' 

3, Dowody i materiały tajne zębrane w toku kontroli 
po_winny być po opieczętowaniu przez inspektora 'P! Le­
chowywane . IW jednostee' kontrolowanej zgodnie z / 000--' 

wiązującymi w tej Jednostce przepisami o postępowiwiu 
z aktami tajnymi. ' . 

4, O zwolnieniy dowodów spod
l 

zabezpieczenia de­
cydUJe organ zlecający kontrolę, jeżeI'i dowody te nię 
zostalyprzekazane innym organom. 

5. Odpisy i wyciągi z dokumentów zabezpieczonych. 
w sposób okre$'Ionywust: 2 mogą QYć sporządzane Zd 

zgodą i w obecności inspektora, który na żąd, niekie­
rownika --kontrolowanej jednostki potwierdza zgodnC'ść 
odpisu lub wyciągu z .. oryginalelP. 

6. Z90dno$ć odpisów j. wyciągów z dokpmentów ara'z 
zestawienia i obliCzenia sporządzone w-- cela<:h kontroH 
potwierdza kierownik kómórkiorganizacyjilej, w , której 
dpkumenty się znajdu1ą. . . 

§ 17. 1. Z d"okumentówtajnych mogą korzystać 
inspektorzy mający zezwoienie na. wg.1ąd do d9kumentów 
tajnych. . 

· 2. 'Zezwolenia na wglątl do dokumentów tajnych ,wy­
daje org'an kontroli. finanso0ej. 

§ 18. 1. Każdy pracownik i były pracownik Jed­
nostki kontrolowanej jest obowiązany nil żądanieinspek­
tora 'udziel1ć .. wyjaśnień ustnych i pisemnych w sprawach 

' dotyć:aących przedmiotu kontroli vi terminie ;" ustalonYI~ 
przez inspektora:- .. 

2. Insp'ektor W toku kontroli i po ' jej Zakończeniu 

powinjen przyjąć oświadczenia pracowników kontrolowa­
nej Jednostki składane z ich inicja1ywy, jeżeli wiążą się 
one z przednHotem kontroli. 

_ §. 19. 1. Jeżeli kontrola określonych zagadnien wy­
maga specjalnych~ w-iadomQ,ścifą.chowych, organ kontro li ' 
finansbwe j może powołać biegłego. 

2. Biegł~mu przysługuje wynagrodzenie za wyko­
nanąpracę, a W 'razie wezwania pOZtl miejsce zamieszka­
nia ' - także zwrot kosztów przeja'zdów, noclegów i diety. 

. ,. ~ ~ . 

§ 2Ó;' l. Biegły. wykonuje zlecone czynnQści w Jed­
nostce kontrolowanej z udzIałem inspektora, na podstawie 
'wystawionego przez organ kontroli finansowej pisemne­
go upoważnienia, okreśJająeego' zagadnienia, które mają 
być przez biegłego poddane badaniu, ' 

2. W razie powierzenia ' biegłemu do wykonania okre-' 
ślonycQ czynności be~, udziałulinspektora, organkon.troli 
finansowej powinien zawiadomić o tym pisemnie kierow-
nika kontrolowan'ej jednosrki. '. . 

, 3. Na podstawie , przeprowadzonych badań , hj ' q ły 

sporządza, opis wykonąnych prac oraz wydaje opiftl(;;. 

§;21. W toku czynności kontrolnych inspektor info r­
muje . w miarę potrzeby, kierownika kontrolow'ane] jed-

/ 
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Dostki . o stwierdzonych uchybieniach ~ i niepraw id/o­
W,ościach, wskazując rÓwnocześnie na ' celowuść 'nie· 
2w}ocznego podjęcia środkow zaradczych i usp ~awniają­

cych~ 

§ 22. Jeżeli w toku kontroU .w związku z jej usta­
leniami zajdzie konieczność wydania dorażnych zallą­

dzeti., kierownik kontrolowanej jednostki - na )pisemny 
wniosek inspektora --'- jest obowiązdny wydaL te za­
rządzenia lub wskazać przyczyny ich nie wydania. 

§ 23. 1. W razie stwierdzenia IN toku kontroli oko­
liczności uzasadniających podejrzenie popełnienld prze­
stępstwa, inspektor zawIadamia nreL'wloćznie na piśmIe 
prokuratora lub Milicję Obywatelską. 

2. W. wypadku. o którym mowa IN ust. 1, prokurator 
lub Milicja Obywatelska mają prawo wglądu do mate~, 
riałów kontroli oraz mogą wpływać na jej dals~y, tok. 

. Rozdział 5 

Protokół konlroli finansowej. 
) 

§ 24, Z przeprowadzonej kontro~i finansowej inspek­
tor sporządza protokół kontroli i w mia rę potrzeby pro, 
tokó'ły dodatkowe, a w szczególności proto](ół rewizji 
kasy oraz oględzin magazynu i schowków. 

§25. 1. Protókół powinien zawierać: 

1) nazwę jerlnostki kontrolowanej w pełnym brzmieniu; 
jej adres 'oraz nazwę organu s~rawującpgo nadzór, 

2) datę rozpoczęc ,ia oraz zakończenia konlrolifinanso­
wej, z wymienieniem ewentualnych "przerw w kontroli, 

3) imiona ' i nazwiska inspektorów oraz daty i numery ' 
/ poleceń przeprowadzeni~ kontroli, 

4) określenie przedmiotu kontroli okresu objęteg? 
kontrolą, , 

5) imiona i nazwiska kierownika jednostki, a w miarę 

potrzeby kierowników kontrolowanych komórel,\: orga­
, nizacyjnych i okres ich zatrudnienia w jednostce kon- ' 
troIowanej, , 

6) wskazanie organów kontroli, którl! badane zagadnie­
niekontrolowały w okresie objętym kontrolą, 

l) stwierdzone przez ,inspektora nieprawidłowości 

uchybienia ze w,skazaniem naruszonych przepisów, 
przyczyn powstania tych nieprawidłowości, osób odr 
'powiedzialnych, z wyszczególnie'niem ujawnionych 
strat i ich rozmiarów, \ ' 

c8) "wzmiankę . o sporządzonych protokołach dodatkowych, 
odpisaćh j wyciągach, zabezpieczonych dowodach, za­

/rządzeniach wydanych w toku kontroli itp., 

9) stwrerdzenie,ie ·poinformowano kierownika kontro­
lowanej jednostki o . przysługujących mu . uprawnie­
niach przewidzianych w § 27 i 30; oraz wzmiankę, 
że do .... protokolu kontroli wniesiono z-astrzeżenia bądź 
że ich nie wniesiono, 

10) stwierdzenie, że jeden egzemplarz protokołu dorę­

czonokietownikoWi jednostki, 

11) wykaz załączl11k&w z podaniem nazwy ic~cłl: każde­
go dokumentu, 

12) miejsce i datę sporządzenia protokołu kontroli. 

2. Liczbę egzemplarzy protokołów ustala organ zle­
cający kontrolę. 

3. protokół kontroli służy- tylko do użytku siużbo~. 
wego. 

4. W uzasadnionych-wypadkach organ kontroli fjnan~ 
sowej może zarządzić odstąpienie od sporządzenia pro~ 

tokolu kontroli l' polecie sporządzenie jedynie sprawo~ 

zdania z kontroli. 

.§ 26. 1. Prqtokół kontroli bezpośrednio po jego spo~ 
rządzeniu i odczytaniu podpisują inspektor i kierownik 
Kontrolowanej jednostki- oraz główny księgowy - luq ich 
zastępcy. 

. -
2. Każdą. kartę orygjrlalll: protokółu i egzemplarza 

_p.owstającego w jecilI'lt)SlCe kont.rolowanej parafuje 
"inspektor i kierownik k,mtrolowaDQ.j jednostki lub osoba 

przez niego upo"VaŻnlOtld. 

§ 27, Jei.eii przed podpisan.iem protokołu~ontroii 
kierównik kontrvJov~'on,~.j Jcdnost 'ki l nb główny -księgowy 
zgłaszają uldsdd(liol1e zflstrzeien id co do konkr eLn ych 
ustaleń kontroli wymienionyc n w protokole, inspeKtor 
jest obowiąZill1ydodalkowo z l~addć zasadność tych za­
strzeżeń . 

/ 
§ 28. I. Jeżeli k:erownik lub główny ksiE;go\vy kon-

trolowaneJ jednostki odmówią podpisania protokołu kon­
troli, są obowiązani złożyć pisemne wyjaŚ'nienie przyczyn 
tej odm ()wy. 

2. Protokół kontroli, kfól'ego' podpisania oclmówili 
kięrownik lub głÓwny ksi(~gowy kontrolo~anej jednostki, 
podpisuje inspektor, czyniąc - w protokole wzmiankę o'od­
mowie/podpisania protokołu ! DrdZ. dołączając złożone przez 
kierownika lub głównego księgowegó pisemne wyja~niB-

, nie ' przyczyn odmowy\ pod pisania protokołu. 

3. Ocllnowa podpisania protokołu nie stanowi prze­
szkody do \,\,szczęcia postępowania pokontrolnego,.a pro~' , 

t«kół dołąq:a się do wystąpiEmiapokonrrolnego. 
\ 

§ 29. Po podpisaniu protokołukontron nie wolno do-
konywać .w nim- żadnych poprawek ani dopisków bez omó­
wienia' ich na kOllCu protOkołu, z wyjątkiem sprostowaniil 
oczywistych omyłek pisarskich, które parafuje inspektor. 

,§- 30. 1. Kierownik kontrolowanej jednostki może 
złożyć inspektorowi pisemne wyjaśnienia ' co do stwier~ _ 
dzonych w toku kontroli naruśzen przepisów i uchybień 
oraz przyczyn ich powstariia. ' , 

2. Kierownik kontrolowan.ej jedn~tki może również 
zgłosić organowi kontroli fin ansowej w ciągu 7 dni od 
dnia podpiśallia protokołu pisemne wyjaśnienie co do . 
stwierdzonych w protokole nćuusz.en przepisów i lIchybień 
qraz przyczyn ich powstania. 

§ 31. Inspektor doręcza kierownik'owi kontrolowa.nej 
jednostki jęden egzemplarz prqtokołu kontroli bezpośred­
nio po jego podpisaniu. 

Rozdział 6 

Postępowanie pokontrolne. · 

§ 32. 1. W razie stwierdzenia w toku kontroli finan-
/~ .-

sowej istotnych nieprawidłowości kierownik korttrolo-
wanej jednostki na wniosek inspektora organizuje naradę 
pokontrolną w celu omówienia ujaWnionych nieprawidło­
wości i ustalenia niezQędnych środków zmierzających do 
usprawnienia badanej działalności. , ' 

2. W naradzie pokontrolnej, której przewodniczy 
kierownik kontrolowanej jednostki, uczestniczą .pracow­
nicy zajmujący stanowiska kierownicze i odpowiedzialni 
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za , kontrolowany 'odcinek pracy ' .oraz przedstawi,Siele 
organu samorządu kontrolowanej jednostki. 

.3. Na naradę po~ontrohią ~aprasza się przedstawi­
ciela organu sprawującego , nadzór nad kontrolowaną jed­
nostką oraz pr~edstawicieli działających , wkontrolowa­
nej jedn·ostce organizacjj politycznych i społecznych, a je­
żeli jest to Celowe - także przedstawiciela prokuratury. 

4. 'Z narad'y pokontrolnej sporządza się' protokół, 
który podpisują przewodniczący i protokolant. po proto­
kołu załącza się podpisany przez kierownika kontrolo­
wanej jednostki i inspektora wykaz wniosków zgłoszo­
nych na na'radzie z zaznaczeniem, które z nich kierownik 
kontrolowanej jednostki przyjmuje do realizacji. 

§ 33. 1. Na podstawie wyników kontroli organ kon­
troli .finans()wej kieruje do kierownika kontrQlowanej 
jednostki' wystąpienie pokontrolne, przesyłając Jego kopię 
organo~i samorządu tęj jednosJki. .., 

2. Jeżeli w wyniku konl-rolistwierdzono nieprawidło- ' 
wości \yystępujące W / inn.ej jednqstce, organ ' kontroli fi­

' nansowej kieruje stosowne wystąpienie do kierownika 
tej jednostki: , ' , \ 

3. Jężeli ustalenia kontroli mogą stanowić istotny 
element do oceny działalności kontrolowanej jednostki, 
organ kontroli finansowej przesyła kopię wystąpienia po­

,kon~rolnego organowi sprawująceml) nadzór nad jed­
nostką kontrolowaną .. 

4. Wystąpienie pokontrolne powinno zawierać zwię­
zły opis wyniKÓW kontroJi ze wskazaniem źródeł i przy­
czyn nieprawidłowości, ich rozmiarów" osób· o'dpowie­
dzialn ych' za stwierdzone nieprawidłowości oraz wnioski 

J w yni'kające z ustaleń kontrbli, zmierzające /do , usunięcia 
st:Wierdzonych nieprawidłowości i ' usprawnienia badanej 
dzialalnos.ci. · " , , ' 

_____ ~J~~ ___________ ~ ____ 

5. ,W wypadkach uzasadnionych wy'nikami kontroli , 
wystąpienie' pokontrolne pOWIDDO iówhiez zawierać wnio~ 
ski 'O pociągnięCie do ' pkreslon'ej prawein , odpowiedzial- , 
ności, a szcz'ególnie 'zastosowanie konsekwencji sluzbo­
wych w postaci odwołania lub zwolnienia z zajmowanych 
stanowisk osób odpowiedzialnych za ujawnione niepra-

, widlówości, ' a także o wdrożenie postępowania o odszko­
dpwanie w stosunku ' do pracowników odpowiedzialnych 
za wyrządzoną ' szkodę. 

§ 3'4. W uzasadni'onych wypadkac'h, a w szczegól-
, . . 

n6ści wówczas, gdy wymaga tego właściwQść rzeczowa, 
organ kontroli finansowej - kieruje , wystąpienie pokon­
trolne do org~riu sprawującego nadzór nad kontrolowaną 
jednostką w celu wydania odpowi~dnicą zarządzeń. 

§ 35. L Kierownik kontrolowanej jednostki lub organ, 
do ktÓrego .wystąpienie zostało skiero.wane, jest obo"Vią­
zany ,w terminie 30 dni' od 'dnia doręczenia tego wyst<ą­

pienia zawiadomić , organ kontroli finansowej, ,o wykona­
niu wniosków lub o przyczynach A:h ' iliewYkonia. 

2. Odstąpienie od , wykonania wniosk(Jw pokonfrol­
nych może nastąpi'ć za zgodą ' organu " ko.ntroli finansowej. 

Rozdział 7 

Przepisy kQlicQwe. 

§ 36. Ministrowie Obrony, 'Narodowej i Spraw .We­
wnętrznych mogą -dostosować przepisy, tpzporządzenia do 
specyfiki ' jednostek organizacyjnych; w których wykonują 

, kontrolę fipansową. ' 

§ 37. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia. 

Prezes Rady Mil\istrów: "' w z. / eJbodowskl 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 17 stycznia 1983 r., .,/ 

w sprawie zakresu stQsowania ustawy Q samQrządziezałQgi ' przedsiębiorstwa' państwQwego do. przedsiębiorstw, 
~tóre wcałQśd lub w części pracują PQza granicami kraj~. 

Na podstawie art. , 49 ust. 1 ustawy z dnIa 25 września 
\ 1981 ' r. o s.amorządzie , załogi przedsiębiorstwa państwo-, 

wego (Dz. U. Nr 24, poz. 123) , ~arządza się, co następuje: -

§ 1. Przepisy ustawy z dnia 25 września 1981 r. o sa­

skierowanych do pracy za granicą na okres dłuższy niż 

pół ;roku. Rada pracownicza, jednostki organizacyjnej nie 
:może być utworzona', ' jeżeli naruszałoby ,to prawo pan- ' 
stwa, w którym działa ta jep,nostka. 

, morządzie za'jogi przedsiębiorstwa państwowego (Dz. U. § 4. 1. Umowy o· pracę z członkiem rady pr'acow(1i-
Nr 24, poz. 123), zwanej dalej Joustawą", stosuje się do czej jednostki organizacyjnej nie można wypowiedzieć 
ptzedsiębiqrstwa państwowego, ktMe w ' całości pracuje ani rozwiązać przed upływem okresu, na ' który jest za~ 

/ poza granicami kraju, zwanegoda'lej ' "przedsiębiorstwęm", warta, lub zmienić w ' tym czasie warunków pracy i płacy ' 
w ,zakresie, w jakim 'nie narusza ' to prawa państwa, w na niekorzyść członka rady - bez, zgody; o której ' mo-xa 
.którym działa przedsiębiorstwo. wart. 6 ust. l ustawy. ' 

§ 2. Przepisy ustawy stosuje się do prZedsiębiorstw1i, 2. Przepis ust. lnie narusza przepisów , o _ rozwiązy~ 
ktÓre w, części pracuje poza granicami haju, w zakresie waniu stosunku pracy bez wypowiedzenia. 
nie uregulowanym w rozporządzeniu. '/' 

. § 3. 1. Organami samorządu załogi właściwymi w' § 5. Statut samorządu załogi przedsiębiorstwa okreś l a, 
sprawacą dotyczących ' jednostki organizacyjnej przedslę- jakie sprawy dotyczące jednostki organizacyjnej rada 
biorstwa pracufącej poza granicami, kraju, zwanej dalej ' pracownicza , przedsiębiórstwa moż-€ p'rzekaza ć tadziepra~ 
.. jed,nostką organizacyjną", są organy. samorządu załogi cowniczej jednostki organizacyjnej. Przy przekazywaniu: 
przedsiębior,stwa działające w kr,aju. spraw należy uwzględniać ch ara.kter spra w oraz nl0żli­

wość ich realizacji. 
2. Statut samorządu . załogi przedsiębiorstwa może 

przewidzieć utworzenie przez radę pracowniczą , przed­
, siębiorstwa ~ rady pracowniczej jednostki " ~rgaJli zacyjnej , 

w ,. której zatru<;lnionych jest ponad ~200 pracowników 

§ 6. 1. .Wybory członków rady , p racownicze j jed­
nostki organizacyjnej odbywają się na ' zasadach okreś l 0- ' 

~ych w statucie samorządu załogi. przedsiębiorstwa, z tym 

/ i 

, ' 
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