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DZIENNIK USTAW 
- POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

.' 
Warszawa, 'dnia 17 listopada 1983 r. Nr 60 

TR ESC, ' 
foz.: 

aOZ·PORZ-ĄDZIINIA RADY MINIITROWI 

270 - z dnia 3 października 11183 r. wiprawi. pó.tępowania dyscyplinarnego przec1wko nauczycielo. 
akademickim 793 

271" "- z dnia 24 października l ga3 r. w .prawie zasad i trybu częściowego przekazywania JIlaJ4tku byłyc'" 
związków zawodowych. " 800 

272 ~ z dnia 24 października 1983 r. zmieniające rozporządzeni. w sprawie wynagradzania nauczycl.u , 
akademickich ' " . 801 

273 - z dnia ' 28 października , 1983 r.w .prawie określenia liczby punkt6W'sprleiiaty napojóW' alkoh'ol .. , 
, wych , ' . . 801, 
274 - z dnia 2~ października 1983~ r. w 'prawie dodatkowych płatnych urlopów ,dlanle,których pracPWDł-

ków ' zatrudnionych w JIluzeach martyrologicznych ~ " 602 
275- z dnia .2 listopada 1983 r . . ZlIJieniaj4ce rozporz,dzenie W' .prawie upoważnienia organówadministra- . 

cji państwowej do ustalania niektórych cen urzędowych i marł handlowych urzę~owych oru 
określania zasad ustalania cen regulowanych ' . ,802 

R O l P O al Ą D Z II N I Al" ' 

276 -:- Ministra Spraw ' Wewll,ętrznych z dnia 25 pa:!:dz1ernlka 1983 r. w ',prawie zakresu roszczeń przysłu­
gujących Ministrowi SpraW' Wewnętrznych i podległym mu organolll w Itosunku do funkcjona. 
riuszy Służby Bezpieczeń.twa . i Mll1cji Obywatelskiej , 803 

277 .;.,- Ministra ,Finansów z dnia 20 . października 1983 r. w sprawie rozliczania 1 budżetem centralnym 
wyników przeszacoWania lapasów u osób fizycznych I osób prawnych nie będących jedri ostkalni 
gospodarki ' uspołecznionej . 803 
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ROZPORZĄDZENIB. RADY MINISTRÓW. , ' 

K dnia 3 pddziernika 1983 r. 

w sprawie . postępowania dyscyplinarnego ' przeciwko nauczycielom akademickim. 

Na podstawie art 204 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. 
ci szkolnictwie wyższym ~Dz. U. z 1982 r. Nr 14. poz. 113 ' 
oraz z 1983 r. Nr 5, poz. 33 I Nr 39. poz. 176) zarz/ldza 

, ~ię. co następuje: 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

,§ L Rozporządzenie określa zasady I tryb postępo­
wani; .dyscyplinarnego przeciwko -nauczycielom akade­
mickim o'raz tryb i zasady, wykonywania i zatarCia orze­
czonych ' kar dyscyplinarnych, 

§ 2. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa: 
1) o ustawie , - rozumie się przez to ' ustawę z dnia 

4 , maja 1982 r, o szkolnictwie wyższym (Dz. U. q; 
1982 r. Nr 14, poz. 113 oraz z 1983 r. Nr 5. poz, 33 
i Nr 39, poz. 176). ' 

2) \0 minist~ze - rozumie się przez to, ministra.' (kierow. 
nika urzędu centralnego) spn;,wującego nadzór nad 
szkołą wyższą ~atrudniającą nauczyciela akademickie­
go. przeciwko któremu toczy się postępowanie dyscy-
plinarne, -

3) o szkole :- rozumie się przez tośzkoł.ę wyższą ·oraz , 
jednostkę organizacyjną określoną w art. 2i8 ust. 3 
ustawy. 

§3. Jeżeli o ten sam czyn wszczęto postępowanie 
karne lub postępowanie w sprawach o wykroczenia, kQoo , 
misja mo żEt zawiesiĆ postępowanie dyscyplinarne. Komisja 
moze w każdej chwiH podjąć zawieszone postępowaniel 
powinna to uczynić 'nie później niż w ci/lgu 3 m~esięcy 
od chwili prawomocnego' zakończenia postępowaniakar­
nego lub postępowania w spr'aw.ach o wykroczenia. 

, § 4. 1. Komisje orzekQj~ w składzie trzech ezłom­
- ków wyznaczonych przez przewodniczącego komisji. Prz ... 
wodniczącYrn składu orzekającego jest przewodniczący 
komisji lub ' jeden z jego zastE\pców, , 

2. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Głównej orz .. 
ka ·w. składzie pięciu członków wyznaczonych przez prz .. 
wodniczącego KomIsji Dyscyplinarnej przy , Radzie Głów­
nej. Przewodniczącym' składu orzekającego jest przewod. 
nic:z;ący Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Głównej lult 
jeden z jego Z!łstępców. 

3.W spr~wach dyscyplinarnych profesorów, doct'!n-" 
tów t doktorów habilitowanych do składu orzekającego 
mogą wch.odzić jedynie nauczyciele ' ak~demiccy będ/lcy 
profesorami. docentamłi , doktorami habilitowanymi. 
W sprawach dyscyplinarnych . pozostałychnauczycielł 

akadpmi ckich do składu orzekającego 'Awmisji i Komisji' 
Dyscyplinarnej przy Radzie Głównej powinienwchódzić 

cona]mnię j jerlpn nęuczyciel akademićkinie będący pro­
,4)0 komisji ...:.. .rozumie się 

'narną szkoły, 
przez t6 korilisję " dyscypli- . fesorem. docenlemlllh doktorem habiUtowanym, 

'~ 5. Kadencja komisji i Komisji Dyscyplinarnej przy 
Radzie Głównej trwa trzy lata i r.ozpoczynasię wraz 

,. zpoczątkiem, kadencji organów szkoły. ' 
5) o -Raazie Główńej - rozumie się przez t0:Radę­

Główną Na\łki i Szkolnictwa Wyższego, 

, 
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.§ 6. t. Człone'k komiSji lLib Komisji Dyscyplinarnej . 
przy RadZie Głównej ni,e mo~e p,elrllC swoich obowią'lków, 
je.zeli przeuwko niemu toczy się post <: pcwani~ dyscypli- :r.:· 
narpe . 1ubpostępOW:lnie kCHneih P ' gdy postępOwanIe za­
kończ.ysię orzes-zeniem skazującYll1 - tracin,Jąnda,t. 

2. Członek k6misji traci mandat, gd y przestanie być 
nauczycielem 'akdd emlckim. w szkole, w klore) z()\ta1 wy­
brany, a członek . , Komisji pyscyplin'Hnej p :L y Radżie 
Głównej traci . maTuląl, gdy przestanie by:C l1;aucz)'cielem 
akaOemickim. : . , , 

.3. Utrata m1.f~d9.tu w , wypadkach określonych w \1st 2 "" 
nje dotyczy nauczyciela , akadeIrif~kiego pr'l~h()dZitĆe go" 
na emeryturę lub rentę w. czasie Kadencji. ' ., , 

3) składanie komisji dyseypiinarnej wniosk.uo WszczęCIe 
postępowania dyscypli~ar.riego L wnib~kuo .. ukaranie ' 

' . .Qbwinionego ,Qraz popierąll~,e.' przed. komisją . tych 
wnioĘików, ' . 

uczestnfczen'ie w posiedzeniach i rozprawach dys: 
cyplinar'nych. . , 

4) 

5) wy stęp6Wanie . ;z , wnioskami .na 'rożprawię " Co do, ro-
dzaJU i wysok ośći kary. ": " " • 

6) wnoszenie zazaler{ i odwojańód postanowień i orze-
'ezen . komisji, . . 

1)w»dawanle .. postatlOwieńó umorzeniu pOstep~)wania 
wy Jasnialącego. . 

'. " t ... . ·:,.,:. · .. , 

2. Rzeczni k d yscyplinaTn)! jest związany pqlecelłiami · 

ł 1. ' 1. Komi~l? \ysz~zyna pci~tępowalJie 'dyscyplinar- re:ktor~ lub ' mini.stra i informuje ichnabi;eiąco o toczą2 
ne na wniose.k rzecz.nika dyscyplinarnego .. · · , cymsl;ę postępoWi'ln'iu , ' id0k'onanychustal'eńlach. ·RZeczńik 

2 
. D' h'" 'I: ' . t".' ' . d . ' . . l' . , . . dysty~linatn ·Y moż~(. żądat wydan1amti: pOlec#-iJ na piśmie. '. 

. o C Wl I wszczęcIa pos ępo.wama yscyp marne ., R' o · '. ' k d' ', ' I ' " . . " f . ' , ' · '· ·d·' . h . • . . . . " " . '''. : , '. , ' . . L, .' zeczm ·· yScypw<irmyAn {nml1)erOWmez'Ho''', oKon.anyc '. 
go prowadzI SIę p()stępowanle .. wYJasnIaJ~ce . • , '" '·" 't)'stale.niachsenat S'ikoIY ; IO:b - Ra<l~ - G!ÓWJfą . \v,r. wypadka.ch 

§ . 8. / .1, Nie -wslczyna .się .postępowania.1 :d-j'scypliil.ar il.i (i" okH~śl<>nych ' \v atU', 198 .\l:sV .4 u:st<l W'Y . J . 0 . 

n;t~b~i:~:~~ęt:m:;~rza, gdy: , " " .' , . ,' ,. - ::: " ~i~d3~~: D;r~t;i~;9~~1~, ~.xic~ Pll~lfrt~fig ,sln~~:i~ ; .się i'}?~r-' . 
2) nastąpiło przedawnieni'e, o którym moWa. iN' art. 202 .. ,,, . " , I 

ustawy, . .. . .. , . . ' , . " ".§ , •. 12., prgany .s~kól.. ,praCQ\vnicy . ty,(:'h" szkól oraz 
3) postępowaniedyscypliharne co do tego sam~goprze, ' s~J..1deI] ,Sr. sif. 9:po~i~~~ńi ' .~~~.iel~~;t rz~~~nik;9'm',': d yscyplinar: 

winłenia teLs,a:mej osoby zostało pra.,woDlo'c,g\eUkoń- nym wszelkICh mforrnacJl'I · .w,y")~~ple;n · z~tg#nych z po- " 
.. . stępowaniem--:-Wv, J'aśniaJ'a,cvo n( " "';', ., " czone .lub wcześniej wszCZętę toc;zysię, " .... 

4) szkodliwość społeczna przewhiienia ' jest znikoma. 

. 2 . . ' Na" żądanie'mĆ1ł~onk~, . kre'wnego 'W li~ti.' p~osteJ; ;c~ 
bril.la Tub '51óstry, zgłoszone wciągu 'dwóch miesięcy ód ::" 

' " ,. 
~. ; i· "' 

Rozdział 

. o~ia zgonu ... obwinionego, · post~howi-enie o ~morzenł~' 
traci. moc. W tYIll wypadku postępowanie a'yscyplinarne 

, Obwiniony 

prowad~i sięn.adid z udziałem, ustanowionego przez jed+ " § 13,0hwinlon ym"W-s't-osoba; ' prz~ćiwko ' której , 

'~:ta:o:;!~~g:y~::~~o~~~:w~d~~C~~reOgń~Y k~m:~ibO~~ro~~;~ ':. wszcię;p- ,,'ę~~tęp~~'aąj~.:~Y;;~~Pliriar~e: , .. ~': ,':. >~;:, ' :~~ :~ ', ' • 
z urzędu~ " '., .. . § ,14. 1. Obwinionego nie ' uwaza , sję: zd ,· winne.gQi do:, 

\.. póki . ni~ ~ostanfe ·~u uqo:wbdn~ona . Win a 1-1.r.a~<? .. m'ocnym . 
. § 9. W .. sprawach ' nie uregulowany:ch W przepisach '. ' orzeczeniem ' P" .' ''' ' ... , .. . ' '', ." ;, d ;. • 

. rozporządzenia : do pośtępo,.w ania wyj<,lśniającego i (tyscy- , ., ,, .. ';;i 
. plinamego stosuje się odPo.w.iednio prz~pisy Kodeksu po- 2. Obwiniony nie , ma , obo..wiązku dowodzenia ~wojej 
stępow~nia X.a rne go,' . ' ; ni.ewi~n'ości i m~~~ '6dm?wi't Skl.ad~,i~~ wy ia~~ieh. 

Rozdział 2 

~ze(!znity .dyscyplinarnl 

'- § 10. 1. Rzecznicy d,yscyplJ~arni są powoływani Spo­
, śród pracownik'ów szkół na okres kadencji tlwającej. 
. trzy łata i rozpodynające j się wraz z początkiem 'kaden­

cji orga.nów szkoiy. 

.2 Minister Nauki. Szkolnictwa Wyższego i Techńiki 
óraż rektor -wogą powołać kilkI:! rzeczników dyscypli­
na-rnych. 

J. ' W uzasadnionych wypadkach Mimster c Nauki. 
SzkblniCt wa Wyżsżego j' Techni,ki, lub rektor ' mogli od. 
wołać rzecz!1ika ,dyscyplinar,nego W ok/esie. kadericji. 

§.1 1. :1. Do obowiązków rzecznika dyscyplinarnego 
należy: '. 

l) ' wsztżynimi'e i ' prowartzenie • postępowania wyjaśnfa. · 
, Jącego oraz powiadamianie zainteresowanego o 
wszczęciu tego postępowania , . 

. (. " . . 
' 2) .wszechstronne · wy]asnlenie . oko;Jiczności sprawy, z· 
, uwżględI'iierlIemokOli.rznoscipri~mawiająC)ich zarów­

n.b ' na kor;z yś'C , ' j'ak 'j ńiekorz'yść osoby, ktÓrej dotyczy 
PostllPowanie, 

3. Nie dających się . us ,un,ąĆ", YJą{P!iW~fi :. nie wolno . 
. . rozslrżygać ]l~ niekQrzy~~obwiT]i 9nego, .... .. ,,: .;- > - c.··~ L '. . "' :-'~. :..- ( -' . '(.' .-.~ -J!:: .- :C" .. 

4. " Obwinionemu " przysługuJe "prdwQ " QQ, o.13rony ··w. 
tołcu całego postć;pof.Na,nia .gysćYP!,i.p<lrnegp. ,;", 

• 
.... ... { , . -h: . • I •. ,~ 

P0.8tępowaniewyją'śniająC,~ 
" .,' , '. -· '.f . .' '" ,~; ..• ' ',' .:.::- ~';:! i" :.~. < J::'," 

§ 15.1. Rektor sikoły wyzszej :Po ... o't#ymaniu wia,. ' 
'domości l;) postępowaniu nauczyci el a ' akarleffi'j'cklego, lIchy- , 
piajqcymgodno';ći nau'czycjpla :a-kacfemiCk.legu inarusza-\, 
jiJcym normy wspólżyci...'1spole,o/z,ilegótqb", naf;9sza lącym 
rażąco jego. obówiązki ,~leca· rzę(;ZnikoW,),i,d y:scyp'inarl1~­

mu pr.zeprQ~a.dż,enie p(ilste; powani,a , wyiai;nia~ąceqn . . 

2. W razie ~trzymatha \\iiadnmo~ci . ~' p,r~,e Wtfi.i'eniu . 
. ZarZl\~ci1.nym prorektorówil u h cZłon kom : k otnis li, rek tor, 
a w rązie .:gdyprzewinienteza rzucane . jest . Tekiorowi ~ 

. prorek~or 7;awiadamia ,·mini,stri'! . 
-...., \ , ' -

3. ' W tazie otrzYmaniawiildrimo';ci o,c" p'rzewinieniu 
'zarzucanym ·przewodniczi\cemu łt1h~ :cZlonkhwiKomisji 
DY5cy-plinarnej ' przy Radzie Gfównei alhóczlorikowi Rady 
Główne j, rektor: za wiad ami a ' ... . przewodmczącego." ' Rad y. 
Głównej. . / I 

I _ " 



Dziennik Ustaw Nr 60 - 795 

§ 16; 1. . W sprawach przeciwko rektorom, plOreklo­
rom, przewodniczącym komisji i ich zastępcom,przewod­
niczącemu i członkom Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie 
Głównej oraz członkom Rady Głównej uprawnienia rek· 
tóra określgna w §. 15 ust. l przysługują ministrowi. 

2. O wynikach przeprowadzonego postępowa!lia wy­
jaśniającego ·W sprawie przewodniczącego lub członka 

Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Głównej albo człon­
ka. Rady Głównej minister powiadamia Radę Główną. 

§ 17. 1. W toku postępowania wyjaśniającego rzecz­
nik dyscyplinarny może przesłuchiwać nauczyciela aka­
demickiego, świadków I biegłych, jak również przepro­
wadzać wszelkie inne dowody konieczne do cał),{owitego 

wyjaśnienia sprawy. 

2, W toku postępowania wyjafmiającego należy nim­
czycielowi akademickiemu, którego postępowanie doty­
czy, umożliwić złożenie wszystkich wyjaśnień. mogących 
mieć jego zdaniem znaczenie dla sprawY. Nauczyciel 
akademicki ma prawo zgłosić wniosek o przesłuchanie 

w toku postępowania . wyjaśniającego wskazanych przez 
niego osób w charakterze świadkÓw i przeprowadzenie 
inn ych dowodów . 

1. Nauczycielowi akademickiemu, którego postępo­

wanie wyjaśniające dotyczy, przysługują w tym postępo­
waniu prawa obwinionego. 

§ 18. L Po uznaniu. że wyniki postępowania wyjaś­
niającego dostarczyły podstaw do wszczęcia postępowania 
dyscyplinarneg o, rzecznikdyscypJinarny składa komisji 
wniosek· o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego i o; 
ukaranie. .. 

2. Przed zł ożeniem wniosku, o którym mowa w ust. l, 
należy zapóznać z jego treścią zainteresowanego nauczy­
cie la akademickiego i umożliwić qlU złożenie dodatko­
w ych wyjaśni j'! ń . 

3. V/ niosek, o którym . mowa w ust. l, powinien 
zawierać : 

l) tytuł, sto pień naukowy, . imię r nazwisko orazinn. 
dane osobowe ·nauczyciela akademickiego, którego 
jJostępowanie dotyczy. 

2) dokładne określenie zarzucanego · przewIDlenia, U , 

wskazaniem · czasu i miejsca jego popełnienia, 
3) wykaz · zawierający imiona i nazwiska oraz adresy 

. świaqków. którzy mają być wezwani na rozprawę. 
Jak również wyliczenie innych dowodów; do wykaz,,· 
może być dołącżony wniosek o zaniec~anie wezwa~ 
ni a· i odczytanie na rozprawie zeznań świadków prze. 
słuchiwanych w toku postępowania wyjaśn.iającego, 

4) uzasadnien ie oparte na wynikach postępowania wy­
j a śniającego . 

§ 19. l. Jezeli wyniki postępowania wyjaśniającego 
n ie potwierdzą wysuwanych zarzutów albo okaze się, ż. 
zachodzą okoliczności określone wart. 202 ust. 1 i 2 usta.­
wy lub w § 8 ust. 1 pkt l rozporządzenia, rzecznik dys. 
c yplinarny w ydaje postanowienie o umorzeniu , postępo­
wania wyjaśni a jącego 

:~ . Zatwierdzone przez rektora lub MinJstra Nauki, 
Szko lnic!wa Wyższego i Techniki postanowienie o urno­
rzen i upostęPQW aUla wyjaśniającego kończy postępowanie 
w ap r:awie i sta nowi podstawę do usunięcia z akt osono-

- wych nauczyciela akademickIego wszelkich zapisów do­
tyczących tego postępowania. 

Poz .. 270 

R ozdzi a ł 5 

Postępowanie dyscyplinarne 

§ 20. 1. Po złożeni u przez rzeczn ika dyscyplinarnegó 
wniosk li o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego i Q 

uka ran ie przewod niczący komis ji w yznacza skład orze­
kający, 

2. Skład orzekający rozpoznaje wniosek określony 

w ust. 1 ria posiedzeniu nie jawnym. które powinno od­
byĆ się w terminie 21 dni od daty złożenia wniosku. 

3. Na posiedzeniu niejawnymskład orzekający wy· 
daje postanowienie o: . 

l) . wszczęciu postępowania dyscyplinarnego, wyznacza· 
jąc · j~dnoCześnie termin rozprawy. 

2)oclmowie wszczęcia postępowania dyscyplinarnego 11 

przyczyn wskazanych w § 8, 

3) zwrocie wniosku w celu uzupełnienia przez rzeczmka 
dyscyplinarnego postępowania wyjaśniającego . . wsk a­
zUJąc kierunek uzupełnien i a i termin zakoilczenia tego · 
postępowania, który nie . powinien być d1u zszy ni:l 
30 dni. 

4. W razie odmowy wszczęcia postępowania , dyscy. 
plinarnego ze względu na znikomą szkodliwość społeczn~ , 
przewinienia, komisja może przekaz a ć sprawę do rektora 
s7.koły z ·· wnioskiem Q wymierzenie kary porządkowej 
upomnienia na piśmie. 

5. Odpisy postanowień wydanych na posiedzeniu nie-. 
jawnym doręcza się rzecznikowi dyscyplinarnemu i nali­
czycielowi akademickiemu, którego wniosek dotyczy. 

§ 21.1. Od postanowienia odmawiającego wszczę­
cia postypowania przed komisją przysługUje rzecznikowi 
dyscyplinarnemu prawo wniesienia zażalenia do Komisji 
Dyscyplinarnej przy Radzie - Głównej. 

, 2. Na p.ostanowienie o wszczęciu postępowania d ys­
cyplinarnego oraz o odroczeniu rozpoznania wniosku i za­
leceniu uzupełnienia postępowania. o którym . mowa wt 
§ 20 ust. 3 pkt 3. nie przysługuje zażalenie . . 

3. Obwinionemu doręcza się wraz ~ odpisem posta­
nowienia o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego od­
pil wniosku rzecznika dyscyplinarn'ego o wszczęcie po­
stępowania dyscyplinarnego i o ukaranie. 

§ 22. ' 1. Zażalenie rzecznika dyscyplinarnego na po­
stanowienie odmawiające wszczęcia postępowania dyscy' 
plinarnego rozpoznaje na posiedzeniu niejawJlym Komis ja 
Dyscyplinarna przy Radzi~ Głównej. Posiedzeni(:l nie jawne 
powinno odbyć . się w terminie 14 dni od dnia otrzymania 
zażalenia. 

2. Uwzględniając zażal enie, Komisja Dyscyplinarna 
przy Radzie Głównej w ydaje postanowi enie o wszczęciu 
postępowania dyscyplina rnego. Prze pisy § ' 21 ust. 'li 3 
stosuje się odpowiednio. .' 

3. Postanowienie Komisji Dyscyplinarnej przy Rad 7: ie 
Głównej utrzymujące w moc·y zaskarżone postanowienie 
o . odmowie wszczęcia postępowania dysc yplinarnego koń· 
czy postępowanie. Przepisy §19 ust. 2 i § 20 ust. 5 sto­
suje się odpowiednio. 

§ 23. 1. O terminie rozpra wy przewodniczący składu 
orzekającego zawiadamia na .piśmie ministra, rektora, 
rzecznika dyscyplinarnego i obrońcę obwinionego. 
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2. Obwinicnemu dor~cza się wraz z wezwaniem: 
1) listę członków skład u orzekającego. 
2) pouczenie o przysługujących mu uprawnieniach 

skutkach niestawiennictwa na rozprawę. 
3. Termin rozprawy powinien być tak wyznaczony. 

eby między doręczeniem obwinionemu wezwania na r.oz­
prawę a dniem' r.ozprawy upłynęło co najmniej ., dni. 
W razie niezachowania tego terminu obwiniony lub jego 
obrońca może zażądać odroczenia rozprawy. 

4. Po wyd~miu postanówienia o wszczęciu postępo­
wania dyscyplinarnego obwiniony i jego obrońca mogą 
prz.eglądać w obecności .osoby up.oważni.onej przez prze­
w.odniczącego składu orzekającego . akta sinawy, sporzą­
dzać wypisy i notatki. W ciągu ostatni<;h dwóch dni 
przed rozprawą przewodniczący składu orzekającego może 
.od~;ówić wglądu d.o akt. . 

§ 24. 1. W trakcie p.ostępow.ania dyscyplinarneg.o 
rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i jegoobr.ońca mogą . 

. zgłaszać wnioski o dopuszczenie nowych dowodów. 
Wni.oski powinny być lIwzględnione, jeżeli ' okolicznosci, 
dla których stwierdzenia miałyby l:)yć powołane dowody, 
mogą mieć istotny wpływ na rozstrzygnięcie sprawy. 

2. Skład .orzekający może z urzędu dopuścić inne 
dowody mogące miet , znaczenie dla rozstrzygnięcia spra­
wy: skład orzekający nie m.oze nie , uwzględnić wniosku 
.obwinionego lub jego obrońcy o wezwanie na rozprawę, 
świadka, CQ do którego rzecznik dyscypliriam y wnosi 

, o odczytapie jego zeznań . zamiast wzywania na ~Oz.pla~ę.: 

§ 25, . 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony łub jego 
obrońca mają prawo zgłoszenia do przewodniczącego ko­
misji żądania wyłączenia :członka składu orzekającego, 

jezell między .obwinionym lub pokrzywdzonym a człon­
kiem składu orzekającego zachodzą stosunki tegorodza-

. ju, że m.ogą wzbudzić wątpliwości co do bezstronności 
członka s.kładu orzekającego. Wniosek taki rO'lpoznaje 
powołany do tego przez przewodniczącego komisji inny ' 
r;kład orzekający na posiedzeniu niejawnym przed róz­
prawą· 

2. Wniosek o wyłączenie od rozpoznania sprawy mo­
że lównież złożyć, z przyczyn określonych w ust.. l,czlo­
nek składu orzekającego. 

3.. Wniosek, ° którym mowa w ust 1. powinien być 
zgłoszony nie pózniej niż przed rozpoczęciem rozprawy. 

§ 26 1. , Jeżeli obwiniony nieprzybraf sobie obroń­
cy, " przewodniczący , składu orzekającego może na jego 
wnlosek wyznaczyć obrońcę z urzędu spośród pracowni­
ków szkół. Przewodniczący składu orzekpjącego wyzna­

'eza obrońcę z urzędu, gdy zachodzi uzasadniona wątpli­

wosć co do poczytalności obw;.nionego oraz gdy obwinio­
ny opuści! swe dotychczasowe mIejsce zamieszkania, 
a nowego adresu nie można ustalić. Wyznaczenie oblońcy 
powinno nastąpić nie później niż' na 7 dni przed termi­
noem rozprawy. ' Wyznaczony obrońca z urzędu może wno­
sić o zwolnienieg.o z tej funkcji tylko z ważnych po­
wodów, 

2, Wnioski .obwinionego i wyznaczonego obroilcy 
z urzędu, o których mowa w ust. 1, rozpowaje na po­
siedzeniu niejawnym skf'cld orzekający w sptawie. N~ 
postanowienie w tym zakresie nie przysługuje zażalenie, 

3, Obrońca jest ob.owiązdny zachować w tajemnicy 
wszystko', o czym dowiedział się w związku . z wykony-
waniem czynności obrońcy, . 

, f 27, L Rozprawa d yscyplinarna jest jawna tylko 
dla pracowników danej szkoły, przedstawiciela Rady 

Głównej, . przedstaw1cfel1 ministra oraz dEdegowanych 
przedstawicieli związkÓw zawodowych l organizacji ' spo­
łeczno-politycznych, Komisja moze zezwolić osobie po~ 

krzy wdzonej na obecność na. rozprawie • . 

2. W uzasadnionych wypadkach przewodniczący 
skł adu orzeka jącego może wyłączyć lub . ograniczyć. jaw­
nośt rozprawy albo 1ej części. 

3 .. W razie wyłączenia jawnosci rozprawy, na roz­
prawie mogą być obecni: rektor, dziekan lub delegowane 
przez nich os oby. przedstawiciel ininistra, przedstawiciel 
Rady Głównej. dwie wskazane pr.zez obwinionego osoby 
sp.ośród prac.owników .szkoły. a także po jednym przed­
stiJwicieJu właściwego dla obwinionego zwJązku zaw'')­
dowego i organizacji politycznych, działających na te!e· 
nie szkoły . 

§ 28. 1. Rozprawą kieruje przewodniczący . składu 

orzekającego. Od każd.ego zarządzenia p rz~wodniczącego 
fJf_zysługuje odwołanie do całego składu orzekającego • 

2 . . ,Rozprawa rozpoczyną się od ~;sprawdzellla ' obec­
ności we.2;wany,ch osób; świaQkówus~wasię" 'zsaH roz­
praw, po czYm odc zyJ1.Jję " się. wnios('\{ , o wszczę""ie postę­

powania dyscyplinarnego i o uki'Hanie. Następnie wysłu­

chuje się .obwinionego, przesłuc.huje się świadków i bieg­
łyth oraz pri~prowadiainne dowudy'.;. Świadka . przeslu- " 
chuje się podczas nieobecności tych . ' s'W.iadkóiv, którzy ' 
nie złożXJi. jeszcze , zeznań.., . 

' 3. Nieusprawiedliwionenięstawienie ; ' się na rozpra­
' wę .'obwinioneg.o, któr>€mu "' ~lezwdnt'e ' doręczono " wewłc1 Ś'" ;; 
ciwym terminie. nie stanowi przeszkody do rozpoznania" 
spra~y~ Prze~-odnicz.ący skła4!Jor~el$:ąją~ego:; lP:Qże wtilc 
kim. wypadku ustanowić ob&ońcę z. urZJiOLl, je~ ęli niejest 
usta~owiony .obrońca z ~yb~ru : '., .. .. . .. 

4. W . razie uznaniap.iestawie.nJa się ,ol:)w'Jfli.onego na 
rozprawę 'za ,\lsprawiędliw~one, sJi;I,~ <i pr.zekający odracza ., 
rozprawę. ustalając nowy jej ternli~, e ', 

§ .29, L · Przed przystąpielliem do.. przesłuchania 

świadka lub biegłego" przewodniczący ,składu ,orzekając,e" r,~ 
go uprzedza . go o o<lpowiedzialności karnej z,a fałszywe ' 
zeznania. 

" 
2. W razi.e niestawienia . się świadka_ItIQ, biegieg.o, 

którego przesłuchanię -komis'ja uzna ,za ni.ęzbEldne, roz~ 
prawę odracza sie. . . . . 

3. W razie ni-emożnoścf stawienia się świadków lub 
składania przez nich zeznań na rozprawie istotnie r~zni'ą­
cych się od zeznań złóżonych uprzednio, odczytuje ' s i ę 

ith zeznania złożone uprzednio w części IIJbcaloścl. 

§30, L Obwiniony, jego obrońca i. rzecz~ik dyscy­
plinarny mają prawo zadaWać pytariia świaą}(om i bieg­
łymoraz wypowiadać się co do ' każdegoprzęprowa'd,z.a-
nego dowodu. . ." 

2. Jeżeli wyjaśnieni.a obwinionego,. który na rozpra­
wie przyznaje się do winy, nie budzą wątpHwosci, skład 
o:;zekający 'la z~odll rzeczńika dyscyplinarne~o i~bwi~ 
monego moze me przeprowadzać postępowama d.owodo-" 
we ;.;o lub przeprOWadzić je .tylko częściowo. 

3, Po źakończeniu postępowania dowodowego prze­
''''·odni czący · skladu orzekającego udziela kolejno głosu 
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obrońcy i obwińionemu. 
Jeżeli rzecznik dyscyplin arny ponownie zabiera głos, na­
leży równ i eż udzielić głosu obrońcy i obwinionemu. 

§ 31. 1. Jezeli na rozprawie okaże się. że zachodzą 

istotne bra ki 'w materiale zebranym w czasie postępowa-
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Dia , prowadzonego przez ~zecznika . dyścypliriarnego. któ­
rych nie mozna uzupełnić na rozprawie. skład , 9rzekają,cy 
wydaje postanowienie o -llzupel,Ilieniu przez < rzecznika 

. dyscyplinarnego zebranego~matE!l;iału, wskaZUjąc zarazem 
zatres i termin jego uzupełnienia. :.. 

2, Na postanowienie o ,l,lzupełnieniu postępowania, 
o którym mowa w ust. 1, przysługuje stronom z/ażalenie. 

3. ,Po uzupełnieniu postępowania rzecznik dysc:ypli­
narny prz<?dstawia komisji wyniki postępowania uzupeł­

niającego . 

§32, ISozprawa może być przerwana z waźnych po­
wodow na cza's nie -dłuższy niż 21 dni. JeieIi powzno­
w~eniu rozprawy skład - órzekający uległ zmianie, roz- . 
prawę prowadzi się od początku. 

_", · . 1 

§, 33. , i, Z przebiegu rozprawy sporządza,Się proto-
kół, którypowinienzawi~rać zwięzłe podanie treści wy- , 

, jaś'nień obwinionego. zeznali świadków i innych wyników 
postępowania , dowodowego oraz przytoczenie wniosków 
iirinych oświadczeń rzecznika, dyscyplinarnego, obwinió­
nego i obrońcy, ' jak również ' postanowieni-a - składu ,orze-

- kającego. -

2, ' Protokół podpisuj4 ,przewodniczący składu --9rze­
tającego i p'rotokolant. 

§ ~j4. 1. Po wysłuchaniu głosów stron prźewodniczll­
cyskładu orzekającego ;r;amyka rozprawę i skład , órz~­
tający , przystępuje niezwłocznie do , narady ~ad orzecze-
niem. ' " -" 

2.Pr:zebieg .hara'dy l głdsowania, 'jest .' tajny. Oprócz 
.' cżłonKow skradu oriekaJącego mo'Że ' byt ptty nich ,Q,bec­
~y ' tylko protokolant-. 

3 . . Naratla' i :" głóscłwariie odbywają się osobno co do 
winy i 'osobno co ' do kiltY. Przewodnkzący ,8kładu oru~ 
tającego głosuje ost~tnL ' ' ,. , 

, § • 35.1. PostanoWienia l orzeczenia składu . orzeka-
Jllce;gd '~~padają : i~ykłq ' większościll głosów; / . 

,2. -Przegłosowany członek, składu orzetajllcego pod­
' piśu.iąc, .orzeczenie nlapI14wo zaznaciyć ~a ' orzeCzeniu 
, swoje " żdanie odrębne. Składający Żdanie ' odrębne ma 

prawo złożyć na piśmie jęgQ uzasadnienie w ciągu 7 dni 
od dnia , ogłoszenia orzeczenia. 

§ '36. L Skład ót'zebjący orzeka ' w.~dług przekona:' 
nia opartego '_,na , ocenie ' wszystkjch dowodów ujawrtionych 
w toku ., tózPf,awy. " - , 

2. Skład orzekający wydaje n,a rozprawie orzeczenie i 
1) .o·~ ,~kar.aniu; na mocy którego uznajfobwinl:ooegQ 

whm yrii ~ popełnieiiia ': zarzucanego mu przewinienia 'I( 

c~iości hlbczęśdowoi wym.ierza ' jedn\ z kar dyscy­
plinarnych przewidziańych ' W art. 1~6 ust. 1 ustawy, 
albo . , 

2) ouniewinniEmiu obwinioIlego od zarzutu popełnienia 
przewinienia dyscyplinarnego, albo 

3) o um.orzeniu postępowania dyscyplinarnego. gdy okaże 
" się . że zachodzą okoliczności wyłączaj4<::e postępo-
wan 'ie. 
3. Przy wymiarze kary bierze się pod uwagę stopie~ 

, winy, społeczną szkodliwoŚć.i skutki przewinienia oraz 
PQ~taw~ moralną i obywatelsk4 obwinionegp. a także za­
chowanie się jego ' przed ( po popełnieniu przewinienia. 

' 4, Jeżeli ' obwiniony dopuścił się kilku przewinień, 
:wymierza ' s,ię jedną karę za wszystkie przewinienia , łącz.. 
nie. 

§37. , 1. Orzeczenie dyscyplinarnę sporządza się na 
piśmie. PoWinno oho , zawierać: ' 

1) nazwę komisji. onizd~tę rozpoz~ania sprawy l' wy-
dania ,orzeczenia, ' - , 

iini Q.na i nazwisk!l , 
rzeCznika dyscypli~ 

2) tytuły i stopnie naukowe oraz 
członków składu orzekającego. 

narnego l protokolanta, ' 
3) tytuł, stopień naukowy, imię i nazwisko. stanowiśk,o, 

miejsce ,i 'datę' urodzenia oowin:tonego, J 

4) dokładne określenie pr'zewinienia.' przypisanego obwi-
ni onemu, 

5) s~ntencję orzeczenia, ' 
6) uzasadnienie. " 

, ,2. - Uzasadnienie orzeczenia powinno ~awierać ustale- , 
nie jego podstawy faktYC4:nej prz~z WS~ćłzanie, jakie fakty 
skład orzekający \lznał ża udowodnione lub nle udowod- ' 
nione, na vjakich w tym względzie oparł się dowodach 
i dlacz,ego nie dał wiary dowodom przeciwnym, ił Łakza 
przytoczenie .okoliczności, które skład orzekający miał na 
wzglęązie przy ' wymiarze kary. 

3. , Orzeczenie wraz z U'laS~dnienienirodpisują wsz ys-
\ ' 

'cy członkowie składu orzekając~go, 

§' 38. l. Orze'czenieogYaszd się wraz zuzasadniemem 
bezpośrednio po na,rądzie. Ogłoszenie -orzeczen'ia , jest 

, '-jawne. 

'2. W , uzasadnionych wypadkach' ogłoszenie orzecze­
nia może być odroczone. jednakże najwyżej na 7 dni. 
~rzy czym dzień i godzinaogłoszęnia powinny ~yć ' po-, 
dane na rozprawie. . 

3. Po ogłoszeniu ' orzeczenia przewodniczący skł adu 

orzekającego poucza. ' obvdnionego o trybie i terminie 
wniesienia odwołania. 

4. Orzeczenie ~omisji dyscyplinarnej doręcza si(,} 
Wraz z uzasadnieniem w odpisach ministrowi. rektoroWI; 
rzecŻDikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu, a tak że" 
przewodniczllcemu Rady, Główn",j, w razie 'uką.rania prze­

'wodnłczącego lub członka Komisji Dyscyplinarnej przy 
Radzi. Głównej albo członka Rady ' GłÓwnej. 

§ 39. 1, Rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu 
lub jego obrońcy przysługuje prawo ' wniesien'ia odwołania 

, od orzeczenia -kończ4cego postępowanie do Komisji Dys­
cyplinarnej przy Radżie Głównej. Złożenie odwołan ia 

. wstrzymuje WyłcOllani8 orzeczenia. 

2. Odwołanie składa się w dwóch egzemplarzach do. 
komi§ji, która wydała orzeczenie,wdągu -14 dni od dnia 
doręczeniaorzeczen~a wraz z uzasadnieniem. Po przyjęciu 
odwołaaia przewod.nicUlCY komisji przesyła je nie'Zwlocz- , 
nie wraz z aktami postępowania dyscyplinarnego do Kó~ 
misji. Dyscyplinarnej przy Radzie Głównej, 

, 3 • . Od~rołanie może I byt cofnięte najpóżniej ' przed 
rozpoczęciem rozprawy odwoławczej. Cofnięcie odwoła­

nia wniesionego na kOrzyść obwinionego, jeżeli , on Sam 
ni. złożył o~wołania, może nastąpić tylko. za jego zg.od~ 

4 .. Orzeczenie komisji. od którego ,nie zostało w ter­
minie , wniesione odwołanie. staje się prawomQcn. i pod-. 
lega ~ykonaniu. 

Rozdział 6 

Postępowanie odwoławcze 

. { '...... . , (~ 
§ 40. L Prze~'()di1iczący KQmisji Dyscyplinarnej przy 

Radzi~Głównej po stwierdzeniu, że odwołania. zostałQ 

( 

/ 
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wniesione prz~z osobę uprąwnionl\ f- w terminie, wyzna­
cza skład orzekający w sprawie i kieruje sprawę nClj , 
posiedzenie niejawne, które powinno o'dbyć się . w termi­
nie 14 dni od dnia złożenia. odwołania. 

' / ' . 

. 2. PrzewcXinic~ący Komisji Dyscyplinarnej przy , Ra­
dzie Głównejodrzuca od~o!anie w razie , stwierdzenia, że 
zostaJo wniesione przez osob,ę nieuprawnionc( lub po 
terminie. 

3. Pl'zewodniczący Komisji Dyscyplinarnej przyRa­
dzj e' Głównej może przywrócić oowin.ionemu 'uchybiony 
te rmin do wniesiEmia młwolania, ieżelio\}winiony upraw­
d opodobni, że uchybi enie n a stąpiło wskutek niezawinionej 
przez niego przeszkody. 

4. Wniosek o przywrócenie terminu do wniesie­
nia odwolania skłasJa się ,wraz z odwołaniem w trybie , 
określonym w § 39 ust 2 w terminie' 14' dni od dnia 

/ ustania przeszkody. 

5. W razie przywrócenia terminu do wniesienia od­
wołania stosuje się tryb określony w ust l. 

6. Na posiedzeniuniejawnymsk;ład orzekający wy- ' 
'daje postanowienie o 'rozpoznaniu odwolania na rozpr;a­
wie, wy~naczając jednocześnie jej Łermin, rozstrzyga o ko­
oiecznośCi wezwania świadków lub dopusz,czeniu innych 
dowodów, w szczegÓlności wskazanych w odwołaniu, oraJ; 
zarządza doręczenie ?dwołania stroiiie przeciwnej. 

ł4l. t. Rozprawę odwQławczą rozpoczyna u$tne 
sprawozdanie, w którytn członek składu orzekającego 
Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Głównej wyznaczony 
jako sprawQzdawca przedstawia przebieg dotychczasowe­
go postępowania dyscyplinarnego, treść , z5łskarżonego 

orzeczenia: przytoczone w odwołaniu zarzuty oraz oko­
liczności faktyczne sprawy, jak ' również postanowienia 
składu orzekającego dotyczące dopuszczenia dowodów,. 

' 2. 'Rzecznik dyscyplinarny" obwiniony i oorońca mo- , 
gą składać wyjaśnienia; oświadczenia i , wnioski uątnie 
lub na piśmie, 

3.W razie potrzeby skład órzekający Komisji Dys- ! 

cyplinarnej' przy Radzie Głównej wydaje na rozprawie 
postanowienie o llZupełnieniu postępowania ' dowodo":,ego. 

4. Przed zamkrlięciem ~rozpr~wy od,w{)ławcz~j prze­
, wodniczący składu orzekającego udzielaglosu rzecznik 0-
widyscyplinarnemll"obrońcy i obwinionemu, przy czym 
pierwszy- głos przysJuguje stronie, która wniosła odwo­
'łanie, ,a jeżeli odwolanie wniosły obie strony, jako pierw­
szemu lldziela głosu rzecznikowi dyscy,plinarnemu. Jęż~li , ' 
jedna ze stron zabiera głos p~m~wnie, ,oale ży również , 

udzielić głosu st:onie pr_zeciwnej , 

ł 42. 1. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Głównej: 

l) utrzymuje wjmocy orzeczenie, od którego wniesiono 
odwołanie, l,ub 

2) , uchyla orzeczenie w całości albo wcz~ści i wydaje 
nO,we orzeczenie, lub 

3) uchyla o~eczenie w całości i przekazllje sprawę ,do 
ponownego' rozpoz.nania przez komisję, jeśli uzna, że 
obwiniony został .niesłusznie uniewinniony albo że. 

należy ponownie przeprowadzić postępowanie dowo~ 

' dowe, lub 
.) ,uchyla orzeczenie f umarza postępowanie dyscypli­

narne" gdy okaże się. żE> ', zachodza ' okoliczności wy­
, hiCzające Jloit't=:powanie. określone w §8 ust. ' 11 po- '-' 

-., ; 

Itępowanie dyscyplinarne można również umorzyć-, 

gdy rzecznik dyscyplinarny złoży przed , zamknięciem 
-rozprawy oświadczenie, te .nie , popiera oskarżenia. ' 

. , ~. 

2. Komisja , Dyscyplinarna przy Radzie Głów'nej może ' 
podwyższyć karę orfeczoną przez komisję jedynie w6w~ 
czas, gdy orzeczenie zostało -zaskarżone przez rzecznika 
dyscyplinarnego. 

3. , Orzęcze~ie Komisji Dyscypii~arnej przy -, 'Radzie, 
Głównej jest ostateczne i prawomocne z ' chwilą ogłosże­
nia oraz podleg a wykonaniu. 

§ 43.. 1. Orzeczenie Komisji Dyscypiinarnej przy 
Radzie Głównej doręcza się wraz z uzasadnieniem w o,d~. 
pisach ministrowi, przewodniqącemu Rady Głównej, rek­
torowi, .rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu. 

2. V\' razie - wydania orzeczenia' uniewinniającego 
obwinionego lub orzeczenia umar?:ającego postę}?owanie 
dyscyplinarne; sporządza się nIezwłocznie odpis sentencji 
orzeczenia i wydaje obwinionemu w ,celu przedstawienia 
rektorowi szkoły wyższej. ' ' 

§ 44 Do postępowania prieci K~mis ją , Dyscyplin:arnłl 
przy Radzie Głównej stosuje się odpowiednio przepiSy 
§ 20 ust. 5. § 21 U&t. 2 i 3, § 23 ust. 1 (z tym że o ter­
minie rozprawy zawiadamia się także przewodniczącego ' 
Rady Głównej), § 23 ust. 2-4: §24-28, ;30, 33-35, ' §36 
ust. L 3 i 4, § 37 oraz § '3,8 ust. 1-3. 

Rozdział 1 

Wykonywanie kar dyscypli:t~larnych 

§ 45. L Rektąr szkoły z~ti:udniającej nauczy~iell 
akademickiego zarządza wykonanie prayvom'ocnego' 'br~e~ . 
czenra' komis jL 

2: W ,razie ukarania rektora lub prorektora upraw­
nienia rektor'a określone w ust. 1 przysługują ministro- , 

,wi, a ,w ratie ukarania pr:<:ewodniczącego .lub członka Ko­
misji ~scypIinarnej przy Radzie ,Głów.nej . albo członka 
Rady Głównej. uprawnienia rektora przysługują ' także 

p.Izewodniczącemu Rady Głównej. . , , .• 

·3.~ W razie 'ukarania nauczyciela akademickiego zaj­
mującego stanowisko prqfesóra lubdoc;enta karą zwolnie­
nia z ,pracy, uprawnienia rektora określ'ćine w us t. 1 p~zy-
sługują ministrowi. " ' 

,- § 46. Odpis orzeczenia komisji o ,wY:glierzeniu ob­
WInIOnemu ka r:y włąeza ' się do ' akt osoboWYCh ukara­
nego na uczycieLa '-akademickiego. 

Rozdział 8 

Zatarcie kardyscypliiJarnych 

§ 4i Czynności związanych z zatarciem kary, o' któ­
rym mowa w art. 203 ust. 1 ustawy, dokqnuje ,z urzędu 

rektor. , 

§ 48. O zatarCiu kary dyscyplinarnej orzeka nll; 
wniosek rzeczI1ika dyscyplinarnego lub ukaranego ' nau-, 
czyciela aka?emick!ego komisja. która orżekła karę obj.ę- -, 
tli wnioskiem; na posiedzeniu nie jawnym ,z' udziałem 
rzecznika dyscyplinarnego. , Z ' chwilą zatarcia k'ary 
uważa ' się ją za niebyłąi stanowi to pods~awę 'do usunię-
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da :I akt OSo.bo.wych . nauczyciela akademickiego. wszel­
kich 'zapisów do.tyczących ukarania. 

§ 49. 1. Orzeczenie ko.misji w sprawie zatarcia kary 
dyscyplinarnej jest prawomocne. 

2. Orzeczenie, Q którym mo.wa w ust. L do.ręcza si~ 
w odpisach rektoro.wi. rzecznikowi dyscyplinarneinu . i 
1JkaraneI1łu nauczycielo.wiakademickiemu. 

3. Orzeczenie 'odmawiające zatarcia kary . dyscyplinar­
nej wymaga uzasadnienia. 

4. W razie wydania ' o.rzeczenia oddalającego wnio.sek 
o za'tarcie kary . dyscyplinarnej, z następnym. wnioskiem 

· 0 zatarcie lej kary można wystąpić po upływie 6 miesię­
i cy od daty orzeczenia oddalającego. , wniosek Q zatarcie. 

.. 

§ 50, 1. Ko.m!sja ·Dyscyplinarna przy Radzie Głów­
neJ rQzpatruje wniosek o zatarcie Kary zwolntenia z pra­
cy w trybie określonym w § 48. Przepisy § .49 ust. 1-3 
,Iltosuje się odpowiednio.. 

2.W razie wyd~nia o.rzeczeni,a oddalającego wniosek 
o zatarcie kary zwolnienia z pracy, z następnym wnio.s­
kiem o , zatarcie można wystąpić po upływie ro.ku o.d da .. 
ty orzeczenia oddalającego wnio.sek ~o zatarcie. 

.3. Trzykrotne oddalenie wnio.sku o zatarcie kary 
zwolnienia z pracy, złożonego przez ukar~mego nauczy­
ciela akademickiego, Po.W;o.duje nierozpatrywanie kolej­
nych wniosków. W tym wypadku z wnioskiem ó zatarcie 
kary zwolnienia z pnfcy może wystąpić tylko rzecznik 
dyscypIinarny. . 

§5t.- Do postępowania wsprawie \ zatarcia kar dys­
cyplinarnych sto.sujesię odpowiednio ,przepisy§20 ust. 1 

, I 2. o.raz § 40 ust. 1., 

Rozdział g 

Wznowienie postępowania 

§ 52. 1. Po.stępowanie dyscyplinarne :z;ako.ńczone 

prawomo.cnym orzeczeniem można wznowić, jeżeli: 

1) wżwiązkuz postępowaniem dopuszczono. się rażące­
go. naruszenia :'prawa, a . istnieje uzasadniona Po.dstawa 

'. do.- przyjęcia, że . mo.gło ' to mieć wpływ na treść 
orzeczenia. 

2)' po wydaniu orzeczenia ujawnią się no.We fakty lub 
dOWo.dy nie znane przedtem,' wskazujące , na to, że; . 
obwi$o.ny ' jest niewinny, skazano. go za popełnienie 
innego czynu lub komisja umorzyła Po.stępowanie, . 
powołUjąc się bezpodstawnie na jedną z przyczyn 
wymienio.nychvi § 8 ust. 1 pkt 1-3. 

2. Wniosek o ,wznowienie Po.stępowania dyscyplinar­
nego mogą składać: obwini cny, ob'rcńca, rzecznikdyscy­
plinarny, a po śmierci obwinionego lub · w razie jego 

' choroby. 'psychicznej ;-, jego małżonek, krewny w linii 
prostej, brat lub' si ostra. 

~. Wznowienie postępcwania dyscyplinarnego. na nię­
korzyść ' obwinionego. nie jest dopusz-czalne w razie jego 
śmierci albo przedawnienia określonego wart. 202 ust. l ' 
i 2 ustawy, ~ także,:" razie wykonania kary i jej zatarcia.' 

4. Wnicsek Q wzno.'W~epie postępowania dy~Gyplil1ar • 
Dego , należywnieś~ W: ciągu 30 dni ,od. dnia, w którym 

obwinicny lub oscby wymienione w ust. 2 dowiedzi a ły 

się o przyczynie uzasadniającej wznowie,nie. 

§ 53. 1. Wniosek ° wznowłenie postępowania d ys" 
cyplinarnego wno.si się do komisji, która wydała prawo.­
mocne orzeczenie. WniOSek rozpatruje wyznaczony przez 
przewodniczącego komisji skład o.rzekający na posiedze­
niu niejawnyin. VI/ razie , Po.trzeby skład orzekający może . 
przed rozpatrzeniem wnicsku zlecić rzecznikowi dyscypli­
narnemusprawdzenie oko.liczncści wskazanych we wni os­
ku. Po.stanowienie .w spra~ie wzno.wlenia pcstępo.wan i a 

dyscyplinarnego ' doręcza się wraz z uzasadriieniem mini­
strowi, przewodniczącemu Rady Głównej, rektorowi o raz 
'osobom wymienionym VI § 52 ust. 2. 

2. .Na Po.stano.wienie . w sprawie wzno.wienia postę­

powania dyscyplinarnego przysługuje zazalenie do K~. 
misji Dyscyplinarnej przy Radzie Głównej w terminie 
J4 dni od dnia doręczenia po~tanowienia. Zażal~nie - nia 
przysługuj~, jeżeli postan'owi~mie w sprawie wznpwienia 
postępow.ania wydała Komisja Dyscyplinarna przy Radzie 
Głównej.' . . ' 

3. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie ' Głównej roz­
patruje zażaTenie w trybie -określo.nym vi § 22 ust. l ' i 2. 
Przepis§ 22 ust 3 stosuje się odpowiednio. . , 

§ 54. 1. Po. uprawo.mQcnieniu się postanowienia 
o wznowieniu . Po.stępo.wania dyscyplinarnego ko.misja,' 

. która wydała po.stan.owfenie, u~hylapoprzednie. orzecze­
nie i przekazuje sprawę .ko.misji właściwej do rozPo.znania ' 
sprawy. VI pierwszej instancji vi· celu ponownego prze pro- ' 
wadzeniapcstępowania dyscyplinarnego. W · skład ko­
misji ponownie rozpoznającej sprawę nie mogą wcho.dzić 
członkowie' komisji, która . uprzednio orzekała w sprawie. - ' . ... . 

2. Vi Po.stępo.waniu ° wz~owienie' stosuje się ' zasady 
określo.ne w . rozdzialE~ 5. Jeżeli postęp cwanie o wzncwie­
ńie tcczy się po. ' śmierci obwinionego, przewcdniczący 
komisji wyznacza obrońcę z urzędu, chyba ~e wmcsko­
dawca .sam ustano.wił obro.ńcę. 

3. W Po.stępowaniu o wznowienie nie można wYą\ać 

orźeczenia na nietorzyść obwinionego, jeżeli wnicsek ' 
o wznowienie zło.żono na jego. korzyść. 

§, 55. Wzno.wienie ' Po.stępowania dyscyplinarnego 
! tych samych przyczyn fio.ze nastąpić tylko ra,z. 

§S6. 1. Umorzone Po.stępcwanie wyjaśniające moz­
na podjąć, jeżeli nie nastąpi przedawnienie z . przyczyn ' 
'określonych wart. 202 ust. 1 i 2 ustawy (gdy w związku 
z tym postępo.waniem 'dopuszczono się przestępstwa lub 
po umorzeniu postępowania ujawnią się no.we fakty~albo 
d o.Wo.dy., które mo.gły . miećwplyw na podjęcie decyzji 
El umorzeniu. 

. 2. Postępo.wanie wYJasmaJ(jce . podejmuje Izecżnik 
dyscyplinarny. Ppdjęte postępowanie wyjaśniające toczy 
trę , według zasad określonych .... w rozdziale ' 4. 

3. Przepis §55 stosuje, się odpowiednio. 

Rozdział 10 

Prze.pisy przejściowe l -'wócowe 

, §~7: 1. .. Akta spraw .,dyscy-plinarnych zakOllczonych 
• prawomocnym orzeczeniem przechowuje się ,w archiwum 
ukoły zatrudniająceJ .pracownika w chwili wydania pra-
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wolhocnego orzeczenia przez okres 5 lat od dnia zatarcia 
kary dyscyplinarnej. ' 

2. W razie p rawomocnego orzeczenia kary zwolmellia 
2: pracy, odpisy orz~czeń przesyła się, do Komi~jl Dys:cy- ' 

:plinarnej ' przy Radzie Gł6wnej. 

i KoIilisj.a Dyscyplinarna przy Radzie Głównej prze­
chowu je odpisy swoich orzeczeń oraz orzeczema przesła­
ne I zgodme z llSl.. 2. 

§ SB. I. W szkołach wyższych;, w kt~rych liczba osób 
zatrudn ionych na stanoWiskach profesora lub docenta na 

, podstawie mianowania nie .przekracza 15, do , prowadzenia 
spraw dyscyplinarnych -je,st właściwa komisja szkoły wy­
Zllaczonej ' przez ministra działającego w porozumieniu 
z Prezydium Rady Głównej. . 

2. ,W innych wypadkach szczególnych, na umotywo­
,wan y' \\' nios~k rzecźnika ' dyscyplińarnego ' lub ohwitlione- ' 
go, K omisja Dyscyplinama przy Rad~ie Głównej może 
prze,kćlzćlć. ro:?-poinarue danej ~prawy , komisjidyscyplinar-

, nęj innej' szkoly. Postanowienie w tym przedmioCie za-
pada n~ posiedzeniu niejawnym. ' ' I " 

§ 59. t. Obsług ,ę korni'sji wykonują pracownicy ,szko-
ły wyznacz-eni przeż ' rektora;" )' 

2. Obsługę Komisji Dyscyplinarn'E!j przy ' Radzie Cłów~ 
nej wykoąuje Sekretariat po;wCi>łany przez Ministra Nauki, 

, . I 

Szkolnictwa Wyższego i Techniki w porozumieniu z prze- " 
wodniczącym .Rady GlĆwnej. 

3. . Wydatki związane z działalnością komisji są pa­
krywane z budżetu ' szkoły, a wydatki związane z ,dzia­
łalnością Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Głównej ~ 
z budzetu centralnego, w· części dotyczącej Ministe,r:stwa 
Nauki, Szk9lnict\va Wyższego i Techniki. -', 

, l 

,, § 60. Sprawy, w · których w dniu wejścia w życie 

rozporządzenia -postępowanie w danej instancji nie zostało " 
zakończone, prowadzi si~ nadal według przepisów 'do­
tychczasowych do zakorlCzenia post~pówania w t-ej in- , 
stancji. ' 

§ 1;1. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 20 lutego 1962 r. w sprawie komisji dyscyplinar­
.nych dla , pracowil.ików naukowo-dydaktycznych~_ szkół 
wyższych oraz postępowania przed tymi koqtisjami (Dz. U. 
z 1969 r. Nr 27, Poz. 217), ' z tym że sprawy ' o zatarcie 'kar ' 
,nie wy~ienionych wart. 196 'ust. I ustawy prowadzi SH~ 
według przepisgw tego I:ozporządzenia. ' . 

J 62~ Rozj)Órządzeńie wchodzi w , życie z dniem oglo- , 
szenia. -

) 

Prezes ';Rady Ministrów: gen. armil W. JaruzelsIą 
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z dnia U października , 1983 r; 

w ".prawie usad l tryłm , częś,ctowego pn~ywanja majątku byłych związków zawodowych. , 

Na popstawie ad. 54, list. 2 ustawy i dnia 8 p.aździer­
nika J 98~ r. o zwiąikach zawodowych (Dz;U. z 1982 't. 

, Nr 32, poz. 216 i z 1983 !. Nr 39! poz. ' 176) zarźą.d'za się, 
co ndstępuJe: , 

§, L 1.S;odki finansowe wchodząie .w skład mająt­
ku byłych zwią~ków zawodowych, zrzeszający<:hpiacmv-, 
ników zatrudnionych w danej gałęzi pracy, wdanym' ro­
dzaju zatrudnienia lub za w odz.ie, mogą zostać częścio~o 
przekazane ogólnokrajowym organizacjom związkowym. 
utworzonyinna podstawi.e uchwały Rady Państwa z dnia 
12 kwietnia 1983 r. w sprawie zasad i spOsobu tworz-enia 
ogól'nokraj.owych organizacji zw(ązkowych(Dz. U. Nr 21, 
póz. 92). działającym wlych gałęz.iach pracy; rodzajach 

, zat.'udni'enia lub ·zawosach.' 
2. Przekazane środki finansowe podleg.ają 'zalic~eniu 

napocze.t końcowego przeka~ania ~ majątku ' określonego 
w ust. I, po ustaleniu zasad 'i tr'ybu jego przekazania. 

. 3. Majątek (w tym także środki ,fjnansowe) byłych. , 
związków zawodowych ' ~iałających : w urzędach pań-

, stwow'}'ch:' pozostający w. dyspozycji , zakładowych orga­
nizacji tych związków może być przekazany przedstawi­
cielstwu ' pracowniezemu określonemu wart. 'ł0 i 41 ·usta­
wy z dnia 16 września '1982 r: o pJacownikach urzędów 
państwowych , (Dz. U. Nr ' 31, poz. 214) ha wniosek orga­
nów tego przedStawicie'lstwa,. ' - , 

§ 2. J" Decyzje 'Q przek~zaniU środków fipansowych 
podejmuJe: Minister do Spraw WsPÓłpracy ze Związkami 

Zawodowymi na w~iosek 
, związkowej. 

ogólnOkrajowej , organizacji 
:\ 

2. .Wniosek ' o przekazanie' części śrOdków finanso­
wych powinien byćuzasddniony przez wskazanie celów, 
nei które mają zostać przeznaczone. 

a.SzczegÓłowe ' zasady , postępowania w sprawie 
wni~sków o przekazanie śiodk,ó~ , finansowyc:~ okreś,U ' 
Minister do Spraw Współpracy ze Związkami ,Zawodo~,;, 
mi .w porozumieniu z Ministrem Finansó\X. " 

. / ' 

, § a. ' Przekazania . środków finansowych na pods ta wie 
, decyżji ' podjętej w trybie §2. dokona Komisja do Spraw 
Zarządu ~iątkiem ZwiązkÓw Zawodowych, powołana na 
podstawie , rozporządzenia Rady MinisfJ,~w / z ,~nia15 paź­
dziernika 1982 r. W sprawie tymczasowego zarządu ma­
jątkiem byfych iwiązków .zawodów'ych (Dz. ' U. Nr 34, . 
poz. 226). . · , 

... 
§ .' 4. Przepisy , mme]szego iozpórząązenia nięnaru­

sza ją , prżepispw ' rozporządzenia Rady Ministrów z ' dnia 
27giudnia 1982- t,. w sprawie zasad { trybu przekazywa- ) 
n~a maj.ątku byłych zakładowych organizacji· ~wiązkowych 
(Dz. U. z 19ą3 r. Nr 1. poz. n. ' 

§ ,5 .. _ Rozporządżenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia. 

/ 

Preze~ Rady Ministrów: w ' z. J. Obodowski ' 
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