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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW.
z dnia 3 pazdziernika 1983 r.

w sprawie .postepowania dyscyplinarnego przeciwko nauczycielom akademickim.

Na podstawie art. 204 ustawy z dnia 4 maja 1982 r,
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1982 r, Nr 14, poz. 113
oraz z 1983 r. Nr 5, poz. 33 i Nr 39 poz. 176) zarzadza
sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzgdzenie okresla zasady | tryb postgpo-
wania dyscyplinarnego przeciwko nauczycielom akade-
mickim oraz tryb i zasady wykonywania i zatarcia orze-
czonych kar dyscyplinarnych. _ -
§ 2. Ilekroé w rozporzadzeniu jest mowa:
" 1) o ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia
"~ 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
1982 r. Nr 14, poz. 113 oraz z 1983 r. Nr 5, poz. 33
i Nr 39, poz. 176),

2) ‘o ministrze — rozumie sig przez to ministra Ik;erow- _

nika urzedu centralnego) sprawujgcego nadzér nad
szkolg wyiszg zatrudniajacg nauczyciela akademickie-
go, przeciwko ktéremu toczy sig postepowanie dyscy-

plinarne.

3) o szkole — rozumie sie przez to szko{e WYyZsza -Oraz
jednostke organizacyina okreélonq w art. 218 ust. 3
ustawy,

4) o komisji — rozumie sxe przez to komisje dyscypli-

narna szkoty,

5) o Radzie Gléwnej — rtozumie sie przez to Rade

Gléwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

§ 3. Jezeli o ten sam czyn wszczeto postepowanie
karne lub postgepowanie w sprawach o wykroczenia, ko~
misja moze' zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne. Komisja
moze w kazdej chwili podjgé zawieszone postgpowania;.
powinna to uczyni¢ ‘nie pdéiniej niz w ciagu 3 miesiecy
od chwili prawomocnego zakonczenia postepowania kar-
nego lub postepowania w sprawach o wykroczenia.

§ 4. 1. Komisje orzekajg w skladzie trzech czlonw

k6w wyznaczonych przex przewodniczgcego komisji. Prze«

wodniczagcym skladu orzekajgcego jest przewodniczgcy
komisji lub jeden z jego zastgpcow.

2. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Giéwnej orze-
ka ‘w skladzie pieciu czlonkéw wyznaczonych przex prze-
wodniczacego Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gléws
nej. Przewodniczacym skladu orzekajacego jest przewod-
niczgcy Komisji Dyscyplinarnej przy Radzia Gléwnej lub
jeden z jego zastepcow.

3. W sprawach dyscyplinarnych profesoréow, docen
téw 1 doktoréw habilitowanych do skladu orzekajgcego
moga wchodzi¢ jedynie nauczyciele akademiccy bedacy
profesorami, - docentami i  doktorami habilitowanymi.
W sprawach dyscyplinarnych pozostalych nauczycielf
akademickich do skladu orzekajgacego “komisji i Komisji
Dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej powinien wchodzié
co najynniej jeden nauczyciel akademicki nie bedacy pro-
fesorem, docentem Ilub doktorem habilitowanym. ;

§ 5. Kadencja komisji i Komisji Dyscyplinarnej przy
Radzie Gléownej trwa trzy lata i rozpoczyna sie wraz
z poczgtkiem kadencji organéw szkoly.
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- § 6. 1. Czionek komisji lub Komisji Dyécyplmarnej
przy Radzie Gléwnej nie moze petni¢ swoich obowigzkow,

jezeli przeciwko niemu toczy sie postepcwanie dyscypli- -
- . pnarne . lub postgpowanie karne;.a’ gdy postgpowanie za-

konczy si¢ orzeczeniem skazujacym — traci mandat.

i

2, Czlonek komisji traci mandat, gdy pizestanie byé.

nauczycielem ‘akademickim w szkole, w ktorej zustat wy-
brany, a czlonek .Komisji
Glownej traci mandat, gdy przestanie by¢ nauczycielem
akademickim.

’ 3. Utrata mgnd.atu w wypadkach okreslonych w ust 2°°
" nie dotyczy nauczyciela akademickiego przechodzgceqo’

na emeryturg lub rente w czasie kadenciji.

T AL Komls;a wszczyna postepowame dyscypllnar-
ne na wniosek rzecmlka dyscyplinarnego. .

2. Do chwili wszczecia postepowania dy5cyphnarne-
go prowadzi sie postepowame wy]asma}qce

§ .8
nego, a wszczgte umarza, gdy
1) obwiniony zmarl, - -
2) nastapllo przedawnleme, o ktérym mowa w' art. 202
ustawy,
postepowanie’ dyscypllnarne co do tego samego prze-
winfenia tej_samej osoby zostato prawomocnie ukon-
czone lub wczesniej wszczete toczy sie, -
szkodliwo$¢ spoleczna przewinienia jest znikoma.

a4 T

3)

4)

2. 'Na zgdanie malzonka, krewnego w linji prostej, e

brata lub siostry, zgloszone w ciggu dwoéch miesiecy od
‘ania zgonu obwinionego,  postanowienie o
traci. moc. W tym wypadku postepowanie dyscyphnarne
prowadzi sie nadal z udzialem ustanowicnego przez jed:

ng z wyzej wymlemonych osob obroncy z wyboru atho:
ustanowionego  przez przewodniczacego komisji. obroncy- ;

z urzedu
§.9.

_plinarnego stosuje sie odpomedmo przeplsy Kodeksu po-
stepowania karnego.

h _ Rozdzial 2
R‘iecinicy dyscyplinarni

.§ 1.
érod pracownikow szké! na okres kadencji
“trzy lata i rozpocéyna;qfel sie wraz z poczqtktem ‘kaden-

cji organdow szkoly.

2. Minister Nauki, Szkolmctwa ‘Wyzszego i Techniki
oraz rektor modg powola¢ kilku rzeczniké6w dyscypli-
" narnych. ' g X
3. W Nauki,

uzasadnionych wypadkach Mimster-

Szkolnictwa Wyzszego i Techniki. lub rektor mogg od-.

wolaé rzecznika dyscyplinarnego w okresie kadencii.

§ 11. 1. Do obowiagzkéw rzecznika dyscyplinarnego
nalezy: ' S ;
1) wszczynanie i prowadzenie postepowania wyjasnia-

. jacego oraz powiadamianie zaintereSowanego o
wszczeciu tego postepowania. A '
2) wszechstronne wyjasniehie okolicznosci sprawy, z

uwz‘gledn’ieniem okolirznosci przemawiajacych zarow-
no na korzyse, jak i niekorz{s¢ osoby, ktoérej dolyczy
postgpowanie,

1. Rzecznicy dyscyplinarni s3 powolywani spo-
trwajgcej.

Dyscyplinainej pizy Radzie '

1. Nie -wszczyna sie postepowama dyscyphharﬂ-’-

umorzenju

W' sprawach nie uregulowany_ch w przepisach'"
-rozporzadzenia.do postgpowania wyjasniajgcego i dyscy- -

)

toku calego postgpowania dyscyplinarnego. .

‘zarzucanym prorektorowi

3) skladanie komisji dyscyplinarnej wniosku -0 wszczecie

post¢powania dyscyplinarnego i- wniogku o ukaranie

. obwinionego .oraz popieranie przed . komisjg tych
wnloskéw, . Lt ¥

uczestniczenie w p031edzen1ach i rozprawach dys-
cyphnarnych -

5) wybtupowame 2z wnioskami na rozprawie co do ro-
dzalu i wysokosci kary, 1 :

6) wnoszenie zazalen i odwolan od postanowien i orze-
‘czen komisji,

7) wydawanie postanowiei o umorzeniu postepowania

- w Vstmajqcego

2. Rzecznik dyscypllna‘rny jest zw:a,zany polecenlaml-
rektora lub ministra i informuje ich na biezgco o toczg-

< cym: sie postepowaniu. i dokcnanych ustalemach. -Rzecznik

" dyseyplinarny moze zgdaé wydania md polecen na pismie.
- Rzecznik dyscyplinarny ‘informuje réwniez: ‘o' dokonanych
= iystaleniach senat sikoly! lub Rade Gléwng w- wypatikdch
'-okreslonych w art .

198 ust. 4 ustawy.

3" Do~ rzecm:ka dyscyp]mameqo 'slo*;uje sig odpo-
wiednio przepls'y § e i '

§ _12.. Organy szkol, pracownicy tych szkol oraz

“studenci sg obowigzani - ‘udziela¢ , rzecznikom dyscyplinar-

nym wszelklch informaciji* i- wyjdsmen zw1qzanych z po-

stepo“ aniem Wy ]asma}acvm

.

. 1 Rozdzial 3

& % e 4. C .Ii'!
"~ Obwiniony . £

§ 137 Obwinionym™ " jest- osoba, przeciwko  ktérej
wszcznto postepowame dyscyp!marne e Rl

§ .14. 1, Obwinionego nie uwaza sie- za wmnegﬁ. do-
pékl nie zostanie mu udOWOdﬂlOl’ld wina /f@WOomoCRym
orzeczeniem. : > :

2 Obw:mnny nie ma- obowiazku dowodzema swole]

mewmnosn i mn'ze od‘inowtc skiaddma wy}dsmen

3. Nie da]qcych sie usunat wa,iphwo_sgt nie wolno.
rozstrzygac na niekorzysc obmnmneqo 2

4. . Obwinionemu - przystuguje: prawo do obrony w.

2 ) ®

Rozdzial 4
Postepowanie wyja¢niajace

~§ 15. 1. Rektor szkoly wyzszej po otrzymaniu wia-
domosci ¢ postepowaniu nauczyciela akardemickiego, uchy-
biajgcymn godneséi pauczyciela 'akadhmirklego i narusza-
jgcym normy wspéizycia spotecznego [Jub.. naryszajgcym
razaco jego obowiazki zleca - rzecznikowi. ».dyscyplinarne-
mu przeprowadzenie postepowania _wyiaénia}aceqn_

o przewinieniu
lub czlonkom komisji, rektor,
a w razie gdy przewinienie zarzucane jest rektorowi —
prorektor zaWIada"nla ministra

2. W razie otrzymania wiadomosci

o przewinieniu
‘czlonkowi  Komisji

wiadomosci
Iub

3. W razre otrzymama
zarzucanym przewodniczacemu

. Dyscyplinarnej przy Radzie Giéwnej albo czlonkowi Rady

Gléwnej, rektor

Gléwnej.

Rady

!

zawladamia -przewodniczgceqo
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) § 16. 1. W sprawach przeciwko rektorom, piorekto-
rom, przewodniczgcym komisji i ich zastgpcom, przewod-
niczacemu i cztonkom Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie
Gléwnej oraz czlonkom Rady Gldéwnej uprawnienia rek-
tora okreslone w § 15 ust. 1 przysluguja ministrowi.

2, O wynikach przeprowadzonego postgpowania wy-
jasniajacego -w sprawie przewodniczacego lub czlonka
Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Glownej albo czion-
ka Rady Gléwnej minister powiadamia Rade Glowna.

§ 17. 1. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecz-
nik dyscyplinarnhy moze przesluchiwaé nauczyciela aka-
demickiego, swiadkéw i bieglych, jak rowniez przepro-
wadzaé wszelkie inne dowody konieczne do calkowitego
wyjasnienia sprawy.

2. W toku postepowania wyjasniajgcego nalezy nau-
czycielowi akademickiemu, ktdérego postepowanie doty-
czy, umozliwi¢ zlozenie wszystkich wyjasnien, mogacych
mie¢ jego zdaniem znaczenia dla sprawy. Nauczyciel
akademicki ma prawo zglosi¢ wniosek o przesluchanie
w toku postepowania wyjasniajacego wskazanych przez
niego osob w charakterze swiadkéw i przeprowadzenie
innych dowoddw.

3. Nauczycielowi akademickiemu, ktérego postepo-
wanie wyjasniajgce dotyczy, przystugujg w tym postepo-
waniu prawa obwinionego.

§ 18. 1. Po uznaniu, ze wyniki postepowania wyjaé-
niajacego dostarczyly podstaw do wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny sklada komisji
wniosek "0 wszczecie postepouama dyscyplinarnego i o
ukaranie.

2. Przed zlozeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
nalezy zapozna¢ z jego trescig zainteresowanego nauczy-
ciela akademickiego i umozliwi¢ mu zlozenie dodatko-
wych wyjasnien. i

3. Wniosek,
zZawierac:

o ktérym mowa w ust. 1, powinien

1) tytul, stopien naukowy, imie | nazwisko oraz inne
cdane osobowe nauczyciela akademickiego, ktérego
postepowanie dotyczy,

2) doktadne
wskazaniem czasu i miejsca jego popelnienia,

3) wykaz zawierajgcy imiona i nazwiska oraz adresy
swiadkow, ktérzy maja byé wezwani na rozprawe,
jak rowniez wyliczenie innych dowoddw; do wykazu
moze by¢ dolaczony wniosek o zaniechanie wezwa-
nia' i odczytanie na rozprawie zeznan swiadkéw prze-
stuchiwanych w toku postgpowania wyjasniajacego,

4) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wy-
lasniajacego. ;

§ 19. 1. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego
nie potwierdzg wysuwanych zarzutéw albo okaze sig, Ze
zachodza okolicznosci okreslone w art. 202 ust. 1 1 2 usta-
wy lub w § 8 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia, rzecznik dys-
cyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu postepo-
wania wyjasniajacego.

2, Zatwierdzone przez rektora lub Ministra Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki postanowienie o umo-
rzeniu postepowania wyjasniajacego konczy postepowanie
w sprawie i stanowi podstawe do usuniecia z akt osobo-
“wych nauczyciela akademickiégo wszelkich zapiséow do-
tyczacych tego postepowania,

okreélenie zarzucanego przewinienia, ze.

— Poz. 270

Rozdziat 5
Postepowanie dyscyplinarne

§ 20. 1. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i a
vkaranie przewodniczacy komisji wvznacza sklad orze-
kajacy.

2. Skiad orzekajgcy rozpoznaje wniosek okreslony
w ust. 1 na posiedzeniu niejawnym, ktére powinno od- -
by¢ sie w terminie 21 dni od daty zlozenia wniosku.

3. Na posiedzeniu niejawnym sklad orzekajgcy wy-
daje postanowienie o:

1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, wyznaczas
jac jednoczesme termin rozprawy,

2) odmowie wszczecia postepowania dyscyp]marnego z
przyczyn wskazanych w § 8 -

3) zwrocie wniosku w celu uzupelnienia przez rzecznika
dyscyplinarnego postgpowania wyjasniajgcego, wska-
zujac kierunek uzupelnienia i termin zakonczenia tego
postegpowania, ktory nie powinien by¢ dluzszy nidl
30 dni.

4. W razie odmowy wszczecia postepowania. dyscys
plinarnego ze wzgledu na znikomg szkodliwo$é¢ spoleczng
przewinienia, komisja moze przekaza¢ sprawe do rektora
szkoly z wnioskiem o wymierzenie kary porzadkowej
upomnienia na pismie.

5. Odpisy postanowien wydanych na posiedzeniu me-.
Jawnym dorecza sig rzecznikowi dyscyplinarnemu i nau-
czycielowi akademickiemu, ktérego wniosek dotyczy.

§ 21. 1. Od postanowienia odmawiajacego wszcze-
cia postgpowania przed komisjg przystuguje rzecznikowi
dyscyplinarnemu prawo wniesienia zazalenia do Komisiji
Dyscyplinarnej przy Radzie Glownej. -

2. Na postanowienie o wszczeciu postepowania dys-
cyplinarnego oraz o odroczeniu rozpoznania wniosku i za-
leceniu uzupelnienia postepowania, o ktérym -mowa W
§ 20 ust. 3 pkt 3, nie przysluguje zazalenie.

3. Obwinionemu dorecza sie¢ wraz z odpisem posta-
nowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarmmego od-
pis wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecia po-
stepowania dyscyplinarnego i o ukaranie.

§ 22.. 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinarnego na po-
stanowienie odmawiajgce wszczecia postepowania dyscy-
plinarnego rozpoznaje na posiedzeniu niejawnym Komisia
Dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej. Posiedzenie niejawne
powinno odby¢ sie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zazalenia.

2. Uwzgledniajac zazalenie, Komisja Dyscyplinaina
przy Radzie Gléwnej wydaje postanowienie o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego. Przepisy § 21 ust. 2 i 3
stosuje sie odpowiednio.

3. Postanowienie Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie
Gléwnej utrzymujace w mocy zaskarzone postanowienia
o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego kon-
czy postepowanie. Przepisy § 19 ust. 2 i § 20 ust. 5 sto-
suje sie odpowiednio.

§ 23. 1. O terminie rozprawy przewodniczgcy skladu
orzekajacego zawiadamia na piSmie ministra, rektora,
rzecznika dyscyplinarnego i obronce obwinionego.
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2. Obwinionemu dorecza si¢ wraz z wezwaniem:

1) liste czionkow skladu orzekajacego,

2) pouczenie o przyslugujagcych mu uprawnieniach i
skutkach niestawiennictwa na rozprawe.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony,
sby miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania na roz-
prawe a dniem -rozprawy uplynglo co najmniej 7 dni.
W razie niezachowania tego terminu obwiniony lub jego
obrofica moze zazada¢ odroczenia rozprawy.

4. Po wydaniu postanowienia o wszczeciu postgpo-
wania dyscyplinarnego obwiniony i jego obronca mogg
przegladac w obecnosci osoby upowaznionej przez prze-
wodniczacego sktadu orzekajacego  akta sprawy, sporzg-
dza¢ wypisy 1 notatki. W ciggu ostatnich dwéch dni
przed rozprawq przewodniczacy skiladu orzekajqcego moze
odmowié¢ wgladu do akt.

§ 24. 1. W trakcie postepowania dyscyplinarnego
rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i jego obronca mogg
zglasza¢ wnioski o dopuszczenie nowych dowodéw.
Whnioski powinny by¢ uwzglednione, jezeli' okolicznosci,
dla ktérych stwierdzenia mialyby byé¢ powolane dowody,
mogg mie¢ istotny wplyw na rozstrzygniecie sprawy.

2. Sklad orzekajacy moze z urzedu dopusci¢ inne
dowody moggce mie¢ znaczenie dla rozstrzygniecia spra-
wy: sklad orzekajacy nie moze nie uwzgiedni¢ wniosku
ohwinionego lub jego obroncy o wezwanie na rozprawe
§wiadka, co do ktdérego rzecznik dyscyplinarny wnosi
o odczytanie jego zeznan zamiast wzywania na rozpiawe.,

§ 25. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obronica majg prawo zgioszenia do przewodniczacego ko-
misji zadania wylaczenia czlonka skladu orzekajgcego,
jezeli miedzy obwinionym lub pokrzywdzonym a czlon-

kiem skladu orzekajgcego zachodza stosunki tego rodza-.

ju, ze moga wzbudzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
cztonka skladu orzekajacego. Wniosek taki rozpoznaje
powolany do tego przez przewodniczacego komisji inny
sklad orzekajacy na posiedzeniu me]awnyrn przed roz-
prawa.

2. Whniosek o wylaczenie od rozpoznania sprawy mo-
ze 16wniez zlozy¢, z przyczyn okreSlonych w ust. 1, czlo-
nek skladu orzekajacego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byé
zgloszony nie pdzniej niz przed rozpoczeciem rozprawy.

§ 26 1. Jezeli obwiriony nie przybral sobie obron-
cy, przewodniczgcy skladu orzekajacego moze na jego
wniosek wyznaczyé obronce z urzedu spo$réd pracowni-
kéw szkol Przewodniczgcy skladu orzekajgcego wyzna-
cza obronce z urzedu, gdy zachodzi uzasadniona watpli-
wos¢ co do poczytalnosci obwinionego oraz gdy obwinio-
ny opuscil swe dotychczasowe miejsce zamieszkania,
a nowego adresu nie mozna ustalié, Wyznaczenie obioncy
pewinno nastgpi¢ nie péiniej niz na 7 dni przed termi-
nem rozprawy. Wyznaczony obronca z urzedu moze wno-
si¢ o zwolnienie go z tej funkcji tylko z wainych po-
woddw.

2. Whnioski obwinionego i wyznaczonego obroficy
z urzedu, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoznaje na po-
siedzeniu niejawnym skPad orzekajacy w sprawie. Na
postanowienie w tym zakresie nie przysluguie zazalenie.

3. Obrofica jest obowigzany zachowaé w tajemnicy
wszystko, o czym dowiedzial sie w zwu‘;zku z wv.mny—
waniem czynno$ci obroficy.

§ 27 1
dla pracownikéw danej

Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko
szkoly, przedstawiciela Rady

Giéwnej, “przedstawiciell ministra oraz delegowanych
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych 1 organizacji spo-
teczno-politycznych. Komisja moze zezwoli¢ osobie po-
krzywdzone] na obecno$¢ na rozprawie.

2. W uzasadnionych wypadkach przewodniczacy
skladu orzekajgcego moze wytlaczyé lub ograniczyé jaw-
nosc rozprawy albo fej czesci. ’

3. W razie wylgczenia jawnosci rozprawy, na roz-
prawie mogg byé obecni: rektor, dziekan lub delegowane
przez nich osoby, przedstawiciel ministra, przedstawiciel
Rady Glownej, dwie wskazane przez obwinionego osoby
sposrod pracownikdw szkoty, a takze po jednvin przed-
stawicielu wlasciwego dla obwinionego zwigzku zawo-
dowego i organizacji politycznych, dzialajacych na tere-
nie szkoly.

§ 28. 1. Rozprawa Kkieruje przewodniczgcy skladu
orzekajacego. Od kazdego zarzadzenia przewodniczgcego
przystuguje odwolanie do calego skladu orzekajgcego.

2. Rozprawa rozpoczyna sie od .sprawdzenia obec-
nosci wezwanych osdb; swiadkéw usuwa sie z sali roz- _
praw, po czvm odczytuje sie wniosek .0 wszczccie posle-
powania dyscyplinarnego i o ukaranie. Nastepnie wystu-
chuje si¢ obwinionego, przestuchuje sig $wiadkéw i bieg-
lych oraz przeprowadza inne dowudy. Swiadka przestu-
chuje sie podczas nieobecnosci tych émadkow, ktorzy
nie zlozyli jeszcze zeznan

3. Nie usprawiedliwione mestawlenle sie na rtozpra-
we ‘obwinionego, ktéremu wezwanie dorgczono we wia$.
ciwym terminie, nie stanowi przeszkody do rozpoznania -
sprawy. Przewodniczacy skladu orzekajacego, moze w ta-
kim wypadku ustanowi¢ obronce z urzgdu. jezeli nie 3est -
ustanowiony obronca z wyboru.

4. W razie uznania niestawienia sie obwinionego na
rozprawe¢ za wusprawiedliwione, skiagd orzekajgcy odracza
rozprawe, ustalajac nowy jej termin,

§ 29. 1. Przed przystapieniem do. przestuchania
¢wiadka lub bieglego, przewodniczgcy skiadu orzekajace-
go uprzedza go o 0dpow1edz:alnoéc1 karne) za falssze'
Zeznania. ;

2. W razie niestawienia sie $wiadka _Iub bieglego,
ktorego przestuchanie komisja uzna za mezbedne. roz-
prawe odracza sie. i § S im s

3. W razie niemoznosci stawienia sie swiadkow lub
skladania przez nich. zeznan na rozprawie istotnie roznig-
cych sie od zeznah zlozonych uprzednio, odczytuije sig
ich zeznania zloZzone uprzednio w czesci lub catodci,

§ 30. 1. Obwiniony, jego obronca i. rzecznik dyscy-
plinarny maja prawo zadawaé pytania $wiadkom i bieg-
tym oraz wypowiadaé¢ sie co do kazdego przeprowadza-
nego dowodu.

2. Jezeli wyjasnienia obwinionego. ktéry na rozpra-
wie przyznaje sie do winy, nie budzg watpliwosci, sklad
orzekajacy za zgodg rzecznika dyscyplinarnego i obwi-
nionego moze nie przeprowadza¢ postepowania dowodo-
weco lub przeprowadzié je tylko czesciowo.

3. Po zakonczeniu postepowania dowodowego prze-
wodniczacy - skladu orzekajacego udziela kolejno glosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroficy i obwinionemu,
Jezeli rzecznik dyscyplinarny ponownie zabiera glos, na-
lezv réwniez udzielié glosu obroficy i obwinionemu,

§ 31. 1. Jezeli na rozprawie okaze sie. Ze zachodzg
istotne braki w materiale zebranym w czasie postepowa-
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nia prowadzonego przez rzecznika dyscyplinarnego, kté-
rych nie mozna uzupelnié na rozprawie, sklad orzekdjacy
wydaje postanowienie o uzupelnieniu przez " rzecznika
-dyscyplinarnego zebranego’/materialu, wskazujgc zarazem
zakres i termin jego uzupeinienia.

~ 2, Na postanowienia o uzupelnieniu postepowania,
o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje stronom zazalenie.

3. Po uzupelnieniu postepowania rzecznik dyscypli-
narny przedstawu komisji wyniki postepowania uzupet-
niajacego.

§ 32. Rozprawa moze by¢ przerwana z waznych po-
wodow na czas nie dluzszy niz 21 dni. Jezeli po wzno-
wieniu rozprawy sklad orzekajgcy ulegl zmianie,
prawe prowadzi sie od poczatku.

§- 33. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie proto-

kél, ktory powinien zawiera¢ zwigzle podanie tresci wy-

iasnien obwinionego, zeznan swiadkéw i innych wynikow
_ postqpowania dowodowego oraz przytoczenie wnioskow

i irinych oswiadczen rzecznika dyscyplinarnego, obwinio- |

nego i obroncy, - jak réwniez postanomema skladu orze-
-kajacego. -

2. Protoké!t podpisujq .przewodniczacy skladu .orze-
kajacego i protokolant.

§ 34. 1. Po wystuchaniu gloséw stron przewodniczg-
cy skladu orzekajgcego zamyka rozprawe i sklad orze-

kajacy przystepuje niezwlocznie do.narady nad orzecze-
niem.

2. Przebieg narady i glosowania “jest tajny. Oprécz
- czlonkow skladu orzekafjcego moze by¢ przy nich obec-
ny tylko protokolant.

3. Narada i-glosowanie odbywajg sig osobno co do
winy i osobno co do kary. Przewodmczqcy lkladu orze-
kajacego glosuje ostatni.

§ 35. 1. Postanowienia i orzeczema skiadu orzeka-
jqcego zgpada}q zwykly wiekszoscig gloséw

2 Przeglosowany czlonek skladu orzekajgcego pod-
pisujac orzeczenie ma prawo zaznaczy¢ na orzeczeniu
swoje zdanie odrebne. Skladajgcy zdanie odrebne ma
prawo zlozy¢ na piSmie jego uzasadnienie w ciggu 7 dni
od dnia ogloszenia orzeczenia. .

. § 36. 1. S'klad orzekajacy orzeka wedlug przekona-
nie opartego na ocenie wszystkich dowodow n]awmonych
w toku rozprawy. -

2. Sklad orzekajacy wydaje na rozprawie orzeczeniei
‘1) o ukaraniu, na mocy ktérego uznaje obwinionega
winnym popeinienia zarzucanego mu przewinienia w
catosci lub czeéciowo i wymierza jedng z kar dyscy-
plinarnych przewldzianych w art. 196 ust. 1 ustawy,
albo
2) o uniewinnieniu obwlmopego od zarzutu popelnienia
przewinienia dyscyplinarnego, albo
3) o umorzeniu postepowania dyscyplinarmego, gdy okaze
'sie, ze zachodzg okohcznosci wylaczajagce postepo-
wame
3. Przy wymiarze kary bierze sie pod uwage stopien
winy, spoleczna szkodliwoéé i skutki przewinienia oraz
postawe moralng i obywatelskq obwinionego, a takie za-
chowanie sie jego przed i po popelnieniu przewinienia,
: 4. Jezeli obwiniony dopuscil sie kilku przewinief,
wymierza SIQ }ednq kare za wszystkie przewinienia lgcz-
nie.

- 2) tytuly i stopnie naukowe oraz

roz-,

- wstrzymuje

§ 37..1. Orzeczenie dyscyplinarne sporzadza sie na
pisémie. Powinno ono zawierac:

. 1) nazwe komisji. oraz datq rozpozrianla sprawy I wy-

dania orzeczenia, -

imiona i nazwiska
czlonkéw skiadu orzekajacego, rzecmlka dyscypli-
narnego i protokolanta,

3) tytul, stopien naukowy, imig i nazwlsko, stanowisko,
miejsce i date urodzenia obwinionego,

4) dokiadne okreslenie prZewmlema przypisanego obwi-
monemu,

5) sentencjq orzeczenia, ey 5

6) uzasadnienie.

* 2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawiera¢ ustale-
nie jego podstawy faktycznej przez wskazanie, jakie fakty
sklad orzekajacy uznal za udowodnione lub nie udowod-
nione, na .jakich w tym wzgledzie opari sie dowodach
i dlaczego nie dal! wiary dowodom przeciwnym, a takze
przytoczenie okolicznosci, ktdre sklad orzekajacy mial na
wzgledzie przy wymiarze kary. ;

3.7 Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisujg wszys-
cy czlonkowie skladu orzekajacego.

§ 38. 1. Orzeczenie ogl'aszél si¢ wraz z uzasadnieniem

bezposredmo po naradme Ogloszenie orzeczenia jest
jawne. :

2. W uzasadnionych wypadkach ogloszenie orzecze- |
nia moze by¢ odroczone, jednakie najwyzej na 7 dni,
przy czym dzienn i godzina ogloszema pawmny byé po-
dane na rozprawie.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy skladu
orzekajacego poucza’ obwinionego o trybie i terminie
wniesienia odwotania.

4. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej dorecza sig
wraz z uzasadnieniem w odpisach ministrowi, rektorowi,
rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu, a takze
przewodniczacemu Rady Gléwnej, w razie ukarania prze-

‘wodniczgcego lub czlonka Komisji Dyscypliiiamej przy

Radzie Gléwnej albo czlonka Rady Glownej.

§ 39. 1. Rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu .
lub’ jego obroficy przystuguje prawo wniesienia odwolania
od orzeczenia konczgcego postepowanie do Komisji Dys-
cyplinarnej przy Radzie Glownej. Zlozenie odwolania
wykonanie orzeczenia. ’

2. Odwotlanie sklada sig¢ w dwoch egzemplarzach do,
komisji, ktéra wydala orzeczenie, w ciggu 14 dni od dnia
dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem, Po przyjeciu
odwotania przewodniczacy komisji przesyla je niexwiocz-
nie wraz z aktami postepowania dyscyplinarnego do Ko-
misji Dyscyplinarnej przy Radzie Gléwne].

3. Odwolanie moze byé cofnigte najpéiniej przed
rozpoczeciem rozprawy odwolawczej. Cofniecie odwola-
nia wniesionego na korzys¢ obwinionego, jezell on sam
nie zlozyl odwolania, moze nastapi¢ tylko, za jego zgoda.

4. Orzeczenie komisji, od ktorego .nie zostalo w ter-
minie wniesione odweolanie, staje sig prawomecne i pod-
lega wykonaniu.

Rozdzial 6
Postepowanie odwolawcze

§ 40. 1. Przewadhiczqcy KQrﬁisji Dyscyplinafnaj przy
Radzie Gléwnej po stwierdzeniu, Ze odwolania zostalo
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wniesione przez osobg uprawniong i w terminie, wyzna-
cza sklad orzekajacy w sprawie i kieruje sprawe nag
posiedzenie niejawne, ktére powinno odby¢ sie w terml-
nie 14 dni od dnia zlozema odwolania.

L% Przewodmczqcy Komisji Dyscyplinarnej przy. Ra-
dzie Gléwnej odrzuca odwotlanie w razie stwierdzenia, ze
zostalo wniesione przez osobg nieuprawniong” lub po
terminie. 24,

3. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej przy Ra-

dzie- Glownej moze przywroci¢é obwinionemu ‘uchybiony
termin do wniesienia odwolania, jezeli obwiniony upraw-

: dopodobm. ze uchyhbienie nastapilo wskutek nlezannlOHe]
przez niego przeszkody

4. Wniosek o przywrécenie terminu do wniesie-
nia odwolania sklada sie wraz z odwolaniem w trybie
okreslonym w § 39 ust. 2 w terminie 14 dni od dnia
ustania przeszkody. :

5. W razie przywrocenia terminu do wniesienia od-
wolania stosuje si¢ tryb okreslony w ust. 1.

6. Na posiedzeniu niejawnym skiad orzekajacy wy-

‘daje postanowienie o rozpoznaniu odwolania na rozpra-
wie, wyznaczajac jednoczeénie jej termin, rozstrzyga o ko-
niecznosci wezwania $wiadkow lub dopuszczeniu innych
dowodéw. w szczegdlnosci wskazanych w odwolaniu, oraz
zarzadza doreczenie odwolania stronie przeciwnej.

§ 41. 1. Rozprawe odwolawcza rozpoczyna usine
sprawozdanie, w ktéorym czlonek skladu orzekajacego
Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej wyznaczony
jako sprawozdawca przedstawia przebieg dotychczasowe-
go postepowania dyscyplinarnege, tres¢ zaskarzonego
orzeczenia, przytoczone w odwolaniu zarzuty oraz oko-
liczno$ci faktyczne sprawy, jak réwniez postanowienia

skladu orzekajgcego dotyczace dopuszczenia dowodéw. .

2. Rzecznik dyscyplinarny, obwinioﬁy i obronca mo- .

ga skladaé¢ wyjasnienia, oswiadczenia i. wnioski ustnie
lub na pismie.

3. W razie potrzeby sklad orzekajgcy Komisji Dys-
cyplinarnej przy Radzie Gléwnej wydaje na rozprawie
postanowienie o uzupelnieniu postepowania dowodowego.

4. Przed zamknieciem rozprawy odwolawczej prze-
wodniczacy skladu orzekajacego udziela glosu rzeczniko-
wi dyscyplinarnemu, obroncy i obwinionemu, przy czym
. pierwszy glos przystuguje stronie, ktéra wniosla odwo-
lanie, a jezeli odwolanie wniosty obie strony, jako pierw-
szemu udziela glosu rzecznikowi dyscyplinarnemu. Jezeli
jedna ze stron zabiera glos ponownie; nalezy réwniez
udzieli¢ glosu stronie przeciwnej.

§ 42,

1) utrzymuje w, mocy orzeczenie, od ktérego wniesiono
odwolanie, lub .
uchyla orzeczenie w calo$ci albo w czesci i wydaje

nowe orzeczenie, lub

uchyla orzeczenie w calo$ci i przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania przez komisjg, jesli uzna, ze
obwiniony zostal .nieslusznie uniewinniony albo ze
nalezy ponownie przeprowadzi¢ postepowanie dowo-
dowe, lub -

uchyla orzeczenie 1 umarza postepowanie dyscypli-

1. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej:

2)

3)

P

narne. gdy okaie sie, Ze zachodza okoliczno$ci wy- .

_1gczajgce postgpowanie, okreSlone w § 8 ust. 1; po-

~stuguja ministrowi.

stepowanie dyscyplinarne mozna réwniez umorzyé,
gdy rzecznik dyscyplinarny zloiy przed zamknieciem
rozprawy o$wiadczenie,

2. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej moze
podwyzszy¢ kare orzeczona przez komisje jedynie wéw-
czas, gdy orzeczenie zostalo zaskarzone przez rzer:zmka
dyscyplmarnego

3. Orzeczenie Komisji DyscypnmarnEJ przy Radzie
Glownej jest ostateczne i prawomocne z chwilg oglosze-
nia oraz podlega wykonaniu.

§ 43 1. Orzeczenie Komisji Dyscypiinarnej przy
Radzie Gléwnej dorecza sie wraz z uzasadnieniem w od--
pisach ministrowi, przewodniczacemu Rady Giéwnej, rek-
torowi, rzecznikowi dyscyplinarnemu 1 obwinionemu.

2. W razie - wydania orzeczenia® uniewinniajgcego
obwinionego lub orzeczenia umarzajacego postepowanie
dyscyplinarne, sporzadza sie niezwlocznie odpis sentenciji
orzeczenia i wydaje obwinionemu w celu przedstawienia
rektorowi szkoly wyzszej. -

§ 44. Do postepowania przed Komisjg Dyscyplinarng
przy Radzie Clownej stosuje sig odpowiednio przepisy
§ 20 ust. 5, § 21 ust. 2i 3, § 23 ust. 1 (z tym ze o ter-
minie rozprawy zawiadamia sie takZe przewodniczgcego
Rady Glownej), § 23 ust. 2—4, § 24—28, .30, 33—35, § 36
ust. 1, 3 i 4, § 37 oraz § 38 ust. 1—3.

Rozdzial 7

Wykonywanie kar dyscyplinarnych
§ 45 1. Rektor szkoly zatrudniajacej nauczycielt_
akademickiego zarzadza wykonanie prawomocnego orze
czenia komisji.

2. W: razie ukarania rektora lub prorektora upraw-
nienia rektora okre$lone w ust. 1 przysluguja ministro--

_wi, & w razie ukarania przewodniczacego lub cztonka Ko-

misji }ﬂ/SCYplmarne] przy Radzie Gléwnej albo czlonka
Rady Gloéwnej, uprawnienia rektora przyslugu;q takze
przewodniczagcemu Rady Glownej..

3« w razie ukarania nauczyciela akademlcklego zaj- -
mujgcego stanowisko profesora lub docenta karg zwolnie-
nia z pracy, uprawnienia rektora okres]‘bne w-ust. 1 przy-

-

§ 46. Od'pis orzeczenia komisji o .wymierzeniu ob-
winionemu kary wlacza sie do akt osnbowych mcara-
nego nauczyciela -akademickiego.

- Rozdzial .8

Zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 47. Czynnosci zwiazanych z zatarciem kary, o kto-
r'ym mowa w art. 203 ast 1 ustawy, dokonuje z urzedu
rektor.. '

4§ 48. O zatarciu kary dyscyplinarnej orzeka na

wniosek rzecznika dyscyplinarnego lub ukaranego nau-
czyciela akademickiego komisja, ktéra orzekta kare obje-
ta wnioskiem, na posiedzeniu niejawnym ,z udzialem
rzecznika dyscyplinarnego. Z chwila = zatarcia kary
uwaza si¢ jg za niebylg; stanowi to podstawe do usunig-

Ze nie popiera oskarzenia. -
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cia x nkt.osobowych nauczycielﬁ akademickiego wszel-
kich zapiséw dotyczacych ukarania.

§ 49. 1. Orzeczenie komisji w sprawie zatarcia kary

_dyscyplinarnej jest prawomocne.

. 2. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust.
w odpisach rektorowi, rzecznikowi dyscyplinarnemu i
ukaranemu nauczycielowi akademickiemu.

3. Orzeczenie odmawiajgce zatafcia kary dyscyplinar-
nej wymaga uzasadnienia. ;

4. W razie wydania'orzeczenia oddalajgcego wniosek
o zatarcie kary dyscyplinarnej, z nastepnym, wnioskiem
o zatarcie tej kary mozna wystapi¢ po uplywie 6 miesie-

‘cy od daty orzeczenia oddalajacego, wniosek o zatarcie.

§ 50. 1. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Glow-
nej rozpatruje wniosek o zatarcie kary zwolnjenia z pra-
cy w trybie okreslonym w § 48. Przepisy § 49 ust. 1—3
stosuje sie 0dp0w1edn10 ”

2. W razie wydama orzeczenia oddala]qcego wniosek

. o zatarcie kary zwolnienia z pracy, z nastepnym wnios-

kiem o zatarcie mozna wystapi¢ po uplywie roku od da+
ty orzeczenia oddalajacego wniosek o zatarcie.

3 Trzykrotne oddalenie wniosku o zatarcie kary

zwolnienia z pracy, zlozonego przez ukaranego nauczy-
ciela akademickiego, powoduje nierozpatrywanie kolej-
nych wnioskéw. W tym wypadku z wnioskiem o zatarcie
kary zwolnienia z pracy moze wystqplc tylko rzecznik
dyscyplmarny.

§ 51." Do poslqpowama w spran\zatarcm kar dys-
cyplinarnych stosuje sie odpowiednio przepisy § 20 ust. 1
i 2 oraz § 40 ust, 1,

Rozdzial 9
Wiznowienie postepowania

§ 52. 1. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone
prawomocnym orzeczeniem mozina wznowié, jezeli:
1) w zwiazku z postepowaniem dopuszczono sie raace-
go naruszenia prawa, a istnieje uzasadniona podstawa
~do - przyjecia, Ze moglo ‘to mie¢ wplyw na tresé
orzeczenia, ' ' :
2) po wydaniu orzeczenia ujawnig sie nowe fakty lub

dowody nie znane przedtem, wskazujace na to, ze.

obwuﬁony Jest niewinny, skazano go za popelnienie
innego czynu lub komisja umorzyla postepowanie,
powolujac sie bezpodstawnie na jedna z przyczyn
wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1—3.

2. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinar-
nego. mogag sklada¢: obwiniony, obronca, rzecznik dyscy-
plinarny, a po Smierci obwinionego lub.w razie jego
choroby psychiczne] — jego malzonek krewny w linii
prostej, brat lub’ siostra.

3. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na nie-

korzysc obwinionego nie jest dopuszczalne w razie jego
$mierci albo przedawnienia okreslonego w art. 202 ust. 1
i 2 ustawy, a takze w razie wykonania kary i jej zatarcia,

4. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinar-
nego nalezy wnie$¢ w-ciagu 30 dni od dnia, w ktérym

1, dorecza. sig

obwiniony ub osoby wymienione w ust. 2 dowiedzialy
sie o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie.

§ 53. 1. Wniosek o wznowienie postgpowania dys-
cyplinarnego wnosi sie do komisji, ktéra wydala prawo-
mocne orzeczenie. Wniosek rozpatruje wyznaczony przez
przewodniczacego komisji sklad orzekajacy na posiedze-
niu niejawnym. W razie potrzeby sklad orzekajgcy moze
przed rozpatrzeniem wniosku zleci¢ rzecznikowi dyscypli-
narnemu sprawdzenie okolicznosci wskazanych we wnios-
ku. Postanowienie w sprawie wznowlenia postgpowania
dyscyplinarnego dorgcza sie wraz z uzasadnieniem mini-
strowi, przewodniczacemu Rady Glowne]j, rektorowi oraz
osobom wymienionym w § 52 ust. 2.

- 2. Na postanowienie w sprawie wznowienia poste-
powania dyscyplinarnego przysluguje zazalenie do Ko-
misji Dyscyplinarnej przy Radzie Glownej w terminie
14 dni od dnia doreczenia postanowienia. Zazalenie” nia
przysluguje, jezeli postanowienie w sprawie wznpwienia
postepowania wydala Komisja Dyscyplinarna przy Radzie
Gléwnej..

3. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Glowrej roz-
patruje zazalenie w trybie okre$lonym w § 22 ust. 1 i 2,
Przepis § 22 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 54. 1. Po uprawomocnieniu sie’ postanowienia
o wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego komisja,’
ktéra wydala postanowienie, uchyla poprzednie:orzecze-
nie i przekazuje sprawe komisji wlasciwej do rozpoznania-
sprawy w pierwszej instancji w.celu ponownego przepro-
wadzenia postepowanla dyscyplinarnego. W skilad ko-
misji ponownie rozpoznajgcej sprawe nie mogg wchodzié
czionkowie komisji, ktéra uprzednio orzekala w sprawie.

2. W postepowaniu o wznowienie stosuje sie zasady
okreslone w rozdziale 5. Jezeli postepowanie o wznowie-
nie toczy sie po  Smierci obwinionego, przewodniczacy
komisji wyznacza obronce z urzedu, chyba ze wniosko-
dawca sam ustanowil obronce.

3. W postepowaniu o wznowienie nie mozna wydaé

orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionego, jezeli wniosek -
o wznowienie zloZono na jego korzysc.
§ 55. Wznowienie postépowania dyscyplinarnego

¥ tych samych przyczyn mozZe nastgpi¢ tylko raz.

§ 56. 1. Umorzone postepowanie wyjasniajace moz-
na podjac¢, jezeli nie nastapi przedawnienie z . przyczyn
okreslonych w art. 202 ust. 1 i 2 ustawy i gdy w zwiagzku
z tym postepowaniem dopuszczono sie przestepstwa iub
po. umorzeniu postepowania ujawnia sie nowe fakty“albo
dowody, ktére mogly mieé wplyw na podjecie decyzji
© umorzeniu.

2. Postgpowanie wyjasniajace podejmuje 1zecznik
dyscyplinarny. Podjete postepowanie wyjasniajace toczy
sig wedlug zasad okres$lonych-w rozdziale 4.

3. Przepis § 55 stosuje sig odpowiednio.

Rozdzial 10
Przepisy przejsciowe 1 koncowe

. § 57 1. Akta spraw dyscyplinarnych zakonczonych

* prawomocnym orzeczeniem przechowuje sie .w archiwum

szkoly zatrudniajgcej pracownika w chwili wydania pra-
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womocnego orzeczenia przez okres 5 lat od dnia zatarcia
kary dyscyplinarnej.

2. W razie prawomocnego orzeczenia kary zwolniema

z pracy, odpisy orzeczen pizesyla si¢ do Komisji Dyscy-

plinarnej przy Radzie Glowhej.

3. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Glownej prze-
chowuje odpisy swoich orzeczen oraz orzeczema przesta-
~ ne zgodnie z ust.. 2

¥ § 58. 1. W szkotach wyzszych w ktorych liczba osdb
zatrudnionych na stanowiskach profesora lub docenta na
_-podstawie mianowania nie przekracza 15, do prowadzenia
- spraw dyscyplinarnych “jest wlasciwa komisja szkoly wy-
zpaczonej przez ministra dzialajgcego w porozumier_‘.iu
z Prezydium Rady Gléwnej.

2. \W innych wypadkach szczegélnych, na umotywo-

wany wniosek rzecznika dyscyplinarnego 'lub obwinione-

go, Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej moze
przekaza¢ rozpoznanie danej sprawy komisji dyscyplinar-
nej. inne] szkoly. Postanowienie w tym przedmlome za-
pada na posiedzeniu niejawnym, :

§ 59. 1. Obsluge komisji wykonujg pracownicy szko-
ly wyznaczeni przez rektora. '

2. Obsluge Komisji Dyscyplinamej przy Radzie Gléw-
nej wykonuje Sekretariat powolany przez Ministra Nauki,
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Szkolnictwa Wyzqzego i Techmk: w porozumiemu Z prze--
wodniczgcym Rady Gl¢wnej.

3. Wydatki zwigzane z dzialalnoscig komisji sa po-
krywane z budzetu "szkoly, a wydatki zwigzane z dzia-
talnoscig Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Giownej —
z budzetu centralnego, w cze$ci dotyczacej Ministerstwa
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki.

§ 60. Sprawy, w-ktorych w dniu wejscia w zycie
rozporzgdzenia postgpowanie w danej instancji nie zostato
zakonczone, prowadzi si¢ nadal wedlug przepisow do-
tychczasowych do zakonczenia postepowania w tej
stanciji,

§ 61. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 20 lutego 1962 r. w. sprawie komisji dyscyplinar-
nych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych szkot
wyzszych oraz postepowania przed tymi komisjami (Dz. U.
z 1969 r. Nr 27, poz. 217), z tym Ze sprawy o zatarcie kar
nie wymienionych w art. 196 ust. 1 ustawy prowadzi s;q
‘wedlug przepisow tego :ozporzqdzema

§ 62 Rozporzadzeme wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes'_‘Ra'dy Ministrow: gen. armil W. Jaruzelskl

ROZPORZADZENIE RADY ‘MINISTROW: : ¢

 z dnia 24 pagdziernika 1983

w -.fpr_hwie zasad | trybu crefciowego pnékizywania majatku bylych zwiazkéw zawodowych.

Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 8 pazdzier-
nika 1982 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 1982 r,
Nr 32, poz. 216 i z 1983 r. Nr 39, poz. 176) zarzadza sie,
co nastegpuje:

§ 1. 1. Srodki finansowe wchodzace w sklad majat-
ku bylych zwigzkéw zawodowych, zrzeszajgcych pracow-
nikéw zatrudnionych w danej galezi pracy, w danym ro-
dzaju zatrudnienia lub zawodzie, mogy zostaé¢ czesciowo
przekazane ogodlnokrajowym organizacjom zwigzkowym,
utworzonym na podstawie uchwaty Rady Panstwa z dnia
12 kwietnia 1983 r. w sprawie zasad i sposobu tworzenia
ogo6lnokrajowych organizacji zwiazkowych (Dz. U. Nr 21,
poz. 92), dzialajacym w lych gateziach pracy, rodzajach
zatrudnienia lub zawodach. ]

2. Przekazane $rodki finansowe podlegajg zaliczeniu
na poczet koncowego przekazania majatku  okreslonego
w ust. 1, po ustaleniu zasad i trybu jego przekazania.

3. Majatek (w tym takze srodki finansowe) bytych .

zwigzkéw zawodowych d%ialajgcych: w- urzedach pan-
stwowych, pozostajacy w, dyspozycji zakladowych orga-
. nizacji tych zwigzkéw moze byé przekazany przedstawi-
cielstwu pracowniczemu okre$lonemu w art. 20 i 41 -usta-
wy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214) na wniosek orga-

now tego przedstawicielstwa.
§ 2. 1 Decyzje o przekazaniu $rodkow finansowych

podejmuje Mlmster do Spraw Wspélpracy ze Zwigzkami \

Zawodowymi na wniosek

zwiagzkowej.

ogélnckrajowej _organizacji

2. Wniosek o przekazanie czqéa srodkow finanso-
wych powinien byé uzasadniony przez wskazanie celow,
na ktére majg zostaé¢ przeznaczone.

3. Szczegblowe .zasady postepowania w sprawie
wnioskdw o przekazanie s$rodkéw finansowych okresli
Minister do Spraw Wspélpracy ze Zwiazkami Zawodowy-

~mi w porozumieniu z Ministrem Finanséw.

'§ ‘3. Przekazania érodkéw finansowych na podstawie

. decyzji podjetej w trybie § 2 dokona Komisja do Spraw

Zarzadu Maejatkiem Zwiazkéw Zawodowych, powolana na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 paz-
dziernika 1982 1. w sprawie tymczasowego zarzadu ma-
jatkiem bylych zw:azkdw .zawodowych (Dz. U. Nr 34, -
poz. 226} i

§ 4. Przepisy niniejszego r'o'zporzqdzenia nie naru-
szajq przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 grudnia 1982 r. w sprawie zasad { trybu przekazywa-.
nia majatku bytych zakladowych organizacji zwmzkowych
(Dz. U. z 1983 r. Nr 1, poz. 1).

§ 5.._Rozporzqdzeme wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia, :

Prezes Rady Ministrdw: w ez J, Oﬁodowskj





