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' 15) reali~acj ~ ' inwestycJi ' gośpodarki wodnej na admini­
strowa.nych rzekach i potokach- ,gorskich, a' w ' szćze­

" góln05<:+' wiejoza9aniowych/ zbiorników , woanych, slop­
ni wódnyc;h, ka,nałów, dróg wodnych oraz robót re-
gulacyjny;ch; , 

16) uJ,rzymymnia, administrowanych~ wód śródlądowych ' ' 
o'raz eksploatacji zbiorników, stopni wodnych Vkana- ' 
'łÓw zeglownych na tych wodach, "-

17) " utrzymanIa i , rozwoju śródlądowych dtÓg wodnych, 
18) ochrony przeciwpowodziowej, 
1'9} ' systemów wodnogospodarczych, , , 
20) obsługi hydrologicznej" i meteorologicznej kraju, 
21} nadzoru, koordYllilcji ,praz , re~l~acjL , pl ac , o t , ba,dań 

geor6gieznych na potrzeby Ur-zęd.u. -

2. Urząd koordynujedźiiilalhbśćollganow administra­
cji państwowej, organizacji' spółd:0elczych l społeczlJych, 
w sprawach ~c~ron }\ , ś.rod,Ąyvisk~, pr~Z90sBo~prki )Vodnej. 
w szczególnoscl przez,; '"" -,i " ",' '" ,: " 

1). uzgadniani~ za~ad, ;O(fhróny Jśr~d~wiska !' i , raci'R~alneJ 
gospodarki wodnej prz)lprowadz:e!1i:udz~ałal'riościpro­
dukcy jnej, uSługo,wej, ~adawc~e.j, ,a',: t-a!Sże ,zasad, wpro-

,- wadziwi,a nowych technik i technologii, ' -
2) wydawanie w miarę, potrze,o,y z~ajeceń koordynacyj-

, nych, ' ' ~ , ' 
3} opiniowanie dzjąlań zmierzających 'dp ' realizacji ża~ 

dań w 'zakresie oChrony\ ,środowiskai gospodarki wod­
, " nej, w tym również ochrony przyrody i w~d Bałtyku. 

§ 2. W celu realizacji zadań ' określonych W § 'I; 
Urząd : ~ ' ' ' 

6) prowadzi 'obsłu9ęGłównego Komitetu Przeei'Ypowo-
dnowego, , _ 

n współdziała ',Z GlównyIl;l Urzędem Statystyczn / m ' w , 
ustalaniu prog,tamów badaństatystycinych oniz inicj,u­
je resortowe b:,.adania statystyczne, ' 

8) prowadzi , listy rzeczoznawców, 
9) opracowuje projekty przepisów ' prawniych ' w zakr.este 

całokształtu ' działalności Urzędu, 
lO} inicjuje i opiniuje ,oraz tworzy warunki do prowadze­

nia prac , nauk.owo-badawczych, rozwojowych, studial-
nych i projektowych, ' ' 

11) stwarza warunki do ' dzialalnóści twćlfczej zwiążanej 
z powie,rzoQym zakresem działania , .a w szcze'gólnosci : 
a) inicjuje' i popiera , dziaiaJilOŚĆ naukową, wyrialaz­

r czość, racjonalizację ! , kon~ursy i wystawy, 
,b) przyznaje nagrody za wybitne 'osiągnięcia ' twórcze, 

12) popiera tfźiałalndść organizacji spoleczlJych,zajmują~ 
cych się ochroną 'srodowiska i. gospodarką WOrlną, ' 

13) nadzoruje dzi a ł~lność jednostek organi,zacyjn ycb re­
sort~ w zakresie :-ustalonym 'w odrębn yeh przepisach, 

, współdziała w kształtowaniu struktur organizacyjn'ych, 
uslalakierunki polityki kadroweJ. , dokonuje arializy:' 
i oceny ich, działalności oraz ocepy warunków pracy 
w, tych. jednost.kach, 

1-4) p~owadzi dzi ałalność, iriformacyjną i wydawniczą, 

15) współpracuje z zagranicą w 'zakresie ochrony ,środo­
wiska i gospo'darki wodnej; 'tV szczególnoścI prow adzi .' 
w trybie określonym w' odręb~ych przepisach' prace 
związane z. zawieraniem umów międzynarodow y oh, 

16) wspóTdziała w opracowywaniu zasad organizacji i 
programów ' nauczania oraz, dQskonalenia zawo~lowego 

li} opracowuje prognozy i wieloletnrę programYH,<lzyvoju. w zakresie ochr.ony środowiska i gospodarki wodnej, 

/ 

2L współqziala ,w opracowywaniu planów ' społeczno- a ta'kże , prowadzi szko'lenie ' specjalistyc.zn-ych, ,kadr, 
-gospodarczych, ' analizuje przebieg ich reaHzacji, , ~,w 17) ' realizuie zao a'fl:ia obronne , oraz inne,okl eślone '~ od-, 
iazie potrzeby przedstawia odpowiednie propozycje, rębnych pr.zepisach. , ', ' ' 

3) B~::ooct;::ij~~ 'e~~~i:~ZJ:~~rack~ '~~~~~~J~YC~eI~~~~~ , § :3. UrżCl-d współdziała w wyk?nyw~miu s~oich za-
f d "w , ",' ' ", ,,\:,1, ' ;'·~,dań z ,naczelnymi 9 raz centralnymI ! ' te,renowymI organa-
un uszo ! \ " d " . t .. ' t . . k ' d " 

4) współdziała w kształtowaniu, ~ystemów ekonomiczno, ', pp a .1Illn~S r~,C]l pa ns ""0w.,eJ, ze. zw!ąza.ml z~wo. owynłl; 
,-(fh~rrisowych 'gospoc'l',ł'rki n~rbdoWej ' ot~z ekon.Omicz- , ?r~amza.CJ~ml ~po/~cznymI, pO,ht~cznyJfl1,. spo~dz!elczym~ 
nych instrumentów' k i'k'rowarti ',{(izia'lalr{bścią jednostek 'g l ' mnymI, Jak TOwmez z przedsIębIOrstwamI panstwo~'.y mI 

' or'ganizacyjńych~" ": h' ,.' < i li innymi nadzorowany~i ,jednostkami organizacyjnymi. ' , 

5)1 analizuje i ocenia , skuteczrfoglir ~ fUnkcjonowania opIat' ,\ " § 4. Rozporządzenie :wchódzi wżycie z dniem o~ło- ' 
i 'a gos,podafcze' , korżyst;anie ' z~ środowiska iwprowa- s'zp'1ia: 
azanie w nim :żmian '-oraz kat' ' pienIężnych za nie­
przeslrzeg51nie wymagań ' ocheony środowiska, Pre~es Rady Ministrów: gen. armii W, Juru ze /!;i ki 

ROZPORZĄDZENIE ' lłADY MINISTRÓW 

' z dI}ia 16 g~/lcinia1983 t~ 

zmieniające rozporżądzenie w spr.')w;ie wynagradzania pracowników instytutów naukowo-badawczych , j placówek 
naukowych Polskiej Akademii Na,lIK' ~)faz Pracowników naukowo-tiadawćzych' ,zatn.dnionych w Innych jednostkach, 

organizacyjnych. ' 

' Na podstawie art. 35 ust.. 1, art. 39 ust. 1 i( 2 oraz instytutó-w. nauk~w'o-badawczych , i placÓ~ek naukowych 
art 42 ust. 2 ustawy z dnia 1,7 lutego 1961 To o insty­

"tutach naukowo-badawczych (Dz. U, z 1975 r. Nr 7, poz. 
41} ąraz art. ' 64, i 65 , ustawy ' z dnia 17, lutego 1960 r. 
o Polskiej Akadeqlii Nauk '(Dz. i.; , Z, 1970 r. ' Nr 4, p oz" 35, 
Ż. 1973 r. NI' 12. ' poz. 89 -i z " 1974 r. Nr 5O'.poz 319) 

.. Polskiej 'Akagemii Nauk Qfazpracowni.ków naukowo.:t)a- ,' 
' dawczych ' zatrudnionych w ' innych jednostkach organiza­

cyjnych (Dz, , U. z 1976 r, _Nr, 25,.; poz. 145 i z ' 1983 r. 
Nr 62" jJ~z. 284) ust. , l otrzymuje- brzmienie : 

,,1. W ra'mach środków na ' wynagrodzellla osobow e, po­
zostających w dyspozycji instytutu -'- dy rektor jnsty­
tutu tworzy !'rmclusi premlmy y p'I zezna<;zony no [He­
mie dqdatki specjatrre dla pracownikow'" o krÓl ych 

zMządza. się, co następuje : /' 

§ 1. W §l? , rozporządzenia , Rady Ministrów · z dnia ' 
;/.,' lipea 1976 ' l. wsprawi~ , wyragr,~dzanla p~aco~riikÓw 

" 



\ , 
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,mowa W. § 1 i 3. Nie wykorzystany w danym roku 
fundusz premiowy ppwiększa fundusz premiowy roku 
następnego; , uprawnienie to nie przysługuje , jedno­
stkom budżetowym," ~ 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia l pażdziernika ' t 983 r. 

Prezes Rady Ministlów: w z. Z. MessnC?l 
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I ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 19 grudnia 1983 r. 

W !pra~ie Wysokości składki na Fundusz Ubezpieczenia Spoiecznego Rolnikó\\;. 

Na pbdsŁawie art. ' 43 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 
H ,grudnia 1982 r. ' o ubezpieczeniu społecznym rolników 
indywidualnych i członków !ch rodzin (Dz. U. ' Nr 40~ 

'. poz. 268) zarząd~a się, co ńastępuje: ' 

§ 1. 1. Składka na Fundusz Ubezpieczeiia' Społecz-
nego: Rolników wynosi rocznie: 

1) ]-600 zł od , każdego ubezpieczonego, 
2) 800 zl ' z ' każdego hektara przeliczeniowego, 
3) 5% dochodu szacunkowego z działów specjalnych. 

2. Składka, ' o której mowa ·w ust. L nie może wy-

nosie- łącznie mniej niż 2400 , zł i wi~cej niż 96000 zł 

rocznie. ' 

§ 2. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia '28 mar­
ca t 983 r. wspr awie wykonania niektórych przepisów 

. ustawy o ubezpieczeniu społeczn ym rolników ind ywidu- , 
alnych i ' czionk.ów ich rodzin (Dz, U. Nr 21. poz, 9;Ji 

' i ,Nr 62, poz; 283) § 29 skreśla się. 

§ 3. Rozporządzenre; wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
, .1 1984 r. 

, Prezes ', Rady Mińistrów: 'tv z. Z. /I1cSSI!E'l 
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ROZ~ORZĄDZENIE RADY, MJNISTRÓW ł 

z dnia 23 grudnia 1983 r. 

w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju oraz szefów obrony cywilnej województw, 
miast, dzielnic, gmin oraz' miast . i . gmin. . 

Na podstawie art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 21 listo­
pada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Polskiej 
Rzecz ypos politej Ludowej (Dz. U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111 
oraz z 1983 r. Nr , 41, poz. 185 iNr 61, poz. 278) zarzą~ 

dza si ę , co następuje: 

§ 1. Do zakresudzialania: Szefa Obrony _CywilneJ 
. Kraju rl a leży: 

l) ' w dziedzini'e przygotowania projek tów założeń i za.-
'\ sad dziąlania obrony cywilnej w szczególności: 

a) ' projektowanie kierunków rozwoju ' obrony cywil­
n~:d z'godnie z w.ymaganiami obronnymi państwa, 

bl opra cowywanie projektów wielol,etnich planów 
roz woju', obrony cywilnej, ' 

c} przygotowanie, w Ilzgodńieniu z Szefem Sztabu 
; Ce nerilł n ego Wojsk~ Polsk iego, projektu planu 
ohrony' cywilnej .pJt.)s twa, 

.d) okreś l a ni e , w uzgcdnieni'u ' z Sz~fem Sztabu Gene-
ra l!l ego Wojska Polskiego: 

p,rojek tów założen dotyczących r02środkowania 
za lóg zakładów pracy i ewakuacji pozostałej . 
llldno~ci~ 

zasad opracowan,ia planó w obrony cyw.i1nej wo­
jewództw i gmin oraz zakładów pracy, 
załoie !'t orga nizacji ' i prowadzenia cWiczeń 

ohrony c ywilnej .o zasięgu ogółnokrajo\vym, re­
gionalDym i mi~dzywoje'wótlzk.im, 

~ zasad udziału formacji , obrony cywilnej w rea­
lizacji 'zadań ,ratowniczych i innych ' :ladań naj ' 
rzecz jednostek wojskowych -i jedn()stek zmifi-
.taryzowanych,. . 

" e) określanie zasad organizowania i prowadzenia 
akcji ratunkowych oraz dżjałania fo rmacji obrony 

, cywilnej w tych akcjach, a także ' zasad ochrony 
l ud ności i zakładów pracy przed środkami rażenia, 

- 2) 

f) określanie .organizacji, sposobów _. i programów 
szkolenia formacji ob,ronycywilnej oraz,w poro­
zuJnieniu .z zaintelesowanymi ministrami , założeń 

progiamowych, organizacji i sposobu odbywania' 
przysposobienia obronnego młodzieży szkolnej i 
szkQlen~a obronnego studentek szkół wyższych, 

g) opracowywanie założeń, organizacji. i programów 
szkolenia ludności w zakresie 'powszechnej samo­
abropy., 

h) ustalanie programów zajęć specjalistycznych ju'" 
paków odbywających zasadniczą służbę w obronie 
cywilnej oraz programu szkolenia obronnego osób ­
odbywających zastępczą -służbę poborowych; 

w dziedzinie ustalania ogólnych zasad realizacji za-
dań obrony cywilnej <.tv szczególności : , 
a) określanie zasad realizacji zadań obrony cyw) lnej 

, pr'Z,ez naczelne i terenowe organy administracji 
państwowej ora,z o~gany właściwe do wykonywa~ . 

nia , pos-zczegółn ycn przedsięwzięć" 




