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334
USTAWA
z dnia 29 grudnia 1983 r.

o Panstwowym Funduszu Aktywizacfi Zawodowej.

Art. l. Tworzy sie Panstwowy Fundusz Akty'wmar.‘]i
Zawodowej, zwany dalej ,Funduszem".

Art. 2. 1. Dochodami Funduszu-sq $rodki finansowe
pochodzgce z wplat z tytulu obcigzefi przyrostu kwoty
wynagrodzen wyplaconych w ciezar kosztéw w stosunku
do roku poprzedniego oraz kwoty nagréd i premii z
zysku do podzialu, z nadwyzki bilansowej lub z innych
nadwyzek dochodéw nad wydatkami, zwane dalej ,obcig-
Zeniami'.

2. Wplaty na Fundusz sg dokonywane przez:

1) przedsiebiorstwa panstwowe i ich zrzeszenia oraz
inne organizacje grupujace przedsiebiorstwa panstwo-
we, jednostki badawcze nie begdgce jednostkami bu-
dzetowymi, jednostki organizacyjne podlegle dy-
rekcjom okregowym drég publicznych, a takie wy-
odrebnione "uspolecznione zakilady pracy nie bedace
przedsiebiorstwami panstwowymi, stosujgce zasady
gospodarki finansowej przedsiebiorstw panstwowych,

2) spoldzielnie, z wyjagtkiem spoldzielni mieszkanio-
wych, zwigzki spoldzielcze nie bedace centralnymi
zwigzkami, centralne zwiazki spoldzielcze oraz orga-
nizacje spoleczne i zawodowe w zakresie dzialalnosci
gospodarczej,

*} Ostatni numer w 1983 r,

3)

spoiki tworzone przez jednostki organizacyjne okre-
Slone w pkt 1 i 2 oraz spotki, w ktérych Skarb
Panstwa posiada udzial wynoszgcy ponad 50% kapi-
talu zakladowego, i spéiki z udzialem kapitalu za-
granicznego,

— zwane dalej ,jednostkami gospodarczymi".

1)

2)
3)

4)

3. Wplaty z tytutlu obcigzen sg dokonywane:

w jednostkach gospodarczych stosujagcych zasady
gospodarki finansowej przedsiebiorstw panstwo-
wych — z zysku do podzialu pomniejszonego o od-
pis na fundusz rezerwowy,

w organizacjach spéldzielczych — z nadwyzki bilan-
sowej po dokonaniu odpisu na fundusz zasobowy,
w jednostkach gospodarczych stosujacych inne ni#
okreslone w pkt,1 i 2 zasady tworzenia zysku —
z zysku lub innych nadwyzek dochodéw nad wy-
datkami, !

w jednostkach gospodarczych nie tworzacych zysku —
w ciezar kosztow.

4, Nalezna a nie wplacona kwota obcigzen podlega

przekazaniu w roku nastepnym w pierwszej kolejnosci
ze Srodkow, o ktdrych mowa w ust. 3.

Art. 3. 1. Whplat z tytu}u obcigzen dokonuje sie,

jezeli:

1)

przyrost kwoly wynagrodzen jest wyzszy od kwoty
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okreslonej  wskaznikiem przyrostu  wolnego od nego od o'bciaZ(_eﬁ przyrostu' wynagrodzen w ra<
obcigzen, mach_kwot okre$lonych na ten cel w centralnym

2) kwota nagrod i premii jest wyzsza niz 7% kwoty
wynagrodzen w roku poprzednim, okreslonej wskaz-
nikiem przyrostu wolnego od obcigzen.

2. Przyrost kwoly wynagrodzen, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1, ustala sig¢ jeko réznice pomiedzy wynagro-
dzeniamn wyplaconymi w danym roku a kwotg wyna-'
grodzein w roku poprzednim, okreslong wskaznikiem
przyrostu wolnego od obcigzen.

" 3. W jednostkach gospodarczych, z.wyjatkiem zrze-
" szen i innych organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorstwa
panstwowe oraz zwiazkow spoldzielczych, wskaznik przy-
rostu wolnego od obcigzen, o ktéorym mowa w ust. 11 2,
ustala sie jako iloczyn procentowego wzrostu produkcji
oraz ustug i wspdlczynnika korygujacego, okreslajacego
mozliwosci wzrostu kwoty wynagrodzen. w stesunku do’
zmian wielkosci produkciji. '

4, W jednostkach gospodarczych, o ktérych mowa
w ust. 3, w ktorych wystapi spadek produkcji oraz uslug,
kwnte wynagrodzen z roku poprzedniego dla celéw usta-
lenia obciazen koryguje sie iloczynem procentowego
spadku produkcji oraz ustug i wspoélczynnika korygujg-
cego, wymienionego w ust.'3.

5. Miernikiem produkcji jest wartosé pTOdUkC]l sprze-
danej netto. W jednostkach gospodarczych wytwarzaja-
cych wyroby jednorodne produkcja moze by¢ obliczana
w jednostkach naturalnych. Miernikiem produkcji moze
_by¢ réwniez produkcja sprzedana w cenach zbytu lub w

cenach realizaciji. \

6 Wskaznik przyrostu wolnego od obcigzen w zrze-=
szeniach ustala rada zrzeszenia, a w zwiazkach spél-
dzielczych — rada zwiagzku. '

7. Wplaty z tytulu obcigzenia kwoty nagréd i premii
pomniejszajg fundusz zalogi, a w jednostkach gospodar-
czych nie tworzacych takiego funduszu — cze$¢ zysku,
nadwyzki bilansowej lub innych nadwyzek dochoddw
nad wydatkami, przeznaczonych na nagrody i premie.

8. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia:
l) ustala:
a) wysokos¢ wspo!czynmka korygujgcego, o ktérym
mowa w ust. 3 i 4,
b) wysokos¢ obcigzen wedlug progresywnej
w granicach:

skali

— od 40 do 500%, z tytulu przyrostu wynagrodzen, .

— od 100 do 400% z tytulu kwoty nagrdd i premii,
- ¢) zakres stosowania miernikow produkcji i uslug

© oraz zasady ich ustalania,
d) wykaz jednostek, dla ktérych Minister Pracy,-Plac
" i Spraw Socjalnych, w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komisji Planowania przy Radzie - Mini-
strow i Ministrem Finansdéw, w drodze rozporza-
dzenia, moze ustala¢ inny niz okreslony w ust. 3
spos6b ustalania wskaznika przyrostu wolnego od

obciazen, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
2) moze:
a) w szczegdlnie uzasadnionych wmledam: motywa-
cyjnymi wypadkach zwalnia¢ z obciazen czesé
. przyrostu wynagrodzen lub odpowiednio czqéé
nagréd i premii,

b) w wypadkach uzasadnionych niezbednoscig korekt
relacji plac upowazni¢ Ministra Pracy. Plac i Spraw
Socjalnych do ustalania dodatkowych kwot wol-

‘moze utworzy¢ rezerwe na

planie rocznym,

) okresla¢ maksymalny wskaznik przyrostu wolne-
go od obcigien w jednostkach gospodarczych..
o ktérych mowa w ust 6.

Art. 4. 1. Mipister Pracy. Plac i Spraw Socjalnych .
w wypadkdch uzasadnionych potrzebg wzrostu zatrudnie-
nia moze zamiast obcigzenia przyrostu kwoty wynagro-
dzen wprowadza¢ obcigzenie S$rodkow wydatkowanych
na przyrost przecietnych wynagrodzen.

2, Jednostki gospodarcze, ktore dokonujg wplat z ty- -

" tulu obcigzen przyrostu przecietnych wynagrodzen, usta-

lajg wskaznik przyrostu wolnego od obcigzen jako, ilo~
czyn procentowego przyrostu wydajnosci pracy i wspoél-
czynnika korygujacego, .0 ktérym mowa w art. 3 ust. 3.
Przepisy art. 3 ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w po-

rozumieniu z Przewodniczagcym Komisji Planowania przy

Radzie Ministrow i Ministrem Fmansow, w drodze rozpo-

rzgdzenia, okresla:

1) zasady ustalania przyrostu wynagrodzen wolnego od
obcigzen z tytulu uruchamiania nowych zdolnosci

.~ produkcyjnych oraz ustugowych,

2) skladniki wynagrodzen, ktore z uwdgl na ograniczong
zalezno$¢ od zmian w poziomie produkcji oraz ustug
podlegaja wylaczeniu przy ustalaniu kwot wynagro-
dzen, o ktorych mowa w ust. | oraz w art. 3 i 5,

3) szczegdlowe zasady obliczania przyrostu wynagro-
dzen i kwot obciazen na rzecz Funduszu.

Art. 5. 1. Jezeli przyrost kwoty wynagrodzen wy-
placonych w cigzar kosztéw w stosunku do roku poprzed- -
niego jest nizszy od poziomu okreslonego wskaznikiem
przyrostu wolnego od obcigzen, jednostka gospodarcza
wynagrodzenia obciazajacg
koszty dzialalnodci danego roku do wysokosci tej réznicy.

2. Rezerwa na- wynagrodzenia moze bLy¢ odprowa- .
dzana na wyodrq}bninny rachunek bankowy _iedncstki
gospodarczej. .

£

3. Wyplaty dokonywane z rezerwy na wynagrodze- -
nia nie podlegajg obciazeniom.

Art. 6. 1.
sowanie:
1) przygotowania zawodowego:

a) pracownikéw uspolecznionych

Srodki Funduszu przeznacza sie na finan-

zakladéw pracy,

jezeli zachodzi koniecznos¢ przekwalifikowania
ich odpowiednio do zmieniajgcych sig potrzeb
zakladow,

b) uczniow szkél zawodowych oraz mlodocianych
pracownikow uspotecznionych = zakladow pracy,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego,

c¢) os6b czasowo pozostajgcych bez pracy,

2) tworzenia dodatkowych miejsc pracy: .

a) w miejscowosciach, w ktérych nie ma innych
mozliwosci zatrudnienia oséb pozostajagcych bez
pracy lub zmieniajgcych prace,

b) dla ‘0os6b niepelnosprawnych, inwalidow i
ciezarnych, :

3) roboét interwencyjnych organizowanych przez tereno-
we. organy administracji panstwowey,

4) rozwoju systemu informacyjnego niezbednego. do

- realizacji posrednictwa pracy i poradnictwa zawodo-

kobiet
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wego oraz zadan zwigzanych z przemieszczaniem
kandvydatéw do pracy poza mle]scem ich zamiesz-
kania, :

~ 5) zasitkow dla os6b czasowo pozostajagcych bez pracy,
" zwanych dalej ,zasilkami”, wyplacanych w okresie:
a) przygotowania zawodowego,

b) pozostawania bez pracy w razie braku odpowied-.

niej propozycji pracy lub propozycji przygotowa-
nia. zawodowego warunkujgcego uzyskanie pracy,

6) uzupelnienia Funduszu Ochotniczych Hufcéw Pracy,

"7) innych zadan niZ wymienione w pkt 1—86, okreslo-
nych w odrebnych przepisach.
2,. Rada Ministréw moze okreg§la¢ inne zadania ni%

wymienione w-ust. 1, na ktére moga by¢ przeznaczone
srodki z Funduszu.

' Art. 7. Nadwyzka dochodéw Funduszu nad jego wy-

datkami, wynikajaca z rocznego rozliczenia, stanowl lo-
kate w budzecie Panstwa, z tym Ze cze$¢ tej nadwyzki,
nie wiecej.jednak niz 25% planowanych na dany rok
wydatkéw, pozostawia si¢ na pokrycie wydatkow W IO~
ku nastepnym.

Art. 8. Srodki Funduszu przeznaczone na finansowa-
nie przygolowania zawodowego moga byé wydatkowa-
‘ne na:

- 1) wynagrodzenia i 'ubezpieczenia spoleczne pracowni-
; kow uspolecznionych zakladow pracy, przygotowywa-
nych zawodowo, pracownikéw mlodocianych zatrud-
nionych na podstawie umowy o pracg w celu przy-

‘gotowania zawodowego oraz innych oséb przygoto--

wywanych zawodowo,

2) ekwiwalenty pienigzne dla uczniéw szkél zawodo-

+  wych,

'3) zasilki szkoleniowe dla osob C€Zasowo pozosta]qcych
bez pracy, przygotowywanych zawodowo oraz na
koszty ich szkolenia, ubezpieczema. zakwaterowama
i przejazdéw,

4) dodatki wyréwnawcze dla pracowmkéw. ktérzy po
przekwalifikowaniu = zawodowym uzyskujg wynagro-
dzenie niisze niz pobierane przed przekwalifikowa-
_niem,

5) zasitki dla mlodocianych pracownikéw zatrudnionych
w uspolecznionych zakladach pracy w celu przygo-
towania zawodowego, ktérych opiekunowie znajdujg
sie w trudnej sytuacji materialnej.

Art. 9. Srodki Funduszu przeznaczone na' tworzenie
dodatkowych miejsc pracy moga byé wydatkowane na:
1) zakup lub najem maszyn,
-2) wynagrodzenia i ubezpieczenia oséb sklerowanych
.przez terenowy organ administracji panstwowej wy-
konujgcy posrednictwo pracy -na zorganizowane dla

tych oséb dodatkowe miejsca pracy — przez okres
nie dluzszy niz 12 mlemecy
Art. 10. Srodki Funduszu przeznaczone na roboty

interwency]ne mogg bhy¢ wydatkowane na wynagrodze- -

‘nia, $wiadczenia i ubezpieczenia spoleczne ~0s6b zatrud-

nionych przy tych robotach — przez okres nig/ dluzszy
niz. 6 miesiecy.
Art, 11. Srodki Funduszu przeznaczone na finanso-

wanie rozwoju systemu informacyjnego niezbednego do
realizacji posrednictwa pracy 1 -poradnicilwa zawodo-
wego oraz zadan zwijgzanych z przemieszczaniem kandy-
datow do pracy poza mlcjscem ich zamieszkania, mogg
byc wydatkowane na:

Poz. 334.
1) opracowywanie, wdrazanie i exsploatacje systemu
informatycznego sterowenia zasobami pracy,
2) materialy informacyjne dla: '
a) kandydatow do pracy,
b) zakladéw pracy, !
. ¢) punktéw orientacji i poradnictwa zawodowego,

3) oplacanie kredytowanych przejazdow kandydatow do
pracy skierowanych do pracy poza miejscem ich za-
mieszkania.

Art. 12. 1. Prawo do zasilku przystuguje osohie
zdolnej do pracy i gotowej do jej podjecia, zarejestro-
wanej we wlasciwym dla miejsca zamieszkania Jereno-
wym organie administracji panstwowej wykonujacym po-
srednictwo pracy, po uplywie 7 dni od dnia zarejestro-
wania, jezeli osoba ta pozostaje bez pracy i nie ma dla
niej odpowiedniej propozycji pracy lub uczestniczy w
przygotowaniu zawodowym.

2. Osoba ubiegajaca sie o zasilek jest obowiazana
zlozy¢ oswiadczenie o speinianiu warunkow uprawnia-.
jacych do otrzymania zasitku.

Art. 13. 1. Osobom otrzymujacym zasitki przyslu-
guja, na zasadach przewidzianych dla pracownikow:

1) dodatek pieniezny w wysokosci zasitku rodzinnego,
ktéry przystugiwalby w razie pozostawania w sto-
sunku pracy, I t -

2) Swiadczenia zakladéw spolecznych sluzby zdrowia.:
2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej, w poro-

zumieniu z "Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

w drodze rozporzadzenia, okresla zasady i tryb korzy-

stania przez osoby otrzymujace zasilki ze swiadczen za-

kladéw. spotecznych ‘stuzby zdrowia.

Art. 14, Zasilek nie przystuguje:

1) osobie, ktéra nie przyjeta propozycji pracy, do kté-
rej wykonywania ma wystarczajace przygotowanie
zawodowe, lub trzeciej propozycji odpowiednich prac
_zastepczych oraz propozycji przygotowania zawodo-
wego niezbednego do uzyskania pracy,

2) osobie pobierajgcej emeryture lub rente,

3) osobie pobierajacej $wiadczenie pieniezne z ubezpie-

~ czenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

4) osobie przebywajacej na urlopie wychowawczym,

5) osobie, ktéra w ostatnim miejscu pracy porzucila
prace lub z ktéra ostatni zatrudniajgcy ja . zaklad
pracy rozwigzal stosunek pracy -bez wypomedzema
z jej winy.

Art. 15. W sprawach zasilkéw wlasciwe sg tereno-
we organy administracji paristwowej wykonujgce posred-
nictwo pracy.

Art. 16. Osoba, ktéra zlozyla niezgodne z prawda
o$wiadczenie o warunkach uprawniajgcych do otrzymania
zasitku lub z przyczyn nieusprawiedliwionych nie stawila
sie w wyznaczonym terminie do wlasciwego terenowego
organu administracji panstwowej w celu otrzymania skle-
rowania do pracy, traci prawo do zasiltku.

Art. 17, OI_uesY pobierania zasilkéw zalicza sie: do
okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych, jezeli osoba pobierajaca zasilek
podjeta prace w uspotecznionym zakladzie pracy w ter-
minie 12 miesiecy od dnia przyznania zasitku lub w ter-
minie miesiagca od dnia ukonczenia przygotowania zawo- .
dowego.’

~ Art. 18. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w
porozumieniu z Ministrem Finansow, a w odniesieniu do
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oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. b) —
w. porozumieniu z Ministrem Oswiaty i Wychowania, w
drodze rozporzadzenia, okresla szczegolowe zasady finan-
sowania i rozliczania zadan, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1,
sokosé.

Art. 19. Wyplaty wynagrodzen 'dokbnywane z Fun-,

duszu nie wchodza do podstawy opodatkowania podat-
kiem od plac i odpiséw na fundusze zakladowe.

Art; '20. 1. Iijekt planu Funduszu opracowuje Mi-
nister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

2. Projekt planu Funduszu rozpatruje Rada Ministréw
i przedstawia dg uchwalenia Sejmowi wraz z projekiem
budzetu Panstwa.

.

3. Srodkami Funduszu dysponuje, zgodnie z planem
-Funduszu, Minister Pracy, Plac i-Spraw Socjalnych, ktoéry
sprawuje takze nadzor nad gospcdarowaniem Srodkami
Fupduszu,

4. Terenowe organy administracji panstwowej stopnia
wojewddzkiego przydzielaja otrzymane zgodnie z planem,
o ktérym mowa w ust, 1, srodki Funduszu do dyspozycji
terenowych organdéw administracji panstwowej stopnia
podstawowego wykonujgcych posrednictwo pracy.

5. Rada Ministrow przedstawia Sejmowi roczne spra-
wozdanie z gospodarowania S$rodkami Funduszu wraz z
rocznym sprawozdaniem z wykonania ‘budzetu Panstwa.

Art. 21. 1. Do obcigzen na rzecz Funduszu majg od-
powiednio zastosowanie. przeplsy o zobowigzaniach po-
datkowych.

2. W sprawach 'zobowiqzar'l z tytulu obcigzeft na
rzecz Funduszu, z zastrzezeniem ust. 3, wlasc;wy jest Mi-
nister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

warunki przyznawania $wiadczen oraz ich wy-

3. Kontrole prawidlowosci naliczen i terminowosci
wplat jednostek gospodarczych’z tytulu obcigzen na rzecz
Funduszu sprawujq izby i urzedy skarbowe wlasciwe ze
wzgledu na siedzibe jednostki gospodarczej zobowigzanej
do dokonywania wplat na Fundusz. W razie nieprawidlo-
wego naliczenia lub zwloki w uiszczeniu wplat z tytulu
obcigzen, urzedy skarbowe sa wlasciwe do wustalania
obcigzen oraz odsetek za zwloke, jak tez Sciggniecia na-
leznosci w drodze egzekucji administracyjnej. )

Art. 22, 1. Spéldzielnie inwalidéw i ich zwigzki w -
zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, spotdziel-,
nie niewidomych oraz zakiady szkoleniowc-produkcyjne
Polskiego Zwigzku Gluchych przekazuja kwoty obcigzen
na  wilasciwe scentralizowane fundusze ochrony pracy,

0s6b zatrudnionych w tych -jednostkach i ich zwiazkach,

tworzone przez Centralny Zwigzek Spoldzielni Inwalidéw,
Centralny Zwiagzek ' Spoldzielni Niewid-omych i Polski
Zwigzek Gluchych.

2. Rada Ministréow, w drodze rozporzadzenia, moze
ustalaé odrebne zasady obciazen dla jednostek gospodar-
czych prowadzacych dzialalnos¢ rolmicza craz okreslad
przeznaczenie tych 3rodkdow. '

Art. 23. Srodki finansowe i zobowiazania Funduszu
Aktywizacji Zawodowej przeimuje Panstwowy Fundusz
Aktywizacji Zawodowej.

Art. 24. Do wplat z tytulu obcigzen za rok 1983, do
czasu ich ostatecznego rozliczenia, stosuje sig przeplsy
dotychezasowe. -

Art. 25. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stvcznia
1984 r.. z wyjatkiem art. 5, ktéry stosuje sie poczgwszy,
od rozliczenia wplat z tytulu obciazen na Fundusz Akty-
wizacji Zawodowej za 1983 r.

/ Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jab?onskl
Sekretarz Rady Panstwa: J. Szymanek
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1983 r.

gmieniajace rozporzadzenia w

sprawie szczegélowych zasad gospodarki finamsowej przedsiﬂbiorStw pafistWwo-

wych oraz dostosowania przepisow ustawy_o gospodarce finansowej przedsiebiorstw panstwowych do specyfiki

niektorych przedsmbiorstw iw sprawie prowadzenia

Na podstawie art. 3 ust. 6, art. 7 ust. 3, art. 23 ust. 4,
art. 38 i 39 ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. o gospodarce
finansowej przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U. z 1982 r.
Nr 7, poz. 54, Nr 44, poz. 288 i Nr 45, poz. 289 oraz z
1983 r. Nr 71, poz. 318) oraz art. 22 ustawy z dnia
25 wrze$nia 1981 r. o przedsiebiorsiwach pafstwowych
(Dz. U. z 1981 r. Nr 24, poz. 122, z 1982 r. Nr 45, poz. 289
oraz z 1933 r. Nr 36, poz. 165 i Nr 39. poz. 176) zarzadza
sie, co ndstopu,e

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw. z ana
28 czerwca 1982 r. w sprawie szczegolowych zasad gospo-
darki linansowej przedsiebiorstw panstwowych oraz do-
stosowania przepisow ustawy o ‘gospodarce finansowej
przedsicbiorstw panstwowych. do specyfiki niektérych
przedsiebiorstw (Dz. U. z 1982 r. Nr 22, poz. 156 iz 1983r.
Nr 40, poz. 179 i 184 oraz Nr 48, poz. 217) wProwadza
si~ nastepujace zmiany:

1) w § 4 ust, 1 olizymuje brzmienie:

-

rejestru prrzedsiekiersiw panstwowych.

w1, Przedsiebiorstwo przekazuje—ustalona w odreb-
nych przepisach czes¢ odpis6w amortyzacyjnych
od $rodkow, trwalych orez ed wartosci niema-
terialnych i prawnych, odprowadzanych do bu-
dZetu centralnego lub na scentralizcwany rachu~
nek amortyzacji przedsicbiorstw terenowego orga< -
nu administracji panstwowej stopnia wojewodz-
_kiego, w terminie do dnia 15 kazdego miesiaca
za miesiac biezacy. O pozostalg czes¢ amorty-
zacji zwieksza sig fundusz rozwoju przedsiebiors
stwa, nie pozniej niz do konca danego miesigca."y
2) w § 5 w ust. 3 po wyrazach: , Aktywizacji Zawodo-
wej'" skre$la sie wyrazy: ,z tytulu przyrostu prze-
cigtnych wynagrodzen ohcigzajgcych koszty dzialal<
nosci'’;
3) w § 5 ust: 5 otrzymuje brzmienie:
5. Nagrody i premie wyplacane z zysku za rok
sprawozdawczy wyplaca si¢ w roku nastepnym





