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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 grudnia -1982 r.

w sprawie szczegblnej odpowiedzialnoSci porzadkowej oraz specjalnego postepowania porzadkowego.

5

Na podstawie art~14 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 18 gru- .

dnia 1982 1. o szczeg6lnej regulacji prawnej w okresie
zawieszenia stanu wojennego (Dz. U. Nr 41, poz. 273)
zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogoélne.

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia dotycza szczegélnej
odpowiedzialnosci porzadkowej oraz specjalnego poste-
powania porzagdkowego w stosunku do:

1) pracownikoéw
zatrudnionych:

zajmujacych stanowiska kierownicze,
a) w organach administracji panstwowej,

b) w innych panstwowych jednostkach organizacyj-
nych,

c) w przedsiebiorstwach panstwowych,
d) w spoldzielniach i ich zwigzkach,
e) w innych jednostkach gospodarki uspolecznionej,

f) w szkotach wyzszych, instytutach naukowo-badaw-
czych i innych placéwkach naukowo-badawczych,

g) w szkolach i innych placéwkach osw1a10wych
i wychowawczych,

2) oséb wchodzacych w sklad organdw kolegialnych,
uprawnionych do podejmowania decyzji w zakresie
administracji panstwowej i gospodarki-narodowej, w
szczegblnosci w zakresie planowania, finanséw, szkol-
nictwa, nauki i kultury.

2. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje sie wobec
osob zajmujgcych stanowiska kierownicze, zatrudnio-
nych w:

1) sadach i organach prokuratury,
2) jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrom

Obrony Narodowej oraz Spraw Wewnetrznych,

3) jednostkach organizacyjnych wieziennictwa.

3. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie réwniez
do pracownikéw zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe, okreslone w ustawie z dnia 31 lipca 1981 r.
o wynagrodzeniu os6b zajmujgcych kierownicze stano-
wiska panstwewe (Dz. U. z 1981 r. Nr 20, poz. 101 i z
1982 r, Nr 31, poz. 214).
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§ 2. Kierownicze stanowiska pracy okreslaja przepisy
Kodeksu pracy i inne przepisy regulujgce stosunki pracy
lub przepisy okreslajgce struktury organizacyjne zakla-
déw pracy.

§ 3. Do orzekania w sprawach kar przewidzianych w
art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1982 r. o szczegol-
nej. regulacji prawnej w okresie zawieszenia stanu wo-
Jjennego (Dz. U. Nr 41, poz. 273), zwanej dalej ,ustawa",
-wlasciwe sa komisje' specjalnego postgpowania, zwane
dalej ,komisjami I instancji. oraz Centralna Komisja
Specjalnego Postgpowania Porzqdkowago, zwana dalej
«Komisjg Centralng".

§ 4. 1, Czlonkowie komisji sg w zakresie orzekania
niezawisli i podlegajg tylko ustawom.

2. Komisje nie sg zwigzane orzeczeniami lub decyzja-
mi organéw administracyjnych.

§ 5. 1. Wszczecie postepowania przez inny organ,
jak tez wyniki postepowania przed tym organem nie sta-
nowia przeszkody do wszczecia postepowania, ktérego
rozporzgdzenie -dotyczy, przeciwko .pracownikowi o ten
sam czyn.

2. Jezeli z powodu tego 'samego czynu zostale
wszczete przeciwko pracownikowi postepowanie karne
lub postepowanie w sprawach o wykroczenia albo poste-
powanie przed organami rozpatrujgcymi spory ze sto-
sunku pracy lub postepowanie dyscyplinarne, komisja za-
wiesza postepowanie do czasu zakonczenia postepowania
karnego lub.w sprawach o wykroczenia albo postepo-
wania przed organami rozpatrujgcymi spory ze stosunku
pracy lub postepowania dyscyplinarmego.

§ 6. Czlonek komisji, rzecznik oskarzenia i inne oso-
by uczestnicZzgce w postegpowaniu, bedgce pracownikami,
zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas niewykony-
wania pracy z tego powodu, a takze prawo do zwrotu
kosztow. przejazdu.

Rozdzial 2
Skilad i tryb powolywania komisji.

§ 7. 1. Komisje I instancji powoluja:

1) wojewodowie oraz prezydenci miast stopnia woje-
wodzkiego — dla pracownikéw zakladéw pracy po-
lozonych na obszarze wojewddztwa,

2) ministrowie oraz kierownicy urzedéw i instytucji
centralnych oraz bankéw — dla pracownikéw zatrud-
nionych w tych 'urzedach i instytucjach oraz oséb,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2.

2. Komisje I instancji dzialajg przy organach, o kto-
rych mowa w ust. 1,

3. Komisje Centralng powoluje Prezes Rady Mini-
stréw. Komisja ta dziala przy Szefie Urzedu Rady Mini-
strow.

4, Organy. przy ktorych dzialajg ko:m'sje, ponosza
koszty zwigzane z dzialalnoscig komisji.
§ 8. Czlonkiem komisji moze byé osoba, ktéra swoja

postawa obywatelskg oraz doswiadczeniem zawodowym
daje rekojmie nalezytego wykonywania zadan w- komis}i.

§ 9. 1. Liczbe czlonkéw komisji ustala organ, ktéry
komisje powotlal. Liczba czlonkéw komisji powinna byé
taka, aby zapewniala sprawne rozpatrywanie spraw.

-

2. Komisja I instancji orzeka w kompletach trzyoso-
bowych. Przewodniczagcym kompletu orzekajacego jest
przewodniczgcy komisji lub jego zastepca. Czlonkéw kom-
pletu orzekajacego wyznacza przewodniczacy komisji.

3. Do rozpatrzenia sprawy skomplikowanej pod
wzgledem faktycznym lub prawnym moze byé powolany
komplet zlozony z 5 oso6b.

§ 10. Przewodniczacy kieruje praca komisji, a .w
szczegblnosci:

1) zaznajamia sie ze sprawq wplywajagcg do komisji
i wyznacza terminy posiedzen,

2) wustala sklady kompletéw worzekajacych oraz wyzna-
cza sposréd swoich zastepcéw przewodniczacego kom-
pletu orzekajacego, jezeli sam nie przewodniczy kom-
pletowi, _

3) zapewnia szybki i sprawny przebieg postepowania
"porzadkowego.

§ 11, 1.

2. Czilonek komisji wykonuje swoje obowigzki bez
dodatkowego wynagrodzenia.

Mozna by¢ czilonkiem tylko jednej komisji.

Rozdzial 3
Rzecznik oskarzenia.

§ 12. 1. W celu przeprowadzenia postepowania ma-
jacego na celu ustalenie okolicznoéci naruszenia obo-
wigzkow przez obwinionego organ, przy ktérym dziala
komisja I instancji, powoluje rzecznika oskarzenia.

2. Do rzecznika oskarzenia stosuje sie odpowiednio
przepis § 8.

§ 13. Do
szczegolnosci:
1) przeprowadzanie postgpowania wyjasniajacego,

2) skladanie wnioskow o wszczecie postépowania, je-
zeli wyniki postepowania wyjasniajagcego to uzasad-
niaja, -

3) udzial w rozprawach,

4). wnoszenie odwolan od orzeczefi komisji.

zadan rzecznika oskarzenia nalezy w

§ 14. Rzecznik oskarzenia jest zwigzany poleceniami
organu, ktéry go powotal.

Rozdzial 4
Postepowanie przed komisjag I instancji.

§ 15. Wniosek o rozpatrzenie sprawy przez komisje

I iffstancji powinien zawierac:

1) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe lub j)elnionq
funkcje oraz miejsce zamieszkania obwinionego,

2) dokladne okreslenie zarzucanego naruszenia obowiaz-
kow, ze wskazaniem czasu i miejsca jego popel-
nienia,

3) proponowany rodzaj Kary,

4) uzasadnienie wniosku, !

5) wykaz zawierajacy imiona, nazwiska, adresy oraz
miejsce zatrudnlema Swiadkow, ktorzy majg byc we-
zZwani na rozprawe,

6) wykaz innych dowodéw.

§ 16. Przewodniczacy komisji I instancji wyznacza

termin rozprawy w ciaggu 7 dni od dnia zlozenia wniosku
o rozpatrzenie sprawy. Termin rozprawy powinien by¢



Dziennik Ustaw Nr 8 ) e

115 —

Poz. 41

tak wyznaczony, aby miqdiy dniem doreczenia wezwania

na rozprawe a dniem rozprawy uptynelo co najmniej-

5 dni.

§ 17. W razie gdy wniosek o wszczecie postgpowania
nie odpowiada warunkom okreslonym w § 15, przewodni-
czacy komisji I instancji zwraca wniosek rzecznikowi
oskarzenia w celu uzupetnienia brakéw.

§ 18. 1. Przewodniczacy komisji [ instancji wyznacza
komplet orzekajacy.

2. W skiad kompletu orzekajgcego nie moze wcho-
dzi¢ osoba, ktéra:

“1) jest swiadkiem w tej samej sprawie,

2) byla lub pozostaje‘ z obwinionym w sporze sgdowym,

3) pozostaje z obwinionym w pawinowactwie w linii
prostej,

4) jest malzonkiem lub krewnym obwinionego w linii
prostej albo krewnym w linii bocznej do trzeciego
stopma, 4

5) pozostaje w sluzbowej zaleinoéci od obwinionego,

6) jest przelozonym obwinionego.

3. Czlonek kompletu orzekajgcego podlegajacy wy-
laczeniu zawiadamia o tym przewodniczacego komisji
i wstrzymuje sie od udzialu w sprawie.

4. Czlonek kompletu orzekajacego moze byé wyla-
.czony na uzasadniony wniosek rzecznika oskarzenia lub
obwinionego. Whniosek. taki moze by¢ zgloszony do czasu
zamknigcia rozprawy. O wylaczeniu decyduje przewodm-
czacy komisji.

§ 19, Komisja orzeka na podstawie materialu dowo-
dowego ujawnionego na rozprawie,

§ 20. 1. Przewodniczacy komisji I instancji sza
do stawienia si¢ na rozprawe obwinionego i rzecznika
oskarzenia, a w'razie potrzeby $wiadkéw i inne osoby.

2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem, o
ktérym mowa w wust. 1, liste ezlonkéw kompletu orzeka-
jacego oraz poucza o uprawnieniu do korzystania z po-
mocy obroncy, prawie przegladania akt i sporzadzania

notatek oraz skladania wnioskéw o uzupelnienie dowo-

dow w sprawie.

3. Obroncag moze by¢ osoba wskazana przez obwi-
nionego, z wyjatkiem o0s6b wykonujgcych zawéd adwo-
kata.

§ 21. W razie gdy obwiniony wystepuje bez obron-
cy, przewodniczgcy komisji I instancji meozé wyznaczy¢
obronce z urzedu, ]ezeh okolicznosci sprawy tego wy-
maga]q

§ 22. 1. Wezwanie na rozprawe stron, $wiadkéw
i innych oséb moze nastgpi¢ na pi$mie lub w inny spo-
s6b, ktéry przewodniczacy komisji uzna za niezbedny do
szybkiego zalatwienia sprawy.

2. Wezwanie, o ktorym mowa, w ust. 1, nalezy do-
reczy¢ co najmniej na 5 dni przed wyznaczonym termi-
nem rozprawy. W razie niezachowania tego terminu na
wniosek obwinionego rozprawa ulega odroczeniu.

§ 23.. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo obwi-
nionego na rozprawe nie stanowi przeszkody do rozpo-
zZnania' sprawy.

§ 24. Przewodniczacy kompletu orzekajgcego. otwiera,
prowadzi i zamyka rozprawe.

§ 25. Komplet orzekajacy jest obowigzany dazy¢ do
wszechstronnego zbadania sprawy i wyjasnienia istotnych
okolicznoéci. W tym celu mozna dopuszcza¢ wszelkie
dowody, nawet nie powolane przez strony.

§ 26. 1. Komplet orzekajgcy rozstrzyga sprawg po
dokladnym wustaleniu stanu faktycznego, na podstawie
swobodnej oceny dowodéw.

2. Komplet orzekajacy jest obowigzany zapewni¢
stronom 'mozliwos¢ skladania wyjasnien i wnioskéw w
sprawie oraz umozliwi¢ im zadawanie pytan, a takze wy-
powiadanie si¢ co do wnioskéw strony przeciwnej i ze-
branych w sprawie dowoddw, " . '

§ 27. 1. Odroczenie rozprawy moze nastqplc jedynie
z -waznych powodéw.

2. Rozprawa ulega odroczeniu w razie niestawienia
sie strony, ktérej wezwanie nie zostalo doreczone, lub
w razie usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinio-
nego. ;

§ 28. Z przebiegu rozprawy sporzadza sig protokél,
ktéry ‘podpisujg przewodniczacy kompletu orzekajgcego
i protokolant. '

§ 29. 1. Po otworzeniu rozprawy przewodniczacCy
kompletu orzekajgcego sprawdza obecnos¢ os6b wezwa-
nych i poleca $wiadkom udanie sie do osobnego pomiesz-
czenia. Nastepnie wzywa rzecznika oskarzenia do odczy-
tania wniosku o rozpatrzenie sprawy, a po odczytaniu
wniosku zapytuje obwinionego, czy przyznaje sie do
winy oraz czy i jakie zamierza zlozy¢ wyjasnienia.

2. W razie koniecznosci przewodniczgcy kompletu

' orzekajgcego wzywa rzecznika ' oskarzenia do zlozenia

dodatkowych wyjasnien. Nastepnie w miare potrzeby

‘przestuchuje sie $wiadkéw, bada dokumenty lub przepro-

wadza inne dowody. Przed przystgpieniem do przestucha-
nia Swiadka lub bieglego przewodniczacy uprzedza go
o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania.

§ 30. Jezeli okaze sig,.ze zachodza istotne braki w
materiale dowodowym zebranym w toku postepowania
wyjasniajgcego, a uzupelnienie ich na rozprawie powo-
dowaloby znaczne trudnosci, komplet orzekajacy wydaje:
postanowienie o uzupelnieniu tego postepowania wska-
zujac, w jakim kierunku powinno ono by¢ uzupelnione.

§ 31. Na rozprawie rzecznik oskarzenia, obwiniony
oraz jego wobronca moga sklada¢ wnioski i przedstawiac
dowody.

§ 32. Po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego
przewodniczacy kompletu. orzekajgcego udziela glosu
rzecznikowi oskarzenia, obwinionemu oraz jego obroncy.

§ 33. 1. Po zakonczeniu postepowania dowodowego
i wystuchaniu oséb, o ktérych mowa w § 32, komplet
orzekajacy przystepuje do narady., Narada jest niejawna.
W pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie narada, pozo-
staja jedynie czlonkowie kompletu orzekajgcego, a w
razie potrzeby takze protokolant.

2. Orgeczenie zapada wigkszoscig gloséw. Glosowa-
nie odbywa sie-osobno co do winy i osebno co do kary.
Czionek kompletu orzekajgcego nie moze wstrzymaé sie
od glosowania.

§ 34. Komplet orzekajacy wyda]e orzeczenie:

1) o ukaraniu, i
2) o uniewinnieniu albo
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3) o odstgpieniu od ukarania, jezeli przewinienie pra-
cownika jest nieznacznej wagi.

§ 35. 1. Komplet orzekajagcy wymierza kare biorac
pod uwage stopien winy, szkodliwo$¢ spoleczng i skutki
czynu, a takze zachowanie sie obwinionego przed popel-
nieniem naruszenia obowiazkéw i po jego popekieniu.

2. Jezeli obwiniony dopuscil sie kilku naruszen obo-
w1qzk6w. wymierza sie lqcmle jedna kare za wszystkie
czyny.

§ 36. Orzeczenie powinno by¢ sporzadzone na pi$mie
i zawierac:

1) nazwe komisji, imiona i nazwiska czlonkéw komple-
tu orzekajgcego, rzecznika dyscyplinarnego i proto-
kolanta oraz date i miejsce rozpoznania sprawy i wy-
dania orzeczenia,

2) imie¢ i nazwisko, adres, miejsce pracy, zajmowane
stanowisko lub pelniong funkcje przez obwinionego,

3) dokladne okreslenie zarzuconego czynu,

4) rozstrzygniecie co do winy i co do kary,

5) uzasadnienie,

6) pouczenie © termlme i trybie wniesienia odwolania,

7) podpisy czlonkéw kompletu orzekajgcego.

§ 37. 1. Przewodniczacy oglasza orzeczenie bezpo-
Srednio po naradzie i podpisaniu oraz przytacza najwaz-
niejsze jego motywy.

2.- W wyjatkowych wypadkach mozna odroczyé ogtlo-
szenie orzeczenia na czas nie dluzszy niz 3 dni. O termi-
nie ogloszenia orzeczenia przewodniczacy kompletu orze-
kajgcego zawiadamia strony bezposrednio po zakonczeniu
narady.

3. Po ogloszeniu _'orzeczénia przewodniczgcy komple-
tu orzekajgcego podaje ustnie zasadnicze motywy roz-
strzygniecia. '

4. Orzeczenie dorecza sig stronom z urzedu mnie péz-
niej niz w ciggu 3 dni od jego ogloszenia. Orzeczenie do-
recza sie rdwniez kierownikowi jednostki organizacyjnej,
w ktérej obwiniony jest zatrudniony. Jezeli ukaranym
jest kierownik jednostki organizacyjnej, orzeczenie dore-
czd sig organowi nadrzednemu.

Rozdzial 5
Postepowanie odwolawcze.

§ 38. - Od orzeczenia komisji I instancji przysiu-
guje kazdej ze stron prawo wniesienia odwolania. W od-
wolaniu mozna zaskarzy¢ cale orzeczenie lub jego czes¢.

2. Odwolanie wnosi si¢ do Komisji Centralnej za
posrednictwem komisji, ktéra wydala zaskarzone orzecze-
nie, w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

§ 39. Odwolanie powinno zawiera¢ oznaczenie za-
skarzonego orzeczenia, okreélenie i zwiezle uzasadnienie
zarZutéw i wnioskéw oraz podpis odwolujacego sie lub
jego obrency.

§ 40. Wniesienie odwolania wstrzymuje wykonanie:

orzeczenia.

. § 41. 1. Odwolanie moze by¢ cofnigte do chwili roz-
poczecia rozprawy w postepowaniu odwolawczym. Cofnie-
cie odwolania pocigga za soba uprawomocnienie sie orze-
czenia komisji I instancii.

2, Komisja dorecza stronie przeciwnej odpis odwo-
lania, po czym niezwlocznie przekazuje: akta sprawy Ko-
misji Centralnej.

§ 42. 1. Przewodniczacy Komisji Centralnej wydaje
postanowienie o odmowie przyjecia odwolania, jezeli zo-
stalo ono wniesione po uplywie terminu lub przez osobe
nieuprawnions.

2.- Przewodniczacy ‘Komisji Centralnej przywroci
uchybiony termin na wniosek strony, ktéra uprawdopo-
dobni, ze uchybienie terminu nastgpilo na skutek prze-
szkody przez nig niezawinionej.

3. Wniosek o przywrocenie terminu strona powinna
zlozy¢ wraz z odwolaniem w terminie 7 dni od dnia usta-
nia przeszkéd w ziozeniu odwolania.

4. Na postanowienie o -odmowie przywrécenia ter-
minu do zlozenia odwolania przystuguje zazalenie do Ko-
misji Centralnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia po-
stanowienia.

§ 43. 1, Komisja Centralna po przeprowadzeniu roz.
prawy utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie, uchyla
orzeczenie w catosci lub w czedci i wydaje nowe orze-
czenie albo przekazuje sprawe komisji I instancji do po-
nownego rozpoznania. Wydanie orzeczenia na niekorzysé
obwinionego moze nastgpi¢ jedynie .w razie odwolania
wniesionego przez rzecznika oskarzenia.

-2. W ponownym rozpatrywaniu sprawy w komisji
I instancji nie moze uczestniczy¢ czlonek komisji, -ktéry
brat udziat w wydaniu uchylonego orzeczenia.

. § 44. Orzeczenie Komisji Centralnej oraz orzeczenie
komisji I instancji, od ktérego nie wniesiono odwolania,
jest .ostateczne. '

§ 45. W postepowaniu odw01awczym stosuje sie od'
powiednio przepisy rozdzialu 4.

Rozdzial 6
Wykonanie orzeczei

§ 46. 1. Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podlega
niezwlocznie wykonaniu.

2. Odpis prawomocnego orzeczenia o. ukaraniu do-
lacza sie do akt osobowych pracownika.

3. Czynnosci zmierzajgce do wykonania orzeczenia
podejmuje kierownik zakladu pracy, w ktérym jest za-
trudniony pracownik.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do organdéw
kolegialnych, w ktérych skiad wchodzit ukarany pra-
cownik. Odpowiedzialnos¢ za wykonanie orzeczenia po-
nosi przewodniczacy organu kolegialnego.

5. W razie zastosowania kary okreSlonej w art. 14
ust, 5 pkt 2 ustawy, przeniesienie moze nastgpi¢ do pracy,
ktérg pracownik ze wzgledu na posiadane kwalifikacja
i stan zdrowia moze wykonywa¢.  Jezeli pracownik .od-
mawia pracy na nowym stanowisku, nastepuje rozwigza-
nie stosunku " pracy z zachowaniem obowiazujgcych
okres6w wypowiedzenia.

6. Zwolnienie z zajmowanego stanowiska nastgpuje
bez zachowania okresu wypowiedzenia.
§ 47, Rozporzqdzeme wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia,
Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski





