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OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 30 lipca 1984 r.

§ 7 .
w sprawie ratyfikacjl przez Polska Rzeczpospolita Ludowa Miedzynarodowej konwencjl o wymaganiach' w zakresie

wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht,

1978, sporzadzonej w Londynie dnia

£ 7 lipca 1978 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie z
artykulem XIII Migdzynarodowej konwencji o wymaga-
niach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im
$wiadectw oraz pelnienia wacht, 1978, sporzadzonej w Lon-
dynie dnia 7 lipca 1978 r., zostal zlozony dnia 27 kwietnia
1983 r. Sekretarzowi Generalnemu Miedzyrzadowej Mor-
skiej Organizacji Doradczej (obecnie Miedzynarodowej
Organizacji Morskiej) dokument ratyfikacyjny Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej do powyzszej konwencji.

Jednoczeénie podaje sie do wiadomosci, Ze nastepu-
jace panstwa zloiyly swoje dokumenty ratyfikacyjne,
Przyjecia, zatwierdzenia lub przystgpienia albo podpisaty
wyzej wymieniong konwencje bez zastrzezenia ratyfikacji
w nizej pedanych datach:

Zwigzek Socjalistycznych

Republik Radzieckich dnia 9 pazdziernika 1979 r.,
Niemiecka Repubhka De- -

mokratyczna dnia 5 listopada 1979 r.,
Francja dnia 11 lipca 1980 r.,
Egipt dnia 22 wrze$nia 1980 r.,
Hiszpania . dnia 21 pazdziernika 1980 r.,
Liberia dnia 28 patdziernika 1980 r.,
Zjednoczone Krélestwo -
Wielkiej Brytanii i Pol-

nocnej Irlandii dnia 28 listopada 1980 1.

% nastepujgcym zastrzezeniem:
»Rzad Zjednoczonego Krélestwa zastrzega sobie prawo
niestosowania wymienionej konwenc)i odno$nie- do
jakiegokolwiek terytorium, za ktérego stosunki mig-
dzynarodowe Rzad Zjednoczonego Krélestwa jest ods
powiedzialny, w ciggu trzech miesiecy dacie, w
ktorej Rzad Zjednoczonego Krdlestwa notyfikuje Se-

kretarzowi Generalnemu Miedzynarodowej Organi<
zdcji Morskiej, ze wymieniona konwencja bedzie
miala zastosowanie do takiego terytorium”,
Szwecja' dnia 8 stycznia 1981 r.,
Dania dnia 20 stycznia - 1981 1,

z nastepujacym zastrzezeniem:
wDecyzja, czy postanowienia konwencii bedg mialy
zastosowanie do Grenlandii i Wysp Owczych, bedzie
zalezala od wypelnienia wewnetrznej procedury prze-
widzianej w tym zakresie. Ratyfikacja przez .Danie
zawiera z tego wzgledu, zastrzeienie odnosnie do zo-

bowigzan Grenlandii i Wysp Owczych zgodnie z kon-
wencja."

oraz oswiadczeniem:

«Decyzja o ratyfikacji przez Danie zostala podjeta
zgodnie z zaleceniem z dnia 21 grudnia 1978 r. Rady
Wspélnot Europejskich, dotyczacym ratyfikacji tej
konwenciji”. :

Czechoslowacja dnia 6 maja 1981 r.,
Chinska Republika

Ludowa dnia 8 czerwca 1981 r.,
Kolumbia dnia 27 lipca 1981 r.,
Bangladesz dnia 6 listopada 1981 r.,
Norwegia dnia 18 stycznia 1982 r.,
Gabon dnia 21 stycznia 1982 r.,
Meksyk dnia 2 lutego 1982 r.,.
Bulgaria dnia 31 maica 1982 r.,
- Japonia dnia 27 maja 1982 r.,
Republika Federalna Nie-

miec dnia 28 maja 1982 r.

z nastepujagcym oswiadczeniem:
«Ratyfikacja konwencli przez Republike Federalng
Niemiec zostala dokonana w my$l zalecenia Rady
Wspélnot Eumpajsklch z dnia 21. grudnia 1978 r.”

Peru dnia 16 llpca 1982 r.,
Belgia dnia 14 wrzesSnia 1982 r.,
Argentyna dnia 6 pazdziernika 1982 r,,
Tanzania dnia 27 pazdziernika 1982 r.,
Grecja dnia 22 marca 1983 r.,
Bahama - dnia 7 czerwca 1983 r.,
Republika Poludmowej ' .

Afryki dnia 27 lipca 1983 r.,
Libia dnia 10- sierpnia 1983 r.,
Australia \ dnia 7 listopada 1983 r.,
Zjednoczone Emiraty .
Arabskie dnia 15 grudnia 1983 r.,
Brazylia dnia 17 stycznia 1984 r,,
Finlandia dnia 27 stycznia 1984 r.,
Filipiny- * ‘dnia 22 lutego 1984.r,

Powyisza konwencja weszla w zycie dnia 28 kwietnia
1984 r. w stosunku do wyzej wymienionych panstw, z wy-
jatkiem Filipin, w stosunku do klbrych weszla ona w
zycie dnia 22 maja 1984 r,

Minister Spraw. Zagranicznych: S. Olszowskl

203
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 lipca 1984 r.

::mlenla;qce rozporzadzenie w sprawie zakladowych zespoléw gospodarczych organizowanych w przedsiebiorstwach
produkujacych na rynek..

Na podstawie art, 86 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
‘1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin- (Dz. U, Nr 40, poz. 267) oraz art, 43 pkt 3 ustawy

_z dnia 12 czerwca 1975 1. o éwiadczeniach z tytutu wypad-

kéw przy pracy i choréb. zawodowych (Dz. U. z 1983 r,

Nr 30, poz. 144) zarzgdza sig, co nastepuje:



Dziennik Ustaw Nr'39 =~ ., : —

496

o Poz. 203 i 204

\

§ 1. W rozporzgdzeniu Rady Ministréow z dnia 14 li-
stopada 1983 r. w sprawie zakladowych Zespolow gospo-
darczych organizowanycn w przedsiebiorstwach produku-
jgcycn na rynek (Dz U. Nr 68, poz J02) wprowadza sig
nustepujgce zmiany:

1) tytul rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:

«W sprawie zaktadowych zespolaw gospodarczych
organizowanycu w jednostkach gospodarczycn produ-
ku,gcych na rynek.'";
2) w § 1 ust.’2 otrzymuje brzmienie: ]
w2, Zespoly mogg byc organizowane w przedsiebior-
stwach panstwowych, organizac,acu spotdziel-
czych, jednostkach gospodarczych oiganizacji spo-

tecznych oraz w jednostkach badawczych, zwa- -

nych dalej ,jednostkami. gospodarczymi”, w ce:u
wytwarzania produkcji rynkowej lub niezbednycn
do niej poltabrykatow. oprzyrzgdowania, remon-
toéw, czgsci zamiennych oraz elementow koopera-
cyjnych, a takze w celu Swiadczenia wszelkicn
usiug dla ludnosci w godzinecn poza normalnym
obowigzujgcym w zakladzie pracy czasem pracy,

na wolnych lub nie wykorzystanych urzgdzeniach
technicznych.";

3) w§ 6 ust. 1 ouazymuje brzmienie:
wl. Wynagrodzenie wyplacane zespolowi zalicza siq
do kosztow produkcji jednostki gospodarczej. Wy-
nagrodzenie- wyplacane zespolowi jest zwolnione
od obcigzen na rzecz Panstwowego Funduszu

Aktywizacji Zawodowej na zasadach okreslonycn - :

w odrebnych przepisach.';

4) w § 8 po wyrazach: ,organy zalozycielskie” ‘dodaje
S1¢ WYrazy:

jace jednostki gospodarcze’;

5) w § 1—8 uzyty w roéznych przypadkach i liczbie wy-
_raz ,przedsiebiorstwo" zastepuje sie uzytymi w odpo-
wiednich przypadkach i liczbie wyrazami: ,jednostka
gospodarcza”,

§ 2 Rozporzqdzeme wchodzi w Zycie z dmem oglo*
s;ema j .

Prezes Rady Ministrow: .gen. armii W. Jaruzelskl
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RO ZPOIRZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 lipca 1984 r.

w sprawle ustalenla slawek wynagrodzenia zasadniczego dla kierownikéw xakladéow pracy oraz’

zwiekszenia -

rozpietosci stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych.

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia

1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systemow wy-

' nagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25), zwanej dalej ,ustawg",
zarzgdza sig, co nastgpuje: >

§ 1. Przepf%y rozporzadzenia stosuje sie do zakladow
pracy wprowadzajgcych zaktadowy system wynagradza-
nia przewidziany w ustawie -oraz do kierownikow tych
zakladéw, zwanych dalej ,kierownikami".

§72.. 1
czego dla kierownjka nie moze byé¢ nizsza od maksymal-
n:| stawki wynagrodzenia zasadniczego dla kierownika
zaktadu pracy, okreslonej w przepisach aebowigzujgcycn
przed dniem wejscia w zycie zakladowego systemu wy-
nagradzania, wraz z rekompensatg pracowniczg wyplacang
na podstawie dotychczasowych przepisow i — z zastrze-
. zeniem ust. 2 — nie moze byé wyZsza od:

1) 30000 zt — w zakladzie pracy zahr_zonym do specjal-
¢ nej kategorii,

2) 27000 zt — w zakladzie pr_acy.zaliczonym do pierw-
szej kategorii,

3) 24000 z! — w zakladzie pracy zaliczonym do drugiej

: kategorii,

4) 21000 z! — w zakladzie pracy zaliczonym do trzeciej
kategorii. Ea

2. Wilasciwi ministrowie moga dokona¢ podzialu za-
kladéw pracy zaliczonych do jednej z kategorii, o kto-
.rych mowa w ust 1, na grupy, ustalajac maksymalna
stawke wynagrodzenia zasadnirzeqo dla kierownikow
zakliadow pracy zaliczunych do tych grup.

Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadni-~

§ 3.
craz grup, o ktérych mowa w § 2,
wiednio kryteria ustalone przez wlasciwych ministréw w
przepisach wydanych na podstawie art.
z tym ze:

1) do specjalnej oraz pierwszej kategorii zalicza sie za-

kiady pracy, w ktérych miesieczna stawka dodatku

tunkcy)nego przyslugujgcego z tytutu petnienia funkcji
kierowniczej moze by¢ wyzsza niz dwukrotna: wyso-
kos¢ najnizszego wynagrodzenia i nie moze przekra-
cza¢ trzykrotnej wysokosci tego wynagrodzenia,

2) do drugiej kategorii zalicza sie zakiady praCY.. w kté-
rych miesieczna stawka . dodatku funkcyjnego przy-

stugujgcego z tytutu pelnienia funkcji kierowniczej

moze by¢ wyzsza od najnizszego wynagrodzenia i nie
moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci tego wynas-
grodzenia,

3) do trzeciej kategorii zalicza sie zaklady pracy, w
ktorych miesieczna stawka dodatku funkcyjnego przy-
stugujgcego z tytulu pelnienia funkcji kierowniczej
nie moze przekracza¢ najnizszego wynagrodzenia,

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, powinny byé
konkretne, wymierne i okresowo weryfikowane. Przy
ustalaniu kryteriéw uwzglednia sie w szczegdélnosci:

1) przecietne zatrudnienie, lgcznie z uczniami i osobami
zatrudnionymi na podstawie umowy o prace nakladcza,

2) poziom jakosci wytwarzanej produkcji lub S'wlaclczo-

nych uslug,

3) udzial ‘produkcji eksportowej w ogoélnej wartosci pro-
dukcji {uslug].

ol odpomedmo inne- ]ednostkl nadzoru—_

1. Przy zaliczaniu zakladow pracy do kategor'il :
stosuje sig odpo-

10 ustawy, >
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