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§ 1. W rozporzgdzeniu Rady Ministréow z dnia 14 li-
stopada 1983 r. w sprawie zakladowych Zespolow gospo-
darczych organizowanycn w przedsiebiorstwach produku-
jgcycn na rynek (Dz U. Nr 68, poz J02) wprowadza sig
nustepujgce zmiany:

1) tytul rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:

«W sprawie zaktadowych zespolaw gospodarczych
organizowanycu w jednostkach gospodarczycn produ-
ku,gcych na rynek.'";
2) w § 1 ust.’2 otrzymuje brzmienie: ]
w2, Zespoly mogg byc organizowane w przedsiebior-
stwach panstwowych, organizac,acu spotdziel-
czych, jednostkach gospodarczych oiganizacji spo-

tecznych oraz w jednostkach badawczych, zwa- -

nych dalej ,jednostkami. gospodarczymi”, w ce:u
wytwarzania produkcji rynkowej lub niezbednycn
do niej poltabrykatow. oprzyrzgdowania, remon-
toéw, czgsci zamiennych oraz elementow koopera-
cyjnych, a takze w celu Swiadczenia wszelkicn
usiug dla ludnosci w godzinecn poza normalnym
obowigzujgcym w zakladzie pracy czasem pracy,

na wolnych lub nie wykorzystanych urzgdzeniach
technicznych.";

3) w§ 6 ust. 1 ouazymuje brzmienie:
wl. Wynagrodzenie wyplacane zespolowi zalicza siq
do kosztow produkcji jednostki gospodarczej. Wy-
nagrodzenie- wyplacane zespolowi jest zwolnione
od obcigzen na rzecz Panstwowego Funduszu

Aktywizacji Zawodowej na zasadach okreslonycn - :

w odrebnych przepisach.';

4) w § 8 po wyrazach: ,organy zalozycielskie” ‘dodaje
S1¢ WYrazy:

jace jednostki gospodarcze’;

5) w § 1—8 uzyty w roéznych przypadkach i liczbie wy-
_raz ,przedsiebiorstwo" zastepuje sie uzytymi w odpo-
wiednich przypadkach i liczbie wyrazami: ,jednostka
gospodarcza”,

§ 2 Rozporzqdzeme wchodzi w Zycie z dmem oglo*
s;ema j .

Prezes Rady Ministrow: .gen. armii W. Jaruzelskl
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RO ZPOIRZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 lipca 1984 r.

w sprawle ustalenla slawek wynagrodzenia zasadniczego dla kierownikéw xakladéow pracy oraz’

zwiekszenia -

rozpietosci stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych.

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia

1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systemow wy-

' nagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25), zwanej dalej ,ustawg",
zarzgdza sig, co nastgpuje: >

§ 1. Przepf%y rozporzadzenia stosuje sie do zakladow
pracy wprowadzajgcych zaktadowy system wynagradza-
nia przewidziany w ustawie -oraz do kierownikow tych
zakladéw, zwanych dalej ,kierownikami".

§72.. 1
czego dla kierownjka nie moze byé¢ nizsza od maksymal-
n:| stawki wynagrodzenia zasadniczego dla kierownika
zaktadu pracy, okreslonej w przepisach aebowigzujgcycn
przed dniem wejscia w zycie zakladowego systemu wy-
nagradzania, wraz z rekompensatg pracowniczg wyplacang
na podstawie dotychczasowych przepisow i — z zastrze-
. zeniem ust. 2 — nie moze byé wyZsza od:

1) 30000 zt — w zakladzie pracy zahr_zonym do specjal-
¢ nej kategorii,

2) 27000 zt — w zakladzie pr_acy.zaliczonym do pierw-
szej kategorii,

3) 24000 z! — w zakladzie pracy zaliczonym do drugiej

: kategorii,

4) 21000 z! — w zakladzie pracy zaliczonym do trzeciej
kategorii. Ea

2. Wilasciwi ministrowie moga dokona¢ podzialu za-
kladéw pracy zaliczonych do jednej z kategorii, o kto-
.rych mowa w ust 1, na grupy, ustalajac maksymalna
stawke wynagrodzenia zasadnirzeqo dla kierownikow
zakliadow pracy zaliczunych do tych grup.

Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadni-~

§ 3.
craz grup, o ktérych mowa w § 2,
wiednio kryteria ustalone przez wlasciwych ministréw w
przepisach wydanych na podstawie art.
z tym ze:

1) do specjalnej oraz pierwszej kategorii zalicza sie za-

kiady pracy, w ktérych miesieczna stawka dodatku

tunkcy)nego przyslugujgcego z tytutu petnienia funkcji
kierowniczej moze by¢ wyzsza niz dwukrotna: wyso-
kos¢ najnizszego wynagrodzenia i nie moze przekra-
cza¢ trzykrotnej wysokosci tego wynagrodzenia,

2) do drugiej kategorii zalicza sie zakiady praCY.. w kté-
rych miesieczna stawka . dodatku funkcyjnego przy-

stugujgcego z tytutu pelnienia funkcji kierowniczej

moze by¢ wyzsza od najnizszego wynagrodzenia i nie
moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci tego wynas-
grodzenia,

3) do trzeciej kategorii zalicza sie zaklady pracy, w
ktorych miesieczna stawka dodatku funkcyjnego przy-
stugujgcego z tytulu pelnienia funkcji kierowniczej
nie moze przekracza¢ najnizszego wynagrodzenia,

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, powinny byé
konkretne, wymierne i okresowo weryfikowane. Przy
ustalaniu kryteriéw uwzglednia sie w szczegdélnosci:

1) przecietne zatrudnienie, lgcznie z uczniami i osobami
zatrudnionymi na podstawie umowy o prace nakladcza,

2) poziom jakosci wytwarzanej produkcji lub S'wlaclczo-

nych uslug,

3) udzial ‘produkcji eksportowej w ogoélnej wartosci pro-
dukcji {uslug].

ol odpomedmo inne- ]ednostkl nadzoru—_

1. Przy zaliczaniu zakladow pracy do kategor'il :
stosuje sig odpo-

10 ustawy, >

Feal
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- 4) udzial produkcji kooperacyjnej w ogélnej wartosci
produkcji,

5) stopien zlozonosci procesow, produkcyjnych,

6) ‘wartosé¢ srodkow trwalych brutto i stopien ich wy-
korzystania, -

7) posiadanie przez zaklad pracy statusu przeds1eb10r-_
stwa przemyslu obronnego,

8) zaliczenie zaktadu pracy do przedsiebiorstw o pod-
stawowym znaczeniu dla gospodarki narodowej.

§ 4. 1. Organ uprawniony do przyznawania wyna-
grodzenia kierownikowi ustala wysokos¢ jego wynagro-
czenia zasadniczego z uwzglednieniem wysokoSci premii
‘tinpego skladnika wynagrodzenia o charakterze premii)
wypidcane]) w <cigzar kosztow, przewidzianej w zaktlado-
wym systemie wynagradzania, zwanej dalej ,premig",

2. Jezeli wysoko$¢ premii przekracza 30% wynagro-
dzenia zasadniczeyo, kierownikowi przyznaje sie stawke
wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio nizszg od
maksymalnej stawki tego wynagrodzenia przewidzianej
w zakladowym systemie wynagradzania.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio, jezeli pod-
stawa wymiaru premii obejmuje oprocz wynagrodzenia
zasadniczego rowniez inny skladnik wynagrodzenia.

§ 5. Organ, o ktérym mowa w § 4 ust. I, okresla
wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i premii kierowni-

ka, uwzgledniajac ocene dziatalnosci zakladu pracy i pra-
cy kierownika, a w szczegolnisc

1) wyniki finansowe i relacje exonomiczne llzwzklwane

przez zaklad: pracy:

2) zgodnos$¢ prowadzonej dzialalnceci ze statutowymi
zdaaniami zakladu piecy,

3) prowadvzong przez zaklad pracy pelityke cen,

4) realizaclg programu oszczednosciowego i obrizki
_kosztow. . ' '

5) wdrasanie przez zakfad pracy postepu organizacyjno-
-lec iniczneyo,

§ 6. Zwigksza sie najmniejsza rozpietos¢ stawek wy-
nagioczenia zasadniczeyo dla pracownikow na stano-
wiskacn nierobotniczych, okreslong w art. 9 ust., 3 pkt 2
ustawy, Reszpigtosé ta wyrazona stosunkiem stawki w naj-
nizszej kategorii zaszeregowania do stawki w najwyzsze]
kategorii zaszeregowania nie moze-Ry¢ mniejsza niz 1:3.

§ 7. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o wtasci-
wych ministrach, rozumie sie przez to réwniez kierowni-
kow urzedow centralnych oraz zarzady centralnych zwiqz-
kow spéldzielczych,

§ 8. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: gen, armii W. Jaruzelski
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ROZPORZADZENIE MINISTROW. SPRAWIEDLIWOSCI I OBRONY NARODOWEJ

z dnia 20 lipca 1984 r.

zmieniajjgce rozporzadzenie w sprawie obliczanla wydalkéw w postepowaniu karnym.

Na podstawie art. 555 § 1 Kodeksu postepowania
karnego (Dz. U. z 1969 r. Nr 13, poz. 96 i z 1982 r. Nr 16,
poz. 124 i Nr 41, poz. 273) i art. VI § 2 przepiséw wpro-
wadzajgcych Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
i 1969 r. Nr 13, poz. 97, z 1982 r. Nr 35, poz. 228 i z 1983 1,
Nr 44, poz. 203) zarzadza sie, co nastepuje:

- § 1. W rozporzadzeniu Ministrow Sprawiedliwosci
s i Obrony Narodowej z dnia 12 kwietnia 1972 r. w sprawie
obliczania wydatkéw w postepowaniu karnym (Dz. U.
s Nr 18, poz. 132) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) § 2 otriymuie brzmienie:

»§ 2. Ryczait za doreczanie wezwan { innych pism
wynosi za postepowanie przygotewawcze oraz
za kazda instancje po 200 zi, a jezeli w sprawie
wystepuje wiecej niz jeden oskarzony — po
120 z! od kazdego z nich.",

2) w § 3
a). pkt 1) otrzymuje brzmienie: )
wl) W ‘granicach jednej miejscowosci:
a) za konwdj zwyczajny — 120 zi,
; b) za konwdj wzmocniony ,— 200 zi",
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
) 2z jedne} miejscowosci do drugiej:

b

" Strefa Konwéj Konwdéj

konwoju Zwyczajny wzmocniony
do 25 km 280 zt | 400 zt -
do - 50 km . 360 zi 600 z}
do 75 km 480 zi 720 zi
do 100 km : 640 zi 1000 zi
do 150 km 880 zi 1400 z}
do 200 km +1280 zt - 1920 zt
do 250 km 1520 zi 2 240 zi
do 300.km 1760 zi 2 560 zi
do. 350 km 1880 zi 2760 zi
do - 400 km 2280 z1 3 400 zi
do 450 km 2520 zt 3680 zi
do- 500 km 2 700 zi 3840 zi
do 600 km 3150 zi . 47280 zi
do 700 km 3 500 zi 4720 zi
do 800 km 4200 zi 5300 zi
do - 900 km 4 550 zi 5850 zi
do 1000 km 4850 zt : 6 280 zi
i powyzej "






